
 
УКРАЇНА 

ОДЕСЬКА РАЙОННА РАДА  

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ  
 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

Про умови оплати праці голови та заступників голови Одеської районної 

ради Одеської області VIII скликання 

 

Відповідно до пункту 4 частини першої статті 43 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», на підставі пункту 6 постанови Кабінету 

Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 

органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), районна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

 1. Встановити: 

 1.1. Голові Одеської районної ради Одеської області VIIІ скликання: 

- посадовий оклад згідно зі штатним розписом; 

- надбавку за перший ранг посадової особи місцевого самоврядування; 

- надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 відсотків 

посадового окладу з урахуванням доплати за присвоєний йому  

1 (перший) ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за 

вислугу років. 

1.2. Преміювати голову районної ради відповідно до його особистого 

внеску в загальні результати роботи у порядку, встановленому постановою 

Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 (зі змінами) та 

Положенням про преміювання, надання матеріальної допомоги, встановлення 

надбавок за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи 

та інтенсивності праці працівникам виконавчого апарату Одеської районної ради 

Одеської області, щомісячно 100 відсотків посадового окладу з урахуванням 

доплати за ранг, надбавки за вислугу років та інших надбавок та доплат, за 

фактично відпрацьований час, в межах затвердженого фонду оплати праці.  

1.3. Надавати голові районної ради щорічні матеріальну допомогу на 

оздоровлення та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових 

питань у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

1.4. Встановити заступникам голови Одеської районної ради Одеської 

області VIII скликання виплати, зазначені у підпунктах 1.1.-1.3. цього рішення, 

зокрема: посадовий оклад згідно зі штатним розписом, надбавку за сьомий ранг 

посадової особи місцевого самоврядування, надбавку за виконання особливо 



важливої роботи у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням 

доплати за присвоєний 7 (сьомий) ранг посадової особи місцевого 

самоврядування та надбавки за вислугу років; щорічні матеріальну допомогу на 

оздоровлення та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових 

питань у розмірі середньомісячної заробітної плати; преміювати заступників 

голови районної ради відповідно до їх особистих внесків в загальні результати 

роботи у порядку, встановленому постановою Кабінету Міністрів України від 09 

березня 2006 року № 268 (зі змінами) та Положенням про преміювання, надання 

матеріальної допомоги, встановлення надбавок за високі досягнення у праці, за 

виконання особливо важливої роботи та інтенсивності праці працівникам 

виконавчого апарату Одеської районної ради Одеської області, щомісячно не 

менше 10 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, надбавки 

за вислугу років та інших надбавок та доплат, за фактично відпрацьований час, 

в межах затвердженого фонду оплати праці.  

1.5. Виплачувати голові районної ради та його заступникам: 

1) надбавку за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї 

європейської - у розмірі 10, однієї східної, угро-фінської або африканської - 15, 

двох і більше мов - 25 відсотків посадового окладу; 

2) доплату за науковий ступінь кандидата або доктора наук з 

відповідної спеціальності - у розмірі відповідно 5 і 10 відсотків посадового 

окладу; 

3) надбавку за почесне звання «заслужений» - у розмірі 5 відсотків 

посадового окладу; 

5) надбавку за вислугу років у відсотках до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу служби в органах місцевого 

самоврядування в таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 років – 15, понад 

10 років – 20, понад  15  років  –  25, понад  20 років  – 30,  понад  25 років  –  40 

відсотків. 

2. Вважати рішення районної ради від 29 грудня 2020 року № 16-VIII «Про 

умови оплати праці голови та заступника голови Одеської районної ради 

Одеської області VIII скликання» таким, що втратило чинність. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на голову районної 

ради. 

 

 

 

Голова районної ради        Віталій БАРВІНЕНКО 

 

18 лютого 2022 року 

№ 140-VIII 

 


