
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2024 рік

І . 0600000 Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Агрономічної сільської ради 43909249
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

2.

3 .

0610000 Відділ освіти, молоді, спорту , культури та туризму Агрономічної сільської ради 43909249
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця)

0610160 0160

(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету)

. Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),
__________________селищах, селах, територіальних громадах________________________

(код Функціональної (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 
класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
кредитування бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

0254700000
(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№
з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення належного керівництва і управління закладами освіти
5. Мета бюджетної програми

Керівництво і управління у відповідній сфері

6. Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання -

1
Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх створення) 
наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№
з/п

Н ап р я м и  в и к о р и стан н я  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів *

З атв е р д ж е н о  у  п ас п о р т і б ю д ж е т н о ї п р о гр а м и К а с о в і ви д атк и  (н а д ан і кр ед и ти  з  б ю д ж е т у ) В ід х и л е н н я

зага л ь н и й
ф он д

с п ец іал ьн и й
ф он д

у с ь о г о
загал ь н и й

ф он д
сп ец іал ьн и й

ф о н д
у с ь о г о

загал ь н и й
ф он д

сп ец іал ьн и й
ф он д

у с ь о г о

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п

і З д ійснення виконавчим и органам и м іських  (м іст  республ іканського  
А в т о н о м н о ї Р еспубл іки  К рим  т а обласного значення) рад, ра йон ни х  у

1 7 9 6 6 9 7 ,0 0 0 ,0 0 1 7 9 6 6 9 7 .0 0 1 7 9 0 3 5 1 .1 9 0 .00 1 7 9 0 3 5 1 .1 9 -6 345 ,81 0 ,0 0 -6345,81



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

м іст а х рад  (у р а з і їх  ст ворення) наданих законодавст вом  
повноваж ень у в ідпов ідн ій  сф ер і

4 П редм ет и м ат еріали,обладнання т а інвент ар 2 0 0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 2 0 0 0 0 .0 0 2 0 0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 2 0 0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0,00

7 Інф орм ат изац ія 3 4 0 0 0 ,0 0 3 0 0 0 0 ,0 0 6 4 0 0 0 ,0 0 3 3 8 5 0 ,0 0 2 9 8 5 1 ,0 0 6 3 7 0 1 ,0 0 -1 5 0 ,0 0 -1 4 9 ,0 0 299,00

У с ь о го 1850697,00 30000,00 1880697,00 1844201,19 29851,00 1874052,19 -6495,81 -149,00 -6644,81

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№

з /п
П оясн ен н я

1 2

1 Розбіжності виникли за  рахунок вакантної посади

4

7 Розбіжності виникли за  рахунок економії та  еф ективного використання коштів

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№
Н ай м ен у ван н я  м іс ц е в о ї/  р е г іо н ал ь н о ї п р о гр ам и

З ат в е р д ж е н о  у  п ас п о р т і б ю д ж е тн о ї 
п р о гр ам и

К а с о в і ви д атк и  
(н ад ан і кр ед и ти  з  б ю д ж е т у )

В ід х и л е н н я

з/п загал ь н и й
ф он д

сп ец іал ьн и й
ф он д

у с ь о г о
зага л ь н и й

ф он д

сп ец іал ьн и й
ф он д

у с ь о го
загал ь н и й

ф он д
сп ец іал ьн и й

ф он д
у с ь о г о

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
9,1, Аналіз показників бюджетної програми__________________________

№
з/п

П о к азн и к и
О д и н и ц я

ви м ір у
Д ж ер е л о

ін ф о р м ац ії

З атв е р д ж е н о  у  п ас п о р т і б ю д ж е т н о ї п р о гр ам и
Ф а к т и ч н і р е зу л ь т а т и в н і п ок азн и к и , д о ся гн у т і 

з а  р а х у н о к  к а с о в и х  в и д атк ів  (н а д ан и х  кр ед и тів  
з  б ю д ж е т у )

В ід х и л е н н я

загал ьн и й
ф он д

сп ец іал ьн и й
ф он д

у с ь о г о
за га л ь н и й

ф он д
с п ец іал ьн и й

ф он д
у с ь о го

загал ьн и й
ф он д

сп ец іал ьн и й
ф он д

у с ь о г о

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13

Затрат

1
кількість навчальних закладів од. мережа освітніх 

закладів 7 ,0 0 0 ,0 0 7 ,0 0 7 ,0 0 0 ,0 0 7 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

2 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 6 ,0 0 0 ,0 0 6 ,0 0 5 ,00 0 ,0 0 5 ,0 0 -1 ,00 0 ,0 0 -1 ,0 0

3
Витрати на матеріально-технічне 
забезпечення (предмети,матеріали, 
обладнання та інвентар)

грн. розрахунок
2 0 0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 2 0 0 0 0 ,0 0 2 0 0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 0 0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

4
Інші видатки,які не мають постійного 
характеру в бюджетних періодах

грн. розрахунок
3 4 0 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 4 0 0 0 ,0 0 3 3 8 5 0 ,0 0 0 ,0 0 3 3 8 5 0 ,0 0 -1 5 0 ,0 0 0 ,0 0 -1 5 0 ,0 0

5
Витрати на оплату праці і нарахування на 
заробітну плату

грн. розрахунок
1 7 9 6 6 9 7 ,0 0 0 ,0 0 1 7 9 6 6 9 7 ,0 0 1 7 9 0 3 5 1 .1 9 0 ,0 0 1 7 9 0 3 5 1 ,1 9 -6 3 45 ,81 0 ,0 0 -6 3 4 5 ,8 1

6
Інші видатки, які не мають постійного 
характеру в бюджетних періодах

грн. кошторис
0 ,0 0 3 0 0 0 0 ,0 0 3 0 0 0 0 ,0 0 0 ,00 2 9 8 5 1 ,0 0 2 9 8 5 1 ,0 0 0 ,0 0 -1 4 9 ,0 0 -1 4 9 ,0 0

Продукту



1 2 3 4 5 6 7
Г

8 9 10 11 12 13

7
кількість отриманих доручень, листів, 
звернень, заяв, скарг

ОД. облік вхідної 
документації 3 4 2 0 ,0 0 0,00 3 4 2 0 ,0 0 2 3 1 8 ,0 0 0,00 2 3 1 8 .0 0 -1102.00 0,00 -1102.00

8 кількість проведених засідань,нарад 
колегій

ОД. план роботи
9 0 .0 0 0,00 9 0 .0 0 9 0 ,0 0 0.00 9 0 ,0 0 0,00 0,00 0,00

Ефективності

9
середні витрати наоплату праці і 
нарахування на заробітну плату однієї 
штатної одиниці

гри. розрахунок
2 9 9 4 4 9 .5 0 0.00 2 9 9 4 4 9 ,5 0 2 9 8 3 9 1 ,8 7 0.00 2 9 8 3 9 1 ,8 7 -1 0 5 7 ,6 3 0.00 -1 0 5 7 .6 3

10 кількість виконаних листів, звернень, 
заяв, скарг на одного працівника

ОД. розрахунок
5 7 0 .0 0 0.00 5 7 0 .0 0 5 7 0 .0 0 0,00 5 7 0 ,0 0 0.00 0,00 0,00

11
Середні витрати на забезпечення 
матеріально-технічними ресурсами однієї 
штатної одиниці

грн. розрахунок
3 3 3 3 ,3 0 0.00 3 3 3 3 ,3 0 3 3 3 3 ,3 0 0,00 3 3 3 3 ,3 0 0,00 0,00 0.00

12
середні витрати інших видатків ,які не 
мають постійного характеру в бюджетних 
періодах однієї штатної одиниці

грн. розрахунок
5 6 6 6 .6 7 0.00 5 6 6 6 .6 7 5 6 4 1 ,6 7 0.00 5 6 4 1 ,6 7 -2 5 .0 0 0,00 -2 5 .0 0

13

середні витрати на забезпечення інших 
видатків, які не мають постійного харктеру 
в бюджетних періодах, однієї штатної 
одиниці

грн. розрахунок

0,00 3 0 0 0 0 ,0 0 3 0 0 0 0 ,0 0 0,00 3 0 0 0 0 ,0 0 3 0 0 0 0 .0 0 0,00 0,00 0,00

Якості

14

Питома вага .наданих публічних послуг,у 
тому числі адміністративних,згідно з 
владними повноваженнями до загальної 
кількості населення адміністративно- 
територіальної одиниці

відс. розрахунок

9 0 .0 0 0.00 9 0 ,0 0 9 0 ,0 0 0,00 9 0 .0 0 0.00 0,00 0.00

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками* * *

№
з /п

П оказн и ки
О д и н и ц я

в и м ір у
П о я сн ен н я  щ о д о  п р и ч и н  р о зб іж н о с т е й  м іж  ф а к ти ч н и м и  т а  за т ве р д ж е н и м и  р е зу л ь т а т и в н и м и  п о к азн и к ам и

1 2 3 4
Затрат

1 кількість навчальних закладів ОД.

2 кількість штатних одиниць ОД.

3
Витрати на матеріально-технічне 
забезпечення (предмети,матеріали, 
обладнання та інвентар)

грн.

4 Інші видатки,які не мають постійного 
характеру в бюджетних періодах

грн. розбіжності виникли за рахунок економії та ефективного використання коштів

5 Витрати на оплату праці і нарахування на 
заробітну плату

грн. розбіжності виникли за рахунок вакантої посади

6 Інші видатки, які не мають постійного 
характеру в бюджетних періодах

грн. за рахунок економії

Продукту

7 кількість отриманих доручень, листів, 
звернень, заяв, скарг

ОД. розбіжності виникли внаслідок відсутності вхідної документації

8 кількість проведених засідань,нарад 
колегій

ОД.

Ефективності

9
середні витрати наоплату праці і 
нарахування на заробітну плату однієї 
штатної одиниці

грн. розбіжності виникли за рахунок вільної вакансії

1 0
кількість виконаних листів, звернень, 
заяв, скарг на одного працівника

ОД.



1 2 3 4

11
Середні витрати на забезпечення 
матеріально-технічними ресурсами однієї 
штатної одиниці

грн.

12
середні витрати інших видатків .які не 
мають постійного характеру в бюджетних 
періодах однієї штатної одиниці

грн. розбіжності виникли за рахунок економії та ефективного використання коштів

13

середні витрати на забезпечення інших 
видатків, які не мають постійного харктеру 
в бюджетних періодах, однієї штатної 
одиниці

грн.

Якості

14

Питома вага .наданих публічних послуг,у 
тому числі адміністративних .згідно з 
владними повноваженнями до загальної 
кількості населення адміністративно- 
територіальної одиниці

відс.

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
Кошторисом на 2024 рік за загальним фондом було заплановано видатків на суму 1850697,00 грн., з них освоєно 1844201,19 грн., залишок 6495,81 грн. у зв'язку з економією коштів по 
видатках на оплату праці в сумі 6345,81 грн. у зв'язку з наявністю вакантної посади. По спеціальному фонду заплановано 30000.00 грн. на придбання комп'ютера, потрачено 29851,00
грн., залишок в сумі 149,00 грн. виник у зв'язку з економією коштів. Отримали благодійну допомогу : Посібник!керівництво для тренерів) вартістю 340 грн,________________________
10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
За підсумками 2024 року основна мета та завдання бюджетної програми виконана .Виконання бюджетної програми до плану з початку року складає 99,65%. Результативні показники 
хяряктеризують с ту п ін ь  досягнення поставленої мети. Бюджетна програма немає кінцевого терміну її реалізації._______________________________________________________________

*  З азн а ч а ю ть с я  в с і н ап р я м и  ви к о р и стан н я  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів , за тве р д ж е н і у  п ас п о р т і б ю д ж е т н о ї п р о гр ам и .
* *  З азн ач аю ться  п оя сн ен н я  щ о д о  при чи н  в ід х и л е н н я  о б с я г ів  к а с о в и х  в и д ат к ів  (н а д ан и х  кр ед и тів  з  б ю д ж е т у )  з а  н ап р я м о м  в и к о р и стан н я  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів  в ід  о б с я г ів , за т ве р д ж е н и х  у  п а с п о р т і б ю д ж е т н о ї п р огр ам и . 
* * *  З а зн а ч ію т ь с я  п оя сн ен н я  щ о д о  п ричин  р о зб іж н о с т е й  м іж  ф акти ч н и м и  т а  за т в е р д ж е н и м и  р е зу л ь тати в н и м и  п ок азн и к ам и .

Начальник відділу

Інспектор
(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)


