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     Відповідно до Типового Положення про центр професійного розвитку 

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 29 липня 2020 року № 672, Статуту Комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Люботинської 

міської ради Харківської області, затвердженого рішенням ХС сесії VII 

скликання Люботинської міської ради від 25 серпня 2020 року «Про створення 

Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» Люботинської міської ради Харківської області, наказу КУ 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Люботинської 

міської ради від 02.09.2023 № 27 «Про  роботу територіальних методичних 

об’єднань у 2022/2023 навчальному році» упродовж навчального року КУ 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» здійснювалася 

координація діяльності територіальних методичних об’єднань (професійних 

спільнот). 

      Діяльність територіальних методичних об’єднань (далі – ТМО) здійснювалася 

відповідно до Положення про територіальні методичні об’єднання (професійні 

спільноти) педагогічних працівників закладів освіти Люботинської міської 

територіальної громади, яке схвалено на засіданні  консультаційно-методичної ради 

КУ «ЦПРПП» (протокол № 4 від 31.08.2021). Педагогічні працівники закладів освіти 

громади об’єднані у 17 територіальних методичних об’єднань (далі – ТМО), з них: 12 

диференційовані (ТМО вчителів української мови та літератури, англійської мови, 

математики, зарубіжної літератури, трудового навчання, фізичної культури, 

початкових класів, інформатики, основ здоров’я, вихователів, практичних психологів, 

шкільних бібліотекарів) та 5 об’єднань вчителів-предметників кількох предметів 



(ТМО суспільствознавчих дисциплін, ТМО географії та економіки, ТМО фізики та 

астрономії, ТМО предметів художньо-естетичного циклу, ТМО біології, хімії та 

інтегрованого курсу «Пізнаємо природу»).  

       Роботу ТМО організовують керівники, які обираються із найбільш досвідчених та 

професійних педагогів та мають, як правило,  вищу кваліфікаційну категорію та стаж 

педагогічної діяльності не менше 5-ти років. Якісно-кількісний склад керівників ТМО 

представлено на діаграмах 1,2. 

                                                                                               Діаграма 1. 

                    Якісно-кількісний склад керівників ТМО (за категорією)  

 

 
 

                                                                                                      Діаграма 2. 

                    Якісно-кількісний склад керівників ТМО (за званням)  

 

 
 

 

      Як зазначено на діаграмах 13 керівників (76, 5 %) мають вищу кваліфікаційну 

категорію, них - 9 (53 %)  мають педагогічні звання «учитель-методист», «вихователь-

методист» та «старший учитель». 
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        З метою створення єдиного інформаційного освітнього простору, ефективного 

обміну інформацією в умовах дистанційного навчання упродовж 2022/2023 навчального 

року  працював вебсайт КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», 

Facebook-сторінка Центру, сторінка  «Методичний коучинг для керівників ТМО» та 

сторінки професійних спільнот на платформі Google Classroom, створено Viber-групу 

керівників ТМО та 17 Viber-спільнот педагогів. 

         Методична робота з педагогами була спланована на реалізацію регіонального 

проєкту підвищення якості освіти «Освітній технопарк Харківщини – 2030» та 

здійснювалася на основі диференційованого підходу, методичні заходи мали адресну 

спрямованість, форми проведення відповідали цільовим групам педагогів. Для 

проведення методичних заходів (активностей) у дистанційному форматі консультанти 

Центру   використовували різноманітні онлайн-сервіси: Zoom, Google Meet, Google 

Classroom, YouTube канал та інші. 

      Відповідно до планів роботи ТМО у вересні 2022 року консультантами КУ 

«ЦПРПП» та керівниками ТМО проведено 16 методичних заходів, якими було охоплено 

208 педагогів.  Під час засідань було розглянуто методичні рекомендації щодо 

організації освітнього процесу та вивчення навчальних предметів у 5-х класах за новим 

Державним стандартом базової середньої освіти, обговорено особливості оцінювання 

учнів 5-х класів Нової української школи, ознайомлено учителів з основними змінами у 

навчальних програмах з історії України, основ правознавства, громадянської освіти, 

географії та мовно-літературної освітньої галузі, надано консультації щодо роботи за 

новими навчальними програмами, створеними на основі модельних навчальних 

програм. Учителі обговорили проблемні питання щодо організації освітнього процесу в 

умовах дистанційного навчання, обмінялися думками щодо їх вирішення. За підсумками 

проведення учителі отримали інформаційні кейси з матеріалами.  

      Упродовж червня 2023 року проведено засідання 16 професійних спільнот  з теми 

«Результативність педагога – ефективність діяльності ТМО», якими було охоплено 242 

педагога. Під час засідань було розглянуто питання координації діяльності ТМО в 

умовах упровадження Державного стандарту базової середньої освіти, здійснено аналіз 

діяльності ТМО, проведено анкетування вчителів стосовно планування професійного 

зростання у наступному році. Засідання проходили офлайн, онлайн (в синхронному та 

асинхронному режимах) з використанням онлайн-сервісів:  Zoom, Google Meet, Google 

Classroom. 

        З метою підведення підсумків діяльності ТМО у червні 2023 року проведено 

методичний івент «Координація діяльності ТМО  в умовах упровадження 

Державного стандарту базової середньої освіти», учасниками якого стали 17 

керівників територіальних методичних об’єднань. Директор Центру Світлана 

СІРЕНКО актуалізувала роль професійних спільнот у забезпеченні на 

територіальному рівні процесу професійного становлення, вдосконалення та 

розвитку кожного педагога, проаналізувала діяльність членів  ТМО у методичних 

заходах, фахових конкурсах, поширенні досвіду роботи шляхом публікацій  на 

освітніх сайтах, створення власних сайтів та блогів.  



    З метою пошуку шляхів покращення діяльності професійних спільнот 

проведено анкетування керівників ТМО. На питання:  які позитивні зміни у 

діяльності ТМО Ви можете відзначити у цьому році, керівники ТМО зазначили 

такі: індивідуальний підхід, онлайн консультації, підтримка і допомога кожного 

члена ТМО, відповідальність кожного педагога, систематична інформація про 

нові методичні рекомендації, публікації, вивчення нормативних документів, 

активна участь вчителів у засіданнях ТМО, висока активність педагогів у різних 

заходах, як територіальних, так і обласних. Серед основних проблем у діяльності 

ТМО більшість керівників зазначили: онлайн-спілкування (23,5 %), 

завантаженість вчителів (17, 6 %), відсутність підручників (11, 8 %).  

 

                                                                                                      Діаграма 3. 

Проблеми у діяльності ТМО у 2022/2023 навчальному році 

(за результатами анкетування керівників ТМО) 

 

 
 

                                                                                               

       На питання, що перешкоджає професійному розвитку педагогічних працівників, 

більшість керівників ТМО (64, 7 %) відповіли  брак часу, відсутність мотивації (17, 6 

%), відсутність сучасних засобів зв’язку (11, 8%).  
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                                                               Діаграма 4. 

                    Що перешкоджає  професійному розвитку членів ТМО 

(за результатами анкетування керівників ТМО) 

 

 
  

 

     На питання, що Ви плануєте покращити у роботі ТМО у наступному році, керівники 

ТМО зазначили: удосконалити форми роботи ТМО, організувати роботу щодо обміну 

досвідом роботи, сприяти активізації участі вчителів у фестивалі  «добрих 

практик» та публікації робіт вчителів, висвітлення досвіду роботи педагога через 

освітні сайти, методичний супровід впровадження НУШ, робота над 

надолуженням освітніх втрат, залучення колег до активної співпраці. 

      Упродовж навчального року у межах роботи ТМО на базі закладів освіти 

проведено 20 онлайн-семінарів, у яких взяло участь понад 300 педагогів. Форми 

проведення обиралися на засадах диференційованого підходу відповідно до рівня 

професійної компетентності педагогів. Усі методичні заходи були насичені, 

інформативні, актуальні; проведені з використанням технологій дистанційного 

навчання. 

          Найбільш ефективними та актуальними були такі методичні заходи (активності): 

практичний кейс для директорів та заступників директорів з навчально-виховної 

роботи з теми «Самооцінювання: напрям «Освітнє середовище закладу освіти» 

(Люботинський ліцей № 2), панорама творчості для вчителів початкових класів 

«Інноваційна діяльність вчителів початкових класів в умовах дистанційного та 

змішаного навчання» (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4), калейдоскоп ідей для 

вчителів початкових класів з теми «Проєктні технології в НУШ в умовах 

дистанційного навчання» (Манченківська ЗОШ І-ІІІ ступенів), панорама методичних 

знахідок для вчителів української мови та літератури з теми «Використання 

технологій медіаосвіти під час проведення уроків української мови та літератури» 

(Караванська гімназія), аукціон педагогічних ідей для вчителів української мови та 
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літератури з теми «Активізація пізнавальної діяльності здобувачів освіти під час 

вивчення української мови та літератури засобами візуалізації в умовах НУШ» 

(Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4), творча майстерня для вчителів англійської 

мови з теми «Використання інтерактивних вправ під час дистанційного навчання як 

одного зі шляхів формувального оцінювання в умовах упровадження НУШ» 

(Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3), творча скарбниця для вчителів англійської 

мови з теми «Використання інноваційних освітніх технологій при вивченні англійської 

мови» (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4), творча скарбниця для вчителів 

суспільствознавства з теми «Використання сучасних технологій навчання для 

підвищення ефективності освітнього процесу» (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4), 

    вернісаж педагогічних ідей для вчителів біології, хімії та курсу «Пізнаємо природу» з 

теми «Використання міжпредметних зв’язків та елементів технології критичного 

мислення як засобу формування в учнів ключових та предметних компетентностей» 

(Люботинський ліцей № 2), методичний міст для вчителів математики та фізики з 

теми «Бінарний урок як засіб між предметної інтеграції для активізації пізнавальної 

діяльності учнів під час дистанційного навчання» (Манченківська ЗОШ І-ІІІ ступенів), 

    методичний кейс для вчителів географії з теми «Формування географічних 

компетентностей здобувачів освіти засобами туризму та краєзнавства в умовах 

сьогодення» (Манченківська ЗОШ І-ІІІ ступенів), методичний кейс для вчителів 

трудового навчання з теми «Реалізація технологічної галузі Державного стандарту 

базової середньої освіти на основі проектної діяльності учнів» (Караванська гімназія), 

    методичний міст для вчителів художньо-естетичного циклу з теми «Інтеграція 

предметів художньо-естетичного циклу як засіб формування в учнів НУШ 

гармонійного сприйняття світу» (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6), онлайн-

марафон для вчителів фізичної культури з теми « Ігрові технології на уроках фізичної 

культури як ефективний засіб формування здоров’язберігаючих компетентностей» 

(Люботинська гімназія № 5), онлайн-марафон для вчителів інформатики з теми 

«Використання сучасних онлайн-інструментів для навчання інформатики в НУШ» 

(Люботинська гімназія № 5), панорама методичних знахідок для практичних 

психологів з теми «Особливості організації психологічного супроводу освітнього 

процесу в умовах дистанційного навчання» (Люботинський ліцей № 2). 

          У межах реалізації 9-ти проєктів  професійного розвитку для  різних категорій 

педагогічних  працівників (далі –  Проєкти) КУ «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників» упродовж  навчального року проведено 22 методичних 

заходи, якими було охоплено 252  педагога.  

          Продовжено  роботу щодо підвищення професійної компетентності вчителів 

математики, української мови та літератури та історії України з підготовки учнів до 

ЗНО-НМТ в межах реалізації проєкту «Компетентний учитель – успішний 

випускник», проведено 9 методичних заходів, в яких взяло участь 278 педагогів. 

Заходи було проведено в онлайн-форматі із використанням вебсервісу 

Google Classroom та сервісів для відеоконференцій Google Meet, ZOOM.  У листопаді 

2022 року керівники ТМО Олійник С.В., Смородько В.А., Віннік В.Л. довели до 

відома учасників нормативно-правові документи щодо проведення ЗНО у 2023 році; 



розглянули програми, характеристики сертифікаційних робіт  ЗНО-2023. Під час 

онлайн-зустрічей учасники обговорили стратегії підготовки до ЗНО-2023 в умовах 

дистанційного навчання та поділились досвідом роботи щодо підготовки до ЗНО-

НМТ: «Якісна підготовка учнів до проходження ЗНО – НМТ з математики» (Олійник 

С.В., керівник ТМО, вчитель математики Люботинської гімназії № 1), «Ризики 

дистанційного навчання: складні випадки вживання апострофа» (Детинич В.В., 

учитель української мови Люботинської гімназії №1); «Система орфографічних вправ 

під час вивчення теми «Уживання знака м’якшення» (Решетник Т.М., учитель 

української мови Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів  № 4);  «Нові форми роботи з 

мікротекстами під час дистанційного навчання» (Віннік В.Л., керівник ТМО, учитель 

української мови Манченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів). У лютому 2023 року керівники 

ТМО проаналізували результати національного мультипредметного тесту у 2022 році, 

розглянули особливості підготовки до НМТ – 2023: форма тестування, структура 

завдань, оцінювання. Проведено практичні тренажери під час яких учителів було 

залучено до виконання завдань демонстраційних тестів НМТ. У квітні 2023 року 

проведено заходи з обміну досвідом серед колег щодо підготовки учнів до НМТ. Під 

час проведення палітри педагогічного досвіду вчителі математики Дудка О.А. та 

Прядка О.І. (Люботинська гімназія № 1), Лутицька Н.В. (Люботинський ліцей № 

2), Партола Р.О. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3), Шандиба І.А. 

(Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4), Каплун О.І.(Манченківська ЗОШ І-ІІІ 

ступенів) поділилися власним досвідом роботи щодо підготовки учнів до 

розв’язування тестових завдань за розділами програми ЗНО з математики, 

запропонували обговорення складних завдань, звернули увагу на типові 

помилки та запропонували шляхи їх усунення. Під час практичного блоку 

вчителі історії Остороверх Т.М. (Люботинський ліцей № 2),  Іванченко О.А. 

(Люботинська ЗОШ № 4), Дьяконова Ю.О. (Люботинська ЗОШ № 6) 

представили аналіз проведених тренувальних тестувань, обговорили розв’язання 

запропонованих завдань з історії України, поділилися власним досвідом щодо 

підготовки учнів до НМТ. Представлені презентації «Розвиток культури 

України другої половини ХІХ століття» (вчитель Віннік В.О., Манченківська 

ЗОШ) та «Період Руїни 60-80 роки XVII століття» (вчитель Смородько В.А., 

Люботинська гімназія № 1) стануть для колег збірником цікавих форм і методів 

запам’ятовування та розуміння історичного матеріалу, корисних посилань. 

Цінними порадами, лайфхаками, знахідками щодо підготовки учнів до НМТ 

поділилися й вчителі української мови: Бардакова С.М. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 3), Гаркавенко Т.П.(Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6), Гахова 

Ю.О. (Люботинський ліцей № 2), Віннік В.Л. (Манченківська ЗОШ І-ІІІ 

ступенів).   

З 07 по 16 березня 2023 року в межах регіонального моніторингового 

дослідження готовності учнів 11 класів до національного мультипредметного 

тесту, що проводив КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»  відбулося 

онлайн-тестування одинадцятикласників з української мови, математики та 



історії України. Онлайн-тестування здійснювалося з використанням 

відповідних Google Форм. 

У дослідженні взяли участь 56,9 % учнів 11-х класів закладів загальної 

середньої освіти Люботинської МТГ. Аналізуючи кількісний склад учнів, що 

взяли участь у тестуванні, слід зазначити, що найбільший відсоток учнів -64,6% 

взяли участь у онлайн-тестуванні з української мови, найменший – 44,4% з 

історії України. Проаналізувавши  залучення учнів до онлайн тестування з 

української мови та математики (предметів обов’язкових на НМТ) слід 

відзначити, що всі учні 11-х класів (100%) Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів   

№ 4 взяли участь у тестуванні, а серед 11-класників Манченківської ЗОШ І-ІІІ 

ступенів 80% пройшли дані випробовування. Це найвищі показники по громаді.  

На веб-сервісі Google Classroom створено сторінки для вчителів української 

мови та літератури, математики, англійської мови та історії України  «Підготовка 

учнів до ЗНО», де розміщено нормативні документи, презентації, поради, лайфхаки 

для використання у роботі.  Також вчителі взяли участь у віртуальній школі із  

підготовки до ЗНО на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

У межах реалізації проєкту професійного розвитку педагогічних 

працівників «Нова українська школа: адаптаційний цикл базової середньої 

освіти» Центром професійного розвитку педагогічних працівників проведено  

презентаційний івент  для вчителів природничо-математичного циклу  з теми 

«НУШ: Компетентнісний потенціал нового Державного стандарту базової 

середньої освіти  у частині  математичної  та природничої  освітніх галузей» 

(травень 2023). До участі в методичному заході на сервісі Google Classroom 

зареєструвалися та пройшли вхідне анкетування 23 педагоги. Консультант 

Центру Мазій С.М. провела презентаційний меседж з педагогами щодо 

реалізації концепції НУШ та впровадження нового Державного стандарту 

базової середньої освіти на адаптаційному  циклі базової середньої освіти. 

Практичну частину івенту підготували керівники ТМО вчителів 

математики, біології та географії, під час якої говорили про найактуальніші 

питання, що стосуються викладання у 5-6-х класах НУШ:  оцінювання учнів, 

мотивація, використання новітніх методів навчання тощо. Слухачам були 

запропоновані теми: «Математична освітня галузь: реалізація діяльнісного 

підходу під час навчання математики»  (Олійник С.В., керівник ТМО вчителів 

математики), «Природнича освітня галузь: реалізація принципу наступності у 

викладанні інтегрованого курсу «Пізнаємо природу» (Болдарєва В.В., 

керівник ТМО вчителів біології),  «НУШ 6 клас: нові методичні підходи, 

сучасний інструментарій, актуальні питання  навчання  географії» (Довженко 

В.М., керівник ТМО вчителів географії). Робота над проєктом продовжиться у 

новому навчальному році. 



          З метою підвищення професійної компетентності педагоги громади активно 

долучалися до участі в обласних методичних заходах, які проводили фахівці КВНЗ 

«Харківська академія неперервної освіти»:  

- науково-методичному марафоні «До старту Державного стандарту базової 

середньої освіти» (серпень 2022, взяло участь 144 педагога),  

-   науково-методичному марафоні «Стартував Державний стандарт базової 

середньої освіти» (вересень 2022, взяло участь 136 педагогів),  

- методичній сесії з теми «Особливості дистанційної освіти» (жовтень 2022, взяло 

участь 145 педагогів),  

- методичному інтенсиві  «Освітнє партнерство – фактор якості освіти» (листопад 

2022, взяв участь 51 педагог),  

- науково-методичній панорамі «Розбудовуємо освітній технопарк Харківщини» 

(грудень 2022, взяло участь 40 педагогів),  

- методичній коучинг-сесії «Упроваджуємо нові Державні стандарти» (січень 

2023, взяло участь 46 педагогів),  

- методичному трансфері «Інноваційні освітні рішення» (лютий 2023, взяло 

участь 70 педагогів),  

- методичній сесії «Дистанційне навчання: сучасний формат освіти, досвід, 

перспективи» (березень 2023, взяло участь 238 педагогів),  

- методичному хакатоні «Освіта в умовах війни: якість, доступність, безпека» 

(квітень 2023, взяв участь 121 педагог),  

- методичному кластері «Закінчуємо навчальний рік, готуємося до нового» 

(травень 2023, взяло участь 238 педагогів).  

Усього за навчальний рік у заходах взяло участь 1229 педагогів закладів освіти 

Люботинської МТГ. 

                                                                                               Діаграма 5 

           

Участь педагогів ЗЗСО ЛМТГ у методичних заходах на базі КВНЗ "ХАНО" 

 у 2022/2023 н.р. 
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    У 2022/2023 навчальному  році 140 (у минулому році – 55)  педагогічних 

працівників закладів освіти громади  долучилися до участі в обласних пролонгованих  

методичних заходах КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» у межах 

реалізації регіонального проєкту підвищення якості освіти «Освітній технопарк 

Харківщини – 2030». 

                                                                                               Діаграма 6. 

Участь педагогів ЗЗСО ЛМТГ у пролонгованих формах роботи 

 на базі КВНЗ "ХАНО" у 2022/2023 н.р 

                

 
         

               Найбільш активними учасниками були вихователі закладів дошкільної освіти та 

вчителі початкових класів.  

     До участі у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри 

педагогічної праці презентують» педагогами закладів освіти Люботинської 

міської територіальної громади було надано 29 робіт (у минулому році – 13 

робіт) у  14 номінаціях ( у минулому році  - у 8 номінаціях).  

     Кількість конкурсних робіт  за номінаціями розподілилася таким чином:  

номінація «Початкова освіта» – 10 робіт, «Українська мова і література» – 4,   

«Управління освітою» – 2,  «Виховна робота» – 2,  «Зарубіжна література» – 1, 

«Географія, економіка» – 1, «Фізика» - 1, «Громадянська освіта та 

правознавство» - 1, «Історія» - 1, «Практична психологія та соціальна робота» - 

1, «Інформатика»- 1, «Біологія» - 1, «Мистецтво» - 1, «Позашкільна освіта» – 1. 

Також 1 робота, пройшла реєстрацію 2 рази, унаслідок чого в загальному 

реєстраційному списку з’явився повторний матеріал конкурсанта і у 

рейтинговій таблиці зазначена загальна кількість робіт –  29. 
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                                                                                               Діаграма 7 

           

Участь педагогів ЗЗСО у Фестивалі «добрих практик» у 2022/2023 н.р. 

(за номінаціями) 

 

 
 

 

       Слід зазначити, що не було надано жодної  роботи у номінаціях: 

«Бібліотечна справа», «Дошкільна освіта», «Захист України», «Іноземні мови»,  

«Математика», «Мови національних меншин», «Основи здоров’я, фізична 

культура»,  «Спеціальна та інклюзивна освіта», «Трудове навчання. 

Технології», «Хімія».  

              Дипломами обласного Фестивалю було відзначено 21 роботу освітян, що 

становить 72, 5 % від загальної кількості представлених робіт. Дипломами І 

ступеня відзначено – 5 робіт, дипломами  ІІ ступеня – 5 робіт, дипломами ІІІ 

ступеня – 11 робіт.    Найбільшу кількість дипломів отримали педагоги у 

номінації «Початкова освіта» – 9 дипломів, «Управління освітою» - 2 дипломи, 

«Виховна робота» - 2 дипломи.  Дипломами також відзначено роботи в 

номінаціях «Зарубіжна література» - 1, «Українська мова та література» - 1, 

«Практична психологія та соціальна робота» - 1, «Мистецтво» - 1, 

«Інформатика» - 1, «Історія» - 1, «Географія. Економіка» - 1, «Позашкільна 

освіта» - 1. Дипломами І ступеня відзначено роботи в номінаціях: «Початкова 

освіта», «Українська мова», «Зарубіжна література», «Мистецтво», «Управління 

освітою». Лідерами за кількістю наданих робіт та отриманих дипломів є вчителі  

початкових класів.  



             Участь у І (регіональному) етапі  всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 

2023» у номінації «Початкова освіта» брала вчитель початкових класів 

Манченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів Пахомова Л.В.  

             З метою вивчення, узагальнення та поширення кращого педагогічного 

досвіду, використання елементів українознавства з 20 січня по 04 квітня 2023 

року Науково-дослідним інститутом українознавства був проведений ІІІ 

Міжнародний конкурс для вчителів закладів загальної середньої освіти  

«Українознавчі пріоритети освітнього процесу». Переможцями Конкурсу стали: 

в номінації «Авторська розробка виховного українознавчого заходу для 

вчителів початкової школи» - Вус О.П., вчитель початкових класів 

Люботинської гімназії № 1, ІІ місце; в номінації «Авторська розробка 

виховного українознавчого заходу для базової загальної середньої школи (5–9 

класи)» - Смородько В.А., вчитель історії Люботинської гімназії   № 1, ІІ місце; 

в номінації «Авторська розробка виховного українознавчого заходу для повної 

загальної середньої освіти (10–11 класи)» - Шульженко В.О., вчитель 

української мови та літератури Люботинської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів № 4, ІІ місце. 

               Учителі упродовж навчального року поширювали свої напрацювання  шляхом 

публікацій у друкованих виданнях: Малік В. Г., Трипольська О. О. Створення 

освітнього медіасередовища для розвитку критичного мислення (з досвіду 

роботи) // Джерело педагогічних інновацій. Розвиток критичного мислення в 

умовах упровадження нових державних стандартів в освіті. Науково-

методичний журнал. – Випуск № 3(39). – Харків: Харківська академія 

неперервної освіти, 2022. – с. 157-162; Репецька Г. В. Використання 

технологій критичного мислення на уроках англійської мови в Новій 

українській школі як засобу розвитку ключових компетентностей учнів // 

Джерело педагогічних інновацій. Розвиток критичного мислення в умовах 

упровадження нових державних стандартів в освіті. Науково-методичний 

журнал. – Випуск № 3(39). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 

2022. – с. 93-96. 

     Учителі мають публікації за матеріалами науково-практичних конференцій: 

Всеукраїнська науково – практична конференція «Реалії роботи сучасних 

Українських шкіл у форматі переходу на нові освітні стандарти» Цикл уроків 

по темі «Seasons» ( вчителі англійської мови Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів 

№ 3 Бондаренко М.А,  Івченко Т.О.); Всеукраїнська науково-практична  онлайн-

конференція «Запровадження інноваційних освітніх практик як засіб 

підвищення якості національної освіти» (вчителі початкових класів 

Люботинської гімназії № 5 Гаєвська О.А., Задьорна О.А.). 

    Педагоги Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 упродовж навчального  року 

активно поширювали досвід роботи серед педагогічного загалу Харківської області: 

заступник директора з виховної роботи Шульженко В.О. взяла участь у науково-



методичному вебсемінарі «Духовно-моральне виховання учнівської молоді в умовах 

цифрового середовища», під час якого презентувала досвід роботи за темою  

«Формування сімейних цінностей засобами інтернет-застосунків»; практичний 

психолог Ляхова Н.В. взяла участь у   вебконференції (у форматі ZOOM-конференції) 

у межах методичного колоквіуму  за темою «Кращі наробки  моделей організації 

психологічної служби в умовах воєнного стану: підсумки року» (з досвіду роботи), 

під час якого презентувала досвід роботи закладу з теми «Проєкт «Безпечна і дружня 

до дитини школа»: реалії сьогодення».  

    Упродовж навчального року Блізнякова О.А., учитель початкових класів 

Люботинської гімназії № 5 була експертом із сертифікації Управління Державної 

служби якості освіти у Харківській області та апробатором нового навчально-

методичного комплекту (НМК) для 2 класу з математики (автор О.С. Істер, Київ: 

«Генеза», 2022). 

     Члени ТМО упродовж навчального року розміщували свої наробки на 

освітянських сайтах: «Всеосвіта», «На Урок», «Методичний портал».  

      Упродовж 2022/2023 навачального року педагоги розмістили 623 публікації.  

Найбільше публікацій мають члени ТМО вчителів зарубіжної літератури (144 

публікації), ТМО вчителів початкових класів (133 публікації), ТМО вчителів 

математики  (111), ТМО вчителів географії (100);  не мають публікацій члени ТМО 

вихователів ЗДО, шкільних бібліотекарів.                                                            

                                                                                       Діаграма 8 

           

Публікації педагогічних працівників ЗО ЛМТГ на сайтах  

 у 2022/2023 н.р. 
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            Не досить активно поширюють  досвід роботи шляхом публікації на сайтах 

вчителі української мови та літератури, художньо-естетичного циклу, трудового 

навчання та фізичної культури, практичні психологи. 

       В умовах дистанційного формату навчання власні Інтернет-ресурси є  інструментом, 

який інтегрує вчителя, учнів та батьків в єдиний освітній простір.  

      Педагоги закладів  освіти упродовж  2022/2023 навчального  року вели YouTube-

канали (Пономарьова Р. І., вчитель математики  Люботинського ліцею №  2; Гробова 

Н.О., вчитель початкових класів Люботинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів   

№ 3; Кручинкіна Г.А., вчитель початкових класів Караванської гімназії; Каплун О.І., 

вчитель математики Манченківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів); блоги в 

Instagram (Манько О. В., вчитель географії; Пономарьова Р.І., вчитель математики 

Люботинського ліцею № 2), розміщують свої напрацювання  на особистій 

сторінці сайту «Всеосвіта» (Партола Р.О., вчитель математики Люботинської ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 3; Говор М.В., вчитель зарубіжної літератури Люботинської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6); є суб'єктами підвищення кваліфікації та 

мають свої сторінки на Національній платформі можливостей професійного розвитку 

педагогічних працівників «EdWay» (Блізнякова О.А., вчитель початкових класів 

Люботинської гімназії № 5; Пахомова Л.В., учитель початкових класів Манченківської 

ЗОШ І-ІІІ ступенів). Наявність  персональних сайтів у педагогів представлено на 

діаграмі 6. 

 

                                                                                               Діаграма 9 

           

Наявність персональних сайтів у  педагогічних працівників ЗО ЛМТГ  

 у 2022/2023 н.р. 
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            Найбільшу кількість власних інтернет-застосунків мають вчителі початкових 

класів (8 педагогів), математики (5), інформатики (4), географії (4); не мають сайтів 

вчителі біології та хімії, трудового навчання, фізичної культури, предмета «основи 

здоров’я», шкільні бібліотекарі та вихователі закладів дошкільної освіти. 

        КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» відзначила активну 

взаємодію з Люботинською міською територіальною громадою за усіма 

напрямами діяльності.  

      За ефективну організацію діяльності ТМО щодо підвищення професійної 

компетентності педагогів, методичний супровід освітнього процесу в 5-х класах 

НУШ, підготовку учнів до складання НМТ, до участі в олімпіадах та творчих 

конкурсах відзначено Подякою начальника відділу освіти таких керівників ТМО: 

Олійник С.В., керівника ТМО вчителів математики, Віннік В.Л., керівника ТМО 

вчителів української мови та літератури, Смородько В.А., керівника ТМО 

вчителів предметів суспільствознавчого циклу, Болдарєву В.В., керівника ТМО 

вчителів біології та хімії, Наказненко Т.М., керівника ТМО вчителів інформатики, 

Семикіну О.М., керівника ТМО вчителів початкових класів, Ляхову Н.В., 

керівника ТМО практичних психологів. 

 

 

     Ураховуючи вищезазначене, 

НАКАЗУЮ: 

 

1. ВИЗНАТИ діяльність територіальних методичних об'єднань педагогічних 

працівників закладів освіти Люботинської міської територіальної громади 

задовільною. 

2.ВВАЖАТИ пріоритетами діяльності територіальних методичних об’єднань  

на 2023/2024 навчальний рік: 

 - участь у заходах на реалізацію регіонального проєкту підвищення якості освіти 

«Освітній технопарк Харківщини – 2030» та Проєктах професійного розвитку 

педагогічних працівників КУ «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників»; 

- організація освітнього процесу в умовах воєнного часу з використанням 

технологій дистанційного навчання;  

- виявлення і подолання освітніх втрат; 

- упровадження Державного стандарту базової середньої освіти у 6-х класах, 

розробка навчальних програм на основі модельних;  

- спрямування роботи вчителів 10-11-х класів на якісну підготовку учнів до 

проходження зовнішнього незалежного оцінювання;  

- створення системи роботи з обдарованими учнями,  підготовка їх до участі в 

олімпіадах та конкурсах; 

- посилення національно - патріотичного компонента в предметах; 



- активізація роботи щодо узагальнення ефективного педагогічного досвіду шляхом 

публікацій робіт педагогів у фахових виданнях, створення власних інтернет-ресурсів; 

- поліпшення психологічного супроводу учасників освітнього процесу. 

3. Керівникам територіальних методичних об’єднань педагогічних працівників 

закладів освіти: 

3.1. ПРОАНАЛІЗУВАТИ діяльність територіальних методичних об'єднань 

(професійних спільнот); урахувати зазначені проблеми та спланувати заходи на 

їх вирішення. 

                                                                                                  Термін: до 30.09.2023 

3.2.СПРЯМУВАТИ роботу територіальних методичних об’єднань на 

забезпечення якісного вивчення навчальних предметів в умовах онлайн- 

навчання; підвищення рівня професійної компетентності вчителів, надання 

адресної та оперативної методичної допомоги вчителям з питань упровадження 

нового Державного стандарту базової середньої освіти, виявлення і подолання 

освітніх втрат.  

                                                         Термін: упродовж 2023/2024 навчального року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4.КОНТРОЛЬ за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор   Центру                                                       Світлана СІРЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

З наказом від 27 червня 2023 № 10 «Про координацію діяльності територіальних 

методичних об’єднань у 2022/2023 навчальному році»  ознайомлені: 

 

консультант КУ «ЦПРПП»                                                         Світлана МАЗІЙ 

психолог КУ «ЦПРПП»                                                               Світлана СКОТАРЬ 
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