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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Освіта є визначальним чинником сталого розвитку громади, формування 

людського капіталу та підвищення якості життя населення. У період 2026-2030 

років система освіти України продовжує трансформуватися в умовах реалізації 

Концепції «Нова українська школа», упровадження державних і професійних 

стандартів, цифрової трансформації, розвитку інклюзивного середовища та 

подолання наслідків воєнних і соціальних викликів. За цих умов ключового 

значення набуває системний, безперервний і персоналізований професійний 

розвиток педагогічних працівників.

Відповідно до частини третьої статті 52 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 

року № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників» та 

рішення двадцять другої сесії сьомого скликання Сарненської районної ради від 

21.08.2020 року створено комунальну установу «Сарненський Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» Сарненської районної ради 

Рівненської області.

Центр відіграє провідну роль у формуванні сучасної моделі професійного 

зростання педагогів і керівників закладів освіти Сарненської громади. Він 

забезпечує фахову, методичну та консультативну підтримку, сприяє розвитку 

професійних, управлінських і цифрових компетентностей, упровадженню 

інноваційних освітніх і управлінських практик, формуванню культури навчання 

впродовж життя.

У 2026-2030 роках педагогічна діяльність здійснюється в умовах високої 

динаміки змін, зростання ролі цифрових технологій, штучного інтелекту, 

міждисциплінарних підходів, а також підвищеної уваги до психоемоційного 

благополуччя учасників освітнього процесу. Це зумовлює потребу в нових 

форматах професійного розвитку, що поєднують практико-орієнтоване 

навчання, наставництво, коучинг, професійні спільноти та індивідуальні 

траєкторії розвитку.
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Стратегія розвитку Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників на 2026-2030 роки визначає принципи, цінності, візію, 

місію, стратегічні цілі, пріоритетні напрями діяльності та механізми їх реалізації, 

спрямовані на підвищення якості освітніх послуг у закладах освіти громади, 

розвиток педагогічного та управлінського потенціалу, цифрову модернізацію та 

зміцнення інституційної спроможності Центру.

Стратегія розроблена відповідно до чинного законодавства України та 

нормативних документів у сфері освіти, з урахуванням вимог до планування 

діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників:

^  Закон України «Про освіту» (від 05.09.2017 № 2145-УШ);

^  Закон України «Про повну загальну середню освіту» (від 16.01.2020 № 

463-ІХ);

^  Закон України «Про дошкільну освіту» (від 06.06.2024, вступив у дію 

01.01.2025);

^  Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників»;

^  Постанова Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 року № 1133 

«Про затвердження Положення про центр професійного розвитку педагогічних 

працівників»;

^  Наказ Міністерства освіти і науки України від 11 жовтня 2019 року № 

1290 «Про затвердження Типового положення про центр професійного розвитку 

педагогічних працівників» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 31 

жовтня 2019 року за № 1138/34009);

^  Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2027 року, схвалена 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р;

^  Статут комунальної установи «Сарненський центр професійного 

розвитку педагогічних працівників»;

^  Річні плани роботи Центру та звіти про їх виконання за попередні роки;
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^  чинні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо організації 

підвищення кваліфікації та професійного розвитку педагогічних працівників.

Стратегія розроблена з дотриманням принципів законності, прозорості, 

партнерства та зорієнтована на потреби педагогічної спільноти Сарненської 

громади.
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ІІ. 8^0Т-АНАЛІЗ СУЧАСНОГО СТАНУ ЦЕНТРУ

За результатами проведеної роботи КУ «Сарненський центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» та з урахуванням сучасних освітніх 

викликів, потреб педагогічної спільноти громади й управлінських завдань, 

можна констатувати, що діяльність Центру є системною, динамічною та 

орієнтованою на результат.

Упродовж реалізації запланованих заходів забезпечено поступове зростання 

якості надання послуг професійного розвитку, розширено спектр форм і 

форматів роботи з педагогічними та управлінськими кадрами, активізовано 

професійні спільноти та мережеву взаємодію між закладами освіти громади.

Разом із тим, у процесі діяльності виявлено низку проблемних питань і 

факторів ризику, що потребують подальшого стратегічного осмислення та 

управлінських рішень. З метою комплексної оцінки поточного стану та 

визначення перспектив розвитку здійснено експрес-8^ОТ-аналіз діяльності 

Центру.

Сильні сторони
• професійна, мотивована та креативна

команда фахівців Центру;

• довіра педагогічної спільноти 

громади до діяльності Центру;

• гнучка система надання послуг і 

різноманітність форматів 

професійного розвитку;

• активна співпраця з керівниками 

закладів освіти;

• орієнтація на індивідуальні освітні 

потреби педагогів;

• відкритість та розвиток 

партнерських взаємин

Слабкі сторони
• потреба в подальшому розвитку

цифрової інфраструктури;

• нерівномірна активність педагогів 

у професійних спільнотах;

• високе навантаження на фахівців 

Центру;

• необхідність системнішого 

моніторингу результативності послуг
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Можливості
• залучення зовнішніх партнерів,

грантів та міжнародних програм;

• упровадження інноваційних освітніх 

та управлінських практик;

• надання платних освітніх послуг;

• підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників

Загрози
• нестабільність зовнішнього 

середовища та кризові умови під час 

воєнного стану;

• кадровий дефіцит у закладах освіти;

• професійне вигорання педагогічних 

працівників;

•швидкі зміни нормативно-правової 

бази;

• обмеженість ресурсів місцевого 

бюджету

Результати експрес-8^ОТ-аналізу підтверджують необхідність 

подальшого стратегічного розвитку Центру як сучасного сервісного осередку 

професійного зростання педагогічних працівників. Сильні сторони та наявні 

можливості створюють підґрунтя для масштабування діяльності, водночас 

виявлені слабкі сторони й загрози визначають пріоритети управлінських рішень 

та інвестицій.

У перспективі діяльність Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників буде спрямована на:

>  реалізацію Стратегії розвитку на 2026-2030 роки;

>  розбудову системи індивідуалізованого професійного розвитку педагогів;

>  розвиток професійних спільнот і наставницьких програм;

>  цифрову трансформацію послуг та управлінських процесів;

>  посилення підтримки психоемоційного благополуччя педагогів;

>  впровадження системи моніторингу якості та результативності 

діяльності;

>  зміцнення партнерських зв’язків на місцевому, регіональному та 

міжнародному рівнях.
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ІІ. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ІДЕОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ РОЗРОБКИ 

СТРАТЕГІЇ

МІСІЯ ЦЕНТРУ

Сприяти неперервному професійному розвитку педагогічних працівників 

закладів освіти Сарненської громади через надання якісних, інноваційних, 

доступних освітніх послуг, що ґрунтуються на державних стандартах та 

відповідають викликам сучасної освіти, забезпечуючи зростання професійної 

майстерності та підвищення якості освітнього процесу в громаді.

ЦІННОСТІ

• Професіоналізм та компетентність

Постійне вдосконалення рівня фахової майстерності, постійне 

самовдосконалення та готовність педагогів до впровадження сучасних освітніх 

практик.

• Партнерство та співпраця

Взаємна повага, довіра та відкрита взаємодія між педагогами, керівниками 

закладів, батьками, громадою та органами управління освітою є основою 

ефективного розвитку.

• Інноваційність та креативність

Пошук нових ідей, експериментування, впровадження інноваційних 

технологій та підходів для підвищення якості освіти.

• Інклюзивність та рівний доступ

Кожен педагог, незалежно від досвіду, віку, посади чи місця роботи, має 

право на якісну професійну підтримку та розвиток.

• Г уманізм та демократизм

Повага до кожної особистості, демократія у прийнятті рішень та рівні 

можливості для всіх учасників освітнього процесу.

• Духовність

Формування ціннісних орієнтирів, розвиток моральних та етичних 

принципів.
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• Академічна доброчесність і свобода -  підтримка професійної автономії 

педагогів та дотримання етичних стандартів у всіх процесах.

• Відповідальність та прозорість

Відкритість та відповідальність перед педагогічною спільнотою, громадою 

та державою.

• Повага до особистості та емоційного благополуччя

Психологічна стійкість педагогів, атмосфера довіри, взаємопідтримка та 

запобігання професійному вигоранню.

• Безперервність та системність

Професійний розвиток є безперервним процесом, який потребує системного 

супроводу та індивідуального підходу.

ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ:

• Принцип індивідуалізації

Професійний розвиток планується з урахуванням індивідуальних потреб, 

сильних сторін та траєкторії кожного педагога.

• Принцип практико-орієнтованості

Навчання та супровід базуються на реальних потребах закладів освіти, з 

акцентом на впровадження отриманих знань у повсякденну практику.

•Принцип компетентнісного підходу

Розвиток спрямований на формування ключових професійних 

компетентностей відповідно до Професійного стандарту вчителя та вимог Нової 

української школи.

• Принцип мережової взаємодії та відкритості

Сприяємо створенню та розвитку професійних спільнот для обміну 

досвідом, взаємонавчання та підтримки.

• Принцип інноваційності

Активно впроваджуємо сучасні формати (онлайн-платформи, цифрові 

інструменти, гібридне навчання) та доказові практики.

• Принцип моніторингу
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Діяльність базується на діагностиці потреб, регулярному оцінюванні 

результативності та коригуванні програм.

•Принцип сталого розвитку

Забезпечуємо довгостроковість ініціатив, інтеграцію результатів у постійну 

роботу Центру та закладів освіти.

• Принцип лідерства та фасилітації

Підтримуємо розвиток лідерських якостей у педагогів та керівників для 

поширення кращих практик у своїх закладах.

• Принцип безперервності (ііґеіопд іеагпіпд)

Забезпечення можливості постійного оновлення знань та цифрових навичок 

протягом усієї кар'єри педагога.

ВІЗІЯ ЦЕНТРУ

Сарненський центр професійного розвитку педагогічних працівників — це 

сучасний регіональний хаб безперервного професійного зростання, методичної 

підтримки й освітніх інновацій, де кожен педагог визначає власну траєкторію 

розвитку та доступ до найкращих практик з метою створення якісного освітнього 

середовища.

Метою Стратегії розвитку Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників є створення ефективної, інноваційної та сталої системи 

професійного розвитку педагогів і керівників закладів освіти Сарненської 

громади, що забезпечує безперервне навчання, індивідуалізовані траєкторії 

професійного зростання та розвиток ключових компетентностей відповідно до 

сучасних освітніх викликів, державних і професійних стандартів.

Цілі та завдання:

^  узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку 

педагогічних працівників;

^  координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників;

^  формування та оприлюднення баз даних програм підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, інших джерел інформації (веб-ресурсів), необхідних 

для професійного розвитку педагогічних працівників;
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^  забезпечення надання психологічної підтримки педагогічним 

працівникам;

^  організація та проведення консультування педагогічних працівників, 

зокрема з питань:

• планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

• проведення супервізії;

• розроблення документів закладу освіти;

• особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття 

освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

• впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, 

інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх 

технологій.

Основні (пріоритетні) напрямки діяльності

1. Освітнє середовище та матеріально-технічна база.

Створення оптимальних матеріально-технічних умов для здійснення 

безпосередніх функцій діяльності Центру, організації та проведення заходів з 

професійного розвитку педагогічних працівників.

2. Зміст діяльності. Спектр послуг.

Створення єдиної, цілісної, динамічної системи надання послуг з метою 

максимального задоволення потреб педагогічних працівників громади.

3. Ефективність діяльності фахівців. Кадровий потенціал.

Формування потужного, прогресивного, творчого та креативного колективу

фахівців Центру.

4. Управлінські процеси. Організаційні заходи.

Розробка внутрішньої системи забезпечення якості роботи, ефективного 

надання послуг.

Термін реалізації Стратегії -  5 років, крім того, безпосереднє її 

впровадження здійснюватиметься в кілька етапів:
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Етап Термін
здійснення

Зміст Очікувані
результати

І 2026 • Аналіз наявного стану роботи

• Обговорення Стратегії та її 

затвердження

• Планування на рік

План роботи

ІІ 2026 • Апробація Стратегії

• Поточне коригування

• Виявлення та усунення 

недоліків

• Поточне планування

Якісна реалізація 

Стратегії, її 

інтерактивне 

вдосконалення

ІІІ 2026-2030 • Реалізація Стратегії

• Систематичний моніторинг

• Поточне узагальнення

• Коригування роботи на кожен 

рік

Якісна реалізація 

Стратегії, її 

інтерактивне 

вдосконалення

ІУ 2030 • Ґрунтовний аналіз якості 

реалізації Стратегії, його 

оприлюднення

• Планування подальшого 

розвитку системи роботи на 

підставі результатів Стратегії

Досягнення 

поставлених мети, 

цілей та завдань. 

Матеріали для 

подальшого 

планування
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ІІІ. СТРАТЕГІЧНІ ТА ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

Стратегічна ціль 1. Забезпечення системного та індивідуалізованого 

професійного розвитку педагогічних працівників

Розробити та впровадити гнучку систему професійного розвитку, яка 

враховує індивідуальні траєкторії розвитку кожного педагога, діагностику 

професійних потреб та сучасні формати навчання (онлайн, офлайн, змішане 

навчання).

Операційні цілі:

1.1. Запровадити єдину модель діагностики професійних компетентностей 

педагогічних працівників за професійними стандартами.

1.2. Розробити механізм проєктування та супроводу індивідуальних 

траєкторій професійного розвитку педагогів.

1.3. Створити систему підвищення кваліфікації з можливістю вибору 

форматів (онлайн, офлайн, змішане навчання).

1.4. Удосконалити систему інформування педагогів про можливості 

професійного розвитку.

Заходи з реалізації:

Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповіда 
льні особи

Очікувані
результати

1.1. Запровадити
єдину модель
діагностики
професійних
компетентностей
педагогічних
працівників за
професійними
стандартами

Розробити та 
затвердити локальну 
модель діагностики 
компетентностей на 
основі Професійного 

стандарту вчителя 
(затвердженого МОН) 

та інструментів 
самооцінювання 
(анкети, тести, 

портфоліо)

Січень
2026

Консультатив 
на рада 
Центру

Затверджена
модель

діагностики

Провести первинну 
діагностику 

компетентностей усіх 
педагогів та аналіз 

результатів

Січень
2026

Директор та 
консультанти 

Центру

Виявлення 
індивідуальни 
х професійних 

потреб 
педагогічних 
працівників
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1.2. Розробити
механізм
проєктування та
супроводу
індивідуальних
траєкторій
професійного
розвитку
педагогів

Розробити положення 
про індивідуальні 

траєкторії 
професійного 

розвитку (з 
урахуванням 

рекомендацій МОН та 
принципів "Гроші 

ходять за вчителем")

Січень-
червень

2026

Директор,
консультанти

Затверджене
положення;

механізм 
проєктування 

траєкторій для 
кожного 
педагога

Навчити педагогів та 
наставників 

проєктуванню 
індивідуальних 

траєкторій (семінари, 
вебінари)

Липень-
грудень

2026

Директор,
консультанти

Створення 
індивідуальни 
х траєкторій

Запровадити систему 
наставництва та 

супервізії для 
супроводу траєкторій 

(з визнанням 
супервізії як форми 

підвищення 
кваліфікації)

Постійно, з 
2026 року Супервізори

Регулярний
супровід;

підвищення
задоволеності

педагогів
професійним

розвитком

1.3. Створити 
систему 
підвищення 
кваліфікації з 
можливістю 
вибору форматів 
(онлайн, офлайн, 
змішане 
навчання)

Інтегрувати 
підвищення 

кваліфікації в 
цифрову платформу 

«Вектор»

Січень -  
лютий 
2026

Директор,
консультанти

Автоматизова 
ний облік 
кредитів 
ЄКТС; 

визнання всіх 
форм 

(включаючи 
супервізію)

1.4.
Удосконалити
систему
інформування
педагогів про
можливості
професійного
розвитку

Удосконалити 
існуючий розділ на 

сайті Центру та 
інтегрувати актуальну 

інформацію про 
програми підвищення 
кваліфікації, субвенції 

НУШ, гранти, 
пілотний проєкт 
"Гроші ходять за 

вчителем", 
національну 

платформу "Вектор"

Січень-
червень

2026

Директор,
консультанти

Постійне 
оновлення 

інформації; 
доступність 

для всіх 
педагогів

13



Стратегічна ціль 2. Розвиток професійних спільнот та мережування 

педагогів громади

Створити та активізувати регіональну мережу професійних спільнот за 

освітніми галузями, забезпечити регулярний обмін досвідом, менторство та 

взаємопідтримку між педагогами різних закладів освіти.

Операційні цілі:

2.1. Удосконалити діяльність професійних спільнот за освітніми галузями 

та рівнями освіти.

2.2. Створити цифрові спільноти для обміну досвідом та поширення 

ефективних практик.

2.3. Підтримувати ініціативи педагогів щодо професійного лідерства та 

експертної діяльності.

Заходи з реалізації:

Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповіда 
льні особи

Очікувані
результати

2.1.
Удосконалити 
мережу 
професійних 
спільнот за 
освітніми 
галузями та 
рівнями освіти

Провести моніторинг 
діяльності професійних 

спільнот у громаді, 
виявити сильні сторони 

та зони зростання

Січень-
березень

2026

Консультанти Звіт про 
моніторинг, 
визначення 

шляхів 
удосконалення

Розробити та 
затвердити річний план 

діяльності спільнот

Щорічно Директор,
консультанти

Затверджені 
річні плани 

роботи
Організувати регулярні 

заходи спільнот: 
майстер-класи, круглі 
столи, обмін кращими 

практиками, 
запрошення експертів 

(включаючи 
наставництво та 

супервізію як частину 
діяльності)

Постійно Директор,
консультанти

Проведені 
заходи 

спільнот за 
різними 

напрямами та 
запитами 

педагогічних 
працівників

2.2. Створити 
цифрові 
спільноти для 
обміну
досвідом та 
поширення

Організувати цифрові 
спільноти (групи в 

Те1е§гаш/УіЬег та ін.) за 
освітніми галузями

Січень 2026 Директор,
консультанти

Активні 
цифрові 

спільноти для 
поширення 

інформації та 
обміном 
досвіду
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ефективних
практик

Проводити онлайн- 
заходи (вебінари, 
форуми, онлайн- 

майстер-класи) для 
обміну досвідом

Щомісячно Директор,
консультанти

Поширення 
практик НУШ 
та інновацій в 

онлайн форматі

2.3.
Підтримувати
ініціативи
педагогів
щодо
професійного 
лідерства та 
експертної 
діяльності

Поширювати 
досягнення лідерів 
(публікації на сайті 

Центру, презентації на 
заходах)

Постійно Директор,
консультанти

Мотивація до 
лідерства

Стратегічна ціль 3. Впровадження інноваційних практик та цифрової 

трансформації в професійному розвитку

Інтегрувати сучасні цифрові інструменти, платформи (включаючи власні 

хаби за освітніми галузями), штучний інтелект, УК/АК та інноваційні методики 

для підвищення мотивації та ефективності навчання педагогів.

Операційні цілі:

3.1. Розробити та впровадити цифрові хаби за освітніми галузями.

3.2. Забезпечити підвищення цифрової компетентності педагогів і 

керівників закладів освіти.

3.3. Створити цифровий банк освітніх ресурсів та кращих практик громади.

Заходи з реалізації:

Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповідальні
особи

Очікувані
результати

3.1. Розробити 
та впровадити 
цифрові хаби 
за освітніми 
галузями

Розробити та 
впровадити цифрові 
хаби для вчителів з 

різних освітніх 
галузей

Січень - 
грудень 

2026

Консультанти Проведення 
цифрових хабів 

для вчителів

3.2.
Забезпечити
підвищення
цифрової
компетентнос

Організувати серію 
тренінгів, вебінарів, 

воркшопів з 
цифрових 

інструментів (Ооо§1е 
Гог Егїисаііоп,

Щомісячно 
з 2026

Консультанти Підвищення 
рівня цифрової 
компетентності 

педагогів
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ті педагогів і 
керівників 
закладів 
освіти

МісгозоГ Театз, 
Сапуа, ШІ- 

інструменти як 
СЬаіОРТ для освіти, 

УК/АК-додатки).
Запровадити

самооцінювання
цифрової

компетентності

Щорічно Консультанти Моніторинг 
для визначення 
рівня цифрової 
компетентності 

педагогів
3.3. Створити
цифровий
банк освітніх
ресурсів та
кращих
практик
громади

Забезпечити 
відкритий доступ до 

банку освітніх 
ресурсів та кращих 

практик громади

Постійно Консультанти Поширення 
кращих 

практик НУШ

Стратегічна ціль 4. Підтримка, інклюзивної освіти та створення безпечного 

освітнього середовища

Забезпечити розвиток компетентностей педагогів з інклюзивних практик, 

психологічної підтримки, здоров’язбереження та формування безпечного, 

емоційно комфортного середовища для здобувачів освіти та самих педагогів.

Операційні цілі:

4.1. Забезпечити системний професійний розвиток педагогів з інклюзивної 

освіти та роботи з дітьми з ООП.

4.2. Надати методичний і консультаційний супровід педагогам щодо 

створення безпечного освітнього середовища.

4.3. Розвивати компетентності педагогів з психологічної підтримки та 

емоційного розвитку дітей.

4.4. Поширювати практики здоров’язбереження та формування культури 

безпеки в закладах освіти.

4.5. Посилити міждисциплінарну співпрацю педагогів, психологів і фахівців

ІРЦ.

Заходи з реалізації:
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Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповідальні
особи

Очікувані
результати

4.1. Забезпечити 
системний 
професійний 
розвиток 
педагогів з 
інклюзивної 
освіти та роботи 
з дітьми з ООП

Проведення 
тренінгів, 

вебінарів, майстер- 
класів з 

інклюзивних 
практик; робота 

професійних 
спільнот педагогів, 
які викладають в 

інклюзивних 
класах

Щомісячно 
з 2026

Директор, 
консультанти, 

фахівці ІРЦ

Підвищення 
професійної 

компетентнос 
ті педагогів;

якісне 
впровадження 
інклюзивного 

навчання; 
покращення 

освітніх 
результатів 
дітей з ООП

4.2. Надати
методичний і
консультаційний
супровід
педагогам щодо
створення
безпечного
освітнього
середовища

Консультації для 
керівників і 

педагогів закладів 
освіти; заходи з 
профілактики 

булінгу та 
дискримінації;

супровід 
упровадження 

політики безпеки в 
закладах освіти

Щомісячно 
з 2026

Директор,
консультанти,

практичні
психологи

Формування 
безпечного та 
недискримі- 

наційного 
освітнього 

середовища; 
підвищення 
обізнаності 
педагогів з 

питань 
безпеки

4.3. Розвивати 
компетентності 
педагогів з 
психологічної 
підтримки та 
емоційного 
розвитку дітей

Тренінги з 
емоційної 

компетентності та 
ненасильницької 

комунікації; 
практичні заняття з 
роботи у кризових 

ситуаціях; 
індивідуальні та 

групові 
консультації; 

популяризація 
соціально- 
емоційного 

навчання

Щороку Директор,
консультанти,

практичні
психологи

Зміцнення
психологічної

стійкості
педагогів;

покращення
емоційного

благополуччя
здобувачів

освіти

4.4.
Поширювати 
практики 
здоров’язбере­
ження та 
формування 
культури 
безпеки в 
закладах освіти

Просвітницькі 
заходи з питань 

здоров’язбереженн 
я; майстер-класи з 

упровадження 
здоров’язбережува 
ль-них технологій; 
поширення кращих 

практик; 
інформаційна 

підтримка щодо дій

Щороку Директор,
консультанти

Формування
культури
безпеки;

зниження
рівня

професійного
вигорання
педагогів;

підвищення
рівня
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у надзвичайних 
ситуаціях

здоров’язбе­
реження

4.5. Посилити 
міждисциплі­
нарну співпрацю 
педагогів, 
психологів і 
фахівців ІРЦ

Круглі столи, кейс- 
конференції;

спільні
консультації

Щороку Директор, 
консультанти, 
фахівці ІРЦ, 

практичні 
психологи

Узгоджені дії 
фахівців; 

комплексна 
підтримка 

дітей з ООП; 
підвищення 

ефективності 
супроводу 
освітнього 

процесу

Стратегічна ціль 5. Посилення лідерських та управлінських 

компетентностей керівників закладів освіти

Розвивати управлінську майстерність директорів та заступників через 

спеціалізовані програми, фасилітацію змін, стратегічне планування та створення 

культури інновацій у закладах освіти громади.

Операційні цілі:

5.1. Запровадити цільові програми професійного розвитку керівників і 

заступників закладів освіти.

5.2. Розвивати компетентності стратегічного управління, освітнього 

лідерства та управління змінами.

5.3. Забезпечити консультування керівників з питань внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти.

5.4. Підтримувати формування професійних спільнот керівників та 

управлінське наставництво.

5.5. Сприяти розвитку культури інновацій, командної роботи та партнерства 

у закладах освіти.

Заходи з реалізації:

Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповідальні
особи

Очікувані
результати

5.1. Запровадити
цільові
програми
професійного
розвитку

Розроблення та 
впровадження 

цільових програм 
професійного 

розвитку; 
організація

Щороку 
з 2026

Директор,
консультанти

Системне 
підвищення 
професійної 

компетентно­
сті керівників 
і заступників;
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керівників і 
заступників 
закладів освіти

тренінгів, курсів, 
вебінарів з 
освітнього 

менеджменту; 
Інститут 

наставництва для 
новопризначених 

керівників 
закладів освіти;

супровід
індивідуальних

освітніх
траєкторій

готовність до 
виконання 

управлінських 
функцій

5.2. Розвивати
компетентності
стратегічного
управління,
освітнього
лідерства та
управління
змінами

Проведення 
фасилітованих 

зустрічей; 
тренінги з 
лідерства, 

стратегічного 
планування та 

управління 
змінами; 

методичний 
супровід 

розроблення 
стратегій 

розвитку закладів 
освіти; 

поширення 
кращих 

управлінських 
практик

Щороку Директор,
консультанти,

залучені
експерти

Підвищення 
рівня 

стратегічного 
мислення 

керівників; 
ефективне 
управління 
розвитком і 
змінами в 

освіті

5.3. Забезпечити 
консультування 
керівників з 
питань 
внутрішньої 
системи 
забезпечення 
якості освіти

Індивідуальні та 
групові 

консультації; 
методичні заходи 

з питань 
самооціню вання 

діяльності 
закладу; супровід 

розроблення 
внутрішніх 
положень і 
процедур

Щороку Директор,
консультанти,

залучені
експерти

Ефективно 
функціоную­
ча внутрішня 

система 
забезпечення 
якості освіти; 
підвищення 

якості 
управлінських 

рішень

5.4.
Підтримувати
формування
професійних
спільнот
керівників та

Створення і 
супровід 

професійних 
спільнот; круглі 

столи, 
управлінські 
діалоги, кейс- 

зустрічі;

Щороку Директор, 
консультанти, 

керівники 
закладів освіти

Розвиток
професійної

взаємодії;
підтримка

управлінців;
зростання

управлінської
культури
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управлінське
наставництво

упровадження 
управлінського 
наставництва та 

менторства; обмін 
досвідом між 
керівниками

5.5. Сприяти 
розвитку 
культури 
інновацій, 
командної 
роботи та 
партнерства у 
закладах освіти

Підтримка 
інноваційних 

управлінських 
практик; розвиток 

партнерства з 
громадами й 

організаціями; 
популяризація 

успішних 
управлінських 

кейсів

Щороку Директор, 
консультанти, 

керівники 
закладів освіти

Формування 
інноваційної 

культури; 
розвиток 

командної 
роботи та 

ефективних 
партнерств у 

закладах 
освіти

Стратегічна ціль 6. Підтримка, психоемоційного благополуччя та 

професійної стійкості педагогів

Сприяти збереженню психоемоційного здоров’я педагогічних працівників, 

розвитку навичок саморегуляції, стресостійкості та професійної рефлексії як 

складових ефективної педагогічної діяльності в умовах змін і криз.

Операційні цілі:

6.1. Реалізовувати програми психологічної підтримки та профілактики 

професійного вигорання.

6.2. Розвивати навички саморегуляції, емоційної стійкості та рефлексії 

педагогів.

6.3. Підвищити обізнаність педагогів щодо збереження ментального 

здоров’я в умовах криз.

Заходи з реалізації:

Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповідальні
особи

Очікувані
результати

6.1.
Реалізовувати 
програми 
психологічної 
підтримки та 
профілактики

Реалізація 
програм 

психологічної 
підтримки 
педагогів; 

проведення 
тренінгів і 

практикумів з

Щороку Директор,
консультанти,

практичні
психологи

Зниження
рівня

професійного
вигорання;
підвищення

психологічно­
го

благополуччя

20



професійного
вигорання

профілактики 
професійного 

вигорання; 
індивідуальні та 

групові 
консультації; 

залучення 
фахівців- 

психологів і 
кризових 

консультантів

педагогів;
збереження
кадрового
потенціалу

6.2. Розвивати
навички
саморегуляції,
емоційної
стійкості та
рефлексії
педагогів

Проведення 
тренінгів із 

саморегуляції, 
стресостійкості та 

майндфулнес; 
практичні заняття 

з розвитку 
емоційного 
інтелекту; 

фасилітовані сесії 
професійної 

рефлексії

Щороку Директор,
консультанти,

практичні
психологи,
запрошені

тренери

Формування 
навичок 

емоційної 
стійкості; 

підвищення 
усвідомлено- 

сті та 
здатності до 

саморегуляції

6.3. Підвищити 
обізнаність 
педагогів щодо 
збереження 
ментального 
здоров’я в 
умовах криз

Проведення 
інформаційно- 
просвітницьких 

заходів з 
ментального 

здоров’я; вебінари 
з кризової 

психології та 
психоемоційної 

безпеки; 
підготовка та 
поширення 

інформаційних 
матеріалів; 

інтеграція тем 
ментального 
здоров’я в 

методичні заходи 
Центру

Щороку Директор,
консультанти,

практичні
психологи

Підвищення 
рівня 

психологічної 
грамотності 
педагогів; 

готовність до 
дій у 

кризових 
ситуаціях; 

формування 
культури 

турботи про 
ментальне 
здоров’я

Стратегічна ціль 7. Моніторинг якості освіти та оцінка результативності 

професійного розвитку

Впровадити систему регулярної діагностики, моніторингу та оцінки 

ефективності програм підвищення кваліфікації, з метою забезпечення сталого 

впливу на якість освітнього процесу в закладах громади.
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Операційні цілі:

7.1. Запровадити моніторинг результатів програм підвищення кваліфікації.

7.2. Забезпечити зворотний зв’язок із педагогами та керівниками закладів 

освіти.

7.3. Використовувати результати моніторингу для вдосконалення програм 

та послуг Центру.

Заходи з реалізації:

Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповідальні
особи

Очікувані
результати

7.1. Запровадити
моніторинг
результатів
програм
підвищення
кваліфікації

Проведення 
регулярної 

діагностики 
професійних 

потреб педагогів; 
аналіз результатів 
участі педагогів у 

програмах; 
узагальнення 

статистичних і 
якісних даних

Щороку Директор,
консультанти

Підвищення 
якості послуг 

Центру

7.2. Забезпечити 
зворотний 
зв’язок із 
педагогами та 
керівниками 
закладів освіти

Регулярні 
консультації з 
керівниками та 
педагогічними 
працівниками 

закладів освіти; 
створення каналів 
онлайн-зворотного 

зв’язку

Щороку Директор,
консультанти

Урахування 
реальних 

потреб 
педагогів і 
керівників 

закладів освіти; 
розвиток 

партнерської 
взаємодії

7.3.
Використовувати 
результати 
моніторингу для 
вдосконалення 
програм та послуг 
Центру

Коригування змісту 
та форматів 

програм на основі 
результатів 

моніторингу; 
оновлення 

методичних 
підходів і сервісів 

Центру

Щороку Директор,
консультанти

Підвищення 
ефективності 

та актуальності 
програм; 

сталий вплив 
професійного 
розвитку на 

якість освіти; 
розвиток 
культури 

оцінювання та 
вдосконалення

Стратегічна ціль 8. Розвиток партнерства та співпраці з громадою,

стейкхолдерами та зовнішніми організаціями
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Посилити співпрацю з органами місцевого самоврядування, закладами 

вищої освіти, громадськими організаціями, міжнародними партнерами для 

залучення ресурсів, обміну досвідом та реалізації спільних проектів 

професійного розвитку.

Операційні цілі:

8.1. Розширити партнерську мережу Центру на місцевому, регіональному та 

національному рівнях.

8.2. Залучати зовнішніх експертів та ресурси до реалізації програм 

професійного розвитку.

8.3. Реалізовувати спільні проекти з громадами, закладами вищої освіти, 

громадськими та міжнародними організаціями.

Заходи з реалізації:

Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповідальні
особи

Очікувані
результати

8.1. Розширити
партнерську
мережу Центру на
місцевому,
регіональному та
національному
рівнях

Активізація 
співпраці з 
органами 
місцевого 

самоврядування, 
закладами освіти, 

науковими 
установами

Постійно Директор,
консультанти

Розширення 
партнерської 

мережі; 
посилення ролі 

Центру в 
громаді

8.2. Залучати 
зовнішніх 
експертів та 
ресурси до 
реалізації програм 
професійного 
розвитку закладів 
освіти

Залучення 
фахівців закладів 

вищої освіти, 
тренерів, 
експертів- 

практиків до 
проведення 

заходів

Щороку Директор,
консультанти,

залучені
експерти

Підвищення 
якості та 

різноманітності 
програм; 
доступ 

педагогів до 
сучасних знань 

і практик

8.3. Реалізовувати 
спільні проекти з 
громадами, 
закладами вищої 
освіти,
громадськими та
міжнародними
організаціями

Участь у 
регіональних, 
національних і 
міжнародних 

проєктах; обмін 
досвідом та 

кращими 
практиками

Щороку Директор,
консультанти,

партнери

Реалізація 
інноваційних 

проєктів; 
зростання 

професійної 
компетентності 

педагогів; 
інтеграція 
громади в 

освітні процеси
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Розвивати матеріально-технічну базу, кадровий потенціал, цифрову 

інфраструктуру Центру та механізми фінансової стійкості для гарантування 

якісного та безперервного надання послуг педагогічній спільноті.

Операційні цілі:

9.1. Посилити кадровий потенціал Центру та професійну компетентність 

працівників.

9.2. Розвивати матеріально-технічну та цифрову інфраструктуру Центру.

9.3. Запровадити ефективні механізми управління ресурсами та фінансової 

стійкості.

9.4. Удосконалити систему внутрішнього управління та організаційної 

культури.

9.5. Забезпечити відкритість, прозорість та сталий розвиток діяльності 

Центру.

Стратегічна ціль 9. Забезпечення організаційного розвитку та сталості

Центру

Заходи з реалізації:

Операційна
ціль

Зміст заходів Терміни
реалізації

Відповідальні
особи

Очікувані
результати

9.1. Посилити 
кадровий 
потенціал Центру 
та професійну 
компетентність 
працівників

Планування 
професійного 

розвитку 
працівників 

Центру; участь у 
програмах 

підвищення 
кваліфікації, 

стажуваннях і 
професійних 
спільнотах; 

розвиток 
управлінських, 
методичних і 

цифрових 
компетентностей 

; внутрішнє 
навчання та 

обмін досвідом

2026-2030
роки

Директор,
працівники

Зростання 
професійної 

спроможності 
команди; 

підвищення 
якості послуг; 
формування 

команди 
фахівців- 

лідерів

9.2. Розвивати 
матеріально-

Оновлення 
матеріально- 

технічної бази;

2026-2030
роки

Директор,
консультанти

Сучасна
інфраструктура

Центру;
24



технічну та 
цифрову 
інфраструктуру 
Центру

впровадження 
сучасних 
цифрових 

інструментів; 
розвиток 
онлайн- 

платформ і 
сервісів; 

удосконалення 
інформаційної 

безпеки та 
технічної 
підтримки

доступність
послуг;

підвищення
ефективності

організації
роботи

9.3. Запровадити
ефективні
механізми
управління
ресурсами та
фінансової
стійкості

Планування 
бюджету та 

ресурсів; 
залучення 

додаткових 
джерел 

фінансування 
(проекти, 

партнерства); 
оптимізація 

витрат

2026-2030
роки

Директор Фінансова
стабільність

Центру;
раціональне

використання
ресурсів

9.4.
Удосконалити
систему
внутрішнього
управління та
організаційної
культури

Упровадження 
сучасних 

підходів до 
управління; 

розвиток 
командної 

взаємодії та 
корпоративної 

культури; 
систематичне 
оцінювання 

ефективності 
діяльності

2026-2030
роки

Директор,
працівники

Центру

Підвищення
управлінської
ефективності;

прозорі 
управлінські 

процеси; 
позитивний 

мікроклімат у 
колективі

9.5. Забезпечити 
відкритість, 
прозорість та 
сталий розвиток 
діяльності Центру

Інформування 
громадськості 
про діяльність 

Центру

2026-2030
роки

Директор,
консультанти

Підвищення 
довіри до 
Центру; 

відкритість і 
позитивний 

імідж установи
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IV. ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЦЕНТРУ

Реалізація Стратегії спрямована на підвищення якості освіти в громаді, 

розвиток педагогічного та управлінського лідерства, цифрову трансформацію 

освітніх процесів, підтримку психоемоційного благополуччя педагогічних 

працівників та зміцнення ролі Центру як провідного осередку інновацій, 

партнерства і фахової підтримки у сфері освіти.

Шляхи реалізації:

1. Управлінсько-організаційний

■ упровадження програмно-цільового підходу до планування діяльності 

Центру;

■ розроблення річних планів реалізації Стратегії;

■ формування чіткої системи управління стратегічними проєктами та 

модулями.

2. Кадрово-професійний

■ системне підвищення кваліфікації працівників Центру;

■ розвиток коучингових, фасилітаційних і менторських компетентностей 

консультантів;

■ залучення зовнішніх експертів, тренерів і практиків;

■ підтримка професійного лідерства та експертності педагогів громади.

3. Методично-освітній

■ упровадження модульної системи професійного розвитку;

■ проєктування індивідуальних траєкторій розвитку педагогів та керівників 

закладів дошкільної та загальної середньої освіти;

■ розвиток галузевих хабів, студій, лабораторій і професійних спільнот;

■ впровадження практико-орієнтованих, діяльнісних та інноваційних 

форматів навчання.
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4. Інноваційно-цифровий

■ розвиток цифрової інфраструктури Центру;

■ створення єдиного цифрового простору професійного розвитку;

■ упровадження онлайн- та змішаних форматів навчання;

■ використання інструментів штучного інтелекту, аналітики даних, УК/АК 

(за доцільності);

■ формування цифрового банку освітніх ресурсів та кращих практик 

громади.

5. Партнерсько-мережевий

■ розвиток співробітництва із закладами освіти, обласними інститутами 

післядипломної педагогічної освіти, закладами вищої освіти, інклюзивно- 

ресурсними центрами, громадськими організаціями;

■ співпраця з органами місцевого самоврядування;

■ участь у регіональних та національних освітніх ініціативах;

■ розвиток професійних мереж і спільнот практиків.

6. Комунікаційний

■ реалізація сучасної комунікаційної політики Центру;

■ активне використання цифрових каналів (сайт, соціальні мережі, 

платформи);

■ популяризація кращих педагогічних та управлінських практик;

■ підвищення відкритості та прозорості діяльності Центру;

■ формування позитивного іміджу Центру в громаді.

7. Фінансово-економічний

■ ефективне використання бюджетних коштів;

■ залучення додаткових фінансових ресурсів (проєкти, співробітництво);

■ оптимізація витрат і раціональне планування ресурсів;

■ розвиток матеріально-технічної бази Центру;
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■ забезпечення фінансової стабільності у діяльності Центру.

8. Моніторингово-аналітичний

■ упровадження системи моніторингу виконання Стратегії;

■ визначення показників результативності;

■ регулярний аналіз досягнення стратегічних і операційних цілей;

■ збір зворотного зв’язку від педагогів та керівників;

■ коригування планів дій на основі результатів моніторингу.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ

Якісне та повноцінне виконання Стратегії розвитку забезпечить досягнення 

таких ключових результатів (з урахуванням актуальних реформ у системі освіти 

України станом на грудень 2025 року, зокрема оновлення Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, впровадження цифрової платформи 

професійного розвитку «Вектор» та продовження реформи "Нова українська 

школа"):

1. Підвищення рівня фахової компетентності та професійної майстерності 

педагогічних і керівних кадрів, зокрема через участь у програмах безперервного 

професійного розвитку.

2. Оновлення змісту навчально-методичної діяльності, консультативно- 

супервізійної роботи та впровадження освітніх інновацій, включаючи широке 

використання інформаційних технологій і цифрових інструментів в освітньому 

процесі.

3. Формування та розвиток єдиного інформаційного освітнього простору, 

що сприятиме ефективному обміну досвідом і ресурсами між закладами освіти.

4. Забезпечення ефективного та якісного консультування педагогічних 

працівників, з акцентом на індивідуальні траєкторії професійного зростання.

5. Створення оптимальних умов для фахового розвитку, професійного 

вдосконалення та творчої ініціативи педагогів, включаючи психологічний 

комфорт і підтримку академічної свободи.
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6. Розробка та впровадження якісних науково-методичних продуктів, 

орієнтованих на сучасні виклики реформи "Нова українська школа", зокрема на 

компетентнісний підхід та інтеграцію цифрових технологій.

7. Оперативне реагування педагогічної спільноти на актуальні виклики 

реформи галузі освіти, включаючи впровадження НУШ на всіх рівнях, 

підтримку стійкості освіти в умовах кризи та адаптацію до нових стандартів 

базової та старшої школи.

Ці результати будуть вимірюваними через індикатори, такі як кількість 

педагогів, що пройшли підвищення кваліфікації, рівень задоволеності учасників 

освітнього процесу, кількість розроблених методичних матеріалів та показники 

впровадження інновацій у закладах освіти. Реалізація Стратегії сприятиме 

підвищенню якості освіти загалом та адаптації системи до сучасних реалій.
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ПРОЄКТ

ПЕДАГОГ 4.0: ТРАЄКТОРІЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ЗРОСТАННЯ

Цільова аудиторія: керівники, заступники, педагогічні працівники закладів 

дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Мета проєкту: створення та забезпечення функціонування стійкої, 

інноваційної та гнучкої системи професійного розвитку педагогічних 

працівників, яка відповідає Державним стандартам освіти, Професійним 

стандартам та викликам сучасної школи.

Основні завдання:

1. Провести діагностику професійних компетентностей педагогів 

відповідно до Професійного стандарту.

2. Розробити індивідуальні траєкторії професійного розвитку педагогічних 

працівників.

3. Створити систему навчальних модулів, які охоплюють ключові 

компетентності вчителя.

4. Підсилити цифрові навички педагогів та інтегрувати ЕгіТесЬ- інструменти 

в навчання.

5. Створити систему психологічної та емоційної підтримки педагогів для 

запобігання професійному вигоранню.

6. Поглибити компетентності у сфері інклюзивної освіти.

7. Організувати професійні спільноти та практичні хаби, спрямовані на 

обмін досвідом та взаємне навчання.

8. Впровадити систему моніторингу ефективності професійного розвитку та 

якості проведених активностей.

Структура та основні напрями проєкту:

1. Діагностичний модуль

• онлайн-анкетування відповідно до компетентностей Професійного 

стандарту;

• індивідуальні консультації за результатами діагностики;
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• визначення сильних сторін, професійних запитів і потреб педагогів. 

Очікувані результати:

- чітке розуміння педагогами власних професійних компетентностей і 

потреб;

- зростання мотивації до цілеспрямованого розвитку;

- підвищення якості планування освітнього процесу за рахунок 

самоусвідомлення професійних можливостей.

2. Навчально-методичний модуль

Освітній Ирдгаде: вдосконалення професійних компетентностей керівників, 

заступників, педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої 

та позашкільної освіти за модулями.

Очікувані результати:

- формування активної професійної спільноти;

- зростання рівня професійних компетентностей педагогів;

- готовність педагогів застосовувати сучасні методики й інновації у 

навчанні.

3. Консультаційно-менторський модуль

• індивідуальні консультації;

• супровід у реалізації індивідуальних професійних траєкторій;

• підтримка вчителів у підготовці до атестації та сертифікації;

• менторська підтримка молодих і новопризначених педагогів;

• експертні рекомендації щодо впровадження освітніх технологій.

Очікувані результати:

- підвищення рівня професійної впевненості педагогів;

- якісна адаптація молодих учителів до професійної діяльності;

- створення системи безперервної підтримки педагогів.

4. Психологічна підтримка

• професійні консультації психолога Центру;

• тренінги з емоційної стійкості, стресостійкості та профілактики вигорання;
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• групові заняття з розвитку психоемоційної компетентності;

• підтримка молодих педагогів і педагогів, що працюють в умовах стресу;

• формування культури турботи про психічне здоров’я в освітніх 

колективах.

Очікувані результати:

- підвищення професійного благополуччя педагогів;

- покращення психоемоційного клімату в закладах освіти;

- зниження рівня стресу та професійного вигорання.

5. Моніторинг та рефлексія професійного розвитку

• моніторинг результатів реалізації проєкту та професійного зростання 

педагогів;

•аналіз динаміки професійних компетентностей згідно з Професійним 

стандартом;

•проведення рефлексії педагогів щодо власного розвитку (анкетування, 

самооцінювання);

•коригування змісту модулів проєкту на основі отриманих даних;

•підготовка щорічного аналітичного звіту Центру.

Очікувані результати:

- створення прозорої та ефективної системи оцінювання професійного 

розвитку педагогів;

- підвищення відповідальності педагогів за власну професійну траєкторію;

- своєчасне коригування програм розвитку відповідно до реальних потреб;

- формування культури професійної рефлексії та самооцінювання;

- удосконалення якості роботи Центру через системний аналіз ефективності 

всіх напрямів діяльності.
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МОДУЛЬ 1

ЕагІуСЬіМЬоогї НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку

педагогів дошкільної освіти

Актуальність

Реформування системи освіти в умовах реалізації Концепції «Нова 

українська школа», упровадження Базового компонента дошкільної освіти 

(Державного стандарту дошкільної освіти), оновлення змісту дошкільної освіти 

та затвердження Професійного стандарту вихователя зумовлюють необхідність 

системного, безперервного професійного розвитку педагогів дошкільної освіти.

Сучасний педагог дошкільної освіти має володіти не лише ґрунтовними 

знаннями дитячої психології та педагогіки, а й методиками компетентнісного та 

діяльнісного навчання, ігровими технологіями, інклюзивними практиками, 

навичками формувального оцінювання, міждисциплінарної інтеграції, а також 

усвідомлювати свою роль у формуванні базових компетентностей, емоційного 

інтелекту та готовності дитини до школи.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання педагогів дошкільної освіти, забезпечуючи 

умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як цифрова трансформація 

дошкільної освіти, інтеграція 8ТЕМ-елементів в ігрову діяльність, забезпечення 

інклюзивності та подолання освітніх втрат, що робить його актуальним для 

підвищення якості дошкільної освіти в громаді.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

• Закону України «Про освіту»;

• Закону України «Про дошкільну освіту»;

•Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту 

дошкільної освіти);
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• Професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»;

• Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

•Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

• чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

педагогів дошкільної освіти Сарненської громади, спрямованої на формування 

та розвиток ключових професійних компетентностей педагога відповідно до 

вимог Державного стандарту та Професійного стандарту, з урахуванням 

сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного педагога дошкільної освіти.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток §ой 8кі1І8 педагога.

Цільова аудиторія:

■ вихователі закладів дошкільної освіти, музичні керівники, інструктори з 

фізичного виховання та інші педагоги дошкільної освіти;

■ молоді педагоги та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію;

■ керівники професійних спільнот педагогів дошкільної освіти.
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Завдання:

1. Виявити рівень професійної майстерності педагогів закладів дошкільної 

освіти, зокрема здатність організовувати освітній процес відповідно до вікових 

та індивідуальних особливостей дітей і вимог Базового компонента дошкільної 

освіти.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації педагогів ЗДО з 

пріоритетних для дошкілля напрямів: організація ігрової діяльності, розвиток 

мовлення й пізнавальної активності, соціально-емоційний розвиток, партнерська 

взаємодія з батьками, інклюзивна освіта.

3. Розвивати професійні компетентності педагогів у сфері ігрових, 

діяльнісних та інтегрованих технологій, раннього розвитку дітей, сенсорного 

виховання, а також інклюзивного супроводу дітей з особливими освітніми 

потребами.

4. Підвищувати рівень цифрової компетентності педагогів дошкільної 

освіти з акцентом на безпечне та доцільне використання цифрових та 

інтерактивних інструментів в освітньому процесі ЗДО.

5. Активізувати діяльність професійних спільнот педагогів дошкільної 

освіти та розвивати систему наставництва, спрямовану на підтримку молодих 

педагогів, обмін практичним досвідом та поширення ефективних дошкільних 

практик.

6. Забезпечити безперервний професійний розвиток педагогів ЗДО шляхом 

створення доступного, ресурсного й підтримувального освітнього середовища, 

орієнтованого на якість дошкільної освіти та благополуччя дитини.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

І  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб педагогів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:
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■ онлайн-діагностика професійних компетентностей; ■ анкетування щодо 

освітніх потреб;

■ формування банку професійних запитів педагогів;

■ тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

ІІ етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: підвищення професійної майстерності педагогів закладів 

дошкільної освіти шляхом наставництва, упровадження сучасних 

дитинозорієнтованих практик, ігрових та інтегрованих підходів, а також 

підтримки емоційного благополуччя педагогів і дітей.

Основні заходи:

• Педагогічна студія «Професійна майстерність»: проведення практико- 

орієнтованих занять для педагогів ЗДО, спрямованих на проєктування освітнього 

середовища відповідно до Базового компонента дошкільної освіти; планування 

освітнього процесу з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей; 

формування ключових життєвих компетентностей дітей через гру, діяльність і 

взаємодію;

• Методичний коучинг: надання індивідуальних та групових консультацій 

з питань організації освітнього процесу в ЗДО; інклюзивної освіти та підтримки 

дітей з ООП; партнерської взаємодії з батьками; збереження психоемоційного 

благополуччя педагогів;

• РІау&СгеаІе НиЬ: платформа для презентації та обміну інноваційними 

практиками дошкільної освіти; методиками раннього розвитку; сучасними 

підходами до організації гри, рухової та пізнавальної активності дітей; кейсами 

формування соціально-емоційної компетентності дошкільників;

• ^і§ііа1 КІГЇ8 8расе: цифровий освітній простір для педагогів ЗДО, 

спрямований на опанування безпечного й доцільного використання цифрових 

інструментів у дошкільній освіті; використання інтерактивних ресурсів для 

розвитку мовлення, мислення та уяви дітей; ознайомлення з можливостями АІ,
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УК/АК як допоміжних інструментів у роботі педагога (з урахуванням вікових 

особливостей дітей);

• МеПюг Зіагі: наставництво та професійна підтримка молодих педагогів 

закладів дошкільної освіти.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності модулю та забезпечення його 

сталості.

Основні заходи:

■ повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;

■ підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

■ інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей 

педагогів дошкільної освіти закладів Сарненської громади;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів, 

що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

>  створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості дошкільної освіти у закладах громади, що вплине на 

покращення розвитку дітей та підвищення їх готовності до школи;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для педагогів дошкільної освіти у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів дошкільної освіти.
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МОДУЛЬ 2

8кі1І8 Гог ТеасЬег Сго^Ш НиЬ: інтерактивний простір професійного 

розвитку вчителів початкової освіти

Актуальність

Реформування початкової освіти в умовах реалізації Концепції «Нова 

українська школа» та впровадження Державного стандарту початкової освіти, 

оновлення освітнього контенту й затвердження Професійного стандарту вчителя 

зумовлюють необхідність системного та безперервного професійного розвитку 

вчителів початкових класів.

Сучасний учитель початкової школи — це професіонал нового покоління, 

який володіє ґрунтовними предметними знаннями та методиками 

компетентнісного і діяльнісного навчання; інтегрованими курсами та 

міждисциплінарними підходами; ігровими, проєктними та 8ТЕМ-елементами у 

навчанні; інклюзивними практиками та навичками підтримки дітей з особливими 

освітніми потребами; методиками формувального оцінювання та розвитку 

ключових компетентностей учнів; умінням мотивувати дітей до навчання та 

забезпечувати їх емоційне благополуччя.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, наставництва та 

супроводу професійного зростання вчителів початкової освіти, створюючи 

умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку педагогів.

Модуль враховує сучасні виклики початкової освіти, зокрема цифрову 

трансформацію освітнього процесу, інтеграцію 8ТЕМ-елементів та ігрових 

технологій, забезпечення інклюзивності та подолання освітніх втрат, розвиток 

компетентностей ТеасЬег 4.0 для ефективної роботи в умовах змін.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до чинного законодавства та нормативних 

документів, які регулюють діяльність початкової освіти та професійний розвиток 

педагогів:
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•Закон України «Про освіту»;

•Закон України «Про повну загальну середню освіту»;

•Державний стандарт початкової освіти;

•Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

•Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

•Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

• рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо підвищення 

кваліфікації педагогів та впровадження інноваційних освітніх практик.

Мета

Створення системного, гнучкого та персоналізованого простору 

професійного розвитку вчителів початкових класів Сарненської громади, 

спрямованого на формування та розвиток ключових професійних 

компетентностей учителя початкової школи; удосконалення методичних, 

цифрових, ігрових та інтегрованих підходів у навчанні; розвиток §ой §кі1І8 та 

педагогічної майстерності, необхідних для ефективної реалізації Концепції 

«Нова українська школа» і стандартів початкової освіти; адаптацію освітнього 

процесу до сучасних викликів, зокрема цифровізації, 8ТЕМ-інтеграції, 

інклюзивності та подолання освітніх втрат.

Ідея модулю

Модуль створює чіткий «професійний вектор» розвитку вчителя початкової 

школи, поєднуючи:

■ системний підхід до підвищення кваліфікації;

■ діагностику професійних компетентностей;

■ побудову індивідуальних траєкторій розвитку з урахуванням потреб і 

потенціалу кожного педагога;

■ менторство та наставницьку підтримку;

■ практико-орієнтоване навчання з акцентом на ігрові, проєктні та 

інтегровані методики;

■ рефлексію педагогічної діяльності.
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Таким чином, модуль забезпечує персоналізований шлях професійного 

зростання, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування сучасних 

інноваційних методик навчання, розвиток цифрових компетентностей і §ой 

§кі1І8, формування готовності до роботи в умовах сучасних освітніх викликів.

Цільова аудиторія:

■ учителі початкових класів (1-4 класи);

■ молоді вчителі та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію та сертифікацію;

■ керівники професійних спільнот вчителів початкової освіти.

Завдання

1. Виявити рівень професійної майстерності педагогів початкової школи, 

зокрема здатність організовувати освітній процес відповідно до вікових та 

індивідуальних особливостей учнів; забезпечувати формування ключових 

компетентностей та відповідати вимогам Державного стандарту початкової 

освіти; впроваджувати діяльнісний та інтегрований підхід у навчанні.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації вчителів з пріоритетних 

напрямів: інтегроване навчання та міжпредметні зв’язки; розвиток мовленнєвої, 

математичної та соціально-емоційної компетентностей учнів; партнерська 

взаємодія з батьками та громадою; інклюзивна освіта та підтримка дітей з 

особливими освітніми потребами.

3. Розвивати професійні навички роботи з ігровими та діяльнісними 

технологіями, ранньою профілактикою навчальних труднощів, використанням 

проєктної діяльності та інтерактивних методик, а також супроводу учнів з 

індивідуальними освітніми потребами.

4. Підвищувати цифрову компетентність педагогів початкової школи, 

спрямовану на ефективне використання цифрових інструментів для мотивації та 

індивідуалізації навчання; інтеграцію сучасних технологій в освітній процес; 

розвиток цифрової грамотності учнів.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва, що 

передбачає підтримку молодих педагогів і адаптацію новачків; обмін досвідом,
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ідеями та інноваційними практиками; впровадження ефективних методик НУШ 

у щоденну практику.

6. Забезпечити безперервний професійний розвиток вчителів початкових 

класів, створивши ресурсне, підтримувальне й доступне освітнє середовище, 

орієнтоване на формування індивідуальних траєкторій розвитку педагогів; успіх 

кожного учня та його соціально-емоційне благополуччя; розвиток 

компетентностей ТеасЬег 4.0, що забезпечують гнучкість і готовність до 

сучасних освітніх викликів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних компетентностей 

вчителів початкової школи та формування персоналізованих траєкторій 

професійного розвитку.

Основні заходи:

•онлайн-діагностика професійних компетентностей педагогів;

•анкетування щодо освітніх потреб, визначення пріоритетних напрямів 

розвитку;

•формування банку професійних запитів вчителів для планування 

індивідуальних траєкторій;

•тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: підвищення професійної майстерності вчителів початкових 

класів через наставництво, впровадження сучасних практик, інтегрованих і 

діяльнісних методик, а також підтримку емоційного благополуччя педагогів та 

учнів.

Основні заходи:

• Педагогічна студія «Майстерність ТеасЬег 4.0»: проведення практико

орієнтованих занять для вчителів початкової школи з фокусом на проєктування
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інтегрованого освітнього процесу відповідно до Державного стандарту; 

планування уроків з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей 

молодших школярів; формування ключових компетентностей учнів через 

діяльність, гру та взаємодію;

• ТеасЬег'8 СоасЬіпд: надання індивідуальних та групових консультацій з 

питань організації освітнього процесу в початковій школі; інклюзивної освіти та 

підтримки учнів з ООП; партнерської взаємодії з батьками; збереження 

психоемоційного благополуччя вчителів;

• РІау&СгеаІе НиЬ: платформа для презентації та обміну інноваційними 

практиками початкової освіти: методики інтегрованого та діяльнісного 

навчання; сучасні підходи до розвитку мовлення, читання, математичного 

мислення та соціально-емоційної компетентності учнів; обмін практичними 

кейсами та творчими ідеями;

• ̂ і§ііа1 8расе: цифровий освітній простір для вчителів початкової школи, 

який включає опанування ефективного використання цифрових інструментів у 

НУШ; застосування інтерактивних ресурсів для мотивації та індивідуалізації 

навчання; використання АІ, УК/АК як допоміжних інструментів у роботі вчителя 

(з урахуванням вікових особливостей учнів);

• Мепіог 8іаг1: наставництво та професійна підтримка для молодих вчителів 

початкових класів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності модулю та забезпечення його 

сталості.

Основні заходи:

■ повторна діагностика професійних компетентностей вчителів;

■ підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

■ інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.
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Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей 

вчителів початкової освіти закладів Сарненської громади, зокрема в сфері 

інтегрованого навчання, діяльнісних та ігрових технологій, цифрових 

інструментів та інклюзивної освіти;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку вчителів, 

що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

>  створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом, наставництву молодих учителів і поширенню ефективних 

практик НУШ;

> зростання якості початкової освіти у закладах громади, що вплине на 

покращення навчальних досягнень молодших школярів та підвищення їх 

мотивації до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів початкової освіти у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу вчителів початкової школи.
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МОДУЛЬ 3

^еагїе^8Ьір НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку керівників

та заступників закладів освіти

Актуальність

Реформування системи освіти в умовах реалізації Концепції «Нова 

українська школа», упровадження Державного стандарту базової середньої та 

дошкільної освіти, автономії закладів освіти та затвердження Професійного 

стандарту керівника закладу дошкільної та загальної середньої освіти 

зумовлюють необхідність системного, безперервного професійного розвитку 

керівників та заступників закладів освіти.

Сучасний керівник та заступник закладу освіти мають володіти не лише 

управлінськими знаннями, а й компетентностями стратегічного планування, 

лідерства, управління змінами, створення безпечного освітнього середовища, 

інклюзивними практиками, навичками фасилітації професійного розвитку 

педагогів, моніторингу якості освіти, а також усвідомлювати свою роль у 

формуванні інноваційної культури закладу, партнерства з громадою та 

забезпечення сталого розвитку.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання керівників та заступників закладів освіти, 

забезпечуючи умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як цифрова трансформація 

управління освітою, впровадження внутрішньої системи забезпечення якості, 

подолання наслідків кризових ситуацій та забезпечення інклюзивності, що 

робить його актуальним для підвищення ефективності управління закладами 

освіти в громаді.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

• Закону України «Про освіту»;
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• Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

• Державного стандарту базової середньої освіти;

• Державного стандарту дошкільної освіти;

• Професійного стандарту «Керівник (директор) закладу загальної середньої 

освіти»;

• Професійного стандарту «Керівник (директор) закладу дошкільної 

освіти»;

•Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

•Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

•чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

керівників та заступників закладів освіти Сарненської громади, спрямованої на 

формування та розвиток ключових управлінських компетентностей відповідно 

до вимог Державного та Професійного стандартів, з урахуванням сучасних 

освітніх викликів і потреб керівників.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного керівника та заступника закладу дошкільної та загальної 

середньої освіти.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою управлінських компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико - 

орієнтованим навчанням та рефлексією управлінської діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення управлінських знань, опанування 

інноваційних практик лідерства та розвиток §ой 8кі1І8 керівника.
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Цільова аудиторія:

■ директори та заступники директорів закладів дошкільної та загальної 

середньої освіти;

■ молоді керівники та заступники;

■ керівники професійних спільнот директорів та заступників.

Завдання:

1. Виявити рівень сформованості управлінських компетентностей 

керівників та заступників закладів освіти, зокрема здатність стратегічно 

планувати розвиток закладу; організовувати ефективну роботу педагогічного 

колективу; впроваджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти; 

створювати інклюзивне та безпечне освітнє середовище; інтегрувати цифрові 

інструменти у процес управління.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації керівників та заступників 

з ключових напрямів: стратегічне управління та планування розвитку закладу; 

лідерство та формування ефективної команди; організація внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; фінансовий менеджмент та ресурсне планування; 

розвиток інклюзивного освітнього середовища; цифрова трансформація 

управлінських процесів.

3. Розвивати компетентності керівників та заступників у сфері фасилітації 

професійного розвитку педагогів, управління змінами та створення 

інноваційного освітнього середовища, що стимулює професійне зростання 

педагогів та впровадження нових практик.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності керівників та заступників, 

зокрема в ефективному використанні інструментів моніторингу та аналізу 

освітніх процесів; платформ для цифрового управління закладом освіти; 

технологій для підтримки педагогів та взаємодії з батьками.

5. Активізувати роботу професійних спільнот керівників та систему 

наставництва, спрямовану на обмін досвідом та найкращими практиками
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управління; підтримку молодих або новопризначених керівників; поширення 

інноваційних підходів у закладах освіти.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку керівників та 

заступників, створюючи підтримувальне управлінське середовище, яке 

стимулює постійне вдосконалення компетентностей; розвиток стратегічного 

мислення та лідерських навичок; впровадження сучасних, дитиноцентричних та 

інноваційних практик у діяльності закладу.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації І етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня управлінських потреб керівників 

та заступників, формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

■ онлайн-діагностика управлінських компетентностей;

■ анкетування щодо освітніх потреб;

■ формування банку професійних запитів керівників та заступників;

■ тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

керівника та заступника.

ІІ етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: підвищення управлінської компетентності керівників та 

заступників шляхом наставництва, впровадження сучасних практик лідерства та 

стратегічного управління, а також підтримки емоційного та професійного 

благополуччя управлінської команди.

Основні заходи:

• Педагогічна студія «Лідерська майстерність»: Практико-орієнтовані 

заняття для керівників та заступників, спрямовані на стратегічне планування 

розвитку закладу; впровадження внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти; фасилітацію професійного розвитку педагогів відповідно до вимог НУШ; 

формування ефективної управлінської команди та розвитку лідерських 

компетентностей;
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• Управлінський коучинг: індивідуальні та групові консультації з питань 

управління закладом та прийняття стратегічних рішень; створення інклюзивного 

та безпечного освітнього середовища; партнерської взаємодії з батьками та 

громадою; збереження психоемоційного благополуччя керівників.

• IппоVаіе&^еад НиЬ: платформа для обміну інноваційними практиками та 

кейсами успішного впровадження інноваційних управлінських рішень у сфері 

освіти;

• ̂ і§ііа1 Мападетепі 8расе: цифровий простір для розвитку управлінських 

компетентностей керівників: опанування інструментів цифрового менеджменту; 

використання даних та аналітики для прийняття рішень; застосування 

можливостей АІ для моніторингу та оптимізації освітніх процесів;

• Мепіог ^еаде^8Шр: Інститут наставництва новопризначеного керівника.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності модулю та забезпечення його 

сталості.

Основні заходи:

■ повторна діагностика управлінських компетентностей керівників та 

заступників;

■ підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

■ інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості управлінських компетентностей 

керівників та заступників закладів освіти Сарненської громади, зокрема в сферах 

стратегічного планування, лідерства, організації внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти, фінансового менеджменту та створення 

інклюзивного освітнього середовища;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку 

керівників та заступників, що забезпечує персоналізований підхід, систематичне 

вдосконалення управлінських навичок і безперервне навчання відповідно до 

сучасних викликів у сфері освіти;
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> створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом, наставництву молодих керівників та заступників, поширенню 

інноваційних практик управління закладами освіти;

>  зростання якості управління закладами освіти у громаді, що вплине на 

покращення організації освітнього процесу, навчальних досягнень здобувачів 

освіти та їх мотивації;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій, наставництва та 

фахової підтримки для керівників і заступників закладів освіти, що сприятиме 

розвитку управлінської спільноти та впровадженню сучасних освітніх практик у 

громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу керівників та заступників закладів освіти.
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МОДУЛЬ 4

ЬіпдиаЬаЬ ИиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку 

вчителів мовно-літературної освітньої галузі

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти, оновлення змісту мовно-літературної освітньої галузі та 

затвердження Професійного стандарту вчителя зумовлюють необхідність 

системного, безперервного професійного розвитку вчителів української мови та 

літератури, зарубіжної літератури, іноземних мов, а також інтегрованих курсів.

Сучасний учитель мовно-літературної освітньої галузі має володіти не лише 

ґрунтовними предметними знаннями, а й методиками компетентнісного та 

діяльнісного навчання, читацької та медіаграмотності, критичного мислення, 

навичками формувального оцінювання, міждисциплінарної інтеграції навчання, 

а також усвідомлювати свою роль у формуванні комунікативної компетентності, 

національної свідомості та культурної ідентичності здобувачів освіти.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання вчителів мовно-літературних дисциплін, 

забезпечуючи умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку 

педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як цифрова трансформація 

освіти, інтеграція медіатекстів та штучного інтелекту, подолання освітніх втрат 

у воєнний час, забезпечення інклюзивності та розвиток критичного мислення, 

що робить його актуальним для підвищення якості мовно-літературної освіти в 

громаді.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

■ Закону України «Про освіту»;
50



■ Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

■ Державного стандарту базової середньої освіти;

■ Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

■ Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

■ Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

■ чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів мовно-літературної освітньої галузі Сарненської громади, спрямованої 

на формування та розвиток ключових професійних компетентностей учителя 

відповідно до вимог Державного та Професійного стандартів, з урахуванням 

сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя мовно-літературної галузі.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток §ой §кі1І8 учителя.

Цільова аудиторія:

■ учителі української мови та літератури, зарубіжної літератури, іноземних 

мов, інтегрованих курсів мовно-літературної освітньої галузі;

■ молоді вчителі та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію та сертифікацію;

■ керівники професійних спільнот вчителів мовно-літературної галузі.
51



Завдання:

1. Виявити рівень сформованості професійних компетентностей учителів 

мовно-літературної освітньої галузі.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика викладання, використання ІКТ, інклюзивна 

освіта, оцінювання, проєктна діяльність.

3. Розвивати компетентності з формування читацької грамотності, 

медіаграмотності та критичного аналізу текстів педагогів.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності вчителів мовно-літературної 

галузі.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та підтримки.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

■ онлайн-діагностика професійних компетентностей;

■ анкетування щодо освітніх потреб;

■ формування банку професійних запитів учителів;

■ тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: удосконалення професійних компетентностей вчителів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

стійкості.

Основні заходи:
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■ Професійна студія «Методична досконалість»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності, 

зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначених державними 

стандартами освіти;

■ Центр педагогічних рішень: надання індивідуальних та групових 

консультацій з педагогічних, методичних питань та інклюзивного навчання;

■ Сгеаігуе ^аЬ: творчі лабораторії вчителів мовно-літературної освітньої 

галузі з розроблення навчально-методичних матеріалів і популяризації 

ефективних педагогічних практик;

■ ЬіпдиаЬаЬ НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, практичних 

кейсів і сучасних підходів у читацькій грамотності, аналізі текстів та 

літературній освіті;

■ Освітній ^і§ііа1 НиЬ: цифровий простір, мета якого забезпечити педагогів 

сучасними знаннями та практичними навичками для вільного та ефективного 

використання цифрових інструментів, штучного інтелекту (АІ), медіатекстів з 

метою підвищення мотивації учнів та індивідуалізації навчання;

■ Мепіог 8сЬоо1: школа наставництва й професійної підтримки молодих 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності та забезпечення його сталості.

Основні заходи:

■ повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;

■ підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

■ інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей учителів 

мовно-літературної освітньої галузі закладів освіти Сарненської громади;
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> формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів, 

що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

>  створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання мовно-літературних дисциплін у закладах 

освіти, що вплине на покращення навчальних досягнень здобувачів освіти та 

підвищення їх мотивації до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів мовно-літературної освітньої галузі у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів мовно-літературної освітньої галузі.
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МОДУЛЬ 5

МаШСгаЙ НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку 

вчителів математичної освітньої галузі

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти та затвердження Професійного стандарту вчителя зумовлюють 

потребу в оновленні підходів до викладання математики та безперервному 

професійному розвитку вчителів математичної освітньої галузі.

Математика як базова освітня галузь відіграє ключову роль у формуванні 

логічного, критичного й алгоритмічного мислення здобувачів освіти, розвитку 

вміння розв’язувати проблеми, працювати з даними, будувати математичні 

моделі реальних процесів. Водночас сучасний учитель математики має бути 

готовим до впровадження компетентнісного та діяльнісного підходів, 

використання цифрових інструментів, елементів 8ТЕМ- і 8ТЕАМ-освіти, 

формувального оцінювання, диференціації та інклюзивного навчання.

Сарненський центр професійного розвитку педагогічних працівників 

виступає ключовим осередком підтримки, консультування та супроводу 

професійного зростання вчителів математики, створюючи умови для реалізації 

індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів і підвищення якості 

математичної освіти в громаді.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як цифрова трансформація 

освіти, інтеграція 8ТЕМУ8ТЕАМ-підходів (де математика є основою для 

науково-технічних інновацій), забезпечення інклюзивності для учнів з різними 

потребами, а також зростання ролі штучного інтелекту в математичному 

моделюванні, що робить його актуальним для підвищення якості математичної 

освіти в громаді, сприяючи формуванню конкурентоспроможних 

компетентностей учнів у цифровому суспільстві.
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Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

• Закону України «Про освіту»;

• Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

• Державного стандарту базової середньої освіти;

• Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

• Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

• Концепції розвитку природничо-математичної освіти (8ТЕМ-освіти);

• Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

• чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів математичної освітньої галузі Сарненської громади, спрямованої на 

формування та розвиток ключових професійних компетентностей учителя 

математики відповідно до вимог Державного та Професійного стандартів, з 

урахуванням сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає у формуванні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя математичної освітньої галузі.

Модуль поєднує:

■ системний підхід до підвищення кваліфікації;

■ діагностику професійних компетентностей;

■ проєктування індивідуальних траєкторій розвитку;

■ наставництво й менторську підтримку;

■ практико-орієнтоване навчання;

■ рефлексію педагогічної діяльності.
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Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань (наприклад, у сфері 

математичного моделювання та алгоритмів), опанування інноваційних методик 

навчання (включаючи гейміфікацію, проєктне навчання та використання АІ для 

задач оптимізації), розвиток §ой §кі11§ учителя (критичне мислення, комунікація, 

адаптивність) та інтеграцію математики з реальними контекстами (економіка, 

програмування, екологія). Це дозволить учителям не лише адаптуватися до 

реформ НУШ, а й стати лідерами інновацій у своїх закладах освіти, сприяючи 

формуванню в учнів навичок 21 століття, таких як аналітичне мислення та 

розв'язування комплексних проблем.

Цільова аудиторія:

- учителі математики закладів загальної середньої освіти;

- учителі інтегрованих курсів математичної освітньої галузі;

- молоді вчителі та педагоги-початківці;

- педагогічні працівники, які проходять атестацію або сертифікацію;

- керівники професійних спільнот учителів математики.

Завдання

1. Визначити рівень сформованості професійних компетентностей 

учителів математичної освітньої галузі.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика компетентнісного та діяльнісного 

навчання, оцінювання, використання ІКТ, інклюзивна освіта, проєктна 

діяльність.

3. Розвивати дослідницько-експериментальні та 8ТЕМ-компетентності 

педагогів, з акцентом на математичне моделювання реальних процесів.

4. Підвищити рівень цифрової та інформаційно-аналітичної 

компетентності вчителів математики.

5. Активізувати діяльність професійних спільнот, наставництва й 

менторства.
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6. Забезпечити безперервність та індивідуалізацію професійного розвитку 

педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку, з урахуванням специфіки 

математичної освіти.

Основні заходи:

- онлайн-діагностика професійних компетентностей учителів;

- анкетування щодо освітніх і методичних потреб;

- формування банку професійних запитів;

- тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку.

II етап -  Інноваційно-наставницький

Мета: удосконалення професійних компетентностей учителів математики 

через наставництво, впровадження інноваційних практик і професійну 

підтримку.

Основні заходи:

- Професійна студія «Методична досконалість»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності, 

зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні;

- Методичний коучинг: консультування з питань методики навчання, 

оцінювання, інклюзивної освіти;

- Сгеаі^е ^аЬ: творча лабораторія з розроблення навчально-методичних 

матеріалів та популяризації ефективних педагогічних практик;
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- 8ТЕМ НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, практичних 

кейсів і сучасних підходів інтеграції математики з природничими науками, 

технологіями та інформатикою;

- ̂ і§ііа1 НиЬ: цифровий простір, мета якого забезпечити педагогів 

сучасними знаннями та практичними навичками для вільного та ефективного 

використання цифрових інструментів, штучного інтелекту, віртуальної та 

доповненої реальності з метою підвищення мотивації учнів та індивідуалізації 

навчання;

- Мепіог ЗсЬооІ: школа, наставництва й професійної підтримки молодих 

учителів математики.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета: оцінювання результативності та забезпечення його сталості.

Основні заходи:

- повторна діагностика професійних компетентностей;

- підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

- узагальнення та поширення ефективних практик;

- інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей 

учителів математичної освітньої галузі;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку 

педагогів, що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

>  створення сталої мережі професійних спільнот учителів математики, що 

сприятиме обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання математичних наук у закладах освіти, що 

вплине на покращення навчальних досягнень здобувачів освіти та підвищення їх 

мотивації до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів математичної освітньої галузі у громаді.
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Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в систему постійної діяльності 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників та 

використовуватимуться під час планування підвищення кваліфікації й 

методичного супроводу вчителів математичної освітньої галузі.

МОДУЛЬ 6

Бідіїаі Гиіиге ^аЬ: інтерактивний простір професійного розвитку 

вчителів інформатичної освітньої галузі

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти, оновлення змісту інформатичної освітньої галузі та 

затвердження Професійного стандарту вчителя зумовлюють необхідність 

системного, безперервного професійного розвитку вчителів інформатики.

Сучасний учитель інформатичної освітньої галузі має володіти не лише 

ґрунтовними предметними знаннями, а й методиками компетентнісного та 

діяльнісного навчання, програмуванням і алгоритмізацією, цифровими 

інструментами, навичками формувального оцінювання, міждисциплінарної 

інтеграції навчання, а також усвідомлювати свою роль у формуванні цифрової 

грамотності та кібербезпеки здобувачів освіти.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання вчителів інформатичних дисциплін, 

забезпечуючи умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку 

педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як цифрова трансформація 

освіти, інтеграція штучного інтелекту та програмування, забезпечення 

кібербезпеки та інклюзивності, що робить його актуальним для підвищення 

якості інформатичної освіти в громаді.
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Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

■ Закону України «Про освіту»;

■ Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

■ Державного стандарту базової середньої освіти;

■ Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

■ Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

■ Концепції розвитку цифрової освіти в Україні;

■ Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

■ чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів інформатичної освітньої галузі Сарненської громади, спрямованої на 

формування та розвиток ключових професійних компетентностей учителя 

відповідно до вимог Державного та Професійного стандартів, з урахуванням 

сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя інформатики.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток 80Й 8кі1І8 учителя.

Цільова аудиторія:
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•учителі інформатики та інтегрованих курсів інформатичної освітньої 

галузі;

•молоді вчителі та педагоги-початківці;

• педагогічні працівники, які проходять атестацію;

•керівники професійних спільнот вчителів інформатичної галузі.

Завдання:

1. Виявити рівень сформованості професійних компетентностей учителів 

інформатичної освітньої галузі.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика викладання, використання ІКТ, інклюзивна 

освіта, оцінювання, проєктна діяльність.

3. Розвивати компетентності з програмування, алгоритмізації та цифрової 

креативності педагогів.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності вчителів інформатики.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та підтримки.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

• онлайн-діагностика професійних компетентностей;

• анкетування щодо освітніх потреб;

• формування банку професійних запитів учителів;

• тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного 

розвитку педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький
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Мета етапу: удосконалення професійних компетентностей вчителів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

стійкості.

Основні заходи:

• Професійна студія «Методична досконалість»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності, 

зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначених державними 

стандартами освіти;

• Центр педагогічних рішень: надання індивідуальних та групових 

консультацій з педагогічних, методичних питань та інклюзивного навчання;

• Сгеаігуе ^аЬ: творчі лабораторії вчителів інформатичної освітньої галузі з 

розроблення навчально-методичних матеріалів і популяризації ефективних 

педагогічних практик;

• 8ТЕМ НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, практичних 

кейсів і сучасних підходів у програмуванні та цифровій освіті;

• Освітній ^і§ііа1 НиЬ: цифровий простір, мета якого забезпечити педагогів 

сучасними знаннями та практичними навичками для вільного та ефективного 

використання цифрових інструментів, штучного інтелекту (АІ), віртуальної та 

доповненої реальності (УК/АК) з метою підвищення мотивації учнів та 

індивідуалізації навчання;

• Мепіог 8сЬоо1: школа наставництва й професійної підтримки молодих 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності та забезпечення його сталості.

Основні заходи:

• повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;

• підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

• інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.
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Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей учителів 

інформатичної освітньої галузі закладів освіти Сарненської громади;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів, 

що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

>  створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання інформатики у закладах освіти, що вплине 

на покращення навчальних досягнень здобувачів освіти та підвищення їх 

мотивації до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів інформатичної освітньої галузі у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів інформатичної освітньої галузі.

64



МОДУЛЬ 7

ЕагШ&8сіепсе НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку 

вчителів природничої освітньої галузі

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти, оновлення змісту природничої освітньої галузі та затвердження 

Професійного стандарту вчителя зумовлюють необхідність системного, 

безперервного професійного розвитку вчителів природничих наук.

Сучасний учитель природничої освітньої галузі має володіти не лише 

ґрунтовними предметними знаннями, а й методиками компетентнісного та 

діяльнісного навчання, дослідницько-експериментальними та 8ТЕМ-підходами, 

цифровими інструментами, навичками формувального оцінювання, 

міждисциплінарної інтеграції навчання, а також усвідомлювати свою роль у 

формуванні екологічної свідомості здобувачів освіти.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання вчителів природничих дисциплін 

забезпечуючи умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку 

педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як цифрова трансформація 

освіти, інтеграція 8ТЕМ-підходів та забезпечення інклюзивності, що робить його 

актуальним для підвищення якості природничої освіти в громаді.

Нормативно-правова основа
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Модуль розроблено відповідно до:

• Закону України «Про освіту»;

• Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

• Державного стандарту базової середньої освіти;

• Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

• Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

• Концепції розвитку природничо-математичної освіти (8ТЕМ-освіти);

• Положення про центри професійного розвитку педагогічних 

працівників;

• чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів природничої освітньої галузі Сарненської громади, спрямованої на 

формування та розвиток ключових професійних компетентностей учителя 

відповідно до вимог Державного та Професійного стандартів, з урахуванням 

сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя природничих наук.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток §ой §кі11§ учителя.

Цільова аудиторія:
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■ учителі біології, хімії, фізики, географії, інтегрованих курсів природничої 

освітньої галузі;

■ молоді вчителі та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію або сертифікацію;

■ керівники професійних спільнот вчителів природничої галузі.

Завдання:

1. Виявити рівень сформованості професійних компетентностей учителів 

природничої освітньої галузі.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика викладання, використання ІКТ, інклюзивна 

освіта, оцінювання, проєктна діяльність.

3. Розвивати дослідницько-експериментальні та 8ТЕМ-компетентності 

педагогів.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності вчителів природничих наук.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та підтримки.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років)

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

- онлайн-діагностика професійних компетентностей;

- анкетування щодо освітніх потреб;

- формування банку професійних запитів учителів;

- тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький
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Мета етапу: удосконалення професійних компетентностей вчителів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

стійкості.

Основні заходи:

- Професійна студія «Методична досконалість»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності, 

зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначених державними 

стандартами освіти;

- Методичний коучинг: надання індивідуальних та групових консультацій з 

педагогічних, методичних питань та інклюзивного навчання;

- Сгеаігуе ^аЬ: творчі лабораторії вчителів природничої освітньої галузі з 

розроблення навчально-методичних матеріалів і популяризації ефективних 

педагогічних практик;

- 8ТЕМ НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, практичних 

кейсів і сучасних підходів у 8ТЕМ-освіті;

- Освітній ^і§ііа1 НиЬ: цифровий простір, мета якого забезпечити педагогів 

сучасними знаннями та практичними навичками для вільного та ефективного 

використання цифрових інструментів, штучного інтелекту (АІ), віртуальної та 

доповненої реальності (УК/АК) з метою підвищення мотивації учнів та 

індивідуалізації навчання;

- Мепіог 8сЬоо1: школа наставництва й професійної підтримки молодих 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності модулю та забезпечення його 

сталості.

Основні заходи:

- повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;

- підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;
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- інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

>  підвищення рівня сформованості професійних компетентностей 

учителів природничої освітньої галузі закладів освіти Сарненської громади;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку 

педагогів, що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

>  створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання природничих наук у закладах освіти, що 

вплине на покращення навчальних досягнень здобувачів освіти та підвищення їх 

мотивації до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів природничої освітньої галузі у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів природничої освітньої галузі.
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МОДУЛЬ 8

Сіуіе&НІ8Іогу НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку 

вчителів громадянської та історичної освітньої галузі

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти, оновлення змісту громадянської та історичної освітньої галузі 

та затвердження Професійного стандарту вчителя зумовлюють необхідність 

системного, безперервного професійного розвитку вчителів історії України, 

всесвітньої історії, громадянської освіти та інтегрованих курсів. Сучасний 

учитель громадянської та історичної освітньої галузі має володіти не лише 

ґрунтовними предметними знаннями, а й методиками компетентнісного та 

діяльнісного навчання, критичного аналізу джерел, формуванням громадянської 

компетентності, навичками формувального оцінювання, міждисциплінарної 

інтеграції навчання, а також усвідомлювати свою роль у формуванні 

національної свідомості, патріотизму та демократичних цінностей здобувачів 

освіти.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання вчителів громадянської та історичної галузі, 

забезпечуючи умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку 

педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як деколонізація історичної 

пам'яті, інтеграція цифрових інструментів у вивчення історії, забезпечення 

інклюзивності та протидія дезінформації, що робить його актуальним для 

підвищення якості громадянської та історичної освіти в громаді.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

■ Закону України «Про освіту»;
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■ Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

■ Державного стандарту базової середньої освіти;

■ Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

■ Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

■ Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

■ чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів громадянської та історичної освітньої галузі Сарненської громади, 

спрямованої на формування та розвиток ключових професійних 

компетентностей учителя відповідно до вимог Державного та Професійного 

стандартів, з урахуванням сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя громадянської та історичної галузі.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток §ой §кі11§ учителя.

Цільова аудиторія:

■ учителі історії України, всесвітньої історії, громадянської освіти та 

інтегрованих курсів громадянської та історичної освітньої галузі;

■ молоді вчителі та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію та сертифікацію;
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■ керівники професійних спільнот вчителів громадянської та історичної 

галузі.

Завдання:

1. Виявити рівень сформованості професійних компетентностей учителів 

громадянської та історичної освітньої галузі.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика викладання, використання ІКТ, інклюзивна 

освіта, оцінювання, проєктна діяльність.

3. Розвивати компетентності з критичного аналізу історичних джерел, 

громадянського виховання та протидії маніпуляціям.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності вчителів громадянської та 

історичної галузі.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та підтримки.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

■ онлайн-діагностика професійних компетентностей;

■ анкетування щодо освітніх потреб;

■ формування банку професійних запитів учителів;

■ тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: удосконалення професійних компетентностей вчителів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

стійкості.
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Основні заходи:

■ Професійна студія «Методична досконалість»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності, 

зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначених державними 

стандартами освіти;

■ Центр педагогічних рішень: надання індивідуальних та групових 

консультацій з педагогічних, методичних питань та інклюзивного навчання;

■ Сгеаігуе ^аЬ: творчі лабораторії вчителів громадянської та історичної 

освітньої галузі з розроблення навчально-методичних матеріалів і популяризації 

ефективних педагогічних практик;

■ СшсНізІюгу НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, 

практичних кейсів і сучасних підходів у громадянській освіті, історичному 

аналізі та патріотичному вихованні;

■ Освітній ^і§ііа1 НиЬ: цифровий простір, мета якого забезпечити педагогів 

сучасними знаннями та практичними навичками для вільного та ефективного 

використання цифрових інструментів, штучного інтелекту (АІ), віртуальної та 

доповненої реальності (УК/АК) з метою підвищення мотивації учнів та 

індивідуалізації навчання;

■ Мепіог 8сЬоо1: школа наставництва й професійної підтримки молодих 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності та забезпечення його сталості.

Основні заходи:

■ повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;

■ підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

■ інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.
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Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей учителів 

громадянської та історичної освітньої галузі закладів освіти Сарненської 

громади;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів, 

що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

>  створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання громадянської та історичної освіти у 

закладах освіти, що вплине на покращення навчальних досягнень здобувачів 

освіти та підвищення їх мотивації до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів громадянської та історичної освітньої галузі у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів громадянської та історичної освітньої галузі.
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МОДУЛЬ 9

^е11пе88Сиаггї НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку
• • •• • і ^  •• • •• •вчителів соціальної і здоров'язбережувальної освітньої галузі

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти, оновлення змісту соціальної і здоров'язбережувальної освітньої 

галузі та затвердження Професійного стандарту вчителя зумовлюють 

необхідність системного, безперервного професійного розвитку вчителів етики, 

здоров'я, безпеки і добробуту, основ здоров’я, захисту України.

Сучасний учитель соціальної і здоров'язбережувальної освітньої галузі має 

володіти не лише ґрунтовними предметними знаннями, а й методиками 

компетентнісного та діяльнісного навчання, формуванням етичних цінностей, 

просвітою із здоров'я та безпеки, навичками формувального оцінювання, 

міждисциплінарної інтеграції навчання, а також усвідомлювати свою роль у 

формуванні патріотизму, психологічної стійкості, здорового способу життя та 

добробуту здобувачів освіти.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання вчителів соціальної і здоров'язбережувальної 

галузі, забезпечуючи умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку 

педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як психологічні наслідки війни, 

інтеграція патріотичного виховання, забезпечення інклюзивності та розвиток 

навичок безпеки, що робить його актуальним для підвищення якості соціальної і 

здоров'язбережувальної освіти в громаді.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

■ Закону України «Про освіту»;
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■ Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

■ Державного стандарту базової середньої освіти;

■ Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

■ Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

■ Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

■ чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів соціальної і здоров'язбережувальної освітньої галузі Сарненської 

громади, спрямованої на формування та розвиток ключових професійних 

компетентностей учителя відповідно до вимог Державного та Професійного 

стандартів, з урахуванням сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя соціальної і здоров'язбережувальної галузі.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток §ой §кі1І8 учителя.

Цільова аудиторія:

■ учителі етики, основ здоров’я, здоров'я, безпеки і добробуту, захисту 

України та інтегрованих курсів соціальної і здоров'язбережувальної освітньої 

галузі;

■ молоді вчителі та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію;
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■ керівники професійних спільнот вчителів соціальної і 

здоров'язбережувальної галузі.

Завдання:

1. Виявити рівень сформованості професійних компетентностей учителів 

соціальної і здоров'язбережувальної освітньої галузі.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика викладання, використання ІКТ, інклюзивна 

освіта, оцінювання, проєктна діяльність.

3. Розвивати компетентності з етичного виховання, здоров'язбереження, 

безпеки та патріотичного виховання педагогів.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності вчителів соціальної і 

здоров'язбережувальної галузі.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та підтримки.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

• онлайн-діагностика професійних компетентностей;

• анкетування щодо освітніх потреб;

• формування банку професійних запитів учителів;

• тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: удосконалення професійних компетентностей вчителів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

стійкості.
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Основні заходи:

•Професійна студія «Методична досконалість»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності, 

зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначених державними 

стандартами освіти;

•Центр педагогічних рішень: надання індивідуальних та групових 

консультацій з педагогічних, методичних питань та інклюзивного навчання;

• ЕШІС8 НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, практичних 

кейсів і сучасних підходів у етичному вихованні, формуванні моральних 

цінностей та розвитку критичного мислення;

• НеаИЬЕди НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, практичних 

кейсів і сучасних підходів у здоров'язбереженні, формуванні здорового способу 

життя;

• РаІгіоШеґ НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, практичних 

кейсів і сучасних підходів у патріотичному вихованні, підготовці до захисту 

України та формуванні національної свідомості;

• Освітній ^і§ііа1 НиЬ: цифровий простір, мета якого забезпечити педагогів 

сучасними знаннями та практичними навичками для вільного та ефективного 

використання цифрових інструментів, штучного інтелекту (АІ), віртуальної та 

доповненої реальності (УК/АК) з метою підвищення мотивації учнів та 

індивідуалізації навчання;

• Мепіог 8сЬоо1: школа наставництва й професійної підтримки молодих 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності та забезпечення його сталості.

Основні заходи:

•повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;
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• підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

• інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей 

учителів соціальної і здоров'язбережувальної освітньої галузі закладів освіти 

Сарненської громади;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку 

педагогів, що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

>  створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання етики, основ здоров’я, здоров'я, безпеки і 

добробуту, захисту України у закладах освіти, що вплине на покращення 

навчальних досягнень здобувачів освіти та підвищення їх мотивації до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів соціальної і здоров'язбережувальної освітньої галузі у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів соціальної і здоров'язбережувальної освітньої галузі.

79



МОДУЛЬ 10

ТесЬпоГшіоп НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку 

вчителів технологічної освітньої галузі

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти, оновлення змісту технологічної освітньої галузі та 

затвердження Професійного стандарту вчителя зумовлюють необхідність 

системного, безперервного професійного розвитку вчителів технологій, дизайну 

та праці.

Сучасний учитель технологічної освітньої галузі має володіти не лише 

ґрунтовними предметними знаннями, а й методиками компетентнісного та 

діяльнісного навчання, дизайн-мисленням, проєктною діяльністю, 

використанням інструментів та матеріалів, навичками формувального 

оцінювання, міждисциплінарної інтеграції навчання, а також усвідомлювати 

свою роль у формуванні практичних навичок, інноваційного мислення та 

безпеки праці здобувачів освіти.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання вчителів технологічних дисциплін, 

забезпечуючи умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку 

педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як цифрова трансформація 

освіти, інтеграція 8ТБМ-підходів та 3^-моделювання, забезпечення 

інклюзивності та розвиток практичних компетентностей, що робить його 

актуальним для підвищення якості технологічної освіти в громаді.

Нормативно-правова основа
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Модуль розроблено відповідно до:

■ Закону України «Про освіту»;

■ Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

■ Державного стандарту базової середньої освіти;

■ Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

■ Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

■ Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

■ чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів технологічної освітньої галузі Сарненської громади, спрямованої на 

формування та розвиток ключових професійних компетентностей учителя 

відповідно до вимог Державного та Професійного стандартів, з урахуванням 

сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя технологічної галузі.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток §ой §кі11§ учителя.

Цільова аудиторія:

■ учителі технологій та інтегрованих курсів технологічної освітньої галузі;

■ молоді вчителі та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію;
81



керівники професійних спільнот вчителів технологічної галузі.

Завдання:

1. Виявити рівень сформованості професійних компетентностей учителів 

технологічної освітньої галузі.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика викладання, використання ІКТ, інклюзивна 

освіта, оцінювання, проєктна діяльність.

3. Розвивати компетентності з дизайн-мислення, інженерії та практичної 

проєктної діяльності педагогів.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності вчителів технологічної 

галузі.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та підтримки.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

■ онлайн-діагностика професійних компетентностей;

■ анкетування щодо освітніх потреб;

■ формування банку професійних запитів учителів;

■ тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: удосконалення професійних компетентностей вчителів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

стійкості.
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Основні заходи:

■ Професійна студія «Методична досконалість»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності, 

зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначених державними 

стандартами освіти;

■ Центр педагогічних рішень: надання індивідуальних та групових 

консультацій з педагогічних, методичних питань та інклюзивного навчання;

■ ТесЬпоРшіоп НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, 

практичних кейсів і сучасних підходів у дизайн-мисленні, інженерії та 

технологічній освіті;

■ Освітній ^і§ііа1 НиЬ: цифровий простір, мета якого забезпечити педагогів 

сучасними знаннями та практичними навичками для вільного та ефективного 

використання цифрових інструментів, штучного інтелекту (АІ), віртуальної та 

доповненої реальності (УК/АК) з метою підвищення мотивації учнів та 

індивідуалізації навчання;

■ Мепіог ЗсЬооІ: школа наставництва й професійної підтримки молодих 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності та забезпечення його сталості.

Основні заходи:

■ повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;

■ підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

■ інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей учителів 

технологічної освітньої галузі закладів освіти Сарненської громади;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів, 

що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;
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> створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання технологічних дисциплін у закладах освіти, 

що вплине на покращення навчальних досягнень здобувачів освіти та 

підвищення їх мотивації до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів технологічної освітньої галузі у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів технологічної освітньої галузі.
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МОДУЛЬ 11

АгіСгеаітІу НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку 

вчителів мистецької освітньої галузі

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти, оновлення змісту мистецької освітньої галузі та затвердження 

Професійного стандарту вчителя зумовлюють необхідність системного, 

безперервного професійного розвитку вчителів музичного та образотворчого 

мистецтва, інтегрованих курсів мистецької освітньої галузі.

Сучасний учитель мистецької освітньої галузі має володіти не лише 

ґрунтовними предметними знаннями, а й методиками компетентнісного та 

діяльнісного навчання, креативними підходами, використанням цифрових 

інструментів у мистецтві, навичками формувального оцінювання, 

міждисциплінарної інтеграції навчання, а також усвідомлювати свою роль у 

формуванні естетичного смаку, культурної ідентичності та емоційного інтелекту 

здобувачів освіти.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання вчителів мистецьких дисциплін, 

забезпечуючи умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку 

педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як цифрова трансформація 

мистецтва, інтеграція мультимедіа та штучного інтелекту, забезпечення 

інклюзивності та розвиток креативності, що робить його актуальним для 

підвищення якості мистецької освітньої галузі в громаді.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

■ Закону України «Про освіту»;
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■ Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

■ Державного стандарту базової середньої освіти;

■ Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

■ Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

■ Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

■ чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів мистецької освітньої галузі Сарненської громади, спрямованої на 

формування та розвиток ключових професійних компетентностей учителя 

відповідно до вимог Державного та Професійного стандартів, з урахуванням 

сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя мистецької галузі.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток §ой §кі11§ учителя.

Цільова аудиторія:

■ учителі музичного та образотворчого мистецтва, інтегрованих курсів 

мистецької освітньої галузі;

■ молоді вчителі та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію;

■ керівники професійних спільнот вчителів мистецької освітньої галузі.
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Завдання:

1. Виявити рівень сформованості професійних компетентностей учителів 

мистецької освітньої галузі.

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика викладання, використання ІКТ, інклюзивна 

освіта, оцінювання, проєктна діяльність.

3. Розвивати компетентності з креативних методик, цифрового мистецтва 

та естетичного виховання педагогів.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності вчителів мистецької 

освітньої галузі.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та підтримки.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

■ онлайн-діагностика професійних компетентностей;

■ анкетування щодо освітніх потреб;

■ формування банку професійних запитів учителів;

■ тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: удосконалення професійних компетентностей вчителів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

стійкості.

Основні заходи:
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- Професійна платформа «Методичний апгрейд»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності, 

зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначених державними 

стандартами освіти;

- Консультативний коучинг: надання індивідуальних та групових 

консультацій з педагогічних, методичних питань та інклюзивного навчання;

- Арт-простір розвитку: творчі лабораторії вчителів мистецької освітньої 

галузі, керівників гуртків з розроблення навчально-методичних матеріалів і 

популяризації ефективних педагогічних практик;

- НиЬ цифрових навичок педагога: цифровий простір, мета якого 

забезпечити педагогів сучасними знаннями та практичними навичками для 

вільного та ефективного використання цифрових інструментів, штучного 

інтелекту (АІ), віртуальної та доповненої реальності (УК/ЛК) з метою 

підвищення мотивації учнів та індивідуалізації навчання;

- «Профі-старт»: школа наставництва й професійної підтримки молодих 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності та забезпечення його сталості.

Основні заходи:

■ повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;

■ підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

■ інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей учителів 

мистецької освітньої галузі закладів освіти Сарненської громади;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів, 

що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;

88



> створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання мистецтва у закладах освіти, що вплине на 

покращення навчальних досягнень здобувачів освіти та підвищення їх мотивації 

до навчання;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів мистецької освітньої галузі у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів мистецької освітньої галузі.
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МОДУЛЬ 12

АсііуєРіі НиЬ: інтерактивний простір професійного розвитку 

вчителів фізичної культури

Актуальність

Реформування загальної середньої освіти в умовах реалізації Концепції 

«Нова українська школа», упровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти, оновлення змісту освітньої галузі «Фізична культура» та 

затвердження Професійного стандарту вчителя зумовлюють необхідність 

системного, безперервного професійного розвитку вчителів фізичної культури.

Сучасний учитель фізичної культури має володіти не лише ґрунтовними 

предметними знаннями, а й методиками компетентнісного та діяльнісного 

навчання, інклюзивними практиками, гейміфікацією уроків, використанням 

цифрових інструментів для моніторингу фізичної активності, навичками 

формувального оцінювання, міждисциплінарної інтеграції навчання, а також 

усвідомлювати свою роль у формуванні здорового способу життя, мотивації до 

рухової активності та профілактики травм здобувачів освіти.

У цьому контексті Сарненський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників виступає ключовим осередком підтримки, консультування та 

супроводу професійного зростання вчителів фізичної культури, забезпечуючи 

умови для реалізації індивідуальних траєкторій розвитку педагогів.

Модуль враховує виклики сучасності, такі як низький рівень фізичної 

активності учнів, інтеграція технологій у фізичне виховання, забезпечення 

інклюзивності та подолання освітніх втрат, що робить його актуальним для 

підвищення якості освіти в галузі фізичної культури в громаді.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

■ Закону України «Про освіту»;

■ Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

■ Державного стандарту базової середньої освіти;
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■ Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;

■ Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

■ Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

■ чинних рекомендацій МОН України щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісної, гнучкої та сталої системи професійного розвитку 

вчителів освітньої галузі «Фізична культура» Сарненської громади, спрямованої 

на формування та розвиток ключових професійних компетентностей учителя 

відповідно до вимог Державного та Професійного стандартів, з урахуванням 

сучасних освітніх викликів і потреб педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні чіткого «професійного вектора» — 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого шляху професійного 

зростання кожного вчителя фізичної культури.

Модуль поєднує системний підхід до підвищення кваліфікації з 

діагностикою професійних компетентностей, побудовою індивідуальних 

траєкторій розвитку, менторством і наставницькою підтримкою, практико- 

орієнтованим навчанням та рефлексією педагогічної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований "вектор" професійного 

розвитку, що охоплює поглиблення фахових знань, опанування інноваційних 

методик навчання та розвиток §ой 8кі1І8 учителя.

Цільова аудиторія:

■ учителі фізичної культури та інтегрованих курсів освітньої галузі «Фізична 

культура»;

■ молоді вчителі та педагоги-початківці;

■ педагогічні працівники, які проходять атестацію;

■ керівники професійних спільнот вчителів фізичної культури.
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Завдання:

1. Виявити рівень сформованості професійних компетентностей учителів 

освітньої галузі «Фізична культура».

2. Забезпечити системне підвищення кваліфікації з ключових напрямів: 

предметна компетентність, методика викладання, використання ІКТ, інклюзивна 

освіта, оцінювання, проєктна діяльність.

3. Розвивати компетентності з інклюзивних практик, гейміфікації та 

використання технологій для моніторингу фізичного розвитку педагогів.

4. Підвищити рівень цифрової компетентності вчителів фізичної культури.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та підтримки.

6. Забезпечити безперервність професійного розвитку педагогів.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня професійних потреб вчителів та 

формування індивідуальних траєкторій розвитку.

Основні заходи:

■ онлайн-діагностика професійних компетентностей;

■ анкетування щодо освітніх потреб;

■ формування банку професійних запитів учителів;

■ тренінги з проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

педагога.

II етап -  Інноваційно-наставницький

Мета етапу: удосконалення професійних компетентностей вчителів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

стійкості.

Основні заходи:

■ Професійна студія «Методична досконалість»: проведення поглиблених 

занять, спрямованих на удосконалення предметно-методичної компетентності,
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зокрема здатності моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових 

результатів навчання здобувачів освіти, формувати і розвивати в здобувачів 

освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначених державними 

стандартами освіти;

■ Центр педагогічних рішень: надання індивідуальних та групових 

консультацій з педагогічних, методичних питань та інклюзивного навчання;

■ СгеаІ^е ^аЬ: творчі лабораторії вчителів освітньої галузі «Фізична 

культура» з розроблення навчально-методичних матеріалів і популяризації 

ефективних педагогічних практик;

■ АсІгуеРії НиЬ: платформа для презентації інноваційних ідей, практичних 

кейсів і сучасних підходів у фізичному вихованні, інклюзивних практиках та 

здоровому способі життя;

■ Освітній ^і§ііа1 НиЬ: цифровий простір, мета якого забезпечити педагогів 

сучасними знаннями та практичними навичками для вільного та ефективного 

використання цифрових інструментів, штучного інтелекту (АІ), фітнес-трекерів 

та віртуальної реальності (УК) з метою підвищення мотивації учнів та 

індивідуалізації навчання;

■ Мепіог 8сЬоо1: школа наставництва й професійної підтримки молодих 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності та забезпечення його сталості.

Основні заходи:

■ повторна діагностика професійних компетентностей педагогів;

■ підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

■ інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

> підвищення рівня сформованості професійних компетентностей учителів 

освітньої галузі «Фізична культура» закладів освіти Сарненської громади;

>  формування індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів, 

що забезпечить індивідуальний підхід та безперервне навчання;
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> створення регіональної мережі професійних спільнот, яка сприятиме 

обміну досвідом та підтримці молодих педагогів;

>  зростання якості викладання фізичної культури у закладах освіти, що 

вплине на покращення фізичного здоров'я здобувачів освіти та підвищення їх 

мотивації до рухової активності;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку інновацій та фахової підтримки 

для вчителів освітньої галузі «Фізична культура» у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю будуть інтегровані в постійну систему роботи 

Сарненського центру професійного розвитку педагогічних працівників, 

використані під час планування підвищення кваліфікації та методичного 

супроводу педагогів освітньої галузі «Фізична культура».
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Модуль 13
Центр психологічних рішень: інтерактивний освітній простір 

психологічної підтримки

Актуальність

У сучасних умовах реформування освіти, впровадження Концепції «Нова 

українська школа», а також викликів, пов’язаних з війною, пандемією та 

соціально-економічними змінами, педагогічні працівники стикаються з високим 

рівнем емоційного вигорання, стресом та психологічними навантаженнями. Це 

негативно впливає на їхню професійну ефективність, мотивацію та якість 

освітнього процесу.

Сучасний педагог має не лише передавати знання, а й забезпечувати 

емоційну підтримку учням, адаптуватися до інклюзивного навчання, 

використовувати цифрові інструменти та справлятися з особистими 

психологічними викликами. У цьому контексті психологічна підтримка та 

ресурси для збереження ^еІІ-Ьеіпд (психологічного благополуччя) стають 

ключовим елементом для збереження здоров’я та професійного розвитку 

вчителів.

Сарненський центр професійного розвитку педагогічних працівників 

виступає осередком для надання психологічної допомоги, консультування та 

супроводу, забезпечуючи інтерактивний простір для формування психологічної 

стійкості педагогів. Модуль враховує сучасні виклики, такі як емоційне 

вигорання, баланс роботи та особистого життя, а також інтеграцію цифрових 

ресурсів для самодопомоги, що робить його актуальним для підвищення якості 

освіти в громаді.

Нормативно-правова основа

Модуль розроблено відповідно до:

■ Закону України «Про освіту»;

■ Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

■ Державного стандарту базової середньої освіти;

■ Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»;
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■ Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа»;

■ Положення про психологічну службу у системі освіти України;

■ Положення про центри професійного розвитку педагогічних працівників;

■ чинних рекомендацій МОН України щодо психологічної підтримки та 

першої психологічної допомоги педагогічних працівників.

Мета

Створення цілісного, гнучкого та сталого інтерактивного освітнього 

простору психологічної підтримки та ресурсів («^еП-Ьеіпд НиЬ») для 

педагогічних працівників Сарненської громади, спрямованого на формування 

психологічного благополуччя, профілактику емоційного вигорання та 

підвищення професійної ефективності відповідно до вимог Державного та 

Професійного стандартів, з урахуванням сучасних освітніх викликів і потреб 

педагогів.

Ідея модулю полягає в створенні інтерактивного «^е11-Ьеіп§ НиЬ» — 

цифрового та офлайн простору психологічної опори, ресурсів і спільноти для 

цілеспрямованого, послідовного та індивідуалізованого супроводу 

психологічного благополуччя кожного педагогічного працівника.

Модуль поєднує системний підхід до психологічної допомоги з 

діагностикою емоційного стану, побудовою індивідуальних програм підтримки, 

менторством і груповими практиками, інтерактивними тренінгами, цифровими 

ресурсами та рефлексією професійної діяльності.

Таким чином, забезпечується персоналізований простір для розвитку ^е11- 

Ьеіпд, що охоплює профілактику стресу, розвиток емоційного інтелекту, 

опанування технік саморегуляції, доступ до ресурсів самодопомоги та 

інтеграцію психологічних інструментів у педагогічну практику.

Цільова аудиторія:

• педагогічні працівники, практичні психологи та соціальні педагоги 

закладів освіти;

•молоді педагоги та спеціалісти-початківці;
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• педагогічні працівники, які переживають емоційне вигорання або стрес;

• керівники психологічних служб та професійних спільнот у освітній галузі.

Завдання:

1. Виявити рівень психологічного благополуччя та емоційного стану 

педагогічних працівників.

2. Забезпечити системну психологічну підтримку з ключових напрямів: 

профілактика вигорання, розвиток емоційного інтелекту, техніки саморегуляції, 

баланс роботи та життя.

3. Розвивати навички психологічної допомоги учням та інклюзивного 

супроводу.

4. Підвищити рівень психологічної компетентності педагогів у 

використанні цифрових інструментів та ресурсів для самодопомоги.

5. Активізувати роботу професійних спільнот та систему наставництва для 

обміну досвідом та емоційної підтримки.

6. Забезпечити безперервність доступу до інтерактивних ресурсів 

психологічної підтримки.

Термін реалізації: 2026-2030 роки (5 років).

Етапи реалізації

I  етап -  Діагностично-аналітичний

Мета етапу: визначення стартового рівня психологічних потреб педагогів та 

формування індивідуальних програм підтримки.

Основні заходи:

- онлайн-діагностика емоційного стану та рівня ^е11-Ьеіп§;

- анкетування щодо психологічних потреб;

- формування банку психологічних запитів педагогів;

- тренінги з проєктування індивідуальної програми психологічного 

розвитку.

II етап -  Інноваційно-наставницький
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Мета етапу: удосконалення психологічного благополуччя педагогів через 

наставництво, впровадження інноваційних практик та забезпечення емоційної 

підтримки в інтерактивному просторі.

Основні заходи:

- Професійна студія «Емоційна стійкість»: проведення поглиблених занять, 

спрямованих на удосконалення психологічної компетентності, зокрема здатності 

справлятися зі стресом, розвивати емоційний інтелект та інтегрувати практики 

^еІІ-Ьеіпд в освітній процес;

- Центр психологічних рішень: надання індивідуальних та групових 

консультацій з психологічних, емоційних питань та профілактики вигорання;

- Сгеаі^е ^аЬ: творчі лабораторії педагогів з розроблення матеріалів для 

самодопомоги та популяризації ефективних психологічних практик;

- ̂ еІІ-Ьеіпд НиЬ: інтерактивна платформа для презентації ресурсів, 

практичних кейсів, онлайн-модулів і сучасних підходів у психологічній 

підтримці;

- Освітній ^і§ііа1 НиЬ: цифровий простір з ресурсами, додатками для 

медитації, ЛІ-інструментами для психологічного моніторингу та самодопомоги 

з метою підвищення емоційної стійкості;

- Мепіог ЗсЬооІ: школа наставництва практичних психологів та соціальних 

педагогів.

ІІІ етап -  Рефлексивно-узагальнювальний

Мета етапу: оцінювання результативності модулю та забезпечення його 

сталості.

Основні заходи:

- повторна діагностика психологічного благополуччя педагогів;

- підготовка аналітичного звіту та методичних рекомендацій;

- інтеграція напрацювань в постійну діяльність Центру.

Очікувані результати:

> підвищення рівня психологічного благополуччя педагогічних 

працівників закладів освіти Сарненської громади;
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> формування індивідуальних програм психологічної підтримки та доступу 

до ресурсів НиЬ, що забезпечить індивідуальний підхід та безперервну допомогу;

>  створення регіональної мережі професійних спільнот та інтерактивного 

простору, яка сприятиме обміну досвідом та емоційній підтримці педагогів;

>  зростання якості освітнього процесу в закладах освіти, що вплине на 

покращення психологічного клімату та мотивації здобувачів освіти;

>  підвищення ролі Сарненського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників як ключового осередку психологічної підтримки, 

ресурсів та інновацій для педагогів у громаді.

Сталість модулю

Результати модулю «^е11-Ьеіп§ НиЬ», будуть інтегровані в постійну 

систему роботи Сарненського центру професійного розвитку педагогічних 

працівників, використані під час планування психологічної підтримки та 

методичного супроводу педагогів.
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Контакти:

34500, м. Сарни, вул. Демократична, 17

Е-таі1: вату сепїег.го7У@.икг.пеї 

Офіційний сайт: ІШр^/загпу.сргрр.огд.иа/

РВ-сторінка: Ьіїрз:/Дуту.іасеЬоок. сот/загпусргрр/

УоиТиЬе-канал:

1ійр5://\у\у\у.уои1:иЬе.сот/с1іаппе1/иС^ОН52ХУі:ДОЛіРп5ЮсР1РД/іеа1:иге(і

Реквізити:

Код ЄДРПОУ 43769786
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