
ДАШІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

ДАШІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
НАКАЗ

30.06.2025 Дашів №70

Про проведення конкурсу на заміщення 
вакантної посади директора комунального 
закладу «Кам’яногірський заклад дошкільної 
освіти «Казка» Дашівської селищної ради

Відповідно ст.25 Закону України«Про освіту», ст.24 Закону України «Про 
дошкільну освіту», Положення про конкурс на посаду керівника закладу 
дошкільної освіти комунальної власності Дашівської селищної ради, 
затвердженого рішенням 58 сесії Дашівської селищної ради 8 скликання від
20.05.2025 року №2188 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду 
керівника закладу дошкільної освіти комунальної власності Дашівської 
селищної ради», з метою забезпечення прозорості при призначенні керівників 
закладів освіти,
НАКАЗУЮ:
1.Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади директора комунального 
закладу «Кам’яногірський заклад дошкільної освіти «Казка» Дашівської 
селищної ради з 01.07.2025 року.
2.Створити та затвердити склад комісії з проведення конкурсу на заміщення 
вакантної посади директора комунального закладу «Кам’яногірський заклад 
дошкільної освіти «Казка» Дашівської селищної ради Дашівської селищної 
ради (Додаток 1).
3.Затвердити Умови проведення конкурсу на заміщення
вакантної посади директора комунального закладу «Кам’яногірський заклад 
дошкільної освіти «Казка» Дашівської селищної ради Дашівської селищної 
ради (Додаток 2).
4.Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства з 
урахуванням специфіки функціональних повноважень директора закладу 
дошкільної освіти (Додатки № 3).
5.Заступнику начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту Дашівської 
селищної ради Надії МОСТОВІЙ:
-  забезпечити розміщення на офіційних вебсайтах Дашівської селищної ради 
та відділу освіти, культури, молоді та спорту Дашівської селищної ради даний 
наказ та оголошення про проведення конкурсу на заміщення
вакантної посади директора комунального закладу «Кам’яногірський заклад 
дошкільної освіти «Казка» Дашівської селищної ради Дашівської селищної ради;

здійснювати прийом документів від кандидатів на заміщення 
вакантної посади директора комунального закладу «Кам’яногірський заклад



дошкільної освіти «Казка» Дашівської селищної ради Дашівської селищної 
ради протягом 20 календарних днів з дати оприлюднення оголошення про 
проведення конкурсу на офіційних вебсайтах Дашівської селищної ради 
та відділу освіти, культури, молоді та спорту Дашівської селищної ради.
6.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти, 
культури, молоді та спорту Ольга ДОЛГОВА



но
наказ відділу освіти, культури, молоді 
таЛспортуІДашівської селищної ради 
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Склад конкурсної комісії
з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора 

комунального закладу «Кам’яногірський заклад дошкільної освіти «Казка»
Дашівської селищної ради

1. Долгова Ольга Андріївна -  начальник відділу освіти, культури, молоді та 
спорту Дашівської селищної ради, голова комісії.
2. Мостова Надія Олександрівна -  заступник начальника відділу освіти, 
культури, молоді та спорту Дашівської селищної ради, секретар комісії.
3. Коваленко Руслана Володимирівна -  депутат Дашівської селищної ради.
4. Ярославська Ольга Іванівна -  голова ради первинної профспілки 
працівників освіти.
5. Вовк Галина Василівна -  директор комунального закладу «Дашівський 
заклад дошкільної освіти «Ластівка» Дашівської селищної ради.
6. Місяць Валентина Володимирівна -  вчитель Дашівського ліцею Дашівської 
селищної ради, експерт з освітніх та управлінських процесів закладу загальної 
середньої освіти.
7. Спеціаліст Управління Державної служби якості освіти у Вінницькій області 
(за згодою).
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УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Кам’яногірський заклад дошкільної освіти «Казка» 
Дашівської селищної ради

Н а й м е н у в а н н я , 
м іс ц е зн а х о д ж е н н я  
за к л а д у  о с в іт и

К о м у н а л ь н и й  з а к л а д  « К а м ’я н о г ір с ь к и й  за к л а д  д о ш к іл ь н о ї 
о с в іт и  « К а з к а »  Д а ш ів с ь к о ї  с е л и щ н о ї р а д и

Н а й м е н у в а н н я  п о с а д и Д и р е к т о р

У м о в и  п р а ц і П о с а д о в и й  о к л а д , д о п л а т и , н а д б а в к и  в с т а н о в л ю ю т ь с я  в ід п о в ід н о  
д о  п о с т а н о в и  К М У  в ід  3 0 .0 8 .2 0 0 2  №  1298 .

К в а л іф ік а ц ій н і в и м о ги  д о  
п р е т е н д е н т ів  на п о с а д у  
д и р е к т о р а  за к л а д у  
з а г а л ь н о ї с е р е д н ь о ї о с в іти

Н а  п о с а д у  д и р е к т о р а  за к л а д у  д о ш к іл ь н о ї  о с в іт и  м о ж е  б у ти  
п р и зн а ч е н а  о с о б а , я к а  є гр о м а д я н и н о м  У к р а їн и , в іл ь н о  в о л о д іє  
д е р ж а в н о ю  м о в о ю , м ає  ви щ у  о с в іту  (д л я  к е р ів н и к ів  к о м у н а л ь н и х  
з а к л а д ів  д о ш к іл ь н о ї о с в іт и  - в и щ у  п е д а го г іч н у  о с в іт у  т а /а б о  
п р о ф е с ій н у  к в а л іф ік а ц ію  п е д а г о г іч н о г о  п р а ц ів н и к а ) , с т а ж  
п е д а г о г іч н о ї т а /а б о  н а у к о в о -п е д а г о г іч н о ї р о б о т и  н е  м е н ш е  т р ь о х  
р о к ів , к о м п е т е н т н о с т і, в и зн а ч е н і в ід п о в ід н и м  п р о ф е с ій н и м  
с т а н д а р т о м , с та н  ф ізи ч н о г о  і п с и х іч н о г о  з д о р о в ’я , щ о  не 
п е р е ш к о д ж а є  в и к о н а н н ю  п р о ф е с ій н и х  о б о в ’я зк ів .

П е р е л ік  д о к у м е н т ів , 
н е о б х ід н и х  д л я  у ч а с т і в 
к о н к у р с і, т а  с т р о к  їх  
п о д а н н я

1) з а я в а  п р о  у ч а с т ь  у к о н к у р с і з н а д а н н я м  з го д и  на о б р о б к у  
п е р с о н а л ь н и х  д а н и х  в ід п о в ід н о  д о  З а к о н у  У к р а їн и  « П р о  за х и с т  
п е р с о н а л ь н и х  д а н и х »  із за зн а ч е н н я м  д а т и  т а  за с в ід ч е н у  в л а с н и м  
п ід п и с о м ;
2 )  р е зю м е  та  м о т и в а ц ій н и й  л и с т , с к л а д е н і у  д о в іл ь н ій  ф о р м і;
3 )  к о п ія  д о к у м е н т а , щ о  п о с в ід ч у є  о с о б у  т а  п ід т в е р д ж у є  
г р о м а д я н с т в о  У к р а їн и ;
4 )  коп ія  д о к у м е н т а  п р о  ви щ у  п е д а го г іч н у  о с в іту  т а /а б о  п р о ф ес ій н у  
к в а л іф ік а ц ію  п е д а го г іч н о го  п р а ц ів н и к а ;
5 )  ко п ія  т р у д о в о ї к н и ж к и  чи ін ш и х  д о к у м е н т ів , щ о  п ід т в е р д ж у ю т ь  
с т а ж  п е д а г о г іч н о ї т а /а б о  н а у к о в о -п е д а г о г іч н о ї р о б о т и  не м ен ш е  
т р ь о х  р о к ів  на д а т у  їх  п о д а н н я .

Д о к у м е н т и  п р и й м а ю т ь с я  д о  2 0  л и п н я  2 0 2 5  р о к у  за  а д р е с о ю : 
2 2 7 4 0  В ін н и ц ь к а  о б л а с т ь , Г а й с и н с ь к и й  р а й о н , с е л и щ е  Д а ш ів , вул . 
З а х и с н и к ів  У  к р а їн и ,9 (В ід д іл  о с в іт и , к у л ь т у р и , м о л о д і т а  с п о р т у  
Д а ш ів с ь к о ї  с е л и щ н о ї р а д и )

Д а т а , ч ас  і м іс ц е  
п р о в е д е н н я  к о н к у р с у

2 9 .0 7 .2 0 2 5  р. о  10 .00  го д ,
за  а д р е с о ю : 2 2 7 4 0  В ін н и ц ь к а  о б л а с т ь , Г а й с и н с ь к и й  р а й о н , 
с е л и щ е  Д а ш ів , ву л . З а х и с н и к ів  У  к р а їн и ,9 (п р и м іщ е н н я  с е с ій н о ї 
за л и  Д а ш ів с ь к о ї с е л и щ н о ї р а д и )



Е т а п и  п р о в е д е н н я  
к о н к у р с н о г о  в ід б о р у

П р ізв и щ е , ім ’я т а  п о  
б а т ь к о в і, н о м е р  т е л е ф о н у  
т а  а д р е с а  е л е к т р о н н о ї 
п о ш т и  о с о б и , я к а  н а д а є  
д о д а т к о в у  ін ф о р м а ц ію  з 
п и та н ь  п р о в е д е н н я  
к о н к у р с у

К о н к у р с н и й  в ід б ір  п р о в о д и т ь с я  п о е та п н о :
1) п р и й н я т т я  р іш е н н я  п р о  п р о в е д е н н я  к о н к у р с у  
т а  з а т в е р д ж е н н я  с к л а д у  к о н к у р с н о ї к о м іс ії;

2 )  о п р и л ю д н е н н я  о г о л о ш е н н я  п р о  п р о в е д е н н я  к о н к у р с у ;
3 ) п р и й н я т т я  д о к у м е н т ів  в ід  о с іб , як і в и я в и л и  б а ж а н н я  в зя т и  
у ч а с т ь  у  к о н к у р с і;
4 )  п е р е в ір к а  п о д а н и х  д о к у м е н т ів  н а  в ід п о в ід н іс т ь  у с т а н о в л е н и м  
за к о н о д а в с т в о м  в и м о га м ;
5) д о п у щ е н н я  к а н д и д а т ів  д о  у ч а с т і у  к о н к у р с н о м у  в ід б о р і;
6 ) о з н а й о м л е н н я  к а н д и д а т ів  із з а к л а д о м  о с в іт и , й о го  т р у д о в и м  
к о л е к т и в о м  т а  п р е д с т а в н и к а м и  б а т ь к ів с ь к о г о  с а м о в р я д у  ван н я  
за к л а д у ;
7) п р о в е д е н н я  к о н к у р с н о г о  в ід б о р у  з д ій с н ю є т ь с я  у т р и  ета п и : 1. 
п е р е в ір к у  н а  з н а н н я  з а к о н о д а в с т в а  У к р а їн и  у с ф е р і д о ш к іл ь н о ї 
о с в іти , зо к р е м а  К о н с т и т у ц ії  У к р а їн и , З а к о н ів  У к р а їн и  « П р о  
о с в іт у » , « П р о  д о ш к іл ь н у  о с в іт у » , ін ш и х  н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  
а к т ів  у  с ф е р і д о ш к іл ь н о ї  о с в іт и  (у  п и с ь м о в ій  ф о р м і) ;2 . в и зн а ч е н н я  
р ів н я  в о л о д ін н я  п р о ф е с ій н и м и  к о м п е т е н т н о с т я м и , щ о  
в ід б у в а є т ь с я  ш л я х о м  в и р іш е н н я  п и с ь м о в о  с и т у а ц ій н и х  за в д а н ь ; 3. 
п р е з е н т а ц ії  д е р ж а в н о ю  м о в о ю  п р о е к ту  р о зв и т к у  за к л а д у  
д о ш к іл ь н о ї  о с в іт и  за  ч о т и р м а  н а п р я м а м и : о с в іт н є  с е р е д о в и щ е ; 
о с в іт н ій  п р о ц е с ; к а д р о в а  п о л іт и к а  т а  п р о ф е с ій н и й  р о з в и т о к  
п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів ; с и с т е м а  у п р а в л ін н я ; 4  н а д а н н я  
в ід п о в ід е й  н а  за п и т а н н я  ч л е н ів  к о н к у р с н о ї к о м іс ії  за  зм іс т о м  
п р о в е д е н о ї п р е з е н т а ц ії  (у  р аз і н а я в н о с т і) .

8 ) в и зн а ч е н н я  п е р е м о ж ц я  к о н к у р с у ;
9) о п р и л ю д н е н н я  р е з у л ь т а т ів  к о н к у р с у .

Н а д ія  М о с т о в а , з а с т у п н и к  н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у  о с в іт и , к у л ь т у р и , 
м о л о д і т а  с п о р т у  Д а ш ів с ь к о ї с е л и щ н о ї р ад и  
с е л и щ е  Д а ш ів , вул . З а х и с н и к ів  У  к р а їн и ,9 те л . 0 9 6 6 2 4 0 3 8 9  
е - т а і і :  озу іІа_сіа$Ь іу@ икг.пе{



Додаток 1 до Умов проведення конкурсу
Голові конкурсної комісії_________________________________

(прізвище, імя, по-батькові)

(прізвище, ім’я та по батькові претендента)

який (яка) проживає за адресою:__________________________

(номер контактного телефону)

е -т а і і_________________@ ___________
(заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА
Прошу допустити мене до участі в конкурсі заміщення 

вакантної посади директора комунального закладу «Кам’яногірський заклад 
дошкільної освіти «Казка» Дашівської селищної ради

(з а зн а ч е н н я  м о т и в ів  д л я  за й н я тт я  п о с а д и )

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 
Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом 
(проставляється позначка «+» навпроти одного із запропонованих способів):
- надсилання листа на зазначену адресу;
- надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;
- телефонного дзвінка за номером_____________________________;
- (в інший доступний спосіб)*________________________________ .
______________ 20__ р ._______________________________________ (підпис) *
У разі неможливості передачі інформації в обраний спосіб повідомлення 
надсилається на адресу зазначеної у цій заяві електронної пошти.



Додаток 2 до Умов проведення конкурсу
ЗГОДА

на обробку персональних даних
я,т___________________________________________,
(п р ізв и щ е , ім ’я , п о  б а т ь к о в і)

Народився(лась)__________________ 19__ р., документ, що посвідчує
особу, паспорт серія_____ № ______________ , виданий_________________

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі —
Закон) даю згоду на:

• обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому 
обсязі:

- відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову 
діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про 
зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери 
телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах;
-  використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних 
даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних 
відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх 
захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку 
персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними 
даними (стаття 10 Закону)
-  поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних 
даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);
-  доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця 
персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до 
персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про 
себе (стаття 16 Закону).
Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк 
уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для 
оновлення моїх персональних даних

« » 20
(п ід п и с )



Додаток З
Перелік питань для письмового тестування з метою визначення рівня 

знань законодавства у сфері дошкільної освіти
1. Чи мають зворотну дію у часі закони та інші нормативно-правові 

акти?
2. Академічна свобода -  це:
3. Засадами державної політики у сфері освіти та принципами 

освітньої діяльності є:
4. Хто є близькими особами згідно із Законом України «Про запобігання 

корупції»?
5. Які види відповідальності передбачені за вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень?
6. Що таке реальний конфлікт інтересів?
7. Що розуміється під «зверненнями громадян»?
8. У який термін розглядаються звернення, які не 

потребують додаткового вивчення?
9. Що визнається найвищою соціальною цінністю в Україні?
ю. Що є метою освіти відповідно до Закону України «Про освіту»?
п. Державним стандартом дошкільної освіти є:
12. У яких документах охарактеризовано сучасні типи дошкільних 

закладів?
13. Скільки типів ЗДО передбачено у Положенні про заклад дошкільної 

освіти
14. Чим визначається державна політика у  сфері дошкільної освіти?
із. Що становить систему дошкільної освіти?
16. Хто призначається на посаду керівника закладу дошкільної освіти?
17. На підставі яких установчих документів діє заклад дошкільної освіти?
1 8 . Хто здійснює управління системою дошкільної освіти?
19. Ким затверджується план роботи закладу дошкільної освіти?
20. Педагогічне навантаження вихователя становить:
21. Яку роль виконує вихователь у Монтессорі-педагогіці?
22. Що є ядром педагогічно концепції К.Д.Ушинського?
23. Назвіть центральну ідею виховної концепції В.О.Сухомлинського.
24. Що є провідною діяльністю дітей раннього віку?
25. Який пункт Положення «Про заклад дошкільної освіти» не діє під час 

відрахування дитини із закладу дошкільної освіти в умовах дії 
воєнного стану?

26. Хто затверджує статут закладу освіти?
27. Що включає освітня програма?
28. Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладах дошкільної 

освіти це -
29. Ким затверджується Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти у закладі дошкільної освіти?



30. Упродовж якого терміну дозволяється перебування дітей у ЗДО без 
організації харчування?

31. За яких умов дозволяється організація кейтерингу в закладі 
дошкільної освіти?

32. Що обов’язково оприлюднюється на сайті закладу освіти?
33. Єдиний комплекс освітніх компонентів спланованих і організованих 

закладом дошкільної освіти для досягнення вихованцями результатів 
навчання, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти це -

34. Хто затверджує освітню програму?
35. Зміст дошкільної освіти визначається
36. Педагогічна рада у закладі дошкільної освіти незалежно від 

підпорядкування, типів і форми власності створюється за наявності не 
менше...

37. Хто затверджує щорічний план підвищення кваліфікації?
38. Заклад дошкільної освіти для дітей віком від одного до шести (семи) 

років (для дітей з особливими освітніми потребами -  від одного до 
семи (восьми) років), у складі якого можуть бути утворені групи 
загального розвитку, компенсуючого типу, інклюзивні, сімейні, 
прогулянкові, в яких забезпечується дошкільна освіта відповідно до 
вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану 
здоров’я дітей, їх розумового, психологічного, фізичного розвитку, це

39. Режим роботи закладу дошкільної освіти встановлюється
40. Яка наповнюваність груп для дітей віком від трьох до шести (семи) 

років встановлена у закладах дошкільної освіти?
41. В який термін переглядається Базовий компонент дошкільної освіти?
42. За яких умов можливе запровадження експериментальних освітніх 

програм?
43. Завдяки яких умов забезпечується наступність між дошкільною та 

початковою освітою в реалізації перспектив розвитку дитини?
44. Що таке Базовий компонент дошкільної освіти?
45. Визначте обов’язкову вимогу для отримання звання «вихователь- 

методист»
46. Яка кількість педагогічних працівників передбачається у закладі 

дошкільної освіти для створення атестаційиої комісії на базі закладу?
47. Які вимоги атестації педагогічних працівників за умови припинення 

трудового договору?
48. Коли завершується робота атестаційиої комісії І рівня?
49 . Чи може вихователь атестуватися на кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» без вищої освіти?
50. Інклюзивне навчання у закладі освіти організовується...
51. Що таке «Інклюзивне освітнє середовище»?
52. До якого віку діти з особливими освітніми потребами можуть 

перебувати у закладі дошкільної освіти відповідно до Закону України 
«Про дошкільну освіту»?

53. Яка кількість дітей становить нормативну наповнюваність 
інклюзивної групи в закладі дошкільної освіти ?



54. Скільки разів переглядається індивідуальна програма розвитку 
дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної 
освіти?

55. Як часто проводиться засідання команди психолого-педагогічного 
супроводу?

56. Хто визначає 2 рівень підтримки дітей з особливими освітніми 
потребами?

ЗРАЗОК СИТУАЦІЙНОГО ЗАВДАННЯ
При виконанні важливого завдання Ви, як керівник, допустилися помилки. 

Чи має право керівник на помилку? Чи повинен керівник визнавати свої 
помилки при підлеглих, якщо так, то як краще це зробити?


