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Вступ 
 
 Дана Стратегія розвитку освітньої галузі в Тростянецькій сільській 

територіальній громаді Стрийського району Львівської області (далі – Стратегія) 

враховує кардинальні зміни, які відбулися в українському суспільстві та обумовили 

реформування усіх сфер суспільного життя, зокрема галузі освіти. Реформування 

освітньої галузі – це відповідь на суспільний запит, адже саме освіта забезпечує якість 

людського капіталу, який є основою соціально-економічного розвитку країни, та, що 

головне, потребу людини як соціальної та духовної особистості. 

Підготовка Стратегії здійснювалася у час динамічних змін у суспільстві і 

масштабних викликів для України – збройної агресії Російської Федерації проти 

України та тимчасової окупації частини її території, погіршення показників якості 

людського капіталу, пандемії COVID-19.  

Нормативно-правовою основою для розроблення Стратегії стали новоприйняті 

закони України «Про освіту» (2017), «Про повну загальну середню освіту» (2020), а 

також відповідні постанови Верховної Ради та Кабінету Міністрів України. При 

цьому дана Стратегія максимально враховує положення законодавчих актів та 

стратегічних документів в окремих сферах освіти, які прямо чи опосередковано 

будуть впливати на розвиток освіти Тростянецької сільської територіальної громади 

Стрийського району Львівської області (далі – Тростянецької СТГ). 

Особлива увага при розробленні Стратегії була приділена реформі освітньої 

галузі на державному рівні, головна мета якої – нова висока якість освіти на всіх 

рівнях: дошкільній, загальній середній та позашкільній освіті. Основою освітньої 

реформи є затверджена концепція «Нова українська школа» на 2017–2029 роки, яка 

передбачає проведення докорінної та системної реформи загальної середньої освіти, 

зокрема змісту, педагогіки, системи управління, системи державного фінансування, 

нормативно-правового забезпечення освітньої галузі. 

Стратегія враховує нові підходи, зумовлені формуванням ефективної 

регіональної політики в Україні і положеннями Державної стратегії регіонального 

розвитку до 2027 року, Стратегії розвитку Львівщини на період 2021-2027 років, 

Програми розвитку освіти Львівської області на 2021-2025 роки, а також враховує 

процес децентралізації в Україні, в тому числі розмежування повноважень між 

органами місцевого самоврядування всіх рівнів та органами виконавчої влади, зміни 

до Податкового і Бюджетного кодексів.  

При розробці даної Стратегії враховувались економічні, географічні, 

демографічні та інші особливості Тростянецької СТГ.  
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Методологія Стратегії 
 

Підготовчий етап 

  На даному етапі відбулись наступні кроки: 

 Зустріч з керівництвом Тростянецької СТГ, відділу освіти, а також керівниками 

освітніх закладів.  

 Було проведено 3 фокус-групових засідань у периферійних та центральних 

садибах із залученням батьків, освітян та представників органу місцевого 

самоврядування (додаток 2). 

 Проведено онлайн-опитування учасників освітнього процесу у всіх освітніх 

закладах Тростянецької громади за матеріалами «Абетка для директорів» 

(додаток 3). 

 Збір освітніх та демографічних показників. 

 Експертний аналіз інформації, отриманої на підготовчому етапі. 

Процес розроблення 

Розроблення Стратегії здійснювалось робочою групою, склад якої затверджено 

розпорядженням сільського голови від 08.11.2019 № 178-ОД «Про створення робочої 

групи щодо покращення освітньої мережі громади», на основі аналізу стану освітньої 

галузі Тростянецької СТГ (додаток 1). До складу робочої групи увійшли 

представники усіх шести закладів загальної середньої освіти (директори, заступники 

директорів, члени батьківських комітетів) та представники Тростянецької сільської 

ради. Робота велась шляхом обговорення сильних та слабких сторін освітньої галуз із 

наступним формулюванням пропозицій на усунення проблемних моментів.  

Робота модерувалась освітнім експертом та проходила як очно, так і в онлайн-

режимі.  

У процесі розроблення Стратегії розглядались наступні блоки питань: мережа 

освітніх закладів, демографічні процеси, кадрове забезпечення, навчально-

матеріальна база, якість освіти, позашкільна освіта, підвезення учасників освітнього 

процесу, фінансові показники, результати анкетувань та зустрічей з громадськістю. 

 

Мета та цілі плану Стратегії 
 

Мета: трансформація освітньої системи Тростянецької СТГ на основі Закону України 

«Про освіту».  

Цілі: 

1. Сприяти трансформації змісту освіти на формування компетентностей XXI 

століття. 

2. Виявити актуальні проблеми освітньої мережі Тростянецької СТГ. 

3. Забезпечити широке обговорення основних напрямків розвитку освітньої 

галузі. 

4. Створити ефективну освітню мережу на основі законодавчих вимог та запитів 

учасників освітнього процесу. 
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5. Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на довірі, демократичне, 

національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє середовище як основу 

якісної освіти. 

6. Забезпечити рівний доступ до якісної освіти. 

7. Забезпечити ефективний професійний розвиток педагогічних працівників. 

8. Впровадити розумне урядування та фінансову, академічну, кадрову й 

організаційну автономію закладів освіти. 

 

Напрями Стратегії 
 

Досягнення мети і цілей Стратегії забезпечується впровадженням 

заходів/проєктів за 7-ма напрямами (сферами діяльності), кожен з яких містить 

обов’язкові складові, що відповідають цілям Стратегії: 

1) Освітня мережа та демографічна ситуація. 

2) Кадрове забезпечення освітніх закладів. 

3) Матеріально-технічна база освітніх закладів.  

4) Позаурочна та позашкільна діяльність. 

5) Якість освіти та професійний розвиток педагогічних працівників. 

6) Навчання осіб з особливими потребами. 

7) Підвезення учасників освітнього процесу. 

 

Заходи/проєкти Стратегії 
 

1. Освітня мережа та демографічна ситуація. 
У Тростянецькій СТГ діють один заклад дошкільної освіти в селищі Липівка та 

чотири заклади загальної середньої освіти, в яких функціонують дошкільні підрозділи 

(4 групи з повним режимом перебування, 3 – з короткотривалим перебуванням). 

Відсоток охоплення дошкільною освітою дітей 3-5 років складає 65%. 

При Тернопільському закладі загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 

Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області (далі – 

Тернопільський ЗЗСО І-ІІІ ступенів) дошкільний підрозділ займає весь другий поверх 

одного із корпусів школи (навчальні класи та дошкільні групи в одному приміщенні). 

Його відвідують діти із сіл Добряни та Красів.  

Дошкільною освітою при Стільському закладі загальної середньої освіти І-ІІІ 

ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області (далі – 

Стільський ЗЗСО І-ІІІ ступенів) охоплені діти із сіл Дуброва, Мала Воля, Велика 

Воля, Переломанець, Ілів.  

Діти із сіл Тростянець, Глухівець, Суха Долина охоплені дошкільною освітою у 

Тростянецькому закладі загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Тростянецької 

сільської ради Стрийського району Львівської області (далі – Тростянецький ЗЗСО І-

ІІ ступенів). Певною проблемою для вказаних населених пунктів є підвезення дітей 
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дошкільного віку. У Бродківському закладі загальної середньої освіти І-ІІ ступенів 

Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області (далі – 

Бродківський ЗЗСО І-ІІ ступенів) діти не мають змоги відвідувати дошкільну 

установу. 

В контексті Закону України «Про повну загальну середню освіту» виникає 

проблема існування дошкільного підрозділу в складі шкіл І-ІІІ ступенів (тобто при 

Стільському ЗЗСО І-ІІІ ступенів, Демнянському закладі загальної середньої освіти І-

ІІІ ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області 

(далі – Демнянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів) та Тернопільському ЗЗСО І-ІІІ ступенів). 

Закон України «Про освіту» дає можливість впорядкувати дане питання протягом 

п’яти років з дня набрання чинності цим Законом, тобто до 2022 року, але проблему 

слід вирішувати скоріше. 

 

Бачення стосовно вирішення даної проблеми: 

 Добудова дитячого садка у с. Тернопілля. 

 Виведення дошкільних підрозділів зі складу шкіл І-ІІІ ступенів та створення 

закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО) як окремих юридичних осіб. 

 Організація підвезення дітей дошкільного віку. 

 Проведення спільних заходів з ознайомлення з навчальними програмами 

початкової школи та ЗДО. 

 Відкриття дошкільних груп з повним режимом перебування у Демнянському 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів та Тростянецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів, що збільшить 

наповнюваність груп, оскільки частина дітей дошкільного віку відвідує ЗДО м. 

Миколаєва. 

 

Станом на 2020-2021 навчальний рік фактична наповнюваність класів у 

Тростянецькій СТГ становить 13,85 при нормативній 13, що свідчить про відсутність 

суттєвих проблем в шкільній мережі.  

Водночас, у Бродківському ЗЗСО І-ІІ ступенів відсутні два класи (1-й та 5-ий). 

Двоє учнів першого класу навчаються за індивідуальною формою здобуття освіти 

(педагогічний патронаж) у зв’язку з тим, що кількість здобувачів освіти не дозволяє 

утворити клас. На кожного учня припадає лише 5 годин навчальних занять на 

тиждень, а не 25 за освітньою програмою.  

У Тростянецькому ЗЗСО І-ІІ ступенів є дитина, яка навчається за 

індивідуальною формою здобуття освіти (педагогічний патронаж), оскільки за станом 

здоров’я не може здобувати повну загальну середню освіту за денною формою 

(відповідно до висновку лікарсько-консультаційної комісії закладу охорони здоров’я 

або медичного висновку про стан здоров’я дитини за формою, затвердженою 

Міністерством охорони здоров’я України) і не може бути охоплена інклюзивним 

навчанням. У Тернопільському ЗЗСО І-ІІІ ступенів - низьке наповнення класів 

старшої ланки, а у Бродківському ЗЗСО І-ІІ ступенів досить мала кількість учнів. 

Невелика кількість учнів в старших класах не дозволяє громаді організувати 
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повноцінне профільне навчання (лише у Демнянському ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

забезпечується історико-філологічне профільне спрямування навчання в 10-11 класах 

(профільні предмети – українська мова та історія України)). 

З 5-ти дітей з особливими потребами чотири дитини навчаються в інклюзивних 

класах, а одна дитина охоплена педагогічним патронажем. Освітньою субвенцією на 

2020 рік фінансується чотири тарифних ставки педагогічних працівників, а реально 

задіяних є 3,5.  

Прогнозована демографічна ситуація показує, що існує загроза набору в 

наступних роках менше 5-ти учнів в 1-й клас в Бродківському ЗЗСО І-ІІ ступенів, а 

також подібна ситуація з прогнозованим набором в 1-й клас і з набором учнів у 10-ті 

класи в Тернопільському ЗЗСО І-ІІІ ступенів. 

 

Бачення стосовно вирішення даної проблеми: 

 Не допускати у громаді індивідуального навчання через несформованість 

класів. У випадках виникнення подібних ситуацій в класах початкової школи 

організовувати створення класів-комплектів або ж підвезення учнів до іншого 

освітнього закладу, в старшій школі – надавати можливість учням навчатись в 

іншому освітньому закладі з обов’язковим підвезенням.  

 Для учнів з особливими потребами намагатись організовувати інклюзивне 

навчання на базі освітніх закладів Тростянецькій СТГ. 

 Для якісної організації профільного навчання слід проводити щорічні 

опитування учнів освітніх закладів громади стосовно вибору предметів та 

враховувати це в освітніх програмах для старшої школи. 

 У Тростянецькій СТГ необхідно попрацювати над набором учнів у 10-ті класи, 

оскільки спостерігається досить високий відсоток здобувачів освіти, які 

виявили намір припинити навчання після 9-го класу в закладах освіти громади. 

 

Проєкт 1.1. Формування ефективної мережі освітніх  

закладів Тростянецької СТГ 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.05.2021 

Дата завершення: 31.12.2025 

Відповідність цілі Стратегії: Створити ефективну освітню мережу на основі 

законодавчих вимог та запитів учасників освітнього процесу. 

1. Створити робочу групу з питань оптимізації. 

2. Проаналізувати дані діючої мережі навчальних закладів та демографічних 

показників. 

3. Визначити робочою групою показники та напрямки, яких потрібно 

дотримуватись для здійснення оптимізації (безпідставне індивідуальне навчання, 

демографія, можливість підвозу учасників освітнього процесу). 

4. При формуванні мережі освітніх закладів не організовувати у Тростянецькій 

СТГ здобуття освіти за індивідуальною формою (педагогічний патронаж) у разі якщо 
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кількість здобувачів освіти не дозволяє утворити клас, а передбачити наступні 

варіанти дій:  

- обов’язково створювати з’єднані класи (класи-комплекти) для здобуття 

початкової освіти дітьми, коли один або декілька класів у початковій 

школі не можуть бути створені (навіть з мінімальною наповнюваністю 5 

учнів);  

- учнів, які здобувають базову середню освіту, забезпечити підвезенням до 

іншого освітнього закладу; 

- у старшій школі – надавати можливість учням навчатись в іншому 

освітньому закладі з обов’язковим підвезенням.  

5. Відкрити дошкільний підрозділ при Бродківському ЗЗСО І-ІІ ступенів з 

метою 100% охоплення дітей дошкільним вихованням. 

6. Щорічно проводити батьківські збори напередодні набору в перший клас. 

7. Представити уточнений план оптимізації голові Тростянецької СТГ та 

депутатському корпусу. 

8. Обговорити заплановані заходи з педагогічною та батьківською спільнотами. 

9. Привести освітню мережу до розрахункових нормативних показників. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Визначення можливості працевлаштування для окремих педагогічних 

працівників. 

2. Потреба обговорення запланованих заходів. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету, субвенція. 

 

Проєкт 1.2. Реалізація профільного навчання у старшій школі 
Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.05.2021 

Дата завершення: 31.12.2023  

Відповідність цілі Стратегії: Створити ефективну освітню мережу на основі 

законодавчих вимог та запитів учасників освітнього процесу. 

1. Проводити щорічні анкетування учнів 4-10 класів з метою визначення їх 

потреб та інтересів. 

2. Увести в освітню програму для учнів 5-9 класів курси за вибором, 

факультативні заняття, які відповідають вибору учнів. 

3. Розробити заходи щодо збільшення набору учнів в 10-ті класи 

(профорієнтаційні екскурсії, відвідування виробництва та вищих навчальних 

закладів).  

4. Організувати в старшій школі за одним із варіантів освітньої програми, який 

передбачає вибір учнями вибірково-обов’язкових та профільних предметів. 

5. Педагогічним працівникам реалізувати освітній процес в старшій школі за 

програмами профільного предметного навчання із застосуванням 

інтерактивних та практичних методів навчання. 
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6. Вести щорічний моніторинг за результатами учнів в ЗНО з профільних 

предметів. 

7. Визначити у Тростянецькій СТГ заклад для профільного навчання (обрати 

профілі). 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Проведення опитувань учнів. 

2. Організація підвезення учнів. 

Бюджет: субвенція, кошти місцевого бюджету. 

 

2. Кадрове забезпечення освітніх закладів. 
Середній показник учнів на педагога в Тростянецькій СТГ складає 5,94, що 

досить відстає від національного та регіонального показника для територіальних 

громад. Цей показник свідчить про значну кількість педагогічних працівників в 

закладах освіти Тростянецької СТГ. Проте, враховуючи дані розрахунків за 

формулою освітньої субвенції, можна ствердити, що за тарифними ставками 

педагогічних працівників, що здійснюють викладання, громада вкладається у виділені 

кошти, а кількість тарифних ставок інших педагогічних працівників лише на 2 

перевищує нормативні значення (хоча дана різниця компенсується надлишком ставок 

педагогів, що викладають). Також співвідношення інших педагогічних працівників до 

їх загальної кількості є значно нижчими від регіональних. 

Певною проблемою для Тернопільського ЗЗСО І-ІІІ ступенів та Бродківського 

ЗЗСО І-ІІ ступенів є те, що в цих закладах існує перевищення ставок педагогічних 

працівників над розрахунковими (але в межах громади ця різниця компенсується). 

Відсоток непедагогічних працівників до загальної кількості становить 28,5%. 

Цей показник є нижчим від регіонального і це свідчить про раціональний підхід до 

формування штатних розписів в освітніх закладах. Водночас, для невеликих освітніх 

закладів існує проблема з наявністю всіх необхідних фахівців в штатному розписі.  

З оцінки звітності освітніх закладів та із зустрічей у фокус-групах, результатів 

опитування можна зробити висновки, що закладам освіти може бракувати психологів 

та соціальних педагогів, а також керівників гуртків.  

Також слід відзначити, що не можна очікувати від педагогів якісної праці у 

випадку, коли вони недовантажені. 

 

Бачення стосовно вирішення даної проблеми: 

 Керівникам освітніх закладів при наборі працівників дотримуватись штатних 

розписів, не допускати роботи на неповну тарифну ставку, що могло б 

спричинити додаткову витрату коштів з місцевого бюджету, а також у 

подібних випадках залучати, в першу чергу, працівників освітніх закладів за 

сумісництвом. 

 Розглянути у Тростянецькій СТГ можливість введення ставок працівників 

соціально-психологічної служби. 

 Збільшити кількість годин на гурткові заняття. 
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Проєкт 2.1. Забезпечення фахового викладання предметів та 

надання освітніх послуг у закладах освіти 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.05.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Забезпечити рівний доступ до якісної освіти. 

1. Створити базу даних педагогічних працівників та її щорічно оновлювати 

(реєстр педагогічних працівників). 

2. Проводити оцінку попередніх тарифікацій освітніх закладів щодо 

дотримання фаховості у викладанні предметів інваріантної складової освітньої 

програми. 

3. Оприлюднювати на вебсайтах освітніх закладів інформації про вакантні 

посади.  

4. Щорічно погоджувати тарифікації з відділом освіти з метою запобігання 

нефахового викладання предметів. 

5. Забезпечувати фахове викладання предметів у закладах освіти Тростянецької 

СТГ (шляхом викладання фахівцем в декількох освітніх закладах). 

6. Організовувати фахову заміну уроків у випадку відсутності основних 

працівників. 

7. Розглянути у Тростянецькій СТГ можливість уведення тарифних ставок 

працівників соціально-психологічної служби. 

8. Скеровувати на навчання для здобуття додаткових спеціальностей чи 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників Тростянецької СТГ. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Створення бази даних педагогічних працівників. 

2. Організація процесу спільної тарифікації. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету. 

 

3. Матеріально-технічна база закладів освіти. 
Приміщення освітніх закладів Тростянецької СТГ перебувають у задовільному 

стані. У кожному закладі достатньо площі навчальних кабінетів для організації 

освітнього процесу. У всіх закладах освіти, окрім Бродківської ЗЗСО І-ІІ ступенів 

(пічне), опалення здійснюється автономними котельнями. У переважній більшості 

учасники освітнього процесу задоволені температурним режимом. У всіх освітніх 

закладах є шкільні їдальні. 60% опитаних учнів переважно задоволені харчуванням, 

але 30% зовсім не харчується і це підтверджують батьки. Подібна ситуація з 

педагогами. Невеликі зауваження від батьків є стосовно асортименту та режиму 

харчування.  

У всіх освітніх закладах є внутрішні вбиральні, проте є незадоволення учнів 

стосовно чистоти і облаштування туалетних кімнат.  

Не у всіх освітніх закладах є всі кабінети природничо-математичного циклу 

(фізики, хімії, біології), у двох закладах відсутні спортивні зали, в одному – шкільна 
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майстерня. Поряд з тим, у кожному ЗЗСО є кабінети комп’ютерної техніки і, слід 

відзначити, що забезпечення сучасною інформаційно-комунікативною технікою є 

досить високим. Всі освітні заклади підключені до мережі інтернет та за період до 

грудня 2020 року за кошти освітньої субвенції вдалось охопити мережею Інтернет всі 

приміщення шкіл. Варто зауважити, що всі учасники опитувань відзначали, що 

потрібно покращити забезпечення навчальних кабінетів та освітнього процесу. 

 

Бачення стосовно вирішення даної проблеми: 

 Удосконалити асортимент та режим харчування учасників освітнього процесу, 

приділити увагу залученню до харчування у шкільних їдальнях учнів, що не 

харчуються (особливо старших класів). 

 Розробити план поточних ремонтів, оновлення навчально-матеріальної бази 

освітніх закладів, закупки інвентарю та миючих засобів. 

 Для занять спортом використовувати можливості відкритих спортивних 

майданчиків, вільних площ в освітніх закладах. 

 Забезпечити обладнанням кабінети природничо-математичного циклу. 

 

Проєкт 3.1. Оновлення навчально-матеріальної бази  

в рамках реалізації Нової української школи (далі – НУШ) 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти. 

1. Провести оцінку потреби освітніх закладів у навчально-матеріальних засобах 

та підготовці приміщень освітніх закладів. 

2. Розподілити виділені кошти на освітні заклади Тростянецької СТГ. 

3. Забезпечити співфінансування. 

4. Провести тендерні закупівлі на придбання навчально-матеріального 

обладнання (меблі, дидактика, комп’ютерна техніка). 

5. Провести ремонтні роботи з підготовки навчальних приміщень класів, яких 

будуть стосуватись наступні етапи реформи. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Субвенція на НУШ. 

2. Отримання коштів на реалізацію даного завдання. 

3. Підтримка коштами місцевого бюджету робіт ремонтних робіт та 

співфінансування придбання навчально-матеріального забезпечення. 

Бюджет: субвенція, кошти місцевого бюджету. 
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Проєкт 3.2. Придбання сучасної техніки  

та обладнання освітнім закладами Тростянецької СТГ 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Забезпечити рівний доступ до якісної освіти. 

Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на довірі, демократичне, національно 

орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє середовище як основу якісної освіти. 

1. Провести оцінку потреби освітніх закладів у матеріально-технічному 

забезпеченні (пристрої, посібники та меблі). 

2. Розробити річний план закупівель технічного обладнання та інвентаря для 

освітніх закладів Тростянецької СТГ. 

3. Подати заявки в департамент освіти і науки Львівської обласної державної 

адміністрації (далі – ДОН ЛОДА) на оснащення ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

природничо-математичними кабінетами. 

4. Розподілити виділені коштів на закупку комп’ютерної техніки для освітніх 

закладів Тростянецької СТГ. 

5. Провести тендерні закупівлі на придбання комп’ютерної техніки. 

6. Щорічно проводити закупівлю ігрових та навчальних посібників для 

дошкільних установ. 

7. Подавати освітніми закладами проєктних заявок на краудфандингові 

платформи (збір спільних коштів). 

8. Реалізувати план закупівель технічного обладнання та інвентаря за кошти 

місцевого бюджету. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Програма Міністерства освіти і науки України (далі – МОН) з розвитку 

математично-природничої освіти.  

2. Субвенція на реалізацію заходів з підвищення якості освіти. 

3.  Підтримка коштами місцевого бюджету робіт, закупки обладнання та 

інвентаря. 

Бюджет: субвенція, кошти місцевого бюджету, економія освітньої 

субвенції, доброчинні кошти.  

 

Проєкт 3.3. Забезпечення доступом до швидкісної мережі 

інтернет усіх навчальних приміщень освітніх закладів та 

функціонування вебсайтів освітніх закладів 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  
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Відповідність цілі Стратегії: Забезпечити рівний доступ до якісної освіти. 

Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на довірі, демократичне, національно 

орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє середовище як основу якісної освіти.  

1. Провести оцінку технічних можливостей приєднання освітніх закладів (з 

нижчими показниками) до швидкісного інтернету. 

2. Розробити плани охоплення доступом до мережі інтернет усіх навчальних 

приміщень освітніх закладів. 

3. Розподілити кошти на освітні заклади Тростянецької СТГ. 

4. Провести тендерні закупівлі на придбання обладнання (роутерів, 

комутаторів тощо) та послуг з доступу до мережі інтернет. 

5. Провести підключення всередині приміщень освітніх закладів (підрядник 

або самостійно). 

6. Щорічно проводити оплату послуг доступу до мережі інтернет. 

7. Забезпечити функціонування вебсайтів освітніх закладів. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Субвенція на реалізація заходів з підвищення якості освіти. 

2. Отримання коштів на реалізацію даного завдання. 

3.  Підтримка коштами місцевого бюджету робіт з облаштування внутрішньої 

мережі. 

Бюджет: субвенція, кошти місцевого бюджету. 

 

Проєкт 3.4.  Створення сучасного освітнього простору  

в школах Тростянецької СТГ 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти.  

1. Провести оцінку потреб проведення поточних ремонтів в освітніх закладах 

Тростянецької СТГ. 

2. Скласти план створення в освітніх закладах ресурсних кімнат та медіатек. 

3. Розробити план-графік проведення ремонтних робіт та провести оцінку 

коштів, що необхідні для їх реалізації (актуально з роботи над планом: шкільні 

їдальні). 

4. Розробити проєктно-кошторисну документацію (далі – ПКД) для ремонтних 

робіт, що цього вимагають. 

5. Допомогти дирекції освітніх закладів у підготовці конкурсної заявки. 

6. Подати проєкти на конкурси мікропроєктів відповідного рівня та 

спрямування. 

7. Забезпечити співфінансування проєктів чи ремонтних робіт. 

8. Виконати роботи в рамках певних проєктів або ж власними ресурсами. 
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9. Розробити план використання приміщень освітніх закладів, які призупинили 

свою діяльність і не використовуються. 

10. Щорічно готувати приміщення для НУШ. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Розробка ПКД для окремих робіт 

2. Потреба коштів з місцевого бюджету. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету, обласного бюджету. 

 

Проєкт 3.5. Створення в закладах освіти навчального 

середовища, сприятливого для збереження здоров’я 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти.  

1. Щорічно проводити опитування учнів щодо вибору факультативів та гуртків 

та врахування цього в планах роботи шкіл. 

2.  Освітнім закладам забезпечувати оптимальним навантаженням 

педагогічних працівників на підставі вибору учнів. 

3. Забезпечити належне медичне обслуговування учасників освітнього процесу 

шляхом обслуговування закладами охорони здоров’я або введенням штатних 

посад медсестер. 

4. Організовувати роботу при освітніх закладах спеціальних медичних груп. 

5. Розробити план закупки мийних та дезинфікуючих засобів, виходячи із 

кількості учнів та площ приміщень. 

6. Здійснювати контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог до 

освітнього процесу.  

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Можливі зміни в штатних розписах та потреба в коштах. 

2. Забезпечення фінансових ресурсів у бюджеті громади.  

Бюджет: кошти місцевого бюджету, субвенція. 

 

Проєкт 3.6. Забезпечення дітей гарячим харчуванням 
Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти.  

1. Провести моніторинг охоплення дітей гарячим харчуванням. 
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2. Передбачити внесення змін в меню харчування на основі збірника 

рецептур Є. Клопотенка, використовувати інформацію із вебсайту МОН.  

3. Зробити розрахунки з фінансового забезпечення та виконання норм 

харчування. 

4. Скласти перелік необхідного обладнання та інвентаря для їдалень 

освітніх закладів. 

5. Розробити графіки постачання продуктів харчування. 

6. Провести оновлення обладнання їдалень освітніх закладів. 

7. Здійснювати контроль за якісними показниками продуктів харчування, 

санітарними вимогами під час їх постачання. 

8. Вжити заходів до 100% охоплення дітей комплексними обідами. 

9. Забезпечити пільгове харчування дітей окремих категорій. 

10. Розробити програму харчування та подати її на затвердження сесії 

Тростянецької СТГ 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1.  Проведення закупівель. 

2. Забезпечення фінансових ресурсів у бюджеті громади.  

Бюджет: кошти місцевого бюджету. 

 

Проєкт 3.7. Оновлення наявних та створення нових 

відпочинкових зон і спортивних майданчиків 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти.  

1. Провести аналіз наявних відпочинкових та спортивних майданчиків. 

2. Підготувати план створення в освітніх закладах ресурсних кімнат та 

медіатек. 

3. Оголосити проєкти для учнівської молоді на кращий відпочинковий 

майданчик, ресурсну кімнату та медіатеку. 

4. Скласти кошторис на реалізацію даних проєктів та забезпечити 

фінансування. 

5. Подати заявку на спортивний майданчик в ДОН ЛОДА. 

6. Реалізувати проєкти із залученням до робіт учнівського самоврядування та 

жителів громади. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Розробка умов проведення учнівських проєктів. 

2. Забезпечення фінансових ресурсів у бюджеті громади.  

Бюджет: кошти місцевого бюджету, субвенція. 
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4. Позаурочна та позашкільна діяльність. 
У Тростянецькій СТГ відсутній позашкільний заклад. Учні охоплені 

позашкільним вихованням за рахунок гурткової роботи на базі освітніх закладів. В 

одному закладі освіти відведено мало годин гурткової роботи, причиною чого є те, що 

велика кількість учнів підвозиться. Кількість годин гурткової роботи не є відповідною 

до кількості учнів. Кількість тарифних ставок у закладах освіти Тростянецької СТГ у 

перерахунку на 1000 учнів складає лише 2,7 ставки, при рекомендованому методикою 

формування спроможної мережі – 10. У більшості відповідей учасників фокус-груп та 

анкетувань звучали пропозиції про розширення мережі гурткової роботи, залучення 

до викладання фахівців, організації різних гуртків та секцій на основі вибору учнів. 

Також темою, що об’єднувала відповіді всіх респондентів, була організація 

спільної виховної та спортивної роботи (з метою уникнення дублювання), проведення 

екскурсій, заходів з обов’язковим підвезенням учасників освітнього процесу. 

Для багатьох освітніх закладів проблемою є відсутність актового залу та 

обладнання для проведення заходів.  

Також певною проблемою для усіх освітніх закладів, так як велика частина 

учнів підвозиться, є відсутність групи продовженого дня, діяльність якої б дозволила 

врегулювати розклади різних освітніх циклів школи, задіяти учнів в післяурочний 

час. 

 

Бачення стосовно вирішення даної проблеми: 

 Організувати та провести у Тростянецькій СТГ опитування учасників 

освітнього процесу стосовно потреб в гуртках та секціях та на основі цього 

розробити перспективну мережу гурткової роботи. 

 Розглянути можливість організації підвезення учасників гурткової роботи. 

 Прорахувати необхідність уведення ставок вихователів груп продовженого дня 

в освітніх закладах, де велика кількість учнів підвозиться. 

 Розробити спільний план виховної та спортивної роботи в громаді. 

 Скласти план забезпечення матеріальною базою, обладнанням та інвентарем 

виховного та спортивного напрямків позаурочної роботи. 

 

Проєкт 4.1. Реалізація вибору учнями форм та видів 

позаурочної роботи 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти.  

1. Забезпечити щорічне анкетування учнів щодо позаурочної форми виховання 

та організації дозвілля. 
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2. Сформувати мережу гуртків, секцій в освітніх закладах відповідно до 

учнівських запитів. 

3. Скласти виховні плани роботи в погодженні з учнівським самоврядуванням. 

4. Запровадити у Тростянецькій СТГ щорічний підбір тематики учнівських 

проєктів щодо вдосконалення освітнього простору, благоустрою та виховної 

роботи в межах освітніх закладів та громади в цілому. 

5. Налагодити співпрацю учнівського колективу Тростянецької СТГ з учнями з 

інших громад Стрийського району. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1.  Підготовка та проведення анкетування. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету. 

 

Проєкт 4.2. Створення організаційно-матеріальних умов для 

реалізації завдань у сфері позашкільної освіти та 

організованого дозвілля 
Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти.  

1. Організувати надання послуг з позашкільної освіти на базі ЗЗСО на підставі 

запитів та побажань учнів. 

2. Збільшити кількість гурткової роботи. 

3. Проаналізувати потреби закладів освіти щодо обладнання та пристроїв, які 

необхідні для проведення позашкільних занять. 

4. Здійснити закупку необхідного обладнання згідно з укладеним планом-

графіком. 

5. Організувати щорічне поповнення книжкових фондів шляхом закупки або ж 

налагодження співпраці з обласною бібліотекою. 

6. Укласти угоди з обласними позашкільними установами щодо виділення 

годин на проведення гурткових занять  

7. Забезпечити вільний доступ та використання публічних спортивних та 

культурних споруд для проведення змагань тощо. 

8. Залучити молодь громади до заходів щодо вдосконалення спортивних, 

відпочинкових та культурних осередків Тростянецької СТГ. 

9. Досягти охоплення позашкільною освітою 60-70% дітей шкільного віку. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1.  Забезпечення фінансового ресурсу у Тростянецькій СТГ. 

2. Співпраця з обласними установами. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету. 
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5. Якість освіти та професійний розвиток педагогічних 

працівників. 
У Тростянецькій СТГ безперервний професійний розвиток здійснюється на базі 

освітніх закладів та підтримується методичною радою громади. Освітніми закладами 

Тростянецької СТГ були сформульовані проблемні питання у цьому напрямку: 

 при підвищенні кваліфікації педагогічних працівників із відривом від місця 

роботи у багатьох ЗЗСО не вдається організувати фахову заміну уроків; 

 робота міжпредметних методичних об’єднань у Тростянецькій СТГ 

потребує вдосконалення; 

 проблемним залишається залучення педагогів до фахових конкурсів. 

Із результатів опитувань видно, що педагоги на уроках використовують 

переважно підручники, сучасні засоби навчання, а також наочність. 25% педагогів 

вважає, що у ЗЗСО не достатньо навчальних посібників. І є, також, проблема з 

лабораторним обладнанням. Учителі в процесі викладання, на думку учнів, 

використовують лекції, роботу в групах і реалізацію проєктів. Також, не завжди 

школами дотримується принцип вибору учнями курсів за вибором та факультативів.  

Результати зовнішнього незалежного оцінювання (далі – ЗНО) не можуть на 

100% бути об’єктивним показником якості освітнього процесу, та все ж дані трьох 

років дозволяють зробити певні висновки. Досить низькими є результати ЗНО 

випускників Терпнопільського ЗЗСО І-ІІІ ступенів, а також висока частка 

випускників шкіл, які складають ЗНО менше 140 балів. Попри малу кількість учнів 

стабільно високі результати ЗНО в Липівському закладі загальної середньої освіти І-

ІІІ ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області 

(далі – Липівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів). Важливу роль для оцінки якості освіти 

відіграли анкетування учасників освітнього процесу. За результати опитувань 91% 

учнів стверджують про об’єктивність оцінювання, цієї ж думки дотримуються 82% 

батьків.  

Також для забезпечення якісної освіти важливим є забезпечення ЗЗСО 

сучасною технікою, інвентарем, обладнанням та витратними матеріалами. 

Освітнє законодавство надало можливість підтримки професійного розвитку 

педагогічних працівників через систему сертифікації, супервізії та вільного вибору 

суб’єктів підвищення кваліфікації. Варто врахувати ці можливості для підтримки 

педагогів. 

 

Бачення стосовно вирішення даної проблеми: 

 для здійснення науково-методичного забезпечення професійного розвитку 

педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої освіти 

Тростянецької СТГ укласти відповідний договір на умовах співфінансування із 

комунальною установою «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» Миколаївської міської ради Стрийського району Львівської 

області; 
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 створити умови для продуктивної творчої діяльності вчителів у межах 

Тростянецької СТГ і поза нею шляхом проведення конференцій, тренінгів, 

майстер-класів, семінарів, навчальних екскурсій, впровадження науково-

дослідницької роботи педагогів. 

 запровадити у Тростянецькій СТГ доплати керівникам методичних циклових 

об’єднань педагогічних працівників; 

 активне впровадження засобів інформаційно-комунікаційних технологій (далі – 

ІКТ) для ознайомлення із новою інформацією та кращими педагогічними 

практиками; 

 приділити увагу навчанню педагогів формувальному оцінюванню; 

 на основі вибору педагогів організовувати підвищення кваліфікації в межах 

Тростянецької СТГ під час канікулярного періоду (організація очних курсів 

підвищення кваліфікації на території громади); 

 подання кандидатур педагогів на навчання тренерів-педагогів чи супервізорів; 

 налагодження співпраці з професійними центрами розвитку педагогів; 

 подання заявки освітніми закладами на проведення супервізії.  

 

Проєкт 5.1. Створення оптимальної методичної структури 

Тростянецької СТГ 
Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Забезпечити ефективний професійний розвиток 

педагогічних працівників. 

1. Створити у Тростянецькій СТГ методичну раду з кращих педагогів усіх 

освітніх закладів як дорадчий орган при відділі освіти. 

2. Проводити роботу міжшкільних циклових методичних об’єднань як фахових 

професійних спільнот. 

3. Забезпечити дієву співпрацю створених структур протягом кожного 

навчального року. 

4. Укласти відповідний договір на умовах співфінансування із комунальною 

установою «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Миколаївської міської ради Стрийського району Львівської області (далі – 

ЦПРПП) 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Погодження ідей з колективами освітніх закладів. 

2. Забезпечення фінансових ресурсів у бюджеті громади.  

Бюджет: кошти місцевого бюджету, кошти на проєкт, громадський внесок. 

 

Проєкт 5.2. Упровадження у роботу освітніх закладів процесів 

дослідження освітнього процесу 
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Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Забезпечити ефективний професійний розвиток 

педагогічних працівників. 

1. Упровадити у практику роботи освітніх закладів створення та погодження 

планів професійного розвитку кожного педагога. 

2. Провести навчання педагогічних працівників освітніх закладів щодо 

впровадження процесу евалюації в освітній процес. 

3. При формуванні плану курсової перепідготовки використовувати плани 

професійного розвитку кожного педагога. 

4. Організовувати процес підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 

підставі укладених планів, затверджених педагогічною радою. 

5. Проводити самооцінювання педагогічних працівників та різних сторін 

діяльності освітніх закладів з використанням механізмів онлайн-анкетування. 

6. Створювати річні плани роботи освітніх закладів на підставі проведених 

досліджень із залученням всього педагогічного колективу. 

7. Проводити оцінку діяльності педагога під час атестації за вимогами 

професійного стандарту вчителя. Забезпечити прозорість процесу атестації.  

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Узгодження напрацювання щодо самооцінювання з педагогічними 

колективами. 

2. Прийняття нового положення про атестацію педагогічних працівників. 

3. Запровадження електронної атестації через Інформаційну систему управління 

освітою (далі – ІСУО). 

4. Організаційна та методична підтримка педагогічних колективів. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету, субвенція. 

 

Проєкт 5.3. Додаткова мотивація до успішної праці 
Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Забезпечити ефективний професійний розвиток 

педагогічних працівників. 

1. Проводити постійне інформування педагогічних працівників щодо 

учнівських та педагогічних конкурсів чи заходів та надання можливості 

самостійності рішення щодо участі.  

2. Створити інформаційний банк даних про участь та результативність 

педагогічних працівників та їх учнів в конкурсах та заходах.  

3. Розробити систему преміювання педагогічних працівників у відповідності до 

досягнутих успіхів та результатів роботи. 
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4. Здійснювати матеріальне заохочення (стимулювання) творчо працюючих 

педагогів. 

5. Здійснювати щорічне встановлення доплат педагогічним працівникам 

дошкільної освіти. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Узгодити положення про преміювання з педагогічними колективами. 

2. При формуванні бюджету передбачити кошти на матеріальне заохочення 

педагогів та встановлення доплат педагогічним працівникам дошкільної освіти. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету, субвенції. 

 

Проєкт 5.4. Підготовка педагогів громади до ефективного 

використання технічних засобів  

та запровадження досягнень ІКТ 
Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Забезпечити ефективний професійний розвиток 

педагогічних працівників. 

1. Провести моніторинг рівня навченості користування мережею 

інформаційними та програмними засобами та з’ясувати потребу в підвищенні 

кваліфікації педагогічних працівників. 

2. Унести в методичний план роботи проведення семінарів, тренінгів, майстер-

класів щодо використання педагогами ІКТ. 

3. Організувати навчання педагогічних працівників освітніх закладів щодо 

запровадження електронного документообігу. 

4. При формуванні плану курсової перепідготовки акцентувати увагу педагогів 

на навчанні з використання ІКТ в освітньому процесі. 

5. Запровадити в освітніх закладах постійне інформування педагогічних 

працівників через електронні засоби комунікації.  

6. Створити у Тростянецькій СТГ мережеву форму методичної роботи з 

використанням можливостей мережі Інтернет. 

7. Підтримувати використання власних електронних пристроїв в освітньому 

процесі. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Створення анкети самооцінювання. 

2. Унесення змін до плану методичної роботи. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету, субвенція. 

 

Проєкт 5.5. Надання ефективної методичної підтримки 

педагогам Тростянецької СТГ  
Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 
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Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Забезпечити ефективний професійний розвиток 

педагогічних працівників. 

1. Забезпечити консультування педагогічних працівників ЦПРПП. 

2. Укласти угоди про пряму співпрацю з комунальним закладом Львівської 

обласної ради «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної 

освіти» (далі – ЛОІППО). 

3. Сформувати замовлення щодо потреб педагогічних працівників для 

підвищення кваліфікації та погодити його з керівництвом ЛОІППО. 

4. Відряджати педагогів-тренерів для навчання в ЛОІППО. 

5. Проводити навчання педагогів громади на базі освітніх закладів в 

канікулярний період. 

6. Проводити щорічно серпневі настановчі наради у неформальних формах (не-

конференція). 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

3. Потреба укладання угод про співпрацю. 

4. Організаційна та методична підтримка педагогічних колективів. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету, субвенція. 

 

6. Навчання осіб з особливими потребами. 
У Тростянецькій СТГ громаді з 5-ти дітей з особливими потребами чотири 

дитини навчаються в інклюзивних класах, а одна дитина охоплена педагогічним 

патронажем. Освітньою субвенцією на 2020 рік фінансується три з половиною 

тарифні ставки асистента вчителя. Не у всіх освітніх закладах педагоги мають досвід 

роботи з дітьми з особливими потребами та не всюди створено належні умови для 

навчання таких дітей.  

Для всіх педагогів Тростянецької СТГ важливим є знання про інклюзивне 

навчання, особливості роботи з дітьми з особливими потребами, навіть попри їх 

відсутність в освітніх закладах. Тим більше, що Порядок підвищення кваліфікації 

вимагає обов’язкове проходження курсів не менше 10% від загального обсягу. Також, 

не менш важливим питанням є створення умов для навчання та пересування таких 

осіб.  

З січня 2020 року у Бродківському ЗЗСО І-ІІ ступенів навчається дитина з 

особливими освітніми потребами (далі – ООП), яка потребує сторонньої допомоги під 

час пересування та занять з тифлопедагогом, чого, на жаль, не можливо забезпечити 

навіть в комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр» Миколаївської міської 

ради Стрийського району Львівської області (далі – ІРЦ).  

 

Бачення стосовно вирішення даної проблеми: 

 усім педагогам проходити курси підвищення кваліфікації з інклюзії не менше 

10% від загального обсягу; 
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 організувати реабілітаційне забезпечення дітей з ООП шляхом залучення 

фахівців; 

 організація підвезення учнів з ООП; 

 облаштувати сприятливе освітнє середовище для навчання та розвитку осіб з 

особливими потребами (пандуси, низькі бордюри, ресурсні кімнати, 

матеріальна база тощо). 

 

Проєкт 6.1. Забезпечення процесів здобуття дошкільної та 

повної загальної середньої освіти дітьми з особливими 

потребами 
Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти. 

1. Сформувати банк даних про дітей з особливими потребами. 

2. Забезпечення соціально-педагогічного патронату за дітьми дошкільного 

віку. 

3. Обстеження дітей дошкільного віку логопедом. 

4. Забезпечити співпрацю освітніх закладів та ІРЦ. 

5. Проводити роботу з батьками дітей з особливими потребами щодо 

можливості консультацій в ІРЦ. 

6. Використовувати у роботі можливості системи автоматизації інклюзивно-

ресурсних центрів https://ircenter.gov.ua/. 

7. Скеровувати на курси підвищення кваліфікації вчителів, що займаються з 

дітьми з особливими потребами з врахуванням нозологій. 

8. Організувати в освітніх закладах Тростянецької СТГ інклюзивне навчання. 

9. Закупити обладнання для забезпечення інклюзивного навчання з метою 

організації дистанційного навчання. 

10. При необхідності укласти угоди з вузько-профільними спеціалістами. 

11. Регулювати залишки коштів освітньої субвенції для організації 

інклюзивного навчання на перспективу. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Організація консультування в ІРЦ. Отримання рекомендацій. 

2. Забезпечення фінансових ресурсів у бюджеті громади.  

Бюджет: кошти місцевого бюджету, субвенція. 

 

Проєкт 6.2. Створення умов для безперешкодного доступу осіб 

з обмеженими можливостями  

до освітніх закладів Тростянецької СТГ 
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Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Створити безпечне, інклюзивне, ґрунтоване на 

довірі, демократичне, національно орієнтоване, мотивуюче до навчання освітнє 

середовище як основу якісної освіти. 

1. Провести аудит доступності освітніх закладів Тростянецької СТГ для осіб з 

обмеженими можливостями. 

2. Скласти план забезпечення доступності освітніх закладів Тростянецької СТГ 

(пандус, кнопка виклику, відсутність порогів, широкі двері, адаптовані туалетні 

кабінки/вбиральні). 

3. Скласти плани реконструкції облаштування території освітніх закладів з 

належними умовами для людей з обмеженими можливостями. 

4. Передбачити облаштування шкільного автобуса для перевезення дітей з з 

обмеженими можливостями (при потребі). 

5. Реалізувати плани забезпечення доступності приміщень та реконструкції 

територій. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Забезпечення фінансових ресурсів у бюджеті громади.  

Бюджет: кошти місцевого бюджету. 

 

7. Підвезення учасників освітнього процесу. 
У Тростянецькій СТГ підвезення учасників освітнього процесу здійснюється 6-

ма шкільними автобусами. Підвезенням охоплено 4-ту частину учнів. Певні проблеми 

у підвезенні спричинені тим, що через територію Тростянецької СТГ проходить 

автомобільний шлях міжнародного значення Київ — Чоп (М 06), що, по суті, є 

моментом підвищеної небезпеки, оскільки є потреба руху по цій автодорозі і її 

перетину. Також, слід відзначити, що маршрути є досить протяжними як з погляду 

відстаней, так і в часі підвезення. Це є певною проблемою для організації позаурочної 

та позашкільної діяльності для освітніх закладів. Крім підвезення учнів та дошкільнят 

до ЗЗСО та у зворотному напрямку, автобуси щотижня підвозять дітей у басейн у 

Миколаївського спортивно-оздоровчого комплексу «Ювілейний» згідно з програмою 

«Плавання», яка вже 3 роки поспіль реалізовується, і метою якої є оздоровлення та 

навчання учнів 2-4 класів. Організовано також підвезення учнів на ІІ (районний) етап 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, різноманітні конкурси, 

екскурсії, заходи, що організовуються в Тростянецькій СТГ, підвезення до пунктів 

тестування учасників ЗНО (пробного та основного). 

У Тростянецькій СТГ розроблено зміни в автобусних маршрутах, у випадку 

виникнення непередбачених ситуацій, щоб не зірвати підвезення учасників освітнього 

процесу. 

 

Бачення стосовно вирішення даної проблеми: 
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 опрацювання перспективної схеми підвезення учасників освітнього процесу 

для організації профільного навчання та позашкільної роботи. 

 забезпечення належного рівня безпеки перевезень учасників освітнього 

процесу та організація супроводу дітей шкільного автобуса. 

 

Проєкт 7.1. Організація ефективної та комфортної системи 

підвезення усіх учасників освітнього процесу 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: забезпечити рівний доступ до якісної освіти. 

1. Щорічно моніторити потреби в організації підвезення учнів та педагогічних 

працівників до закладу освіти і у зворотному напрямку (передбачити 

підвезення дошкільнят та педагогів, врахувати вимоги статті 8 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту»). 

2. Проводити комісійні обстеження стану автомобільних доріг, пунктів посадки 

та висадки дітей із залученням органів Державної автомобільної інспекції та 

дорожніх організацій, встановлювати на маршрутах спеціальні знаки зупинки із 

зазначенням часу проходження автобусів, які здійснюють перевезення дітей. 

3. Затвердити схеми руху шкільних автобусів у відповідних органах. 

4. Забезпечити безпеку руху шкільних автобусів (призначення відповідальних 

осіб за супровід учнів під час підвезення). 

5. Забезпечити технічне обслуговування автотранспорту та медичне обстеження 

водіїв. 

6. Забезпечити введення посад вихователів для забезпечення супроводу дітей під 

час організованого підвезення шкільним автобусом до закладів освіти і в 

зворотньому напрямку та, при потребі, вихователів груп продовженого дня 

(далі – ГПД) для організації освітнього процесу для дітей, що підвозяться або ж 

забезпечити перехідний альтернативний варіант: 

- розробити графіки роботи педагогів ЗЗСО для роботи з дітьми, що 

доїжджають; 

- задіяти дітей, що очікують на підвезення, у додаткових, факультативних 

заняттях. 

7. Оновити парк шкільних автобусів (закупити шкільний автобус). 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Розроблення та погодження маршрутів руху шкільних автобусів. 

2. Забезпечення фінансових ресурсів у бюджеті громади.  

Бюджет: кошти місцевого бюджету, кошти обласного бюджету, субвенція. 

 

8. Моніторинг та реалізація Стратегії. 
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Проєкт 8.1. Розробка системи аналізу та моніторингу освітньої 

мережі Тростянецької СТГ 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Упровадити розумне урядування та фінансову, 

академічну, кадрову й організаційну автономію закладів освіти. 

1. Забезпечити внесення в електронні таблиці «Аналіз освітньої мережі на 

підставі освітніх індикаторів» необхідних показників із звітів ЗНЗ-1, РВК-83 та 

фінансових показників. 

2. Забезпечити внесення даних про витрати освітніми закладами в єдину 

систему даних. 

3. Забезпечити оприлюднення даних фінансових звітів ЗЗСО на їхніх вебсайтах 

або вебсайті відділу освіти. 

4. Проводити в кінці фінансового року щорічний порівняльний аналіз 

отриманих даних із попередніми даними та регіональними показниками з 

наступним оприлюдненням на сайті громади. 

5. Отримати фінансові запити керівників освітніх закладів та структурних 

підрозділів на наступний рік. 

6. Провести розрахунки витрат по окремих статтях для формування нового 

бюджету. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Узгодження проведення моніторингу з дирекціями освітніх закладів. 

2. Розробка системи даних про витрати освітніх закладів та її інтеграція в сайти 

освітніх закладів. 

3. Затвердження бюджетних призначень. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету. 

 

Проєкт 8.2. Упровадження щорічних опитувань учнів, батьків 

та вчителів стосовно різних сторін освітнього процесу 

 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Упровадити розумне урядування та фінансову, 

академічну, кадрову й організаційну автономію закладів освіти. 

1. Підготовка відділом освіти анкет для опитування учасників освітнього 

процесу з питань, які є актуальними на даний час. 

2. Забезпечити щорічне проведення опитувань учасників освітнього процесу в 

межах Тростянецької СТГ. 
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3. Проводити опрацювання результатів анкетування та організувати їх 

доведення до всіх учасників освітнього процесу. 

4. Забезпечити обговорення та врахування результатів анкетування в роботі 

органу управління освітою та освітніх закладів. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Розробка напрямів щодо опитувань учасників освітнього процесу. 

2. Розробка анкет для опитування. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету. 

 

Проєкт 8.3. Упровадження державно-громадського управління 

в освітню галузь Тростянецької СТГ 

Відповідальні: відділ освіти, дирекції освітніх закладів. 

Дата початку: 01.09.2021 

Дата завершення: 31.12.2025  

Відповідність цілі Стратегії: Упровадити розумне урядування та фінансову, 

академічну, кадрову й організаційну автономію закладів освіти. 

1. Створити піклувальну раду для закладів освіти Тростянецької СТГ 

відповідно до Закону України «Про освіту». 

2. Організувати планування та виконання Стратегії розвитку освітньої галузі в 

Тростянецькій сільській територіальній громаді Стрийського району Львівської 

області на 2021-2025 роки. 

3. Проводити щорічну підготовку керівників освітніх закладів Тростянецької 

СТГ до фінансової, академічної, кадрової та організаційної автономії закладів 

освіти у межах, визначених законом; організовувати в громаді навчання з 

відповідними службами. 

4. Забезпечити до 2025 року перехід закладів освіти до визначеної у 

законодавстві автономії. 

Необхідні умови, щоб розпочати завдання: 

1. Створення піклувальної ради. 

2. Приведення мережі ЗЗСО до нормативного забезпечення у питанні 

фінансування з освітньої субвенції. 

3. Підготовлені керівники освітніх закладів. 

Бюджет: кошти місцевого бюджету. 
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Моніторинг реалізації Стратегії 
 

Для реалізації Стратегії необхідно створити консультативно-дорадчий орган 

при Тростянецькій сільській раді «Комітет з управління впровадженням Стратегії 

розвитку освітньої галузі в Тростянецькій сільській територіальній громаді 

Стрийського району Львівської області» (далі – Комітет). Завданнями Комітету буде 

складання щорічного плану реалізації проєктів, розрахунок коштів, що необхідні для 

реалізації та постійний моніторинг виконання намічених заходів чи проєктів. 

 

Графік реалізацїі Стратегії 

Заходи/ 

проєкти 
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Проєкт 1.1. 

Формування 

ефективної 

мережі освітніх 

закладів 

Тростянецької 

СТГ  

створити робочу групу 

з питань оптимізації; 

 

проаналізувати дані 

діючої мережі 

навчальних закладів та 

демографічних 

показників. 

 

визначити робочою 

групою показники та 

напрямки, яких 

потрібно 

дотримуватись для 

здійснення 

оптимізації; 

 

при формуванні 

мережі освітніх 

закладів не 

організовувати у 

Тростянецькій СТГ 

здобуття освіти за 

індивідуальною 

формою;  

 

проводити 

батьківські збори 

напередодні набору в 

перший клас; 

 

представити 

уточнений план 

оптимізації голові 

Тростянецької СТГ та 

депутатському 

корпусу; 

 

обговорити 

заплановані заходи з 

педагогічною та 

батьківською 

спільнотами; 

 

визначити 

можливості 

працевлаштування 

для окремих 

у старшій школі – 

надавати можливість 

учням навчатись в 

іншому освітньому 

закладі з 

обов’язковим 

підвезенням; 

 

проводити 

батьківські збори 

напередодні набору в 

перший клас. 

 

відкрити 

дошкільний 

підрозділ при 

Бродківському 

ЗЗСО І-ІІ 

ступенів з метою 

100% охоплення 

дітей дошкільним 

вихованням; 

 

проводити 

батьківські збори 

напередодні 

набору в перший 

клас. 

привести 

освітню мережу 

до 

розрахункових 

нормативних 

показників; 

 

проводити 

батьківські збори 

напередодні 

набору в перший 

клас. 
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педагогічних 

працівників. 

Проєкт 1.2. 

Реалізація 

профільного 

навчання у 

старшій школі 

увести в освітню 

програму для учнів 5-9 

класів курси за 

вибором, 

факультативні заняття, 

які відповідають 

вибору учнів; 

 

вести щорічний 

моніторинг за 

результатами учнів в 

ЗНО з профільних 

предметів; 

 

визначити у 

Тростянецькій СТГ 

заклад для профільного 

навчання (обрати 

профілі). 

проводити щорічні 

анкетування учнів 4-

10 класів з метою 

визначення їх потреб 

та інтересів; 

 

увести в освітню 

програму для учнів 5-

9 класів курси за 

вибором, 

факультативні 

заняття, які 

відповідають вибору 

учнів; 

 

розробити заходи 

щодо збільшення 

набору учнів в 10-ті 

класи 

(профорієнтаційні 

екскурсії, 

відвідування 

виробництва та 

вищих навчальних 

закладів); 

 

організувати в 

старшій школі за 

одним із варіантів 

освітньої програми, 

який передбачає 

вибір учнями 

вибірково-

обов’язкових та 

профільних 

предметів; 

 

педагогічним 

працівникам 

реалізувати освітній 

процес в старшій 

школі за програмами 

профільного 

предметного 

навчання із 

застосуванням 

інтерактивних та 

практичних методів 

навчання; 

 

вести щорічний 

моніторинг за 

результатами учнів в 

проводити щорічні 

анкетування учнів 4-

10 класів з метою 

визначення їх потреб 

та інтересів; 

 

вести щорічний 

моніторинг за 

результатами учнів в 

ЗНО з профільних 

предметів. 

 

проводити 

щорічні 

анкетування 

учнів 4-10 класів 

з метою 

визначення їх 

потреб та 

інтересів; 

 

вести щорічний 

моніторинг за 

результатами 

учнів в ЗНО з 

профільних 

предметів. 
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ЗНО з профільних 

предметів. 

Проєкт 2.1. 

Забезпечення 

фахового 

викладання 

предметів та 

надання 

освітніх послуг 

у закладах 

освіти 

створити базу даних 

педагогічних 

працівників та її 

щорічно оновлювати 

(реєстр педагогічних 

працівників); 

   

щорічно погоджувати 

тарифікації з відділом 

освіти з метою 

запобігання нефахового 

викладання предметів. 

 

проводити оцінку 

попередніх 

тарифікацій освітніх 

закладів щодо 

дотримання 

фаховості у 

викладанні предметів 

інваріантної 

складової освітньої 

програми;  

 

оприлюднювати на 

вебсайтах освітніх 

закладів інформації 

про вакантні посади; 

 

забезпечувати фахове 

викладання предметів 

у закладах освіти 

Тростянецької СТГ 

(шляхом викладання 

фахівцем в декількох 

освітніх закладах); 

 

скеровувати на 

навчання для 

здобуття додаткових 

спеціальностей чи 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

Тростянецької СТГ. 

оприлюднювати на 

вебсайтах освітніх 

закладів інформації 

про вакантні посади; 

 

забезпечувати фахове 

викладання предметів 

у закладах освіти 

Тростянецької СТГ 

(шляхом викладання 

фахівцем в декількох 

освітніх закладах); 

 

розглянути 

можливість уведення 

тарифних ставок 

працівників 

соціально-

психологічної 

служби; 

 

організовувати 

фахову заміну уроків 

у випадку відсутності 

основних 

працівників. 

оприлюднювати 

на вебсайтах 

освітніх закладів 

інформації про 

вакантні посади; 

 

забезпечувати 

фахове 

викладання 

предметів у 

закладах освіти 

Тростянецької 

СТГ (шляхом 

викладання 

фахівцем в 

декількох 

освітніх 

закладах). 

Проєкт 3.1. 

Оновлення 

навчально-

матеріальної 

бази в рамках 

реалізації нової 

української 

школи 

забезпечити спів 

фінансування; 

 

 

провести оцінку 

потреби освітніх 

закладів у навчально-

матеріальних засобах 

та підготовці 

приміщень освітніх 

закладів; 

 

розподілити виділені 

кошти на освітні 

заклади 

Тростянецької СТГ; 

 

провести тендерні 

закупівлі на 

придбання 

навчально-

матеріального 

обладнання (меблі, 

дидактика, 

розподілити виділені 

кошти на освітні 

заклади 

Тростянецької СТГ; 

 

провести тендерні 

закупівлі на 

придбання 

навчально-

матеріального 

обладнання (меблі, 

дидактика, 

комп’ютерна 

техніка); 

 

провести ремонтні 

роботи з підготовки 

навчальних 

приміщень класів, 

яких будуть 

розподілити 

виділені кошти 

на освітні 

заклади 

Тростянецької 

СТГ; 

 

провести 

тендерні 

закупівлі на 

придбання 

навчально-

матеріального 

обладнання 

(меблі, 

дидактика, 

комп’ютерна 

техніка); 

 

провести 
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комп’ютерна 

техніка); 

 

провести ремонтні 

роботи з підготовки 

навчальних 

приміщень класів, 

яких будуть 

стосуватись наступні 

етапи реформи. 

стосуватись наступні 

етапи реформи. 

ремонтні роботи 

з підготовки 

навчальних 

приміщень 

класів, яких 

будуть 

стосуватись 

наступні етапи 

реформи. 

Проєкт 3.2. 

Придбання 

сучасної 

техніки та 

обладнанням 

освітнім 

закладами 

Тростянецької 

СТГ 

провести оцінку 

потреби освітніх 

закладів у матеріально-

технічному 

забезпеченні (пристрої, 

посібники та меблі). 

  

розробити річний 

план закупівель 

технічного 

обладнання та 

інвентаря для 

освітніх закладів 

Тростянецької СТГ; 

 

подати заявки в 

департамент освіти і 

науки Львівської 

обласної державної 

адміністрації (далі – 

ДОН ЛОДА) на 

оснащення ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів природничо-

математичними 

кабінетами; 

 

проводити закупівлю 

ігрових та 

навчальних 

посібників для 

дошкільних установ; 

 

подавати освітніми 

закладами проєктних 

заявок на 

краудфандингові 

платформи (збір 

спільних коштів). 

розподілити виділені 

коштів на закупку 

комп’ютерної техніки 

для освітніх закладів 

Тростянецької СТГ; 

 

провести тендерні 

закупівлі на 

придбання 

комп’ютерної 

техніки; 

 

проводити закупівлю 

ігрових та 

навчальних 

посібників для 

дошкільних установ. 

 

реалізувати план 

закупівель 

технічного 

обладнання та 

інвентаря за 

кошти місцевого 

бюджету; 

 

проводити 

закупівлю 

ігрових та 

навчальних 

посібників для 

дошкільних 

установ. 

 

Проєкт 3.3. 

Забезпечення 

доступом до 

швидкісної 

мережі 

Інтернет всіх 

навчальних 

приміщень 

освітніх 

закладів та 

функціонуванн

я вебсайтів 

провести оцінку 

технічних можливостей 

приєднання освітніх 

закладів (з нижчими 

показниками) до 

швидкісного інтернету. 

розробити плани 

охоплення доступом 

до мережі інтернет 

усіх навчальних 

приміщень освітніх 

закладів; 

 

розподілити кошти на 

освітні заклади 

Тростянецької СТГ; 

 

провести тендерні 

закупівлі на 

придбання 

проводити оплату 

послуг доступу до 

мережі інтернет; 

 

забезпечити 

функціонування 

вебсайтів освітніх 

закладів. 

 

проводити 

оплату послуг 

доступу до 

мережі інтернет; 

 

забезпечити 

функціонування 

вебсайтів 

освітніх закладів. 
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освітніх 

закладів 

обладнання (роутерів, 

комутаторів тощо) та 

послуг з доступу до 

мережі інтернет; 

 

провести 

підключення 

всередині приміщень 

освітніх закладів 

(підрядник або 

самостійно); 

 

проводити оплату 

послуг доступу до 

мережі інтернет; 

 

забезпечити 

функціонування 

вебсайтів освітніх 

закладів. 

Проєкт 3.4. 

Створення 

сучасного 

освітнього 

простору в 

школах 

Тростянецької 

СТГ  

провести оцінку потреб 

проведення поточних 

ремонтів в освітніх 

закладах Тростянецької 

СТГ. 

 

скласти план 

створення в освітніх 

закладах ресурсних 

кімнат та медіа тек; 

 

розробити план-

графік проведення 

ремонтних робіт та 

провести оцінку 

коштів, що необхідні 

для їх реалізації 

(актуально з роботи 

над планом: шкільні 

їдальні); 

 

допомогти дирекції 

освітніх закладів у 

підготовці 

конкурсної заявки; 

 

щорічно готувати 

приміщення для 

НУШ. 

розробити проєктно-

кошторисну 

документацію для 

ремонтних робіт, що 

цього вимагають; 

 

подати проєкти на 

конкурси 

мікропроєктів 

відповідного рівня та 

спрямування; 

 

забезпечити 

співфінансування 

проєктів чи 

ремонтних робіт; 

 

розробити план 

використання 

приміщень освітніх 

закладів, які 

призупинили свою 

діяльність і не 

використовуються; 

 

щорічно готувати 

приміщення для 

НУШ. 

виконати роботи 

в рамках певних 

проєктів або ж 

власними 

ресурсами; 

 

щорічно готувати 

приміщення для 

НУШ. 

Проєкт 3.5. 

Створення в 

закладах освіти 

навчального 

середовища, 

сприятливого 

проводити опитування 

учнів щодо вибору 

факультативів та 

гуртків та врахування 

цього в планах роботи 

шкіл; 

 

проводити 

опитування учнів 

щодо вибору 

факультативів та 

гуртків та врахування 

цього в планах 

роботи шкіл; 

проводити 

опитування учнів 

щодо вибору 

факультативів та 

гуртків та врахування 

цього в планах 

роботи шкіл; 

проводити 

опитування учнів 

щодо вибору 

факультативів та 

гуртків та 

врахування цього 

в планах роботи 
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для збереження 

здоров’я. 

забезпечити належне 

медичне 

обслуговування 

учасників освітнього 

процесу шляхом 

обслуговування 

закладами охорони 

здоров’я або введенням 

штатних посад 

медсестер. 

 

 

освітнім закладам 

забезпечувати 

оптимальним 

навантаженням 

педагогічних 

працівників на 

підставі вибору 

учнів; 

 

розробити план 

закупки мийних та 

дезинфікуючих 

засобів, виходячи із 

кількості учнів та 

площ приміщень; 

 

здійснювати 

контроль за 

дотриманням 

санітарно-гігієнічних 

вимог до освітнього 

процесу. 

 

освітнім закладам 

забезпечувати 

оптимальним 

навантаженням 

педагогічних 

працівників на 

підставі вибору 

учнів; 

 

організовувати 

роботу при освітніх 

закладах спеціальних 

медичних груп; 

 

здійснювати 

контроль за 

дотриманням 

санітарно-гігієнічних 

вимог до освітнього 

процесу. 

шкіл; 

освітнім 

закладам 

забезпечувати 

оптимальним 

навантаженням 

педагогічних 

працівників на 

підставі вибору 

учнів; 

 

здійснювати 

контроль за 

дотриманням 

санітарно-

гігієнічних вимог 

до освітнього 

процесу. 

Проєкт 3.6. 

Забезпечення 

дітей гарячим 

харчуванням 

провести моніторинг 

охоплення дітей 

гарячим харчуванням; 

 

ужити заходів до 100% 

охоплення дітей 

комплексними обідами; 

 

забезпечити пільгове 

харчування дітей 

окремих категорій. 

 

передбачити 

внесення змін в меню 

харчування на основі 

збірника рецептур Є. 

Клопотенка, 

використовувати 

інформацію із 

вебсайту МОН.; 

 

зробити розрахунки з 

фінансового 

забезпечення та 

виконання норм 

харчування; 

 

скласти перелік 

необхідного 

обладнання та 

інвентаря для їдалень 

освітніх закладів; 

 

розробити графіки 

постачання продуктів 

харчування; 

 

розробити програму 

харчування та подати 

її на затвердження 

сесії Тростянецької 

СТГ; 

  

провести оновлення 

здійснювати 

контроль за якісними 

показниками 

продуктів 

харчування, 

санітарними 

вимогами під час їх 

постачання. 

 

здійснювати 

контроль за 

якісними 

показниками 

продуктів 

харчування, 

санітарними 

вимогами під час 

їх постачання. 
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обладнання їдалень 

освітніх закладів; 

 

здійснювати 

контроль за якісними 

показниками 

продуктів 

харчування, 

санітарними 

вимогами під час їх 

постачання. 

Проєкт 3.7. 

Оновлення 

наявних та 

створення 

нових 

відпочинкових 

зон і 

спортивних 

майданчиків  

провести аналіз 

наявних відпочинкових 

та спортивних 

майданчиків. 

 

підготувати план 

створення в освітніх 

закладах ресурсних 

кімнат та медіа тек; 

 

оголосити проєкти 

для учнівської молоді 

на кращий 

відпочинковий 

майданчик, ресурсну 

кімнату та медіатеку. 

скласти кошторис на 

реалізацію даних 

проєктів та 

забезпечити 

фінансування; 

 

подати заявку на 

спортивний 

майданчик в ДОН 

ЛОДА. 

реалізувати 

проєкти із 

залученням до 

робіт учнівського 

самоврядування 

та жителів 

громади. 

Проєкт 4.1. 

Реалізація 

вибору учнями 

форм та видів 

позаурочної 

роботи 

забезпечити щорічне 

анкетування учнів 

щодо позаурочної 

форми виховання та 

організації дозвілля; 

 

сформувати мережу 

гуртків, секцій в 

освітніх закладах 

відповідно до 

учнівських запитів. 

 

 

забезпечити щорічне 

анкетування учнів 

щодо позаурочної 

форми виховання та 

організації дозвілля; 

 

сформувати мережу 

гуртків, секцій в 

освітніх закладах 

відповідно до 

учнівських запитів; 

 

скласти виховні 

плани роботи в 

погодженні з 

учнівським 

самоврядуванням; 

 

запровадити у 

Тростянецькій СТГ 

щорічний підбір 

тематики учнівських 

проєктів щодо 

вдосконалення 

освітнього простору, 

благоустрою та 

виховної роботи в 

межах освітніх 

закладів та громади в 

цілому. 

забезпечити щорічне 

анкетування учнів 

щодо позаурочної 

форми виховання та 

організації дозвілля; 

 

сформувати мережу 

гуртків, секцій в 

освітніх закладах 

відповідно до 

учнівських запитів; 

 

налагодити 

співпрацю 

учнівського 

колективу 

Тростянецької СТГ з 

учнями з інших 

громад Стрийського 

району. 

забезпечити 

щорічне 

анкетування 

учнів щодо 

позаурочної 

форми виховання 

та організації 

дозвілля; 

 

сформувати 

мережу гуртків, 

секцій в освітніх 

закладах 

відповідно до 

учнівських 

запитів. 

 

Проєкт 4.2. 

Створення 

організаційно-

проаналізувати потреби 

закладів освіти щодо 

обладнання та 

організувати надання 

послуг з 

позашкільної освіти 

здійснити закупку 

необхідного 

обладнання згідно з 

збільшити 

кількість 

гурткової роботи; 



35 
 

матеріальних 

умов для 

реалізації 

завдань у сфері 

позашкільної 

освіти та 

організованого 

дозвілля 

пристроїв, які 

необхідні для 

проведення 

позашкільних занять; 

 

забезпечити вільний 

доступ та використання 

публічних спортивних 

та культурних споруд 

для проведення змагань 

тощо; 

 

 

на базі ЗЗСО на 

підставі запитів та 

побажань учнів; 

 

організувати щорічне 

поповнення 

книжкових фондів 

шляхом закупки або 

ж налагодження 

співпраці з обласною 

бібліотекою. 

укладеним планом-

графіком;  

 

організувати щорічне 

поповнення 

книжкових фондів 

шляхом закупки або 

ж налагодження 

співпраці з обласною 

бібліотекою; 

 

укласти угоди з 

обласними 

позашкільними 

установами щодо 

виділення годин на 

проведення 

гурткових занять; 

 

залучити молодь 

громади до заходів 

щодо вдосконалення 

спортивних, 

відпочинкових та 

культурних осередків 

Тростянецької СТГ. 

 

організувати 

щорічне 

поповнення 

книжкових 

фондів шляхом 

закупки або ж 

налагодження 

співпраці з 

обласною 

бібліотекою; 

 

досягти 

охоплення 

позашкільною 

освітою 60-70% 

дітей шкільного 

віку. 

Проєкт 5.1. 

Створення 

оптимальної 

методичної 

структури 

Тростянецької 

СТГ 

створити у 

Тростянецькій СТГ 

методичну раду з 

кращих педагогів усіх 

освітніх закладів як 

дорадчий орган при 

відділі освіти. 

 

проводити роботу 

міжшкільних 

циклових 

методичних 

об’єднань як фахових 

професійних 

спільнот; 

 

забезпечити дієву 

співпрацю створених 

структур протягом 

кожного навчального 

року; 

 

укласти відповідний 

договір на умовах 

співфінансування із 

комунальною 

установою «Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Миколаївської 

міської ради 

Стрийського району 

Львівської області 

(далі – ЦПРПП). 

забезпечити дієву 

співпрацю створених 

структур протягом 

кожного навчального 

року. 

забезпечити дієву 

співпрацю 

створених 

структур 

протягом 

кожного 

навчального 

року. 

Проєкт 5.2. організовувати процес упровадити у проводити оцінку проводити оцінку 
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Упровадження 

у роботу 

освітніх 

закладів 

процесів 

дослідження 

освітнього 

процесу 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників на підставі 

укладених планів, 

затверджених 

педагогічною радою; 

 

проводити 

самооцінювання 

педагогічних 

працівників та різних 

сторін діяльності 

освітніх закладів з 

використанням 

механізмів онлайн-

анкетування; 

 

проводити оцінку 

діяльності педагога під 

час атестації за 

вимогами професійного 

стандарту вчителя. 

Забезпечити прозорість 

процесу атестації. 

практику роботи 

освітніх закладів 

створення та 

погодження планів 

професійного 

розвитку кожного 

педагога; 

 

провести навчання 

педагогічних 

працівників освітніх 

закладів щодо 

впровадження 

процесу евалюації в 

освітній процес; 

 

при формуванні 

плану курсової 

перепідготовки 

використовувати 

плани професійного 

розвитку кожного 

педагога; 

 

створювати річні 

плани роботи 

освітніх закладів на 

підставі проведених 

досліджень із 

залученням всього 

педагогічного 

колективу; 

 

проводити оцінку 

діяльності педагога 

під час атестації за 

вимогами 

професійного 

стандарту вчителя. 

Забезпечити 

прозорість процесу 

атестації. 

діяльності педагога 

під час атестації за 

вимогами 

професійного 

стандарту вчителя. 

Забезпечити 

прозорість процесу 

атестації; 

 

створювати річні 

плани роботи 

освітніх закладів на 

підставі проведених 

досліджень із 

залученням всього 

педагогічного 

колективу. 

 

діяльності 

педагога під час 

атестації за 

вимогами 

професійного 

стандарту 

вчителя. 

Забезпечити 

прозорість 

процесу 

атестації.; 

 

створювати річні 

плани роботи 

освітніх закладів 

на підставі 

проведених 

досліджень із 

залученням 

всього 

педагогічного 

колективу. 

Проєкт 5.3. 

Додаткова 

мотивація до 

успішної праці 

розробити систему 

преміювання 

педагогічних 

працівників у 

відповідності до 

досягнутих успіхів та 

результатів роботи; 

 

здійснювати 

матеріальне заохочення 

(стимулювання) творчо 

працюючих педагогів; 

 

створити 

інформаційний банк 

даних про участь та 

результативність 

педагогічних 

працівників та їх 

учнів в конкурсах та 

заходах. 

 

проводити постійне 

інформування 

педагогічних 

працівників щодо 

проводити постійне 

інформування 

педагогічних 

працівників щодо 

учнівських та 

педагогічних 

конкурсів чи заходів 

та надання 

можливості 

самостійності 

рішення щодо участі; 

 

здійснювати щорічне 

проводити 

постійне 

інформування 

педагогічних 

працівників щодо 

учнівських та 

педагогічних 

конкурсів чи 

заходів та 

надання 

можливості 

самостійності 

рішення щодо 
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здійснювати щорічне 

встановлення доплат 

педагогічним 

працівникам 

дошкільної освіти. 

учнівських та 

педагогічних 

конкурсів чи заходів 

та надання 

можливості 

самостійності 

рішення щодо участі. 

встановлення доплат 

педагогічним 

працівникам 

дошкільної освіти. 

участі; 

 

здійснювати 

щорічне 

встановлення 

доплат 

педагогічним 

працівникам 

дошкільної 

освіти. 

Проєкт 5.4. 

Підготовка 

педагогів 

громади до 

ефективного 

використання 

технічних 

засобів та 

запровадження 

досягнень ІКТ 

провести моніторинг 

рівня навченості 

користування мережею 

інформаційними та 

програмними засобами 

та з’ясувати потребу в 

підвищенні 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників; 

 

запровадити в освітніх 

закладах постійне 

інформування 

педагогічних 

працівників через 

електронні засоби 

комунікації.  

  

унести в методичний 

план роботи 

проведення 

семінарів, тренінгів, 

майстер-класів щодо 

використання 

педагогами ІКТ; 

 

при формуванні 

плану курсової 

перепідготовки 

акцентувати увагу 

педагогів на навчанні 

з використання ІКТ в 

освітньому процесі;  

 

створити у 

Тростянецькій СТГ 

мережеву форму 

методичної роботи з 

використанням 

можливостей мережі 

Інтернет. 

організувати 

навчання 

педагогічних 

працівників освітніх 

закладів щодо 

запровадження 

електронного 

документообігу. 

підтримувати 

використання 

власних 

електронних 

пристроїв в 

освітньому 

процесі. 

Проєкт 5.5. 

Надання 

ефективної 

методичної 

підтримки 

педагогам 

Тростянецької 

СТГ  

укласти угоди про 

пряму співпрацю з 

комунальним закладом 

Львівської обласної 

ради «Львівський 

обласний інститут 

післядипломної 

педагогічної освіти»; 

 

проводити навчання 

педагогів громади на 

базі освітніх закладів в 

канікулярний період; 

 

проводити щорічно 

серпневі настановчі 

наради у неформальних 

формах (не-

конференція). 

забезпечити 

консультування 

педагогічних 

працівників ЦПРПП; 

 

сформувати 

замовлення щодо 

потреб педагогічних 

працівників для 

підвищення 

кваліфікації та 

погодити його з 

керівництвом 

ЛОІППО; 

 

відряджати педагогів-

тренерів для 

навчання в ЛОІППО; 

 

проводити щорічно 

серпневі настановчі 

наради у 

проводити щорічно 

серпневі настановчі 

наради у 

неформальних 

формах (не-

конференція). 

проводити 

щорічно серпневі 

настановчі 

наради у 

неформальних 

формах (не-

конференція). 
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неформальних 

формах (не-

конференція). 

Проєкт 6.1. 

Забезпечення 

процесів 

здобуття 

дошкільної та 

повної 

загальної 

середньої 

освіти дітьми з 

особливими 

потребами 

сформувати банк даних 

про дітей з особливими 

потребами; 

 

організувати в освітніх 

закладах Тростянецької 

СТГ інклюзивне 

навчання. 

  

забезпечення 

соціально-

педагогічного 

патронату за дітьми 

дошкільного віку; 

 

обстеження дітей 

дошкільного віку 

логопедом; 

 

забезпечити 

співпрацю освітніх 

закладів та ІРЦ; 

 

проводити роботу з 

батьками дітей з 

особливими 

потребами щодо 

можливості 

консультацій в ІРЦ; 

  

скеровувати на курси 

підвищення 

кваліфікації вчителів, 

що займаються з 

дітьми з особливими 

потребами з 

врахуванням 

нозологій. 

використовувати у 

роботі можливості 

системи 

автоматизації 

інклюзивно-

ресурсних центрів 

https://ircenter.gov.ua/; 

 

закупити обладнання 

для забезпечення 

інклюзивного 

навчання з метою 

організації 

дистанційного 

навчання. 

при необхідності 

укласти угоди з 

вузько-

профільними 

спеціалістами; 

 

регулювати 

залишки коштів 

освітньої 

субвенції для 

організації 

інклюзивного 

навчання на 

перспективу. 

Проєкт 6.2. 

Створення 

умов для 

безперешкодно

го доступу осіб 

з обмеженими 

можливостям 

до освітніх 

закладів 

Тростянецької 

СТГ 

провести аудит 

доступності освітніх 

закладів Тростянецької 

СТГ для осіб з 

обмеженими 

можливостями. 

 

скласти план 

забезпечення 

доступності освітніх 

закладів 

Тростянецької СТГ 

(пандус, кнопка 

виклику, відсутність 

порогів, широкі 

двері, адаптовані 

туалетні 

кабінки/вбиральні); 

 

скласти плани 

реконструкції 

облаштування 

території освітніх 

закладів з належними 

умовами для людей з 

обмеженими 

можливостями.; 

 

передбачити 

облаштування 

реалізувати плани 

забезпечення 

доступності 

приміщень та 

реконструкції 

територій. 

реалізувати 

плани 

забезпечення 

доступності 

приміщень та 

реконструкції 

територій. 

https://ircenter.gov.ua/
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шкільного автобуса 

для перевезення дітей 

з з обмеженими 

можливостями (при 

потребі). 

Проєкт 7.1. 

Організація 

ефективної та 

комфортної 

системи 

підвезення усіх 

учасників 

освітнього 

процесу 

щорічно моніторити 

потреби в організації 

підвезення учнів та 

педагогічних 

працівників до закладу 

освіти і у зворотному 

напрямку (передбачити 

підвезення дошкільнят 

та педагогів, врахувати 

вимоги статті 8 Закону 

України «Про повну 

загальну середню 

освіту»); 

 

затвердити схеми руху 

шкільних автобусів у 

відповідних органах; 

 

забезпечити безпеку 

руху шкільних 

автобусів (призначення 

відповідальних осіб за 

супровід учнів під час 

підвезення). 

забезпечити технічне 

обслуговування 

автотранспорту та 

медичне обстеження 

водіїв. 

 

щорічно моніторити 

потреби в організації 

підвезення учнів та 

педагогічних 

працівників до 

закладу освіти і у 

зворотному напрямку 

(передбачити 

підвезення 

дошкільнят та 

педагогів, врахувати 

вимоги статті 8 

Закону України «Про 

повну загальну 

середню освіту»); 

 

проводити комісійні 

обстеження стану 

автомобільних доріг, 

пунктів посадки та 

висадки дітей із 

залученням органів 

Державної 

автомобільної 

інспекції та дорожніх 

організацій, 

встановлювати на 

маршрутах спеціальні 

знаки зупинки із 

зазначенням часу 

проходження 

автобусів, які 

здійснюють 

перевезення дітей; 

 

щорічно моніторити 

потреби в організації 

підвезення учнів та 

педагогічних 

працівників до 

закладу освіти і у 

зворотному напрямку 

(передбачити 

підвезення 

дошкільнят та 

педагогів, врахувати 

вимоги статті 8 

Закону України «Про 

повну загальну 

середню освіту»); 

 

забезпечити введення 

посад вихователів 

для забезпечення 

супроводу дітей під 

час організованого 

підвезення шкільним 

автобусом до 

закладів освіти і в 

зворотньому 

напрямку та, при 

потребі, вихователів 

груп продовженого 

дня (далі – ГПД) для 

організації освітнього 

процесу для дітей, що 

підвозяться або ж 

забезпечити 

перехідний 

альтернативний 

варіант: 

- розробити 

графіки роботи 

педагогів ЗЗСО для 

роботи з дітьми, що 

доїжджають; 

- задіяти дітей, 

що очікують на 

підвезення, у 

додаткових, 

факультативних 

заняттях. 

щорічно 

моніторити 

потреби в 

організації 

підвезення учнів 

та педагогічних 

працівників до 

закладу освіти і у 

зворотному 

напрямку 

(передбачити 

підвезення 

дошкільнят та 

педагогів, 

врахувати вимоги 

статті 8 Закону 

України «Про 

повну загальну 

середню освіту»); 

 

оновити парк 

шкільних 

автобусів 

(закупити 

шкільний 

автобус). 

Проєкт 8.1. 

Розробка 

системи аналізу 

забезпечити внесення в 

електронні таблиці 

«Аналіз освітньої 

забезпечити внесення 

даних про витрати 

освітніми закладами 

Проводити в кінці 

фінансового року 

щорічний 

Проводити в 

кінці фінансового 

року щорічний 
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та моніторингу 

освітньої 

мережі 

Тростянецької 

СТГ   

мережі на підставі 

освітніх індикаторів» 

необхідних показників 

із звітів ЗНЗ-1, РВК-83 

та фінансових 

показників; 

 

забезпечити 

оприлюднення даних 

фінансових звітів ЗЗСО 

на їхніх вебсайтах або 

вебсайті відділу освіти; 

 

проводити в кінці 

фінансового року 

щорічний порівняльний 

аналіз отриманих даних 

із попередніми даними 

та регіональними 

показниками з 

наступним 

оприлюдненням на 

сайті громади; 

 

отримати фінансові 

запити керівників 

освітніх закладів та 

структурних 

підрозділів на 

наступний рік; 

 

провести розрахунки 

витрат по окремих 

статтях для 

формування нового 

бюджету. 

в єдину систему 

даних; 

 

проводити в кінці 

фінансового року 

щорічний 

порівняльний аналіз 

отриманих даних із 

попередніми даними 

та регіональними 

показниками з 

наступним 

оприлюдненням на 

сайті громади; 

 

отримати фінансові 

запити керівників 

освітніх закладів та 

структурних 

підрозділів на 

наступний рік; 

 

провести розрахунки 

витрат по окремих 

статтях для 

формування нового 

бюджету. 

порівняльний аналіз 

отриманих даних із 

попередніми даними 

та регіональними 

показниками з 

наступним 

оприлюдненням на 

сайті громади; 

 

отримати фінансові 

запити керівників 

освітніх закладів та 

структурних 

підрозділів на 

наступний рік; 

 

провести розрахунки 

витрат по окремих 

статтях для 

формування нового 

бюджету. 

порівняльний 

аналіз отриманих 

даних із 

попередніми 

даними та 

регіональними 

показниками з 

наступним 

оприлюдненням 

на сайті громади; 

 

отримати 

фінансові запити 

керівників 

освітніх закладів 

та структурних 

підрозділів на 

наступний рік; 

 

провести 

розрахунки 

витрат по 

окремих статтях 

для формування 

нового бюджету. 

Проєкт 8.2. 

Упровадження 

щорічних 

опитувань 

учнів, батьків 

та вчителів 

стосовно різних 

сторін 

освітнього 

процесу  

підготовка відділом 

освіти анкет для 

опитування учасників 

освітнього процесу з 

питань, які є 

актуальними на даний 

час. 

 

забезпечити щорічне 

проведення 

опитувань учасників 

освітнього процесу в 

межах Тростянецької 

СТГ; 

проводити 

опрацювання 

результатів 

анкетування та 

організувати їх 

доведення до всіх 

учасників освітнього 

процесу; 

 

забезпечити 

обговорення та 

врахування 

результатів  

забезпечити щорічне 

проведення 

опитувань учасників 

освітнього процесу в 

межах Тростянецької 

СТГ; 

проводити 

опрацювання 

результатів 

анкетування та 

організувати їх 

доведення до всіх 

учасників освітнього 

процесу; 

 

забезпечити 

обговорення та 

врахування 

результатів  

забезпечити 

щорічне 

проведення 

опитувань 

учасників 

освітнього 

процесу в межах 

Тростянецької 

СТГ; 

проводити 

опрацювання 

результатів 

анкетування та 

організувати їх 

доведення до всіх 

учасників 

освітнього 

процесу; 

 




