
Звіт директора Хотівського академічного ліцею імені Левка Лук’яненка 

Феодосіївської сільської ради Обухівського району Київської області 

Неруш Н.В. про діяльність на посаді протягом 2023/24 н. р. на загальних 

зборах 

 Звітування проводиться згідно з наказом МОН від 23.03.05 р. №178 «Про 

запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 

професійно-навчальних закладів перед педагогічним колективом та 

громадськістю» . 

Як директор школи у своїй діяльності протягом звітного періоду я 

керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

посадовими обов'язками директора школи, законодавством України, іншими 

нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього 

навчального закладу. 

     I.  Загальна інформація про заклад освіти 

Хотівський академічний ліцей імені Левка Лук’яненка знаходиться у 

комунальній власності Феодосіївської сільської  ради 

Обухівського  району  Київської  області.   Управління    та   фінансування здійс

нюється відділом Гуманітарного розвитку Феодосіївської сільської ради, 

якому делеговані відповідні повноваження. 

Будівля початкової школи прийнята в експлуатацію в 1964 р., будівлі середньої 

та старшої школи і спорткомплексу у 2008 р., земельна ділянка, яка належить 

школі, має площу 2,9 га. 

У 2023/2024 н. р. у ліцеї працювали 71 вчитель і 33 працівника із числа 

обслуговуючого персоналу. Навчання завершили 1364 учні у 43 класах, середня 

наповнюваність класів становить 32(28) учні ( на індивідуальному навчанні – 3 

учні, на домашньому – 138 ).  

 II. Кадрове забезпечення 

У 2023/2024 н. р. штатними працівниками школа була забезпечена на 100 %, а це 

– 68 педагогів. Також освітній процес забезпечували 8 сумісників ( 3 

педагогічних працівника і 5 керівників гуртків і спортивних секцій).  Розстановка 

педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При 

підборі нових кадрів (у тому числі обслуговуючого персоналу) враховується 

фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність. 

Щодо якісного складу педагогічних працівників, 53%  педколективу (36 

учителів) мають вищу кваліфікаційну категорію, І кваліфікаційну категорію 

мають 20,5% (14 вчителів), ІІ – 20,5% (14 чоловік), спеціалістів - 6% (4 вчителів). 

5 вчителів мають педагогічне звання «Вчитель-методист», 16 – «Старший 

вчитель». 



Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по середній і старшій 

школі становило майже 32 години. 

 

IІІ. Методична робота 

У 2023/2024 навчальному році освітній процес було організовано в режимі 

двозмінного очного навчання всіх учнів закладу із дотриманням вимог безпечної 

роботи. За запитами батьків навчання дітей також здійснювалось за 

індивідуальними формами: сімейна (домашня), педагогічний патронаж.  

Методична робота в 2023/2024 навчальному році була організована за вже 

перевіреною часом структурою: методична рада та методичні об’єднання. 

Методична рада здійснювала керівництво  методичною роботою всього закладу 

та координацію діяльності методичних об’єднань. Методичні об’єднання брали 

участь в організації та проведенні конкурсів, олімпіад та інших методичних 

заходів, на засіданнях обговорювали питання практичної діяльності вчителів, 

ефективної організації освітнього процесу, результати проведених моніторингів. 

З метою створення єдиного інформаційно-цифрового освітнього простору в 

ліцеї та диджиталізації освітнього процесу в 2023/2024 навчальному році  було 

впроваджено державний безкоштовний електронний  журнал та щоденник E-

JOURNAL  в рамках  Програмно-апаратного комплексу «Автоматизований 

комплекс освітнього менеджменту” («АІКОМ»), який є модернізованою 

системою ІТС «ДІСО”. Методична служба закладу здійснювала адміністрування, 

навчала та постійно консультувала педагогічних працівників з питань ведення 

журналу. 

Одним з пріоритетних напрямків методичної роботи у 2023/2024 

навчальному році було забезпечення методичного супроводу персоніфікованої 

системи професійного зростання педагога (участь у сертифікованих програмах, 

тренінгах, семінарах, вебінарах, майстер-класах, стажуваннях, тощо) з метою 

надання якісних освітніх послуг в умовах війни.  

Гаврилова Наталія Володимирівна та Вороненко Вікторія Петрівна 

підвищили кваліфікацію за програмою тренінгу для педагогічних працівників і 

практичних психологів “Травмо-інформована педагогіка: форми й методи 

роботи в українській школі”, що відбувся в м. Варшава у межах міжнародного 

проєкту “Травмапедагогіка для українських шкіл”, який реалізується за 

підтримки Міністерства закордонних справ Німеччини. 

Білокриницька Валентина Іванівна в межах підготовки до впровадження 

Державного стандарту профільної середньої освіти з метою підвищення рівня 

професійних компетентностей щодо розуміння процесів організації роботи та 

фінансування ліцею в громаді пройшла навчання за програмою підтримки 

“Організація діяльності ліцею в громаді”  розроблене та 



організоване   програмою співпраці між українським урядом та Європейським 

Союзом “U-LEAD з Європою”. 

 Вчителі нашої школи є активними членами журі регіональних, обласних 

олімпіад та конкурсів (Глуховська С.М., Кивгила Т.С., Говорун І.П., Драчук 

О.М., Неруш Н.В., Кутова О.М., Погребна О.В., Зателепа Л.І., Лівінська Л.В.) 

З 2014/2015 н.р. по даний час Неруш Н.В. є членом науково-методичної ради 

КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти». 

Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада. 

Питання методичного супроводу освітнього процесу в 2023/2024 н.р. 

розглядалися на 4-ох засіданнях педагогічної ради. Найважливішими серед них 

були питання про: 

 оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів; 

 оцінювання навчальних досягнень учнів 5-х, 6-х класів НУШ; 

 організацію профільного навчання в старшій школі; 

 особливості роботи з обдарованими дітьми; 

 шляхи подолання освітніх втрат; 

 результати самооцінювання якості освітньої діяльності закладу за 

напрямком “Безпечне освітнє середовище”. 

У рамках концепції НУШ освітня діяльність ліцею здійснювалась за такими 

інноваційними напрямками: система розвивального навчання Ельконіна-

Давидова (3 класи початкової школи), науково-педагогічний проект «Інтелект 

України» (5 класів початкової школи та 6 класів середньої школи,), педагогічна 

технологія „Росток” (1 клас середньої школи). 

У ліцеї реалізуються наступні інноваційні проекти (програми): 

 Програма «Школа як осередок розвитку громади»; 

 Розвиток громадянських компетентностей в Україні (за українсько-

швейцарським проектом «Сприяння розвитку освіти для 

демократичного громадянства в Україні») 

Педагогічні працівники ліцею є учасниками всеукраїнського експерименту 

за темою «Організація системи підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників в умовах реформування галузі освіти»  

 У 2023/2024 н. р. атестувалося 17 учителів. За результатами атестації двох 

учителів визнано такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному званню «учитель-

методист» (вчителя зарубіжної літератури та мистецтва Воловненко Г.О. та 

вчителя англійської мови Неруш Н.В.), двох учителів визнано такими, що 

відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та раніше присвоєному званню «старший учитель» (вчителя 

початкових класів Чермних К.В. та вчителя початкових класів, вихователя ГПД 



Кісіль Л.В.), одного визнано таким, що відповідає раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно  звання 

«старший вчитель» (учителю початкових класів, вихователю ГПД Оксенич 

О.В.), п’ятьом учителям присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії» (вчителям початкових класів, вихователям ГПД Ямненко Л.П. та 

Клочай Л.В., учителям математики та інформатики Терлецькій Т.Г. та Погребній 

Окс. В., учителю англійської мови Ситник А.М.), п’ятьом учителям присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» (вчителю початкових 

класів, вихователю ГПД Трач О.О., вчителю математики та фізики Гопкало О.І., 

вчителю англійської мови Тетерук Л.О., вчителю початкових класів Бабенко 

Н.Ю., вчителю основ здоров’я та захисту України Беліменко О.О.), двом 

присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» (учителю 

початкових класів, вихователю ГПД Роєнко О.С. та вчителю-логопеду Романюк 

С.М.). 

Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи 

дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного 

процесу на високому рівні. 

 

  IV. Навчальна діяльність здобувачів освіти 

Станом на 7 червня 2024 р. у Хотівському академічному ліцеї імені Левка 

Лук’яненка навчалося 1364 учні. Вісім дітей за станом здоров'я (згідно з 

рекомендаціями лікарів) здобували цього навчального року освіту за 

індивідуальною формою навчання, 67 – за сімейною. 

У школі існує система роботи профільного навчання. Враховуючи потреби учнів, 

бажання батьків і можливості школи, в 2019/2020 н.р. було введено 

мультипрофільне навчання у старшій школі. Учні мали змогу вивчати на 

профільному рівні українську мову, математику, історію України, англійську 

мову та географію. 

ІІ (регіональному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

дисциплін та предметних конкурсах взяли участь 82 учні 3-11 класів, 55 – посіли 

призові місця. 

Усього учні школи  вибороли 90 призових місць у регіональному етапі олімпіад, 

серед них: І – 30 місць, ІІ – 28 місць, ІІІ – 32 місць. У ХІІІ Міжнародному мовно-

літературному конкурсі імені Тараса Шевченка наші учні вибороли 5 призових 

місць, з них: І – 1 місце, ІІ – 1 учень, ІІІ – 3 учні. У ХХІІІ Міжнародному конкурсі 

з української мови імені Петра Яцика переможцями та призерами стали 21 

наш учень, з них: І – 7, ІІ – 4, ІІІ – 10 учнів. 
  

 

Високі результати на ІІІ (обласному) етапі продемонстрували такі учні: 

 Барбакар Денис ( 9 клас ) став переможцем ( І місце ) олімпіади з 

географії.     Вчитель: Погребна Олена Володимирівна. 



 Козловська Анна ( 10 клас ) - ІІІ місце в олімпіаді з 

історії.        Вчитель: Зателепа Любов Іванівна. 

 Карпенко Гнат ( 10 клас ) виборов ІІ місце в олімпіаді з 

історії.                 Вчитель: Куліков Гліб Миколайович.  

 Кроча Єлизавета ( 8 клас ) – ІІ місце в олімпіаді з 

математики.                 Вчитель: Яковенко Тетяна Євгенівна. 

 Авксєнтьєв Іван ( 7 клас ) – ІІІ місце в олімпіаді з математики. 

Вчитель: Терлецька Тетяна Євгенівна. 

На цьогорічний регіональний етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів МАН було подано одна робота.  Ця робота посіла І місце в 

громаді та ІІ - в області, секція «Медицина», учениця 10-А класу Іщишина Ольга, 

вчитель - Беліменко Оксана Олександрівна.  

Переможці і призери обласного етапу та вчителі, які їх підготували, отримали 

одноразові грошові виплати згідно рішення сесії Феодосіївської сільської ради 

за поданням гуманітарного відділу. А переможець обласного етапу Барбакар 

Денис буде протягом року отримувати стипендію Голови КОДА. 

   V. Зовнішнє незалежне оцінювання 

Згідно рейтингу шкіл Київської області за результатами НМТ-2023 Хотівський 

академічний ліцей імені Левка Лук’яненка входив в сотню кращих закладів 

Київської області. Минулого року ми були на 75 місці з 372 закладів області (у 

2022 році – на 77). Випускники складали іспити з 3 предметів – української мови, 

математики обов’язково для всіх та з одного предмету за вибором випускника 

(54 випускники склали 159 тестів). Середній бал НМТ – 147,43. Тести склали 

99% випускників. Існує ще рейтинг з 707 шкіл м.Києва та Київської області, у 

якому Хотівський академічний ліцей посідає 269 місце.  

Михайло Ткачук отримав 200 балів з англійської мови на НМТ цього року. 

Випускники переважно обирали предмети, які вивчались на профільному рівні. 

Це дозволяє зробити висновки на користь мультипрофільності. 

    VI. Виховна та позакласна робота 

Педагоги школи усвідомлюють, що соціальна адаптація здобувачів освіти, 

розуміння ними своїх прав і свідомого виконання обов’язків у значній мірі 

залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного 

процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається 

забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й 

самореалізації, спрямування у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими 

цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. У зв’язку з цим виховна 

діяльність школи була спрямована згідно з такими напрямами: 

 національно-патріотичне виховання; 

 превентивне виховання; 

 морально-етичне виховання; 



 художньо-естетичне виховання; 

 громадянське виховання; 

 трудове виховання; 

 фізичне виховання і пропаганда здорового способу життя; 

 економічне виховання; 

 екологічне виховання. 

Одним із пріоритетних напрямків виховної діяльності в закладі є національно-

патріотичне виховання. Щороку проводяться заходи, спрямовані на виховання в 

учнів почуття національної гідності та патріотизму. Виходячи з умов військового 

часу були проведені благодійні ярмарки на допомогу ЗСУ, благодійний концерт 

“Ліцей має таланти” силами учнів. Також проведено тренінг з іспанськими 

волонтерами з домедичної допомоги на тему  “Зупини кров-врятуй життя”; 

тиждень ментального здоров’я; тренінг  представниками ДСНС на тему “Мінна 

безпека”, зустрічі з представниками поліції на різні теми; івент рятувальниками 

всеукраїнського проєкту за підтримкиUNICEF “Мобільний клас безпеки”, івент 

до дня ВІЛ-СНІД, до тижня безпечного інтернетут. Разом з шкільним 

самоврядуванням було впроваджено проєкт “Знай наших”. Учні виготовляли 

окопні свічки, збирали продукти харчування , засоби гігієни для воїнів ЗСУ. 

Команда учнів ліцею взяла участь у Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-

патріотичній грі “Сокіл”(“Джура”)(дві команди) та зайняли перші місця. Також 

команди брали участь у проєкті “Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги” 

команди з футболу, волейболу, баскетболу та чарлідингу. 

Класні керівники разом зі своїми учнями провели протягом року різноманітні 

заходи до визначних дат. Але не все заплановане  було проведено в зв’язку з 

повітряними тривогами .  

У закладі створені всі умови для всебічного розвитку здобувачів освіти. У 

2023/2024 н.р. у школі працювало 15 гуртків, спортивних секцій та інших 

об’єднань учнів за їхніми інтересами різних джерел фінансування. Кількість 

учнів, які відвідують гуртки та секції постійно зростає. 

Слід відзначити роботу спортивних секцій з волейболу (керівник Ткаченко 

Володимир Вікторович) та з футболу (керівник Шевчук Віталій 

Анатолійович),  секція греко-римської боротьби (керівник Лозовий Михайло 

Вікторович). Учасники секції художньої гімнастики (керівник Сегеда Ірина 

Андріївна) , ковзанярського спорту (керівник Плетенецький Вячеслав Іванович) 

брали участь у багатьох змаганнях з даних видів спорту на різних спортивних 

аренах.  

Діти активно відвідують танцювальні гуртки “Азарт” та бально-спортивного 

танцю. 

На базі школи працює філія Іванковичівської школи мистецтв: гуртки 

малювання, дизайну іграшки, гри на флейті, фортепіано, вокальні гуртки, 

сольфеджіо.  

Активним у житті школи було учнівське самоврядування. У навчальному закладі 

діє система самоврядування «Шкільна демократична республіка «Темп».. 



Президентом парламенту є Мікуцька Валерія учениця 10-А класу. При 

парламенті діють 6 комісій: 

 «Добрих справ»; 

 «Дисципліни та порядку»; 

 «Охорони здоров’я»; 

 «Спорту і туризму»; 

 «Культури та дозвілля»; 

 «Інформації та преси». 

За участі членів шкільного самоврядування протягом навчального року 

проводились різноманітні благодійні акції: збір гуманітарної допомоги для 

воїнів ЗСУ, продуктів харчування та вітамінізованих продуктів, книг. Велика 

кількість канцтоварів була передана на дитячий центр реабілітації.  

 

  VII. Правовиховна робота 

У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і 

виховання: 

 тематичні загальношкільні класні години; 

 зустрічі з юристами; 

 лекції, бесіди на правову тематику; 

 анкетування; 

 зустрічі з працівниками правоохоронних органів; 

 індивідуальні бесіди консультації для батьків/учнів; 

 вебінари. 

 Практичним психологом Шуруповою Т.Д. та соціальним педагогом школи 

Фернаті Р.В. проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику 

та учнями, що потрапили в складні життєві умови, зокрема з тимчасово 

переміщеним, але ця робота носить ситуативний характер і потребує 

системності. 

 Тому за звітній період траплялися випадки протиправної поведінки здобувачів 

освіти, зокрема тютюнопаління, агресивна поведінка, пропуски занять без 

поважних причин, крадіжки. Роботі з дітьми групи ризику буде приділена 

особлива увага. 

 У нашому закладі освіти ведеться активна робота щодо запобігання булінгу. У 

лютому соціальним педагогом закладу Фернаті Р.В. були проведені лекції, 

години спілкування, тренінгові заняття для учнів та батьків щодо запобігання 

булінгу і протидії негативним наслідкам жорстокого поводження з дітьми. 

 

    VIII. Соціальний захист 



Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються в школі, 

проводиться згідно з чинним законодавством. На початок навчального року були 

підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить: 

 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування— 5; 

 напівсиріт – 29; 

 дітей, батьки яких в ЗСУ або є УБД - 78; 

 з особливими освітніми потребами — 7; 

 з інвалідністю – 12; 

 з багатодітних сімей — 83; 

 з сімей внутрішньопереміщених осіб – 81; 

 дітей, батьки яких мають статус учасника АТО – 33. 

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи та керівництва 

села. За бюджетний кошт діти пільгових категорій щоденно отримують 

безкоштовне гаряче харчування в шкільній їдальні. З опікунами дітей-сиріт і 

дітей, позбавлених батьківського піклування, підтримується постійний зв’язок 

класних керівників, практичного психолога, адміністрації школи. 

В серпні була надана допомога сільською радою сім’ям, що опинилися в 

складних життєвих обставинах на придбання канцтоварів та шкільної форми. 

З 2019/2020 н.р. Хотівський академічний ліцей імені Левка Лук’яненка 

запровадив інклюзивне навчання для дітей з особливими освітніми потребами. 

Відповідно до рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру та заяв батьків у 

2023/2024 н.р. 9 дітей школи навчалися в 7 класах з інклюзивною формою 

навчання, педагогічний супровід яких здійснюють вчителі даних класів та 6 

асистентів вчителя. 

Для забезпечення успішності навчання розроблені та погоджені з батьками 

індивідуальні програми розвитку для кожного учня з урахуванням висновків 

психолого-медико-педагогічної консультації та розклад корекційно – 

розвиткових занять, психолого – педагогічний супровід який забезпечують 

психолог, логопед, вчитель-реабілітолог. Корекційно-розвиткові заняття 

здійснюються у обладнаній ресурсній кімнаті. Навчання у класах з інклюзією 

здійснюється за типовими навчальними планами, програмами, підручниками та 

посібниками, рекомендованими МОН України для загальноосвітніх навчальних 

закладів.  
 

В роботі з дітьми особливими освітніми потребами були враховані такі принципи 

педагогічної діяльності: 

 усі діти є цінними членами суспільства і мають рівні права, зокрема 

щодо освіти, незважаючи на особливості їхнього психофізичного 

розвитку 

 кожна дитина має унікальні особливості, інтереси, здібності й освітні 

потреби; 



 усі діти мають навчатися разом у будь-яких випадках, коли це 

виявляється можливим, незважаючи на певні труднощі чи 

відмінності, що існують між ними; 

 заклади освіти мають визнавати і враховувати різноманітні потреби 

своїх учнів, узгоджуючи різні види і темпи навчання. 

 заклади освіти повинні забезпечувати якісні освіту для всіх, 

розробляючи відповідні начальні плани, стратегії викладання, 

вживаючи організаційних заходів; 

 діти мають отримувати будь-яку додаткову допомогу, яка може 

знадобитися їм в освітньому процесі; 
  

За результатами дослідження можна зробити висновки, що загалом у 

інклюзивних  класах створені необхідні умови для дітей з особливостями 

психофізичного розвитку. Про це свідчать відповіді більшості класних 

керівників, асистентів учителів і батьків, які мають дітей з ООП. 

Навчання в інклюзивних класах дітей з особливими потребами, з одного боку, 

допомагає їм адаптуватися до нормальних життєвих ситуацій, позбутися почуття 

ізольованості, відчуження, сприяє зникненню соціальних бар’єрів та інтеграції в 

соціум, з іншого боку — вчить учнів школи спілкуватися та працювати разом, 

формує в них почуття відповідальності за товаришів, які потребують не лише 

допомоги, а насамперед — прийняття та визнання. Інклюзивне навчальне 

середовище підвищує самооцінку та сприяє розвитку самостійності у дітей з 

особливими потребами. Діти з особливими потребами завдяки інклюзивній 

освіті будуть краще підготовлені до умов реального життя, матимуть більше 

можливостей брати участь у різних видах діяльності, що повною мірою 

узгоджується з вимогами компетентнісного підходу. 

 

 IX. Профорієнтаційна робота 

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи 

— підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. 

Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час освітнього процесу та в 

позаурочний час. 

Профорієнтаційна робота зі здобувачами освіти, достатній рівень підготовки 

випускників мають такі результати: за минулий навчальний рік усі 

дев'ятикласники (130 випускників) визначилися з подальшим навчанням, із них 

84(65%) продовжать навчання в 10-х класах нашого закладу, інші навчатимуться 

у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації, ВПТУ та продовжать 

навчання за кордоном. 

 Серед минулорічних випускників  11-го класу  ( 43 чоловік ) -  31(72 %) 

вступили до ВНЗ України ( з них 2 – до Київського національного університету 

ім. Т.Г.Шевченка, 7 – до Національного університету біоресурсів та 

природокористування, 4 – до Національного університету «Києво-Могилянська 



Академія», 1 – до Київського національного економічного університету, 1 – до 

Київського політехнічеого університету, 1 – до Київського національного 

університету будівництва та архітектури, 3 – до Київського університету 

культури та мистецтва, 1 – до Київського національного університету фізичної 

культури та спорту, 1 – до Київського національного торгівельно-економічного 

університету, 1 – до Національного педагогічного університету ім. 

М.Драгоманова, 1 – до Національної академії внутрішніх справ, 1 – до 

Київського Національного лінгвістичного університету,  1- до Міжрегіональної 

академії управління персоналом, 1 – до Авіаційного університету, 1 – до 

Університету ім. Б.Грінченка, 1 – до Національного університету «Одеська 

морська академія», 2 – до Київської школи економіки, 1 – до Академії праці, 

соціальних відносин і туризму), Ткачук Михайло вступив до Лондонського 

університету Королеви Марії на факультет «Фінанси та економіка», 2 вступили 

в університети Словаччини та Чехії, 1 – в Київський коледж перукарського 

мистецтва, технологій та дизайну, 5 – продовжують навчання у коледжах за 

кордоном в Польщі, Ірландії, Великобританії, Німеччині, 3 – не надали 

відомостей про вступ. 

 

X. Співпраця з батьками 

Виховання учня в школі та сім'ї — щоденний безперервний процес. Тому 

педагогічний колектив працює в тісній співпраці з батьківським колективом з 

метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. 

Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у 

освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов'язаних із 

захопленнями своїх дітей, родинними святами. 

Класні керівники тісно співпрацюють із сім'ями своїх вихованців, спілкуються з 

родиною. 

Батьківський комітет закладу на чолі з головою Логвин Олесею Миколаївною 

бере активну участь в житті школи. Комітет збирався 3 рази за навчальний рік, 

на своїх засіданнях розглядав актуальні питання життєдіяльності закладу, 

допомагаючи адміністрації та колективу їх вирішувати і доносити до всіх 

батьків. 

XI. Збереження і зміцнення здоров'я здобувачів освіти та працівників 

Медичне обслуговування учнів і працівників школи організовано відповідно до 

нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення здобувачів 

освіти і вчителів у закладі обладнано 2 медичних кабінети (терапевтичний та 

процедурний), де працює шкільна медсестра, яка організовує систематичне та 

планове медичне обслуговування школярів і забезпечує профілактику дитячих 

захворювань.  

Щорічно на базі Хотівської амбулаторії загальної практики сімейної медицини 

діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного 



огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи, у школі формуються 

спеціальні медичні групи, а також уточнюються списки учнів підготовчої, 

основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на 

навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. 

Медичний огляд працівників школи цього року було організовано на базі 

комунального некомерційного підприємства «Консультативно-діагностичний 

центр» Печерського району м.Києва. Педагоги та технічний персонал щорічно 

проходять поглиблений медичний огляд та флюрографію. Працівники їдальні 

проходять медичні огляди двічі на рік. 

Огляд проводився за рахунок коштів Феодосіївської ОТГ. Проходження 

медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які 

реєструються і зберігаються у медсестри Бегур Л.Є. 

Важливим аспектом збереження здоров'я здобувачів освіти є створення умов для 

раціонального харчування дітей під час перебування в школі. Організація 

харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту» (ст. 

25), «Про загальну середню освіту» (ст. 22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), 

Постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про 

затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», іншими нормативними 

документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1 - 4-х  класів 

забезпечуються одноразовим харчуванням, 50% вартості  якого сплачували 

батьки учнів, окрім дітей пільгових категорій.  Гаряче харчування учнів 1- 4-х 

класів та  учнів пільгових категорій проводиться згідно з графіком у їдальні 

школи. Інші учні школи можуть харчуватись під час великих перерв за власні 

кошти. Вартість обіду  для учнів 1-4 кл. була 44 гр, на групі подовженого дня – 

35 гр.  

Цікавими оздоровчими заходами в школі є проведення шкільної спартакіади, 

тижня здорового харчування, показ відеофільмів про шкоду тютюнопаління, 

вживання наркотиків, алкоголю. У планах виховної роботи кожного класного 

керівника є розділ «Заходи, спрямовані на збереження життя і здоров'я дітей», де 

запланована робота оздоровчого характеру з класом. 

  

    XII. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного 

процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань 

і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про 

дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм 

улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій 

навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які 

регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під 

постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається 



відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані 

відповідні заходи. 

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться 

інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма 

вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями 

перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. 

У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань 

охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має 

 необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у 

приміщеннях школи розміщені кілька стендів на теми безпечної поведінки. 

 Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово 

обговорювалися на нарадах при директору. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному 

закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, 

створення безпечних умов навчання. Разом із тим залишаються ще зрідка 

випадки травматизму дітей на уроках фізкультури та в позаурочний час на 

стадіоні і на спортивних та ігрових майданчиках. У школі розроблено низку 

заходів щодо попередження травматизму учнів, велася відповідна робота з 

учителями. Причини виникнення травм з'ясовуються, аналізуються, відповідно 

до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. 

XIII. Фінансово-господарська діяльність 

Будівля початкової школи прийнята в експлуатацію 60 років тому, середньої та 

старшої школи і спорткомплексу – 16 років тому. Адміністрація школи разом із 

колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, 

підтриманням її в робочому стані. З моменту створення Феодосіївської ОТГ 

фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу 

гуманітарного розвитку громади. Протягом навчального року систематично 

велася виплата заробітної плати, доплат працівникам школи. Бухгалтерія вчасно 

проплачувала за спожиту школою електроенергію, газ, воду, вивіз сміття.  

 За рахунок державного та співфінанасування з місцевого бюджету для нашого 

закладу придбано  дидактичний матеріал для вчителів біології, математики, 

географії. За рахунок місцевого бюджету закуплена техніка (4 телевізори, 4 

принтери ) для перших класів. Також за рахунок освітнього бюджету 

Феодосіївської ОТГ були зроблені роботи по ремонту підлоги в укритті ліцею та 

фарбування стін в ньому, а також зроблено косметичний ремонт у закладі та 

впорядкування території. 

 За сприяння благодійної організації «Україна живе – 2022» заклад отримав 

благодійну допомогу у вигляді шкільних меблів, учительських столів для 

облаштування кабінетів та укриття. 



Працівниками централізованої бухгалтерії відділу гуманітарного розвитку 

Феодосіївської сільської ради  планово проводиться інвентаризація майна. 

Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. 

Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або 

оприбутковуються. 

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду 

навчального закладу. Коридори, класні кімнати школи поступово поповнюються 

новими сучасними стендами, експозиціями дитячих робіт, картинами, 

проводиться робота з озеленення коридорів. Подвір'я школи завжди прибране, 

доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти. Висаджені квіти цвітуть з 

ранньої весни до пізньої осені. 

Випускники школи щороку висаджують на подвір’ї закладу реліктові дерева. 

 

XIV. Управлінська діяльність 

Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи та Освітньою 

програмою. У закладі освіти відпрацьована така система планування, яка 

заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, 

забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та 

взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та 

вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 

Але ми шукаємо нові підходи до планування роботи в закладі, долучаючи до цієї 

важливої діяльності представників громади села, батьків, вчителів. 

У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують 

діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Із підключенням до мережі 

Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти 

і науки України, головного управління освіти КОДА, сайтами обласних 

інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість 

учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну 

інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і навіть їх проектами, 

брати участь в їх обговоренні. 

Контроль — це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. 

У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і 

подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його 

освітнього процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль 

дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, 

своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити 

невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в 

колективі. 

Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом освітнього 

процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів, 



виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, зошитів 

тощо. Аналіз результатів такого контролю знаходить відображення в рішеннях 

педагогічної ради школи, відповідних наказах по закладу освіти. Крім контролю 

за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні 

дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За 

результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські 

рішення щодо конкретних учителів та учнів. 

Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. 

Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля 

  позитивного кінцевого результату. Самоконтроль стає одним з пріоритетних 

видів контролю. 

Основним завданням на 2023/2024 н.р. була організація внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти закладу, проведення 

самооцінювання діяльності закладу, удосконалення роботи в умовах воєнного 

стану в режимі очного навчання, налагодження мультипрофільного навчання в 

старшій школі. 

Хотівський ліцей має своє власне обличчя, наш навчальний заклад знають і 

поважають в районі та області. Створений завдяки якісній роботі колективу 

позитивний імідж закладу щороку приваблює батьків та учнів. Ми усвідомлюємо 

свою відповідальність, готові працювати і розвиватись і надалі. 

  

Пріоритетними напрямками роботи закладу в 2024/2025 навчальному році 

в умовах воєнного часу вважати: 
       

 створення належних умов для безпеки учасників освітнього процесу 

в умовах воєнного стану; 

 національно-патріотичне виховання: формування національно 

свідомої та соціально активної особистості з високою громадянською 

відповідальністю; 

 формування та застосування учнями компетентностей, необхідних 

для здорового та безпечного життя; 

 соціалізація та інтеграція дітей внутрішньо переміщених дітей: 

допомога, що спрямована на подолання проблем розвитку, викликаних 

пережитим досвідом вимушеного внутрішнього переміщення;  

 забезпечення кожної дитини якісними освітніми послугами, що 

відповідають її індивідуальним потребам і особливостям, створення 

комфортного, безпечного, безбар’єрного та інклюзивного середовища, яке є 

дружнім до всіх учасників освітнього процесу;  

 максимальне залучення здобувачів освіти до позакласної гурткової, 

культурно та спортивно-масової роботи шляхом ефективного використання 



годин гурткової роботи, гуртків Центру культури, філії Іванковичівської школи 

мистецтв; 

 розвиток у ліцеї та залучення здобувачів освіти до науково-

освітнього простору МАН, системна робота з обдарованими учнями; 

 забезпечення ресурсної підтримки та супровід реалізації 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогів.  
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