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Звіт про діяльність 

Львівського  центру професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості за 2020 рік 

 

 

1. Стан виконання плану роботи ЦПТО ДСЗ за 2020 рік. 

  

 У 2020 році значні корективи у роботу навчального центру внесли 

карантинні обмеження, запроваджені відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на 

території України коронавірусу COVID – 19» з відповідними змінами та 

доповненнями, що вносилися впродовж року. У період карантину навчальний 

процес організовувався відповідно до «Протоколу дій керівників центрів 

професійно-технічної освіти державної служби зайнятості у період карантину 

та/або оголошення надзвичайної ситуації/стану», затвердженого наказом 

Державного центру зайнятості від 17.03.2020 №21, відповідних листів та 

рекомендацій Державного центру зайнятості, Міністерства освіти та науки 

України, наказів Львівського обласного центру зайнятості, рішень обласної 

комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій. На 

підставі вищевказаних документів у Львівському центрі ПТО ДСЗ видавалися 

відповідні накази про впровадження, продовження карантину у закладі освіти, 

запровадження гнучкого (дистанційного) режиму роботи на період карантину, 

про впровадження технологій дистанційного навчання, дуальної форми 

навчання  та інші.  

Педагогічні працівники навчального центру в короткі терміни освоїли 

технології дистанційного навчання і організували навчальний процес у 

відповідності до вимог та рекомендацій, чинних у період карантинних 

обмежень. Теоретичні заняття проводилися в дистанційному режимі, виробниче 

навчання та виробнича практика – за дуальною формою. В групах, де 

неможливо було запровадити дуальну форму навчання, навчальний процес 

було призупинено, про що укладені додаткові угоди з відповідними обласними 

центрами зайнятості.  

В навчальному центрі систематично здійснювалися профілактичні 

заходи, спрямовані на попередження масового розповсюдження інфекцій, 

спричинених коронавірусом, зокрема регулярно інформувалися здобувачі 

освіти та співробітники щодо запобіжних заходів та невідкладних дій у випадку 

захворювання, закуплялися маски та антисептики, періодично проводилося 
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прибирання та провітрювання навчальних і офісних приміщень, підтримувався 

необхідний температурний режим у приміщеннях, забезпечувалося 

функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій. 

 В цих складних умовах, спричинених карантинними обмеженнями, 

основні завдання Львівського ЦПТО ДСЗ  відповідно до плану роботи на 2020 

рік були  спрямовані на забезпечення якісного професійного навчання 

безробітних та інших категорій громадян, впровадження  у навчальний процес 

сучасних інноваційних технологій, створення спільно з роботодавцями 

необхідних умов для проведення професійно-практичної підготовки здобувачів 

в умовах виробництва з використанням елементів дуальної форми навчання, 

дистанційного навчання, удосконалення діяльності та керівництва навчальним 

закладом, формування сучасної матеріально-технічної бази, залучення нових 

підприємств для проходження слухачами виробничого навчання та виробничої 

практики, забезпечення якісного кадрового складу педагогічних працівників, 

проведення їх атестації, співпраця із підрозділами виконавчої служби щодо 

виконання рішення суду  про повернення коштів генпідрядником, який 

проводив будівництво матеріально-технічної бази, надання освітніх послуг за 

кошти юридичних та фізичних осіб, подальша співпраця та взаємодія з 

роботодавцями, соціальними партнерами, засобами масової інформації, 

проведення профорієнтаційної, інформаційно-роз'яснювальної роботи серед 

роботодавців, безробітних та інших верств населення з метою залучення їх до 

навчального процесу. 

 У 2020 році, враховуючи карантинні обмеження, значна увага 

приділялася впровадженню дистанційного навчання та елементів дуальної 

форми навчання. Теоретичний курс лекцій із спеціальних дисциплін 

проводився в режимі он-лайн через скайп зв'язок, а також на платформах 

Classroom, Zoom. Виробниче навчання та виробничу практику  здобувачі освіти 

проходили за дуальною формою навчання на підприємствах області. За період 

січень-грудень 2020 року кількість слухачів, які проходили навчання із 

використанням елементів дуального навчання, становила 870 осіб, з них 

безробітні 109 осіб. Це були групи слухачів, які здобули професії: водій 

трамвая, водій тролейбуса, тракторист-машиніст с/г виробництва різних 

категорій, оператор котельні, машиніст (кочегар) котельні.  

 Навчання водіїв трамваїв, тролейбусів проводилось за угодою співпраці 

на базі Львівського комунального підприємства «Львівелектротранс» з 

використанням елементів дуального навчання. Теоретичний курс проводився в 

навчальних кабінетах ЦПТО із залученням спеціалістів підприємства. Для 

проведення практичних навиків керування транспортними засобами 

підприємством на договірних умовах надавалися навчальні трамваї, 
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тролейбуси, майданчики, інструктори для проведення навчальної та 

стажувальної їзди. Всього протягом року за даними професіями навчалося 54 

здобувачі освіти, в тому числі 10 безробітних.  

На базі сучасних підприємств агропромислового комплексу області ТзОВ 

«Мрія Сервіс», ПП «Західний Буг», ТзОВ «Львівелектромережбуд», ПАФ ім. 

Шашкевича, ШРБУ №65, ПП «Наша компанія», ПП «Рома» здійснювалась 

підготовка трактористів-машиністів с/г виробництва категорії А1 та 

підвищення кваліфікації за 9-ма іншими категоріями: А2, В1, В3, D1, Н, С, Е1, 

Е2, G1,G2. Здобувачі освіти оволодівали практичними навиками роботи на 

сучасній сільськогосподарській техніці: самохідних навантажувачах, 

оприскувачах, зернозбиральних, бурякозбиральних, картоплезбиральних 

комбайнах, дорожній та іншій техніці. Практичні навики робіт з технічного 

обслуговування та експлуатації сучасної техніки слухачі здобували у 

виробничих майстернях та пунктах технічного обслуговування цих 

підприємств та господарств. Всього протягом року за даними професіями 

навчалося 735 здобувачів освіти, в тому числі 22 безробітних, скерованих на 

навчання центрами зайнятості області і 713 здобувачів освіти, що навчалися за 

кошти юридичних та фізичних осіб. 

 Професійно - практична підготовка операторів котельні вже тривалий час, 

в тому числі і в 2020 році проводилася  на базі діючої котельні ПП «Майя», що 

працює для потреб виробництва  цілий рік. Практичні заняття у машиністів 

(кочегарів) котельні проводились на базі філія №1 БУ №4 КЕВ м. Львова.  

Всього протягом року за даними професіями навчалося 90 здобувачів освіти, в 

тому числі 10 безробітних. 

 Завдяки впровадженню в освітній процес елементів дуальної форми 

навчання здобувачі освіти мали змогу оволодіти практичними навиками 

роботи, освоїти сучасну техніку та обладнання, що використовується на 

виробництві, що дало їм можливість швидше адаптуватися до потреб 

роботодавця та забезпечило їх гарантоване працевлаштування. 

В 2020 році подальшого розвитку набула співпраця з професійно-

технічними навчальними закладами міста Львова та області, що дало 

можливість активно використовувати наявну у них матеріально-технічну базу, 

зокрема сучасні центри по підготовці електрогазозварників та монтажників 

санітарно-технічних систем та устаткування. Враховуючи те, що в ЦПТО 

відсутні власні виробничі майстерні для підготовки здобувачів освіти за цими 

професіями, виробниче навчання електрогазозварників згідно договору про 

співпрацю  проводиться на базі Львівського вищого професійно - 

політехнічного училища, а виробниче навчання монтажників санітарно-

технічних систем та устаткування проводиться на базі Львівського 
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міжрегіонального вищого професійного училища автомобільного транспорту та 

будівництва. Теоретичний курс навчання слухачі проходять в ЦПТО, де є всі 

необхідні навчальні кабінети, обладнані мультимедійними системами, 

тематичними стендами та наочними  матеріалами, а виробниче навчання в 

майстернях училищ. Для  якісного проведення занять використовується  

обладнання, інструмент та навчальні матеріали ЦПТО, а саме: зварювальний 

напівавтомат,  апарат зварювальний  аргонодуговий,  апарат зварювальний 

постійного струму,  генератор ацетатний, зварювальний апарат  інвентор 

ПАТОН,  напівавтомат зварювальний, кутошліфувальна машина, апарат 

зварювальний  змінного струму,   машинка шліфувальна, набори мечиків та 

плашок різного виду, набори  напилків та  рашпілів, набори свердл,  захисні 

окуляри, набори різних діаметрів труб для води, опалення та каналізації, набори 

хомутів,  трійників для води, каналізації, спецодяг, тощо. ЦПТО відшкодовує  

училищам  витрати за комунальні   послуги, залучає для проведення занять їх 

спеціалістів на договірній основі. Такий підхід дозволяє без особливих затрат 

використовувати сучасну навчальну базу училищ і забезпечувати якісну 

підготовку здобувачів освіти за даними професіями. 

У 2020 році по мірі можливості через карантинні обмеження 

продовжувалася робота по впровадженню у навчальний процес інноваційних 

форм та методів навчання, зокрема уроки-диспути;  різноманітні форми 

дискусій. Застосування цих інноваційних методів дозволяє здобувачам освіти 

зрозуміти і засвоїти певну тему швидше і легше, навчитися логічно 

висловлювати свою професійну точку зору, аргументувати та відстоювати 

власну думку, узагальнювати інформацію та робити висновки. 

При проведенні уроків виробничого навчання майстри використовують 

різноманітні форми роботи, а  саме: інструктажі (роз’яснення та демонстрація 

методів роботи досвідченими працівниками),  наставництво (передача знань, 

умінь досвідченої, компетентної людини новачку методом бесід, консультацій, 

ускладнюючих завдань), майстер-класи. 

 У 2020 році планувалося провести ліцензування ряду професій для 

задоволення потреб регіону в підготовці кадрів робітничих професій. На жаль 

через карантинні обмеження вдалося тільки ліцензувати нову професію 

«Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» (наказ МОН від 

24.07.2020р. №200-л – ліцензійний обсяг: профтехнавчання 15 осіб, 

перепідготовка 15 осіб), а також збільшити ліцензований обсяг з професії 

«Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» категорії А1 з 25 

до 60 осіб. В 2021 році буде продовжена робота з ліцензування професій 

«Муляр», «Штукатур», «Швачка», «Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів», які також планувалося ліцензувати у минулому році.   
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Крім цього відповідно до рішення Акредитаційної комісії МОН від 

12.03.2020 року протокол № 138 Львівський центр ПТО ДСЗ визнаний 

атестованим на 10 років за професіями: «Перукар (перукар-модельєр)» 

«Манікюрник» ліцензований обсяг по 30 осіб; «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва» категорій В1, С, Д1 ліцензований обсяг 

по 15 осіб. Впродовж року підготовлені і подані на розгляд атестаційної комісії 

департаменту освіти Львівської ОДА також документи для атестації ЦПТО за 

професіями: «Візажист», «Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва» категорій В2, G1G2. 

Для підготовки здобувачів освіти за професіями «Водій трамвая», «Водій 

тролейбуса» в 2020 році проведена робота по акредитації навчального закладу в 

Регіональному сервісному центрі Міністерства внутрішніх справ України, 

отримано сертифікат про державну акредитацію серія МВС № 001737 дата 

видачі 16.07.2020р., термін дії безстроковий, максимальна кількість з 

підготовки водіїв трамваїв і тролейбусів по 30 осіб.  

 

Міжнародна діяльність 

Міжнародна співпраця   є  пріоритетною складовою розвитку освіти 

сьогодення. Активізація розвитку зумовлюється появою нових моделей надання 

освітніх послуг, зокрема, у 2014 році підписаний трьохсторонній договір про 

співпрацю   між  Фондом, Львівським обласним Центром зайнятості  та 

Львівським центром ПТО ДСЗ про спільну діяльність по організації навчання 

безробітних,  які хочуть започаткувати власну справу.  

 Результат співпраці  з Фондом виявився  дуже успішним. Впродовж семи 

років реалізується розроблена навчальна програма курсу цільового призначення 

за напрямом «Досягнення успіху у підприємницькій діяльності через розвиток 

самомотивації» для даної категорії здобувачів освіти, які мають бажання вести  

підприємницьку діяльність у сфері малого та середнього бізнесу. За участі 

Фонду підготовлені тренери для проведення семінарів за відповідною 

технологією.  

Головний фокус навчання зосереджується на складових алгоритму 

успішності  -  необхідності системного аналізу ситуації та власних досягнень, 

умінню складати плани, визначати довго- і короткострокові цілі, постійно 

працювати над самовдосконаленням і самоосвітою,  акцент на  тайм-

менеджменті, методах керування часом, аспектах маркетингу як способу 

заробляння грошей, особливостях організації роботи підприємства, важливість 

контролінгу, делегування повноважень та ін.  
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 В рамках цієї програми пройшли навчання за програмою "Досягнення 

успіху в підприємницькій діяльності через розвиток самомотивації» впродовж 

2014 -2020 рр. 750 осіб.  

Позитивний результат дає те, що до лекцій залучаються випускники, які 

стали успішними підприємцями, пройшли складний шлях становлення від 

здобувача освіти до підприємця і можуть поділитися своїм досвідом. 

 Для покращення якості надання освітніх послуг постійно проводиться 

моніторинг зауважень та пропозицій щодо урізноманітнення змістового 

наповнення курсів. Його результати свідчать про позитивне сприйняття 

учасниками як самого матеріалу, так і його викладання. Про це свідчать 

відгуки, які залишають випускники.  

 

2.Стан виконання обсягів професійного навчання в ЦПТО ДСЗ у 2020 році. 

 

Фактична чисельність осіб з числа безробітних, які здобували освіту в 

ЦПТО протягом 2020 року – 2405 осіб, за кошти фізичних та юридичних осіб- 

1127.  Всього навчалося 3532 здобувачі освіти, в тому числі 523 з інших 

регіонів, 27 - учасники АТО, 110 – особи з обмеженими фізичними 

можливостями. Всього було сформовано і проводилося навчання в 213 

навчальних групах. 154 групи були сформовані з числа безробітних, 59 груп за 

кошти фізичних та юридичних осіб. Середня чисельність здобувачів освіти в 

навчальній групі – 19 осіб. Загальні обсяги професійного навчання у 2020 році 

виконано на 102,9 %. 

Фактична чисельність осіб, які проходили навчання протягом року за 

ліцензованими професіями – 1095, з них: 

 

№ за/п Назва професії Кількість осіб 

 

безробітні  за кошти 

фізичних 

та 

юридичних 

осіб 

Львівська 

область 

Інші регіони 

1. «Електрогазозварник» 25 1 13 

2. «Монтажник санітарно-

технічних систем та 

устаткування» 

3 0 

0 

3. «Касир торговельного залу» 19 1 0 
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4. «Продавці продовольчих 

товарів» 
34 

0 
0 

5. «Продавці непродовольчих 

товарів» 
6 

0 
0 

6. «Оператор котельні» 7 3 50 

7. «Машиніст (кочегар) 

котельні» 
0 0 30 

8. «Водій трамвая» 6 0 18 

9. «Водій тролейбуса» 3 1 26 

10. «Перукар» 37 2 1 

11. «Манікюрник» 23 3 0 

12. «Візажист» 32 3 1 

13. Оператор з обробки 

інформації та програмного 

забезпечення 

 

13 0 0 

14. «Тракторист-машиніст с/г 

виробництва» категорії А1 
5 0 130 

15. "Тракторист-машиніст с/г 

виробництва" кат. А2 

0 15 

 
75 

16. "Тракторист-машиніст с/г 

виробництва" кат.В1 

0 0 
90 

17. "Тракторист-машиніст с/г 

виробництва" кат. В2 

0 0 
15 

18. "Тракторист-машиніст с/г 

виробництва" кат. С 

0 0 24 

 

19. "Тракторист-машиніст с/г 

виробництва" кат. Д1 
1 

0 119 

 

20. "Тракторист-машиніст с/г 

виробництва" кат. Е1,Е2 
1 

0 149 

 

21. "Тракторист-машиніст с/г 

виробництва" кат. G1.G2 

0 0 21 

 

22. "Тракторист-машиніст с/г 

виробництва" кат. Н 

0 0 90 

 

Всього:  215 28 852 

 

Заплановані річні обсяги професійного навчання за робітничими професіями 

виконані на 81,7% . Львівським центром ПТО ДСЗ було  заплановано навчити 

1340 здобувачів освіти, навчили у 2020 році 1095 осіб. Причини – складний рік 

всесвітньої пандемії, а також неліцензовані ряд професій, що планувалися 

ліцензувати, зокрема, «Муляр», «Штукатур», «Швачка», «Слюсар з ремонту 
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колісних транспортних засобів», а також через несформовані навчальні групи з 

окремих напрямів, недоукомплектовані окремі навчальні групи через 

скорочення робочих місць на ринку праці Львівщини та відсутність замовлень 

роботодавців на працевлаштування безробітних після закінчення навчання. 

Крім цього, 2436 здобувачів освіти підвищили кваліфікацію на цільових 

курсах підвищення кваліфікації, з них: 2161 –безробітні, в т.ч. 494 особи з 

інших регіонів;  за кошти юридичних та фізичних осіб  275 осіб. Курси 

цільового призначення організовувалися  відповідно  до «Порядку професійної 

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих 

безробітних», затвердженого спільним наказом Міністерства соціальної 

політики України та Міністерства  освіти і науки України № 318/655 від 31. 

05.2013 року (зі змінами та доповненнями). 

Найбільш поширеними та затребуваними із них були: «Безпечні методи 

та прийоми обслуговування котелень» - 1500 осіб, «Сучасні нормативно-

правові вимоги до дотримання безпечних умов праці в процесі трудової 

діяльності» - 325 осіб, «Дотримання безпечних умов праці при опалюванні 

підприємств (організацій, установ)»- 117 осіб, «Дотримання безпечних умов 

праці при виробництві морозива на сучасному обладнанні» - 149 осіб , 

«Дотримання безпечних умов праці при виробництві цегли» - 75 осіб, 

«Технології комп’ютерної обробки інформації» - 48 осіб. 105 здобувачів освіти, 

скерованих базовими центрами зайнятості, одержали знання  з основ 

підприємницької діяльності, зокрема, 64 з них навчалися за експериментальною 

програмою «Досягнення успіху у підприємницькій діяльності через розвиток 

самомотивації», яка реалізується у співпраці з німецьким фондом імені Горста 

Рогуша. Більшість відкрили свою справу. 

Аналіз виконання обсягів професійно-технічного навчання за видами 

підготовки у розрізі професій та напрямів навчання у Львівському ЦПТО ДСЗ 

подано у таблиці №1 (див. додаток). 

 

 

3.Стан працевлаштування безробітних, які пройшли навчання в ЦПТО 

ДСЗ протягом 2020 року. 

 

Загальна чисельність осіб з числа безробітних, які працевлаштувалися 

після завершення навчання в ЦПТО ДСЗ становить 2158, або 92,6 відсотки  від 

фактичної загальної чисельності здобувачів освіти, які завершили навчання. 

Аналіз стану працевлаштування безробітних по категоріях та в розрізі професій 

показано в таблиці 2. 

Таблиця 2 
 

Вид 

Чисельність 

здобувачів освіти, 

Кількість виданих 

документів державного 

Працевлаштовано 

здобувачів освіти 

 

% 
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навчання які завершили 

навчання 

зразка про освіту (свідоцтво 

про присвоєння (підвищення) 

робітничої кваліфікації) 

ПТН, ПрП, 

ПК  

137 137 12 - 

електрогазозварник

; 

2 – монтажник 

санітарно-

технічних систем 

та устаткування 

7- касир 

торговельного залу; 

17 - перукар; 

18 – манікюрник; 

16-візажист; 

1-тракторист-

машиніст кат.Д1; 

15 – тракторист-

машиніст кат.А2; 

1 – тракторист-

машиніст кат.Е1,Е2 

14-продавець 

продовольчих 

товарів; 

6- продавець 

непродовольчих 

товарів; 

10-оператор 

котельні; 

Всього:119 

86,9% 

КЦП 2147 Х 2039 94,96% 

Всього: 2284+46*=2330  2158 92,6% 

 

В навчальному центрі ведеться цілеспрямована робота щодо 

професійного відбору та збереження контингенту. Поважними причинами 

дострокового припинення навчання є працевлаштування   на основі трудового 

договору або забезпечення роботою самостійно, стан здоров’я безробітного, 

призов на строкову військову службу та інші. Працевлаштування випускників 

проводиться відповідно до  вимог законодавства.  

 

4.Забезпечення організації навчально-виробничого процесу у 2020 році. 

 

У 2020 році в Центрі проводилася підготовка, перепідготовка та 

підвищення кваліфікації безробітних, скерованих на навчання районними 

філіями Львівського обласного центру зайнятості та міськрайонними центрами 

зайнятості  задля їх працевлаштування, а також за кошти фізичних і юридичних 

осіб з метою забезпечення потреб регіонального ринку праці 
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конкурентоспроможними кваліфікованими робітниками. Центр проводив 

підготовку кваліфікованих робітників, керуючись нормативно-правовими та 

законодавчими актами, в бюджетних групах за 14 професіями, 8 категоріями 

підвищення кваліфікації трактористів-машиністів  сільськогосподарського  

виробництва та 12 напрямами курсів цільового призначення. У групах, 

сформованих за кошти юридичних та фізичних осіб за 8 професіями, 8 

категоріями підвищення кваліфікації трактористів-машиністів  

сільськогосподарського  виробництва та 3 напрямами курсів цільового 

призначення. 

 Прийом слухачів на навчання до Центру впродовж року здійснювався 

відповідно до Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних 

закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України 

від 14.05.2013 №499, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України від 

29.05.2013 за № 823/23355, на підставі направлення центрів зайнятості на 

професійне навчання та договорів з юридичними і фізичними особами, в межах 

ліцензованого обсягу. 

 Розрахунок вартості навчання безробітних в Центрі здійснювався згідно з 

кошторисом видатків  на рік в межах затверджених коштів, передбачених на 

професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних, 

затвердженого Львівським обласним центром зайнятості за погодженням  з 

Державною службою зайнятості.  

 У 2020 році навчання в Центрі проводилося за ліцензованими 

професіями: «Електрогазозварник», «Монтажник санітарно – технічних систем 

та устаткування», «Касир торговельного залу», «Продавець продовольчих 

товарів», «Продавець непродовольчих товарів», «Оператор котельні», 

«Машиніст (кочегар) котельні», «Водій трамвая», «Водій тролейбуса», 

«Перукар», «Візажист», «Манікюрник», «Оператор з обробки інформації та 

програмного забезпечення», «Тракторист-машиніст с/г виробництва» категорії 

А1 та підвищення кваліфікації за 8-ма іншими категоріями по цій професії.   

 Назви професій, за якими проводилася підготовка, перепідготовка та 

підвищення кваліфікації відповідають Державному класифікатору професій 

(ДК 003 - 2010) і виданої ліцензії. Навчання проводилося згідно робочих 

навчальних планів з професій та робочих навчальних програм з навчальних 

предметів, розроблених за погодженням з Львівським обласним центром 

зайнятості  та роботодавцями на основі  Державних стандартів професійно-

технічної освіти з конкретних професій, з врахуванням регіонального 

компоненту змісту професійно-технічної освіти, а також шляхом самостійного 

обрання слухачами форм та методів навчання. Відсоток розроблених за участю  

роботодавців навчальних планів та навчальних програм  становить 100%. 
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 Навчально-виробничий процес в Центрі організований відповідно до 

вимог «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у 

професійно-технічних навчальних закладах», затвердженого наказом МОН 

України № 419 від 15.06.2006 р. зі змінами та інших нормативних документів. 

   У 2021 році планується ліцензувати такі професії: «Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів», «Муляр», «Штукатур», «Швачка», «Покоївка». 

Порівняльний аналіз щодо ліцензування професій наведено в таблиці 3: 

                                                                                           Таблиця 3 

№ Перелік ліцензованих 

професій 

2015р

. 

2016 

р. 

2017 

р. 

2018р. 

 

2019 р. 

 

2020р. 2021р. 

1. «Електрогазозварник»        

 

      

2. «Монтажник 

санітарно-технічних 

систем та 

устаткування» 

       

3. «Касир торговельного 

залу» 

+ 

+ 

      

4. «Продавець 

непродовольчих 

товарів» 

+ 

+ 

           

5. «Продавець 

продовольчих товарів» 

+ 

+ 

          

6. «Оператор котельні»              

7. «Машиніст(кочегар) 

котельні » 

             

8. «Водій трамвая» + +      

9. «Водій тролейбуса» + +      

10. «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарськог

о виробництва» (10 

категорій) 

+ +    +*  

11. «Візажист»   +     

12. Перукар   +     

13. Манікюрник   +     

14. Фермер     +   

15. Швачка»       + 
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*збільшення ліцензійного обсягу (з 25  до 60 осіб) 

 

Постійне вдосконалення та осучаснення матеріальної бази дозволяє 

проводити і щоразу  покращувати якість навчання у відповідності  сучасним 

вимогам освіти. Для цього  у всіх навчальних кабінетах встановлена і 

використовується мультимедійна техніка із проекторами, веб-камерами, 

проекційними екранами та акустичними системами. Це дозволяє проводити 

навчання на високому рівні, зокрема працювати  дистанційно із здобувачами 

освіти, оскільки цьогоріч у зв’язку з карантинними обмеженнями стало 

актуальним і  затребуваним таке навчання. Воно зорієнтоване на забезпечення 

максимальної доступності і зручності.   

Навчання проводиться на різних платформах, зокрема Classroom, Zoom та 

ін. 

Якість освіти пов’язана із результативністю навчального процесу, 

результатом якого є високий відсоток працевлаштування здобувачів освіти на 

підприємства Львова та області. Тому, Центр йде в ногу з часом, впроваджуючи  

інформаційно-комунікаційні технології у навчально-виробничий  процес.   

У навчальному процесі створюються та використовуються сучасні 

електронні навчальні матеріали. Здобувачі освіти і викладачі  нашого закладу 

мають можливість користуватися високоякісними локальними і мережними 

освітніми інформаційними ресурсами.  

 Організація контролю за якістю навчання у Центрі – це  планування 

внутрішнього контролю, передбаченого розділом річного плану роботи, який 

включає комплекс заходів, спрямованих на підвищення якості навчального 

процесу,  зокрема  погодження із роботодавцями та внесення, при необхідності, 

варіативного компоненту змісту певної дисципліни у робочих навчальних 

планах та програмах, відповідно до змін у техніці, технологіях, організації 

праці,  тощо. Адміністрація Центру,  методисти, працівники обласного центру  

16. Оператор з обробки 

інформації та 

програмного 

забезпечення 

     +  

17. Муляр       + 

18. Штукатур»       + 

19. Слюсар з ремонту 

колісних транспортних  

засобів 

      + 

 Всього:       6  4  1 2 4 
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зайнятості систематично відвідують  заняття та  проводять аналіз проведених 

уроків. Основна мета контролю за навчанням – забезпечення навчального 

процесу  шляхом систематизації  знань, умінь і навичок слухачів, самостійно 

застосовувати ними здобуті знання на практиці.    

Практикується  проведення відкритих уроків,  уроків взаємовідвідування, 

майстер-класів тощо. Можна відзначити викладача   із спецдисципліни  з 

предмету «Візажна справа»  Галамагу Мирославу Павлівну, з предмету 

«Матеріалознавство» Павлюк Світлану Павлівну,  викладача  Полович 

Валентину Іванівну, яка читає спецпредмет  «Реєстратор розрахункових 

операцій» у продавців. Творчий підхід до роботи, використання різних методів 

навчання, такі як: «Спільний проект», де слухачі у групах працюють над 

виконанням  різних завдань однієї теми і будують свої  уроки на  моделюванні 

певних ситуацій,  що надає слухачам можливість висловити свої думки, 

вступаючи у дискусію з іншими слухачами, «Прес», який розвиває вміння  

формулювати власну думку з певного дискусійного питання у стислій виразній 

формі та інші. Слухачі  мають можливість висловити свою точку зору, 

обґрунтувати її, навести аргументи на її підтримку, узагальнити та зробити 

висновки. 

Проводиться робота із підготовки та використання в навчальному процесі 

підручників, в тому числі і електронних. У звітному році викладачами центру 

були видані два навчальні посібники з професії «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва», а саме: Кузенко Л.М., Вантух З.З. 

«Охорона праці в галузі механізації сільськогосподарського виробництва»;                       

Дмитрів В.Т., Вантух З.З., Дмитрів І.В. «Об’ємні гідроприводи: будова і 

особливості функціонування». 

В цілому за останні роки силами викладачів Центру розроблено і видано 

12 авторських навчальних посібників, які розміщені в каталогах видавництв 

«Кондор» та «Новий світ» і реалізовуються для потреб навчальних закладів. 

Вказані навчальні посібники є і в бібліотеці ЛЦПТО по 20 екземплярів кожен і 

використовуються слухачами нашого навчального центру. 

Загальний бібліотечний фонд навчального центру на 01.01.2021 р. 

становить: 2489 примірників на суму – 188804 грн. 78 коп. 

Враховуючи затребуваність надання психологічної допомоги здобувачам 

освіти і колективу  центру та враховуючи пріоритетні завдання роботи 

практичного психолога на 2020р., основними напрямами діяльності 

практичного психолога у 2020 році були: 
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● участь у здійсненні освітньої, навчально-виховної роботи, спрямованої на 

забезпечення всебічного особистісного розвитку здобувачів освіти, збереження 

їх повноцінного психічного здоров’я; 

● проведення психологічного діагностування; 

● проведення психологічних бесід та консультацій, як із здобувачами освіти 

центру, так із колективом; 

● проведення уроків з навчальних предметів; 

● психокорекційна діяльність; 

● проведення тренінгових занять із здобувачами освіти центру. 

Діяльність практичного психолога Львівського центру професійно – 

технічної освіти державної  служби зайнятості у 2020 році базувалася на  

наданні різноманітних психологічних послуг здобувачам освіти, які проходили 

професійне навчання за різними напрямами КЦП, професіями, а серед них 27 - 

учасники АТО,  9 – людей з особливими потребами та окрім цього психологічні 

послуги надавались 21 особі, які навчаються за різними професіями та 

напрямами. З ними проводилась консультаційна робота та бесіди (групові та 

індивідуальні) з питань: відкриття власної справи, психологічні травми з 

дитинства, проходження психологічної реабілітації учасників АТО, підвищений 

рівень роздратованості та тривоги, адаптація до нових умов проживання, 

конфліктні стосунки з близькими стосовно професійної роботи, питання 

розлучення з чоловіком, замкнутість особи  в собі, пріоритетні моменти у 

відкритті підприємницької діяльності, володіння відповідними здібностями та 

задатками у відкритті бізнесу, оволодіння практичними навичками в обраній 

професії, смерть близьких людей, переоцінка життєвих цінностей після участі в 

бойових діях, питання соціального стресу, питання виховання дітей, 

адаптаційний період після бойових дій, вербальна агресія, соціально-

психологічна реабілітація учасників АТО, конфліктні ситуації з педагогами, 

робота з негативними сновидіннями, робота над собою (зміни на краще) тощо. 

Черговий напрям роботи – це психодіагностична діяльність, яка 

проводилась з метою вивчення індивідуально-психологічних особливостей 

здобувачів освіти, виявлення їх бажаних інтересів та нахилів. Було проведено 

ряд  психологічних опитувальників, методик, тестів та анкет: «Визначення 

професійного типу особистості» (Г. Резапкіна), «Визначення типу 

темпераменту» (за Айзенком), Опитувальник Басса-Дарки, «Шкала реактивної 

та особистісної тривожності» (Спілберг-Ханін), «Методика КОС», «Тест 
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стресостійкості», «Тест на здатність до ведення підприємницької діяльності» 

тощо. 

Значна увага приділялясь психокорекційній діяльності  з питань 

самотності, невизнання соціумом та  психологічні травми дитинства. 

Психологічно-просвітницька діяльність базувалась на питання 

впевненості у завтрашньому дні, у зв’язку з пандемією, навчальній мотивації 

здобувачів освіти. Важливим було питання співпраці здобувачів освіти з 

педагогами навчального закладу та взаємини викладачів між собою з метою 

організації ефективної педагогічної роботи. 

Цікавий метод у роботі практичного психолога -  це тренінгова 

діяльність. Тренінгові заняття зі здобувачами освіти центру проводились на 

різну тематику, а саме: «Здоров’я у твоїх руках», «Самооцінка людини» та 

«Вчимося керувати емоціями». Проводилась розробка різних тренінгів та 

тренінгових програм, які дадуть змогу розкрити свій внутрішній потенціал 

кожної людини,  дослідити сферу підсвідому, попрацювати над собою та 

досягти ідилії та гармонії внутрішнього світу. 

Навчальна діяльність практичного психолога, як викладача психології, 

здійснювалася в групах з професій: «Перукар (перукар-модельєр)», «Візажист», 

«Манікюрник», «Касир торговельного залу», «Продавець продовольчих та 

непродовольчих товарів», «Оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення» при викладанні предметів, а саме: «Основи професійної етики»; 

«Професійна етика та культура спілкування»; «Професійна етика та 

психологія»; «Психологія і етика ділових відносин»; «Культура обслуговування 

споживачів». Викладацька робота дає можливість більш тісної співпраці із 

здобувачами освіти, виявляти їхні потреби, інтереси,  зацікавленості і тим 

самим дає змогу цільово  надавати їм психологічну допомогу.   

Новим у  діяльності практичного психолога є робота з колодами МАК 

(метафоричні асоціативні карти). Здобувачам освіти центру надзвичайно цікава 

дана область дослідження самих себе за допомогою колод  МАК. Це новизна в 

галузі психологічної науки, яка дає змогу зануритися у свій внутрішній світ, 

краще зрозуміти себе й інших, дослідити ті аспекти життя і психіки, які не 

зовсім усвідомлюються, налагодити місток між емоційними світами двох 

людей, вдосконалити вміння відкрито обговорювати комунікативні проблеми, 

слухати і розуміти одне одного та багато іншого. 

Робота практичного психолога у 2020 році була спрямована на 

індивідуальний підхід до кожного здобувача освіти та колективу загалом, 

повноцінний розвиток особистостей, створенні умов для формування у 

здобувачів освіти мотивації до саморозвитку та самовдосконалення, надання 

психологічної допомоги у кризових моментах та ситуаціях. практичний 
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психолог застосовує ряд психологічних технік, вправ, методів, напрямів та 

принципів практичного значення психологічної науки. 

Постійно діючим органом, який обговорює найважливіші питання роботи 

в Центрі, є педагогічна рада. У звітному році було проведено  6 засідань 

педагогічної ради, на яких розглянуто такі основні питання: 

- про зміни порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- про систему оплати праці педагогічних працівників Львівського 

центру ПТО ДСЗ; 

- про результати проведення самоаналізу з виконання ККЗ з 

професійно- теоретичної і професійно-практичної підготовки за 

професією «Візажист» та атестаційної експертизи з професії 

«Тракторист- машиніст с/г виробництва» категорії G1;G2; 

- про впровадження технологій дистанційного навчання в ЛЦ ПТО ДСЗ 

у період карантину; 

- про результати проведення самоаналізу при проведенні атестації за 

професією «Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва»  категорії В2 в Львівському центрі ПТО ДСЗ; 

- про відновлення навчання дорослого населення в умовах карантину; 

- про результати проведення атестаційної експертизи в Львівському 

центрі ПТО ДСЗ з професії «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва» категорії В2; 

- про виконання педагогічного навантаження викладачами Львівського 

центру ПТО ДСЗ за перше півріччя 2020 року; 

- про погодження і рекомендацію до друку навчального посібника 

«Дорожньо-будівельні  машини»; 

- про атестацію педагогічних працівників Львівського центру ПТО ДСЗ 

у 2020-2021 роках; 

- про результати державного фінансового аудиту Львівського центру 

ПТО ДСЗ за період 2017-2019 років; 

- про підсумки освітньої діяльності Львівського центру ПТО ДСЗ за 

2020 рік. 

За рішенням педагогічної ради видавались накази щодо покращення  

роботи з педагогічними кадрами за рік, про стан роботи з охорони праці, щодо 

стану викладання предметів, стану підготовки кваліфікованих робітників. 

Протоколи засідань педагогічної ради оформлені відповідно до вимог та 

зберігаються в секретаря.      

У Центрі працює міжпредметна циклова комісія. Голова комісії –

Сторожук Людмила Василівна, методист вищої категорії. На засіданнях 

розглядаються питання удосконалення навчального процесу: розробка робочих 
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навчальних планів та програм, впровадження інноваційних форм та методів 

навчання, проведення відкритих уроків, вивчення і впровадження передового 

педагогічного досвіду, удосконалення  методики викладання, контролю якості 

навчального процесу, обговорення проведених викладачами, майстрами 

виробничого навчання відкритих уроків тощо. Протоколи засідань 

міжпредметної циклової комісії ведуться згідно з затвердженим планом роботи 

на календарний рік. 

У Львівському центрі ПТО ДСЗ  в центрі уваги знаходиться робота 

направлена на забезпечення здорових та безпечних умов навчального процесу.  

Наказом „Про організацію роботи з охорони праці” визначено 

відповідальних осіб з питань охорони праці у всіх структурних підрозділах 

Центру. 

Призначено відповідальні особи: за проведення інструктажів з охорони 

праці; за безпечну організацію навчального процесу, створення здорових і 

безпечних умов праці в навчальних кабінетах, виробничих майстернях, 

лабораторіях, дотримання правил охорони праці, норм виробничої, пожежної та 

санітарної безпеки; за безпечну експлуатацію виробничого, енергетичного, 

вентиляційного обладнання, машин, механізмів, котлів, бойлерів та посудин, що 

працюють під тиском, за електрогосподарство; за дотримання норм переміщення 

вантажів, правильність складування і збереження матеріальних цінностей, 

санітарно-гігієнічного стану побутових і допоміжних приміщень; за дотримання 

норм безпечної експлуатації автотранспорту, проходження планових технічних 

оглядів, ремонтів, медоглядів водіїв, проведення інструктажів з безпеки руху; за 

пожежну безпеку будівель, приміщень та споруд. 

На початку навчального курсу з усіма слухачами проводяться вступні 

інструктажі з охорони праці. Ці інструктажі реєструються в журналах 

виробничого та теоретичного навчання. Перед початком виробничого навчання 

зі слухачами проводяться інструктажі з охорони праці відповідно до кожної 

теми. 

Щороку посадові особи Центру проходять навчання та перевірку знань з 

питань охорони праці та пожежної безпеки та отримують відповідні 

посвідчення, з іншими працівниками проводиться навчання та перевірка знань 

за місцем праці.  

Кабінет „Охорони праці” в Центрі забезпечений законодавчими та 

нормативними актами з охорони праці, плакатами, стендами, підручниками, 

довідковою літературою. Центр забезпечений аптечками, спецодягом, засобами 

пожежогасіння, індивідуальними засобами відповідно до нормативних вимог.  
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Наказом по Центру призначені відповідальні особи за пожежну безпеку. 

Щороку проводяться заміри опору ізоляції проводів, кабелів, електричних 

машин, апаратів, опору заземлення обладнання.  

За звітний  рік під час навчального процесу і виробничої практики 

випадків травматизму серед слухачів не було. Серед працівників Центру у 

звітному році було два випадки невиробничого травматизму, щодо яких 

комісією Центру було проведено розслідування зі складанням відповідних 

актів. 

Особливим викликом для керівництва Центру та служби охорони праці у 

2020 році була організація безпечної роботи працівників та слухачів Центру  в 

умовах  поширення коронавірусу COVID-19. 

У зв’язку із встановленням із 12 березня 2020р. на всій території України 

карантину в Центрі було запроваджено особливий режим роботи з 

максимальним використанням технологій дистанційного навчання, наданням 

працівникам щорічних основних та додаткових відпусток. Було проведено 

роз’яснювальну роботу з персоналом щодо індивідуальних заходів 

профілактики та реагування на виявлення симптомів захворювання. 

Наказом по Львівському центру ПТО ДСЗ були затверджені заходи з 

профілактики захворювання на коронавірус COVID-19, якими було зокрема 

встановлено обмеження відряджень, здійснення контролю температури 

безконтактним термометром усім працюючим та відвідувачам під час входу на 

територію навчального закладу, проведення нарад та робочих зустрічей з 

використанням електронних засобів зв’язку та онлайн-конференцій, введення 

маскового режиму та проведення санітарно-гігієнічних заходів. 

Службою охорони праці розроблено та затверджено інструкцію з 

профілактики захворювання на коронавірус COVID-19 у Львівському центрі 

ПТО ДСЗ. На основі цієї інструкції та інших інформаційних матеріалів 

інженером з охорони праці проводяться позапланові інструктажі з 

працівниками Центру та розширені вступні інструктажі зі слухачами щодо 

правил поведінки в Центрі в умовах поширення  коронавірусу COVID-19. 

Для реалізації профілактичних заходів придбано безконтактний 

термометр, яким працівник охорони здійснює температурний контроль 

працівників та слухачів з відміткою результатів у списках навчальних груп. 

Систематично закуповуються дезінфікуючі засоби та маски. Придбано 

бактерицидний опромінювач для кварцування приміщень, кабінетів, 

майстерень, навчальних класів. 

Слухачі, які проходили навчання за спеціальностями оператор котельні, 

електрогазозварник, монтажник санітарно-технічних систем, тракторист, водій 

тролейбуса, водій трамвая, а також перукарі, візажисти, манікюрниці 
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забезпечувалися спецодягом та засобами індивідуального захисту відповідно до 

нормативних вимог.  

 

5. Якісний склад педагогічних працівників. 

Штатні посади педагогічних працівників у звітному році визначалися 

згідно з „Переліком педагогічних посад”, затверджених Постановою Кабінету 

Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963.  

Штатний розпис Центру на 2020 рік розроблений в межах фонду 

заробітної плати з дотриманням номенклатури та урахуванням нормативів 

чисельності працівників, передбачених „Типовими штатними нормативами 

професійно-технічних навчальних закладів”, затвердженими наказом 

Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 р. №1204. Штатний розпис 

затверджено Львівським обласним центром та погоджено Державним центром 

зайнятості в кількості 50,5 штатних одиниць.  

У  Центрі працює 15 штатних педагогічних працівників, з них: 3 особи 

керівного складу, 1 старший майстер,  3 методисти, 4 майстри виробничого 

навчання, 3 викладачі, 1 практичний психолог. Базова і фахова освіта 

педагогічних працівників відповідає встановленим вимогам. Педагогічні 

посади займають особи, які мають відповідну фахову освіту. 

Педагогічний стаж понад 20 років мають 7 штатних працівників, 5-10 

років - 3 штатних працівники, 10-20 років - 4 працівників, до 5 років – 1 

працівник. 

Із числа штатних педагогічних працівників: спеціалісти вищої категорії із 

званням «Майстер виробничого навчання ІІ категорії» - 1,  спеціалісти вищої 

категорії – 4; першої категорії – 3; другої категорії -4, спеціаліст – 3.  

Удосконалення професійної та педагогічної майстерності викладачів та 

майстрів виробничого навчання реалізується шляхом навчання у закладах 

післядипломної освіти та стажування на підприємствах.  

 Кількісний та якісний склад штатних педагогічних працівників, що 

фінансуються за кошти загального фонду,  рівень їх кваліфікації відповідно до 

займаної посади наведено в додатку (таблиця 4). 

 Крім цього для забезпечення навчального процесу в групах, сформованих 

за кошти юридичних та фізичних осіб, розроблено та затверджено штатний 

розпис в кількості 8,75 штатних одиниць. Згідно штатного розпису працює 1 

штатний викладач, 2 майстри виробничого навчання, а також 4 викладачі за 

сумісництвом. 

 Із загальної кількості штатних педагогічних працівників 1 має вчений 

ступінь кандидата педагогічних наук, 3 - кандидати технічних наук. 
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До навчального процесу активно залучалися викладачі та майстри 

виробничого навчання з вищих навчальних закладів, системи профтехосвіти, 

підприємств та організацій міста Львова та області. Зокрема, у 2020 році  

Львівським ЦПТО ДСЗ було укладено 119 цивільно - правових договорів з 

викладачами та майстрами виробничого навчання, які працювали у групах, що 

формувалися за скеруванням базових центрів зайнятості Львівської, 

Тернопільської, Хмельницької, Волинської, Сумської, Закарпатської, 

Полтавської  областей, а також 56 договорів з викладачами та майстрами 

виробничого навчання, що працювали у групах, де навчалися слухачі за кошти 

фізичних та юридичних осіб. До роботи залучалися викладачі Національного 

університету «Львівська політехніка», Львівського національного аграрного 

університету, Державного Дрогобицького педагогічного університету, 

професійно-технічних навчальних закладів, коледжів, ліцеїв та інженерно-

технічні працівники, спеціалісти підприємств, організацій, установ м. Львова та 

області. 

В Центрі розроблені посадові інструкції керівників, педагогічних 

працівників та обслуговуючого персоналу, які погоджені юристом та 

затверджені директором. Зміст посадових інструкцій відповідає вимогам 

кваліфікаційних характеристик. 

У 2020 році проведена атестація 4 педагогічних працівників: викладачу 

Півтрак І.С. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії», майстрам виробничого навчання Галамага М.П., Павлюк С.Я. 

практичному психологу Чайковській О.В. присвоєно кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст другої категорії». 

  

6.Організація співпраці з роботодавцями. 

З метою створення спільно з роботодавцями необхідних умов для 

проведення професійно-практичної підготовки здобувачів в умовах 

виробництва з використанням елементів дуальної форми навчання підписано 

довготривалі (до 2025 року) договори про співпрацю, а також договори оренди 

матеріально-технічної бази. Роботодавцями на безоплатній основі виділено 

приміщення навчальних класів та матеріально-технічна база для підготовки 

кваліфікованих робітників за професіями Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва різних категорій, Фермер та іншими 

робітничими професіями, актуальними для ринку праці області. 

У тісній співпраці з роботодавцями здійснюється професійно-практична 

підготовка з усіх професій. Здобувачі освіти навчального центру згідно 

укладених договорів про співпрацю та надання робочих місць проходять 

виробничу практику на підприємствах, в установах та організаціях області. Для 



21 

 

проходження  виробничої практики розробляються детальні програми, зміст 

яких обговорюється на засіданнях міжпредметної циклової комісії. Багато 

випускників працевлаштовуються на підприємствах, де проходили виробничу 

практику.  

Тісно налагоджена співпраця з роботодавцями: ТзОВ «Мрія Сервіс», ПП 

«Західний Буг», ПАФ ім. Шашкевича, ПП «Майя», ТзОВ «ПАККО-Холдинг» - 

мережа супермаркетів «Вопак», ТОВ ТВК «Львівхолод» («Рукавичка»), ПАТ 

«Львівський холодокомбінат», ЛКП «Львівелектротранс», «ШРБУ №65», ПАТ 

«Львівелектромережбуд» та іншими підприємствами і організаціями  області.  

Головами комісій з проведення державної кваліфікаційної атестації 

призначаються виключно представники роботодавців  (керівники та спеціалісти 

профільних підприємств).  

 У звітному році за кошти фізичних та юридичних осіб навчалося  1127 

осіб, зокрема 50 осіб здобули професію «Оператор котельні», 30 - «Машиніст 

(кочегар) котельні», 13 – «Електрогазозварник», 18 – «Водій трамвая», 26 – 

«Водій тролейбуса», 1 – «Перукар», 1 – «Візажист»,  130 – «Тракторист-

машиніст сільськогосподарського виробництва» категорії А1,  583 особи  

навчалися на курсах підвищення кваліфікації за професією «Тракторист-

машиніст сільськогосподарського виробництва» різних категорій, 273 особи 

підвищили кваліфікацію на курсах за напрямом «Безпечні методи та прийоми 

обслуговування котелень». Всього у 2020 році від надання платних освітніх 

послуг було отримано навчальним центром 1,7 млн.  гривень. 

7.Організація співпраці з об’єднаними громадами, іншими організаціями. 

 

У Львівській області в 2020 році  завершився процес формування  

об’єднаних територіальних громад. Всього в області їх налічується 73. В рамках 

співпраці у звітному році разом з департаментом агропромислового розвитку 

Львівської ОДА продовжувалася робота з ОТГ в сільській місцевості щодо 

організації навчання працівників фермерських господарств, обслуговуючих 

сільськогосподарських кооперативів. Напрацьовані форми та методи співпраці, 

які активно планується запровадити у 2021 році. 

 

8.Створення та удосконалення існуючої матеріально-технічної бази ЦПТО 

ДСЗ у 2020 році. 

У 2020 році в зв’язку із карантинними заходами були обмежені 

можливості фінансування та придбання предметів довготривалого 

використання, проведення ремонтних робіт. Тому впродовж року проводилися 

заходи із підтримання наявної матеріально-технічної бази у робочому стані, 

забезпечення функціонування мереж водо, тепло та електропостачання. В 
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зв’язку із активним використанням в освітньому процесі елементів дуальної 

форми навчання велася цілеспрямована робота із підприємствами міста Львова 

та області щодо використання здобувачами освіти їх матеріально-технічної 

бази для проведення виробничого навчання та виробничої практики.  

Всього у Львівському ЦПТО ДСЗ функціонує 8 кабінетів, 1 тренінг-клуб, 

5 навчально-виробничих майстерень, 11 навчально-виробничих ділянок, які 

створені на підприємствах та установах, 8 навчальних полігонів, 1 лабораторія. 

Порівняльний аналіз щодо відповідності існуючої матеріально-технічної 

бази навчального закладу вимогам державних стандартів професійно-технічної 

освіти з конкретних робітничих професій наведено в додатку (таблиця 6). 

проведена робота по створенню або удосконаленню матеріально-технічної бази 

(оренда приміщень, придбання обладнання, інструментів, інвентаря, 

облаштування навчальних кабінетів, лабораторій, навчально-виробничих 

майстерень тощо) наведена в таблиці 7.  

 

9. Співпраця з регіонами. 

 

За 2020 рік в ЦПТО проходили навчання за професіями та на курсах 

цільового призначення 523 особи з інших регіонів, зокрема Волинська область 

– 87 осіб, Закарпатська – 1 особа, Кіровоградська -2 особи, Луганська-2 особи, 

Тернопільська – 416 осіб, Хмельницька -15 осіб. 

 

 

10. Інформаційно-роз’яснювальна робота щодо діяльності ЦПТО ДСЗ. 

 

Львівський центр  ПТО ДСЗ разом з обласним центром зайнятості, 

міськими та районними філіями  завжди бере активну участь в проведенні 

різноманітних обласних заходів.  Наші здобувачі освіти задіяні  у  Ярмарках 

кар’єри, що проходять у Львівському міському центрі зайнятості, де  разом  із 

майстрами виробничого навчання показують майстер-клас з професій «Перукар 

(перукар-модельєр)», «Манікюрник», «Візажист».  

Однак 2020 рік вніс свої корективи у звичне життя Центру. У зв’язку із 

встановленням із 12 березня 2020 р. на всій території України карантину в 

Центрі було запроваджено особливий режим роботи як для працівників, так і 

для здобувачів освіти. Тому наш Центр всіляко почав висвітлювати інформацію 

про  свою діяльність на сайті,  соціальних мережах та в засобах масової 

інформації, зокрема, про всі важливі події з життя та діяльності Центру 

готуються  та викладаються публікації. 
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Для формування позитивного іміджу Центру здійснюються маркетингові 

заходи- готується  друкована продукція (календарики, буклети), банери, де 

наведено контактну інформацію Центру, а також основні дані щодо змісту 

освітніх та інформаційних послуг; 

Практикується проведення онлайн- презентацій про діяльність нашого 

Центру з участю роботодавців, безробітних різних категорій, працівників 

районних філій.  

В ЦПТО за участі та сприяння Львівського міського центру зайнятості 

проходять презентації  професій, яких навчаємо для безробітних з показом 

майстер-класів та наявної матеріально-технічної бази. 

 

 

Директор                                                                                                Вантух З.З. 


