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ПРОЄКТ ПРОГРАМИ
МІСЦЕВИХ СТИМУЛІВ ДЛЯ ПРАЦІВНИКИВ ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я НОВОУКРАЇНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2026-2030 РОКИ

Паспорт Програми 

	1.
	Програма затверджена:
	Рішенням міської ради від 12.08.2025 року           № 

	2.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради

	3.
	Розробник програми
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради та КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	управління соціального захисту та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради;

	6.
	Співвиконавці програми
	фінансове управління Новоукраїнської міської ради;
відділ освіти виконавчого комітету міської ради;
комунальне некомерційне підприємство "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради;
комунальне некомерційне підприємство "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради

	7.
	Учасники програми
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради

	8.
	Терміни реалізації програми
	2026 – 2030  роки

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, усього, 
	ВСЬОГО: 8848,8 тис. грн.
2026 рік – 1765,0 тис. грн..
2027 рік – 1798,4 тис. грн.. 
2028 рік – 1771,8 тис. грн. 
2029 рік – 1771,8 тис. грн.. 
2030 рік – 1771,8 тис. грн. 


	10.
	Основні джерела фінансування програми
	Бюджет Новоукраїнської міської територіальної громади, бюджети інших територіальних громад та інші джерела, не заборонені законодавством







І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Програма місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки (далі – Програма) (далі – Програма) – це комплекс взаємопов’язаних завдань і заходів, спрямованих на підвищення престижу і соціального статусу медичних працівників первинної та вторинної ланки, створення соціально-побутових умов для залучення медичних працівників для роботи у Новоукраїнській міській територіальній громаді, а також для досягнення оперативної цілі С.4. "Забезпечення безбар’єрності та високої якості медичних послуг для мешканців громади" Стратегічної цілі С. "Створення свідомої та активної громади з високою якістю життя" Стратегії розвитку Новоукраїнської міської територіальної громади, затвердженої рішенням Новоукраїнської міської ради восьмого скликання від 15.04.2025 року № 1908.
Програма розроблена  відповідно до: 
1) цілей сталого розвитку України на період до 2030 року (далі – ЦСР) (проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1 та адаптованих з урахуванням специфіки розвитку України, викладених у Національній доповіді "Цілі сталого розвитку: Україна"), Указу Президента України  від 30 вересня 2019 року № 722/2019 "Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року";
2) Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Основи законодавства України про охорону здоров’я", "Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення", Бюджетного кодексу України, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, розпоряджень Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року 1013-р "Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я", від 17 січня 2025 року № 34-р "Про схвалення Стратегії розвитку системи охорони здоров’я на період до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2025-2027 роках, та з метою подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення, а саме розширення його доступності, впровадження нових підходів до організаційної роботи та заохочення медичних працівників до праці.
Дія Програми поширюється на медичних працівників з вищою медичною освітою та професіоналів в галузі медицини КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради і медичних працівників з вищою медичною освітою лікарських амбулаторій загальної практики – сімейної медицини № 1 та № 2 та середній медичний персонал ФАП КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради.

ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Кожна людина має право на якісне отримання медичної послуги в сфері охорони здоров’я. Держава несе відповідальність за рівень здоров’я та збереження генофонду України та повинна забезпечити пріоритетність охорони здоров’я, вдосконалення медичної допомоги, належні умови праці медичних працівників, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, поліпшення спадковості.
Проте, демографічний стан у країні зокрема, впродовж останніх років залишається незадовільним. Спостерігається зниження показника народжуваності та підвищення показника смертності, природний приріст залишається негативним. Значний вплив на ситуацію має стан здоров'я, яке є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. 
Найважливіша роль в збереженні здоров’я, профілактиці захворюваності та забезпеченні населення якісною медичною допомогою належить медичним працівникам.
Разом з тим, система оплати праці та недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів медичних закладів. Відсутність економічних важелів заохочення, низький рівень заробітної плати лікарів, відсутність житла породжують кадрову проблему. 
Якісна кадрова політика є важливим інструментом роботи закладів охорони здоров’я, оскільки від рівня забезпеченості установи кваліфікованими та досвідченими медичними працівниками та професіоналів в галузі медицини прямо залежить якість надання медичної допомоги населенню громади. Вищезазначені умови також не дозволяють залучити молодих фахівців та досвідчених спеціалістів з вищим рівнем професійної майстерності до роботи в медичні заклади територіальної громади. Відсутність житла для лікарів та міграційні процеси ставлять під загрозу якість та доступність медичної допомоги для населення громади.
Гостро відчувається дефіцит лікарських кадрів в медичних закладах.
Найбільш гострими на сьогодні є наступні проблеми:
рівень укомплектованості лікарями;
зниження престижу професії медичного працівника; 
низька заробітна плата;
відсутність забезпечення житлом спеціалістів;
значне старіння кадрового потенціалу (в КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради працює 48 лікарів (27 чоловіків та 21 жінка) з числа осіб похилого віку, що складає близько 59 % від загальної чисельності лікарів, в КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради – працює 11 лікарів (2 чоловіка  та 9 жінок) з числа осіб похилого віку, що складає близько 55 % від загальної чисельності лікарів;
потреба в підвищенні кваліфікаційного рівня спеціалістів.
За період з початку 2025 року в міській лікарні звільнився 1 лікар, однак за цей же період були працевлаштовані 4 лікарі.
Наразі в КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради працює 2 лікарі віком до 35 років та в КНП "Новоукраїнська міська лікарня" – 12 лікарів такого віку.
Разом з тим лікарня має потребу в лікарях-спеціалістах: ендокринолог, кардіолог, лікар з медицини невідкладних станів, лікар УЗД, лікар КФД, лікар офтальмолог, лікар психіатр. 
Підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, створення умов для відтворення кадрового ресурсу вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв'язання проблем та підвищення ефективності охорони здоров'я, та зумовлює необхідність прийняття Програми.
Прийняття Програми сприятиме забезпеченню медичних закладів Новоукраїнської міської ради лікарями, покращення стану здоров’я населення шляхом забезпечення належного доступу до кваліфікованої медичної допомоги на вторинному рівні, орієнтованих на інтегрованому підході до вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому, підвищення авторитету лікаря.

ІІІ. ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ПРОГРАМИ
Метою Програми є додаткове стимулювання медичних працівників та професіоналів в галузі медицини щодо підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, на первинному та вторинному рівні медичної допомоги сприяння покращенню кадрової політики, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя Новоукраїнської міської територіальної громади.
Для досягнення визначеної Програмою мети необхідно:
здійснити кадрове забезпечення лікувально-профілактичних закладів;
покращити соціальний захист медичних працівників;
підвищити статус медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях.

ІV. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, ОБСЯГІВ ТА ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ, 
СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
1.Реалізація заходів, передбачених Програмою за час її дії, дасть змогу:
стимулювання роботи медичних працівників, зокрема, лікарів;
покращення якості надання медичних послуг населенню (за рахунок підвищення ефективності роботи та покращення соціального захисту медичних працівників);
забезпечення медичних закладів висококваліфікованими лікарями;
підвищення соціальних стандартів життя та соціального захисту медичних працівників.
2. Фінансування заходів, визначених у Програмі, здійснюється за рахунок коштів бюджету Новоукраїнської міської територіальної громади, а також за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.
3. Обсяг бюджетних коштів визначається виходячи із фінансової можливості бюджету громади.
Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільного і повного фінансування її складових.
4.  Реалізація міської Програми здійснюється протягом 2026-2030 років.
5. Ресурсне забезпечення Програми наведено у додатку 1. 


V. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ
1. Основними пріоритетними завданнями Програми є: 
1) підвищення мотивації молоді щодо вибору  медичної спеціальності;
2) інформування про наявні вакансії та місцеві стимули для працівників комунальних закладів охорони здоров'я;
3) Підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання;
4). збільшення кількості медичних працівників для надання медичної допомоги населенню громади;
5). заохочення до праці медичних працівників та професіоналів у галузі. 
2. Перелік завдань, заходів Програми та результативні показники наведені у додатку 2 до Програми.
3. Механізм реалізації Програми викладений в Порядку використання коштів міського бюджету на реалізацію Програми (додаток 3 до Програми)


VІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

1. Виконання Програми до 2030 року дасть змогу:
1) збільшення кількості медичних працівників для надання медичної допомоги населенню Новоукраїнської міської територіальної громади.
2) поліпшити показники укомплектованості лікарськими кадрами;
3) залучення лікарів до роботи в Новоукраїнській міській територіальній громаді;
4) підвищення якості медичних послуг, які надаються населенню 
Новоукраїнської міської територіальної громади;
5) збільшення кількості медичних послуг для надання медичної допомоги населенню Новоукраїнської міської територіальної громади;
6) підвищення рівня соціального захисту та заохочення до праці медичних працівників; 
7) зменшити відтік лікарів;
8) наблизити лікарів, які надають медичну допомогу, до пацієнта; 
9) своєчасно надавати медичну допомогу мешканцям громади;
10) поліпшити соціально – побутові умови для лікарів медичних закладів;
11) підвищити престиж медичного працівника;
12) підвищити ефективність роботи лікарів в медичних закладах; 
13) підвищити привабливість громади для молодих лікарів, як місця для життя;
14) підвищити кваліфікаційний рівень спеціалістів в галузі медицини.
15) надання придатного для проживання помешкання дасть змогу залучити до роботи в медичних закладах громади спеціалістів із дефіцитних медичних спеціальностей та зупинити міграційні процеси в медицині.

VІІ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ
ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми здійснює виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради Кіровоградської області та постійна комісія Новоукраїнської міської ради з гуманітарних та гендерних питань.
Координацію дій, спрямованих на виконання заходів Програми, покладається на управління соціального захисту та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради, яке у місячний термін після закінчення встановленого строку виконання Програми складає звіт про результати її виконання та подає до виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради.
Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради не пізніше ніж у тримісячний строк після закінчення дії Програми подає відповідний звіт на розгляд Новоукраїнської міської ради.

VІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
Програма визначає мету, завдання і шляхи розвитку первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги населенню громади на 2026-2030 роки, враховуючи стратегічні завдання та прогнозовані обсяги фінансового забезпечення.
Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством порядку. 
У разі потреби внесення до Програми змін (доповнень), комунальні заклади охорони здоров’я або інші ініціатори подають до управління відповідні звернення з економічно обґрунтованими розрахунками.



Начальник управління соціального 
захисту та охорони здоров’я 
Новоукраїнської міської ради 	  	  	Тетяна ОЛЕФІРЕНКО


Додаток 1  
до проєкту Програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я Новоукраїнської міської територіальної громадина 2026-2030 роки, схваленої рішенням виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради від 05 серпня 2025 року № 172

 
Ресурсне забезпечення 
Програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки

	Строки реалізації програми
	2026- 2030 роки

	Обсяги фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Всього, тис.грн.
	у тому числі за роками виконання:

	
	
	22026
	2
2027
	
2028
	
2029
	22030

	Всього:
	8848,8

	1765,0
	1768,4
	1771,8
	1771,8
	1771,8

	У тому числі за джерелами:
	
	
	
	
	
	

	Бюджет Новоукраїнської громади
	88848,8

	51765,0
	51768,4
	11771,8
	11771,8
	11771,8

	Бюджети інших громад
	
	
	
	
	
	

	Інші джерела
	
	
	
	
	
	





Начальник управління соціального 
захисту та охорони здоров’я 
Новоукраїнської міської ради 	  	  	Тетяна ОЛЕФІРЕНКО



Додаток 2  
до проєкту Програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я Новоукраїнської міської територіальної громадина 2026-2030 роки, схваленої рішенням виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради 
[bookmark: _GoBack]від 05 серпня 2025 року № 172

Перелік
заходів, обсягів та джерел фінансування Програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я  Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки

	№з/п
	Найменування завдань
	Перелік заходів
	Строк
виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.
	
Результативні показники

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Назва показника
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Підвищення мотивації молоді щодо вибору  медичної спеціальності
	1. Проведення роботи щодо професійної орієнтації учнів 9-11 класів загальноосвітніх закладах, з метою їх подальшого             
вибору професії лікаря та навчання у медичних навчальних закладах
	2026-2030 
	Відділ освіти виконкому міської ради , КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради 
КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	--
	
	Витрат:
кількість організацій, підприємств, які будуть здійснювати інформаційну кампанію, од...
	






2
	






2
	






2
	






2
	






2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість підготовлених інформаційних матеріалів, 
	



50
	



50
	



50
	



50
	



50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності середня кількість підготовлених інформаційних матеріалів на одну організацію, підприємство, од.
	








25
	








25
	








25
	








25
	








25

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:        Відсоток охопленої  молоді щодо вибору медичної спеціальності %
	




100
	




100
	




100
	




100
	




100

	2
	Інформування про наявні вакансії та місцеві стимули для працівників комунальних закладів охорони здоров'я
	1. Розміщення інформації в ЗМІ, інформаційних ресурсах, соціальних мережах про потребу в медичних працівниках та надання їм додаткових стимулів умов під час роботи в  громаді
	2026
-2030
	КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради, КНП "Центр первинної медико- санітарної допомоги" Новоукраїнської міської
ради
	Не потребує фінансування
	
	
	
	
	
	Витрат:
кількість організацій, які будуть здійснювати інформаційну кампанію, од...
	





2
	





2
	





2
	





2
	





2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість проведених дискусій із керівництвом та студентами вищих медичних навчальних закладів
	







50
	







50
	







50
	







50
	







50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності кількість працевлаштованих лікарів та професіоналів осіб
	




25
	




25
	




25
	




25
	




25

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:         Відсоток Інформування студентської громадськості, забезпечення медичного закладу медичними кадрами від потреби%
	









100
	









100
	









100
	









100
	









100

	3
	Підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання
	1. Проведення заходів щодо удосконалення кадрової політики, а саме підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання та перепідготовка
	2026-2030
	КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради, КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	Витрат:  Обсяги видатків на проведення підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання та перепідготовка тис. грн..
	








35,0
	








35,0
	








35,0
	








35,0
	








35,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб з них:чоловіки/жінки  
	

10

3/7
	

10

3/7
	

10

3/7
	

10

3/7
	

10

3/7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  Орієнтовна вартість 1 навчання  грн..
	


3500
	


3500
	


3500
	


3500
	


3500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:         Відсоток проведеного навчання від потреби.%
	



100
	



100
	



100
	



100
	



100

	4
	Збільшення кількості медичних працівників для надання медичної допомоги населенню громади
	1.Надання одноразової грошової допомоги медичним працівникам з вищою медичною освітою та професіоналам в галузі медицина віком до 55 років в розмірі 5 мінімальних заробітних плат за умови укладання договору з медичними закладами громади на термін не менше 5 років
	2026-2030
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я, фінансове управління Новоукраїнської міської ради, КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради, КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги"
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	43,5

	46,9

	50,3

	50,3
	50,3
	Витрат:       Обсяги видатків на надання  одноразової грошової допомоги тис. грн..
	





43,5
	





46,9
	





50,3
	




50,3
	




50,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб 
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  вартість 1 допомоги грн..       
	

43,5
	

46,9
	

50,3
	

50,3
	

50,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:         Відсоток забезпеченості працівників які потребують допомогу до працівників,  яким буде виплачена допомога.%
	








100
	








100
	








100
	








100
	








100

	
	
	2.Придбання для лікарів службових житлових приміщень, що перебуватимуть у комунальній власності Новоукраїнської територіальної громади 
	2026-2030
	Виконавчий комітет Новоукраїнської міської ради, управління соціального захисту та охорони здоров’я, фінансове управління Новоукраїнської міської
ради, КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської
ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	Витрат:       Обсяги видатків тис. грн..
	
500,0
	
500,0
	
500,0
	
500
	
500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість осіб, які отримають житло  
	
1   



	
1   



	
1   



	
1   



	
1   




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  Орієнтовна вартість  придбання житла тис.грн..  
	



500,0
	



500,0
	



500,00
	



500,0
	



500,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:         співвідношення кількості придатних житлових приміщень до кількості працівників,  що потребують житло, %
	







100
	







100
	







100
	







100
	







100

	5
	Заохочення до праці медичних працівників та професіоналів у галузі медицини
	Надання щомісячної адресної допомоги медичним працівникам з вищою медичною освітою та професіоналів в галузі медицини проводиться для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово- комунальних послуг, та на транспортні витрати
	2026-2030
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я, фінансове управління Новоукраїнської міської ради, КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради, КНП "Центр первинної медико-
санітарної допомоги"
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	1170,0
	1170,0
	1170,0
	1170,0
	1170,0
	Витрат:       Обсяги видатків на заохочення  тис. грн..
	


1170,0
	


1170,0
	


1170,0
	


1170,0
	


11700

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб з них:чоловіки/жінки  
	

15  

13/2
	

15  

13/2
	

15  

13/2
	

15  

13/2
	

15  

13/2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:   розмір середньомісячної виплати грн..       
	


6500
	


6500
	


6500
	


6500
	


6500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:         Відсоток працівників до кількості працівників,  що підлягають до виплати заохочення
	






100
	






100
	






100
	






100
	






100

	
	
	Надання щомісячної адресної допомоги середньому медичному персоналу Мар'янопільського ФАПу  на транспортні витрати 
	2026-2030
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я, фінансове управління Новоукраїнської міської ради, КНП "ЦПМСД"	
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	16,5

	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	Витрат:       Обсяги видатків на заохочення  тис. грн..
	

16,5

	

16,5
	

16,5
	

16,5
	

16,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб  
	

1
	

1

	

1

	

1

	

1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:   середній розмір заохочення на 1 працівника(за місяць) грн..       
	
1375
	
1375
	
1375
	
1375
	
1375

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:         Відсоток працівників до кількості працівників,  що підлягають до виплати заохочення %
	






100
	






100
	






100
	






100
	






100

	
	Всього
	
	
	
	8848,8
	1765
	1768,4
	1771,8
	1771,8
	1771,8
	
	
	
	
	
	





Начальник управління соціального 
захисту та охорони здоров’я 
Новоукраїнської міської ради 	  	  						Тетяна ОЛЕФІРЕНКО



Додаток 1  
до Проєкту Програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки, схваленої 
рішенням виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради 
05 серпня 2025 року № 172

ПОРЯДОК
використання коштів міського бюджету на реалізацію Програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я Новоукраїнської міської територіальної громади
на 2026-2030 роки

1. Цей Порядок розроблений відповідно до Бюджетного кодексу України та визначає механізми виділення та використання коштів бюджету Новоукраїнської міської територіальної громади, передбачених на посилення в 2026-2030 роках соціального захисту та мотивацію до праці медичних працівників.
[bookmark: _Hlk121897851]2. Проведення заходів щодо удосконалення кадрової політики, а саме підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання та перепідготовка, здійснюється КНП "Новоукраїнська міська лікарня" Новоукраїнської міської ради та КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради (далі – медичні заклади громади) за потребою в межах виділених асигнувань для оплати вартості послуг з навчання (перепідготовки), витрат на відрядження медичних працівників. 
3. Надання одноразової грошової допомоги медичним працівникам з вищою медичною освітою та професіоналам в галузі медицина віком до 55 років в розмірі 5 мінімальних заробітних плат за умови укладання договору з медичними закладами громади на термін не менше 5 років здійснюється управлінням соціального захисту та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради в безготівковій формі на підставі розпорядження міського голови.
Право на отримання одноразової грошової допомоги мають медичні працівники з вищою медичною освітою та професіонали в галузі медицини, віком до 55 років, які уклали трудовий договір з медичними закладами громади на термін не менше 5 років та працевлаштовані після 01.01.2026 року. 
Медичні працівники з вищою медичною освітою та професіонали в галузі медицини, які навчались за бюджетні кошти і за цільовим направленням і мають відпрацювати після закінчення навчання 3 роки, набувають право на отримання одноразової грошової допомоги після 3 років роботи на посаді лікаря в медичних закладах громади і за умови укладання трудового договору з одним із медичних закладів громади на наступний термін не менше 5 років. 
Для отримання допомоги до виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради подається заява довільної форми на ім’я міського голови, до якої додаються: копії паспорта, довідки про реєстрацію місця проживання (за наявністю), облікової картки платника податків з Державного реєстру фізичних осіб – платників податків або серії та номера паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання в установленому порядку відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та мають примітку у паспорті), трудового договору з медичним закладом громади на термін не менше 5 років, реквізити банківського рахунку. 
Розмір допомоги обчислюється як 5 мінімальних заробітних плати, які встановлені на момент подачі заяви.
5. У разі дострокового розірвання трудового договору, укладеного з лікарем на термін більш ніж як на 5 років, з ініціативи працівника, або з ініціативи роботодавця кошти одноразової допомоги, отримані медичним працівником з вищою медичною освітою та професіоналом в галузі медицини відповідно до цієї програми, повертаються ним до бюджету Новоукраїнської міської територіальної громади.
У разі відмови від добровільного повернення – кошти стягуються в судовому порядку.
6. Придбання службових житлових приміщень, що перебуватимуть у комунальній власності територіальної громади, здійснюється виконавчим комітетом Новоукраїнської міської ради. 
За призначенням житло, одержане відповідно до цієї Програми, відноситься до категорії житлового фонду спеціального призначення. 
Житло придбавається та надається для проживання лікарям та професіоналам в галузі медицини, які працевлаштуються до медичних закладів громади, в порядку, вставленому виконавчим комітетом Новоукраїнської міської ради. 
Після 10 років роботи у медичному закладі житло може бути передано у власність лікарям безкоштовно. У разі дострокового звільнення з ініціативи працівника або з ініціативи роботодавця без поважних причин він має повернути одержане житло. Витрати на утримання, обслуговування та сплату комунальних послуг покладається на особу (осіб), які проживають у зазначеному житлі.
7. Надання щомісячної адресної допомоги медичним працівникам та професіоналам в галузі медицини (далі – Допомога) проводиться для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, та на транспортні витрати.
Допомога виплачується медичним працівникам та професіоналам в галузі медицини, які працевлаштовуються до медичних закладів громади , не мають власного житла та інший з подружжя не має власного житла на території міста Новоукраїнки, їм не надано службове житло або приміщення для тимчасового розміщення на території медичного закладу громади. 
У разі працевлаштування до медичних закладів громади на повні штатні посади подружжя з числа медичних працівників та професіоналів в галузі медицини, допомога виплачується лише одному з подружжя. 
Допомога виплачується медичним закладом громади. 
Для призначення допомоги медичний працівник, або професіонал в галузі медицини, який працевлаштувався до медичного закладу громади подає на ім’я керівника закладу:
заяву довільної форми; 
інформацію з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, реєстру прав власності на нерухоме майно, державний реєстр Іпотек щодо суб’єкта, видану на його ім’я та іншого з подружжя (за наявності).
Про виплату допомоги видається наказ керівника медичного закладу громади.
Допомога призначається з дня звернення за її призначенням. У разі, якщо медичний працівник та професіонал в галузі медицини працює на умовах неповного робочого часу або перебував у відпустці без збереження заробітної плати, відпрацював неповний місяць, допомога виплачується пропорційно відпрацьованому часу. Якщо працівник не працював і за ним зберігалася заробітна плата чи виплачувалась допомога по тимчасовій непрацездатності, допомога виплачується за повний місяць.
Розмір допомоги складає 6500 гривень щомісяця.
Виплата допомоги припиняється з місяця звільнення медичного працівника та професіонала в галузі медицини, придбання або набуття іншим законним способом у власність ним або іншим з подружжя житла на території м. Новоукраїнка, надання службового житла, заселення до приміщення для тимчасового розміщення на території медичного закладу громади, тощо.
Допомога не виплачується медичним працівникам та професіоналам в галузі медицини, які є внутрішньо переміщеними особами, і власники житла, які їх розмістили у своєму помешканні, отримують компенсацію витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб.
9. Щомісячна адресна допомога середньому медичному персоналу Мар'янопільського ФАПу  на покриття транспортних витрат (далі – допомога на транспортні витрати) виплачується КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради. 
[bookmark: _Hlk189661569]Для призначення допомоги на транспортні витрати медичний працівник, який належить до середнього медичного персоналу Мар'янопільського ФАПу  і не проживає на території Мар’янопільського старостинського округу подає на ім’я керівника закладу заяву довільної форми та довідку про те, що він не зареєстрований та не проживає на території даного старостинського округу.
Про виплату допомоги на транспортні витрати видається наказ директора КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради.
Допомога на транспортні витрати призначається з дня звернення за її призначенням, але не раніше дня прийому на роботу.
У разі, якщо медичний працівник, який належить до середнього медичного персоналу Мар'янопільського ФАПу,  перебував у відпустці, у відпустці без збереження заробітної плати, відпрацював неповний місяць, перебував на лікарняному по тимчасовій непрацездатності, допомога виплачується пропорційно відпрацьованому часу.
Розмір допомоги складає 1375 гривень на місяць.
Виплата допомоги на транспортні витрати припиняється з місяця звільнення медичного працівника, який належить до середнього медичного персоналу Мар'янопільського ФАПу, або його переїзду на проживання до Мар’янопільського старостинського округу.
Медичний працівник, який отримує допомогу на транспортні витрати, зобов’язаний повідомляти адміністрацію КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Новоукраїнської міської ради про обставини, які впливають на призначення та виплату допомоги."
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