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                                                                               Рішення Новоукраїнської
                                                                               міської ради восьмого скликання
__ серпня  2025 року №____

ПРОГРАМА
забезпечення проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки

Паспорт Програми 

	1.
	Програма затверджена:
	Рішенням міської ради від 

	2.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради 

	3.
	Розробник програми
	Управління соціального захисту та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Відділ освіти виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради, Комунальний заклад "Новоукраїнський міський центр тимчасового проживання/перебування ВПО",  Комунальна установа "Центр соціальних послуг Новоукраїнської міської ради", Комунальний заклад "Ветеранський центр Новоукраїнської громади", Дитячо-юнацька спортивна школа  Новоукраїнської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради, Відділ культури і туризму виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради, Комунальний заклад "Новоукраїнський міський центр тимчасового проживання/перебування ВПО",  Комунальна установа "Центр соціальних послуг Новоукраїнської міської ради", Комунальний заклад "Ветеранський центр Новоукраїнської громади", Дитячо-юнацька спортивна школа  Новоукраїнської міської ради

	6.
	Співвиконавці програми
	Комунальні заклади охорони здоров’я

	7
	Учасники програми
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради, заклади охорони здоров'я

	8.
	Терміни реалізації програми
	2026-2030 роки

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, усього
	Всьго:1511,88 тис. грн.
2026 - 302,376 тис. грн.
2027 - 302,376 тис. грн.
2028 - 302,376 тис. грн.
2029 - 302,376 тис. грн.
2030 - 302,376 тис. грн.

	10.
	Основні джерела фінансування програми
	Бюджет Новоукраїнської міської територіальної громади та інші джерела, не заборонені законодавством
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І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Програма забезпечення проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки (далі – Програма) це комплекс взаємопов’язаних завдань і заходів, спрямованих на збереження здоров’я працівників, а також для досягнення Стратегічної цілі С. "Створення свідомої та активної громади з високою якістю життя" Стратегії розвитку Новоукраїнської міської територіальної громади, затвердженої рішенням Новоукраїнської міської ради восьмого скликання від 15.04.2025 року № 1908.
[bookmark: _Hlk203665776]Програма розроблена відповідно до: 
1) цілей сталого розвитку України на період до 2030 року (далі – ЦСР) (проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1 та адаптованих з урахуванням специфіки розвитку України, викладених у Національній доповіді "Цілі сталого розвитку: Україна"), Указу Президента України  від 30 вересня 2019 року № 722/2019 "Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року";
[bookmark: n4]2) Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Основи законодавства України про охорону здоров’я", "Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення", "Про систему громадського здоров’я","Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", "Про охорону праці", "Про захист населення від інфекційних хвороб "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення" Бюджетного кодексу України, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, розпоряджень Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року 1013-р "Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я", від 17 січня 2025 року № 34-р "Про схвалення Стратегії розвитку системи охорони здоров’я на період до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2025-2027 роках", наказів Міністерства охорони здоров’я України № 504 "Про затвердження Порядку надання первинної медичної допомоги", від 02.12.2024 року № 2003 "Про затвердження Порядків та періодичності проведення профілактичних медичних оглядів певних категорій дітей" постанови Кабінету Міністрів України № 559 від 23 травня 2001 "Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок", наказів Міністерства охорони здоров’я України від 23 липня 2002 № 280 "Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб, від 21 травня 2007 року № 246 "Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій". 

ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Періодичні медичні огляди дають змогу:
- своєчасно виявляти ранні ознаки гострих і хронічних професійних захворювань (отруєнь), загальних та виробничо зумовлених захворювань у працівників; 
- забезпечити динамічне спостереження за станом працівників в умовах дії шкідливих та небезпечних виробничих факторів і трудового процесу; 
- розробляти індивідуальні та групові лікувально-профілактичних та реабілітаційних заходів працівникам, що віднесені за результатами медичного огляду до групи ризику; 
- проведення відповідних оздоровчих заходів. 
У 2025 році у закладах бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади працюють 663 працівники, які підлягають проведенню щорічних  профілактичних медичних оглядів з них: 
· у закладах освіти відділу освіти виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради – 555  осіб;
· у закладах відділу культури і туризму виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради – 37  осіб;
· у Новоукраїнському міському центрі перебування ВПО Новоукраїнської міської ради – 12  осіб;
· у Комунальній установі Центр соціальних послуг Новоукраїнської міської ради - 40 осіб;
· у Комунальному закладі Ветеранський центр Новоукраїнської громади – 5 осіб;
· у Дитячо-юнацькій спортивній школі  Новоукраїнської міської ради – 14  осіб.

ІІІ. ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ПРОГРАМИ
Метою Програми є збереження здоров’я працівників (чоловічої та жіночої статі), профілактика та недопущення можливого поширення інфекційних захворювань, вчасне виявлення захворювань в закладах бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади. 

ІV. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, ОБСЯГІВ ТА ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ, СРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
1. Основним завданням Програми є забезпечення своєчасного проведення профілактичних медичних оглядів працівників бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади, виключення  можливості допуску  до роботи  хворих і бактеріоносіїв.
2. Обов'язковий профілактичний медичний огляд включає в себе: загальне обстеження лікарями-спеціалістами (лікар-терапевт, лікар - дерматовенеролог, лікар-отоларинголог, лікар-стоматолог та інші спеціалісти (за потреби), лабораторне і функціональне обстеження згідно з Переліком необхідних обстежень, видів клінічних, лабораторних та інших досліджень, що необхідні для проведення обов’язкових медичних оглядів, та періодичність їх проведення, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 23 липня 2002 року № 280.
3. Для проведення попереднього (під час прийняття на роботу) та періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників бюджетних закладів та установ Новоукраїнської територіальної громади роботодавець направляє закладу чи установі охорони здоров’я відповідного листа зі списком працівників, що підлягають медичному огляду. Роботодавець здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність. 
Усі результати обстежень, що проводяться лікарями-спеціалістами, обов'язково заносяться до особистої медичної книжки працівника. На підставі результатів обстеження кожен лікар-спеціаліст робить висновок щодо можливості допущення працівника до роботи. 
3. Оплата за проведення медичного огляду проводиться на підставі акта виконаних робіт та двостороннього договору. 
4. Попередні (періодичні) медогляди працівників проводяться закладами охорони здоров’я, що віднесені до другої, першої, вищої акредитаційної категорії за результатами державної акредитації відповідно до Порядку державної акредитації закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 липня 1997 № 965. 
5. Реалізація програми здійснюється протягом 2026-2030 років. 
6. Ресурсне забезпечення Програми наведено у додатку 1. 

V. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ.
РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ
1. Основним завданням Програми є забезпечення своєчасного проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів та установ бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади 
2. Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування Прогами та результативні показники наведені у додатку 2 до програми.

VІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
1. У результаті виконання Програми очікується:
1) Забезпечення якісної та своєчасної діагностики стану здоров’я працівників закладів і установ бюджетної сфери.
2) Запобігання ризику професійних захворювань працівників закладів і установ бюджетної сфери.
3) Запобігання поширенню інфекційних захворювань і виникненню харчових отруєнь.
4) Зменшення захворюваності та інвалідизації працівників закладів і установ бюджетної сфери.
5) Запровадження чіткої системи проведення профілактичних медичних оглядів працівників бюджетних закладів і установ Новоукраїнської міської територіальної громади та її своєчасне фінансування в необхідному обсязі, що дасть змогу своєчасно виявляти захворювання, призначати відповідне лікування, уникати поширення інфекцій та загалом покращувати стан здоров’я працівників підпорядкованих громаді закладів і установ бюджетної сфери. 
Своєчасне здійснення необхідних організаційних заходів із підготовки та забезпечення процедури проходження працівниками бюджетної сфери профілактичних медичних оглядів надасть можливість своєчасного виявлення захворювань, уникнення поширення інфекційних хвороб в бюджетних закладах та установах Новоукраїнської міської ради та створення на території Новоукраїнської територіальної громади належних умов для покращення стану здоров’я працюючих. 

VІІ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Реалізація Програми та безпосередній контроль за її виконанням здійснюються керівниками закладів та установ бюджетної сфери Новоукраїнської територіальної громади.
Контроль за цільовим та ефективним використанням коштів, спрямованих на виконання Програми, здійснюють бюджетні заклади та установи Новоукраїнської територіальної громади.
Про виконання заходів Програми учасники (співвиконавці) Програми інформують управління соціального захисту та охорони здоров'я Новоукраїнської міської ради щороку до 01 січня.
Управління соціального захисту та охорони здоров'я Новоукраїнської міської ради інформує міську раду один раз на рік – до 01 березня року, наступного за звітним.
Загальний контроль за реалізацією програми здійснює постійна комісія міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.

VІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
Затвердження та фінансування Програми надасть гарантовану можливість отримання послуг з проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів та лабораторних досліджень працівників бюджетних закладів та установ Новоукраїнської територіальної громади.
Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством порядку. 
У разі потреби внесення до Програми змін (доповнень), комунальні заклади охорони здоров’я або інші ініціатори подають до управління відповідні звернення з економічно обґрунтованими розрахунками.



Начальник управління соціального
захисту та охорони здоров’я 
Новоукраїнської міської ради 				Тетяна ОЛЕФІРЕНКО



Додаток 1  
[bookmark: _Hlk205167391]до Програми забезпечення проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки, затвердженої 
рішенням Новоукраїнської міської ради від 12 серпня 2025 року № 
 
Ресурсне забезпечення 
Програми забезпечення проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів працівників бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки.

	Строки реалізації програми
	2026- 2030 роки

	Обсяги фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Всього, тис.грн.
	у тому числі за роками виконання:

	
	
	22026
	2
2027
	
2028
	
2029
	22030

	Всього:
	1511,88
	302,376
	302,376
	302,376
	302,376
	302,376

	У тому числі за джерелами:
	
	
	
	
	
	

	Бюджет Новоукраїнської громади
	11511,88
	3302,376
	3302,376
	3302,376
	3302,376
	3302,376

	Бюджети інших громад
	
	
	
	
	
	

	Інші джерела
	
	
	
	
	
	




Начальник управління соціального
захисту та охорони здоров’я 
Новоукраїнської міської ради 				Тетяна ОЛЕФІРЕНКО





Додаток 2
до Програми забезпечення проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки затвердженої рішенням Новоукраїнської міської ради
12 серпня 2025 року №

Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування 
Програми забезпечення проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників закладів 
бюджетної сфери Новоукраїнської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 

	№з/п
	Найменування завдань
	Перелік заходів
	Строк
виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.
	 Результативні показники
:

	
	
	
	
	
	
	2026 р.
	2027р.
	2028 р
	2029р.
	2030р.
	Назва показника
	2026 р.
	2027 р.
	2028 р.
	2029 р.
	2030 р.

	1
















	Забезпечення своєчасного проведення профілактичних медичних оглядів працівників закладів бюджетної сфери.
	1.Організація проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників закладів загальної середньої, дошкільної освіти, МНВК, ЦДЮТ "Зоріт"
	2026-2030 
	Відділ освіти виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	243,263
	243,263
	243,263
	243,263
	243,263
	Витрат:
видатки на проведення медичного огляду, тис. грн
	



243,263
	



243,263
	



243,263
	



243,263
	



243,263

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб з них:чоловіки/жінки, осіб
	


555    

98/457
	


555    

98/457
	


555    

98/457
	


555    

98/457
	


555    

98/457

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  Орієнтовна вартість 1 обстеження  грн.
	



438,5
	



438,5
	



438,5
	



438,5
	



438,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:        Відсоток охоплених  медичними оглядами працівників до кількості працівників,  що підлягають обов’язковим профілактичним оглядам .%
	












100
	












100
	












100
	












100
	












100

	
	





	2.Організація проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівникам "Новоукраїнського міського центру перебування ВПО Новоукраїнської міської ради"
	2026
-2030
	Новоукраїнський міський центр перебування ВПО Новоукраїнської міської ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Витрат:
видатки на проведення медичного огляду, тис. грн
	



5,0
	



5,0
	



5,0
	



5,0
	



5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб з них:чоловіки/жінки, осіб
	


12     3/9
	


12 
3/9
	


12     3/9
	


12
 3/9
	


12  
3/9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  Орієнтовна вартість 1 обстеження  грн
	



416,6
	



416,6

	



416,6
	



416,6
	



416,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:        Відсоток охоплених  медичними оглядами працівників до кількості працівників,  що підлягають обов’язковим профілактичним оглядам .%
	










100
	










100
	










100
	










100
	










100

	
	
	3.Організаціяобов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників закладів культури 
	2026-2030
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	Витрат:
видатки на проведення медичного огляду, тис. грн
	



22,0
	



22,0
	



22,0
	



22,0
	



22,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб з них:чоловіки/жінки, осіб
	

37 

 29/8
	

37 

 29/8
	

37 

 29/8
	

37 

 29/8
	

37 

 29/8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  Орієнтовна вартість 1 обстеження  грн
	



594
	



594
	



594
	



594
	



594

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:        Відсоток охоплених  медичними оглядами працівників до кількості працівників,  що підлягають обов’язковим профілактичним оглядам .%
	










100
	










100
	










100
	










100
	










100

	
	
	4.Організація проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників Комунальної установи "Центр соціальних послуг Новоукраїнської міської ради"
	2026-2030
	Комунальна установа Центр соціальних послуг Новоукраїнської міської ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	18,760
	18,760
	18,760
	18,760
	18,760
	Витрат:
видатки на проведення медичного огляду, тис. грн
	




18,76
	




18,76
	




18,76
	




18,76
	




18,76

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб з них:чоловіки/жінки, осіб
	

40  

 3/37
	

40  

 3/37
	

40  

 3/37
	

40  

 3/37
	

40  

 3/37

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  Орієнтовна вартість 1 обстеження  грн
	



467
	



467
	



467
	



467
	



467

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:        Відсоток охоплених  медичними оглядами працівників до кількості працівників,  що підлягають обов’язковим профілактичним оглядам .%
	










100
	










100
	










100
	










100
	










100

	
	
	5.Організація проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників Комунального закладу "Ветеранський центр Новоукраїнської громади" 
	2026-2030
	Комунальний заклад Ветеранський центр Новоукраїнської громади
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	2,16
	2,16

	2,16

	2,16
	2,16
	Витрат:
видатки на проведення медичного огляду, тис. грн
	



2,16

	



2,16
	



2,16
	



2,16
	



2,16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб з них:чоловіки/жінки, осіб
	

5 

1/4
	

5 

1/4
	

5 

1/4
	

5 

1/4
	

5 

1/4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  Орієнтовна вартість 1 обстеження  грн
	



432
	



432
	



432
	



432
	



432

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:        Відсоток охоплених  медичними оглядами працівників до кількості працівників,  що підлягають обов’язковим профілактичним оглядам .%
	









100
	









100
	









100
	









100
	









100

	
	
	6.Організаціяпроведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників Дитячо-юнацької спортивної школи  Новоукраїнської міської ради
	2026-2030
	Дитячо-юнацька спортивна школа  Новоукраїнської міської ради
	Кошти бюджету Новоукраїнської громади
	11,493
	11,493
	11,493
	11,493
	11,493
	Витрат:
видатки на проведення медичного огляду, тис. грн
	




11,493
	




11,493
	




11,493
	




11,493
	




11,493

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Продукту: кількість працівників, осіб з них:чоловіки/жінки, осіб
	


14   
4/10
	


14   
4/10
	


14   
4/10
	


14   
4/10
	


14   
4/10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ефективності:  Орієнтовна вартість 1 обстеження  грн
	



820
	



820
	



820
	



820
	



820

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Якості:        Відсоток охоплених  медичними оглядами працівників до кількості працівників,  що підлягають обов’язковим профілактичним оглядам .%
	100
	100
	100
	100
	100

	Разом
	1511,88
	302,376
	302,376
	302,376
	302,376
	302,376
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Hlk152236474]Начальник управління соціального захисту
та охорони здоров’я Новоукраїнської міської ради	          Тетяна ОЛЕФІРЕНКО


