 ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до Фінансового плану на 2026 рік Комунального некомерційного підприємства „Центр первинної медико-санітарної допомоги” Новоукраїнської міської ради


Комунальне некомерційне підприємство „Центр первинної медико-санітарної допомоги” Новоукраїнської міської ради (надалі – Підприємство) є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає первинну медичну допомогу та здійснює управління медичним обслуговуванням населення Новоукраїнського району, вживає заходи з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я. 

Заклад створений за рішенням сесії Новоукраїнської районної ради від 21 грудня 2012 року № 309 „Про реформування в галузі охорони здоров'я району”. З 03.05.2013 року функціонує Комунальний заклад „Новоукраїнський районний центр первинної медико-санітарної допомоги”.

За рішенням Новоукраїнської районної ради від 14 лютого 2018 року № 318 на підставі Закону України „Про основи законодавства України про охорону здоров’я” шляхом перетворення комунального закладу „Новоукраїнський районний центр первинної медико-санітарної допомоги” у комунальне некомерційне підприємство „Центр первинної медико-санітарної допомоги” Новоукраїнської районної ради.
За рішенням сесії Новоукраїнської міської ради від 26.01.2021 року №83 „Про прийняття КНП „Центр первинної медико-санітарної допомоги” Новоукраїнської районної ради” відбулася зміна назви на КНП „Центр первинної медико-санітарної допомоги” Новоукраїнської міської ради та Засновника. 
Станом на 01.01.2025 року в закладі 126,5 штатних посад, із них: 28 - лікарських посад, 57,25 - середнього медичного персоналу, 12,25 - молодшого медичного персоналу, 11,5 - спеціалістів немедиків, 17,5 – іншого персоналу.

1. Формування дохідної частини звіту про виконання фінансового плану. 

Залишок коштів станом на 01 січня 2026 року становить – 3000,0 тис.грн. (3000,0 тис.грн. - кошти НСЗУ).
Основну дохідну частину фінансового звіту складають доходи від реалізації послуг з медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій, згідно з Договорами з Національною службою здоров'я України – 22069,4 тис.грн 

З місцевого бюджету на Заходи програми розвитку, підтримки комунальних закладів охорони здоров'я та надання медичних послуг жителям Новоукраїнської міської територіальної громади понад обсяг, передбачений Програмою державних гарантій медичного обслуговування населення, на 2026-2030 роки передбачено на 2026 рік 5133,4  тис.грн., а саме:

· Новоукраїнська МТГ – 1542,5 тис.грн.

· Рівнянська ОТГ – 1300,0  тис.грн.

· Глодоська ОТГ – 690,9  тис.грн.

· Ганнівська ОТГ – 1600,0 тис.грн.

 по Програмі місцевих стимулів для медичних працівників Новоукраїнської міської територіальної громади для заохочення молодих спеціалістів профінансовано: 

· Новоукраїнською МТГ – 172,5 тис.грн. 
 на Програму підтримки та розвитку галузі охорони здоров'я Новоукраїнської громади на 2026-2030 роки по заходам « Турбота з народження вдома» профінансовано :Новоукраїнською МТГ – 100,0 тис.грн. ,а саме (забезпечення видатками на оплату праці з нарахуваннями медичних працівників- 70,0 тис.грн.; поліпшення матеріально тех. бази та оснащ.  ( придбання бензину, канцтоварів, бланків та інш.) -15,0тис.грн; придбання тонометрів, термометрів (елек.),пульсоксиметрів із зміною губною насадкою та інш. -15,0тис.грн.
Інші джерела надходжень: 

· Інші надходження – 300,0 тис.грн. ( відсотки по депозитам та сума ПДВ, що утворилася при відшкодуванні комунальних платежів і підлягає сплаті до бюджету)

· Надходження за рахунок централізованого постачання -0,00 тис.грн.

2.  Формування витратної частини звіту про виконання фінансового плану.

Витрати установи на 2026 рік складають 27 775,3  тис.грн:

· Поточні видатки – 27 475,3 тис.грн. 

· Капітальні видатки –0,0 тис.грн.
· Інші видатки – 300,0  тис.грн.
· Надходження за рахунок централізованого постачання – 0,0 тис.грн.

Поточні видатки включать: 
Оплата праці : 

· витрати на оплату праці – 19 357,4 тис.грн. в.т.ч. по Програмі підтримки та розвитку галузі охорони здоров'я Новоукраїнської громади на 2026-2030 роки по заходам « Турбота з народження вдома» -57,4 тис.грн.
· нарахування на заробітну плату – 4 154,2тис.грн. в т.ч.по Програмі підтримки та розвитку галузі охорони здоров'я Новоукраїнської громади на 2026-2030 роки по заходам « Турбота з народження вдома» -12,6 тис.грн.
Матеріальні затрати: 

· предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 475,1  тис.грн. 

· канц.товари, папір, бланки – 95,7 тис.грн.
· передплата періодичних видань – 15,0 тис.грн. 

· будівельні матеріали, інвентар та інструментів - 51,8 тис.грн.
· паливно-мастильні матеріали- 172,6 тис.грн. 

· автозапчастини – 50,0 тис.грн.
· меблі, побутова техніка, інше – 20,0 тис.грн.

· комп’ютерне приладдя – 50,0 тис.грн.
· господарський інвентар – 5,0 тис.грн.
· витрати по Програмі підтримки та розвитку галузі охорони здоров'я Новоукраїнської громади на 2026-2030 роки по заходам « Турбота з народження вдома» -15,0 тис.грн.
Медикаменти та перев’язувальні матеріали: - 1000,2 тис.грн.
· хім.реактиви – 700,00 тис.грн.
· памперси –55,0
· туберкулін, вакцина проти грипу – 25,0 тис.грн. 

· дез.засоби – 20,0 тис.грн. 
· медикаменти , вироби медичного призначення – 63,3 тис.грн. 
· фізіотерапевтичне обладнання – 3,6 тис.грн.
· вимірювальна медична апаратура- 50,0 тис.грн.

· медичні тести- 68,3 тис.грн.

· витрати по Програмі підтримки та розвитку галузі охорони здоров'я Новоукраїнської громади на 2026-2030 роки по заходам « Турбота з народження вдома» -15,0 тис.грн.
Продукти харчування – 25,0  тис.грн:
· молочні суміші – 25,0 тис.грн. 

Оплата послуг (крім комунальних) – 369,1 тис.грн.

·           доступ до модулів програми – 141,2 тис.грн.

·           послуги зв’язку, Інтернет – 22,2 тис.грн.

·           навчання спеціалістів, вебінари – 9,0 тис.грн.

·           охорона об’єкта – 23,8 тис.грн 

·           сервісне обслуговування та ремонт комп’ютерної техніки – 46,5тис.грн.

·           банківське обслуговування, послуги з доставки – 1,5 тис.грн.

·           виготовлення електронних ключів – 1,2 тис.грн.

·           інформаційні, консультаційні послуги – 25,0 тис.грн

·           обслуговування програмного забезпечення – 19,7 тис.грн

·           електротехнічні роботи – 0,5 тис.грн.

·           утилізація відходів- 15,3 тис.грн

·          доступ до електронних видань – 0,8 тис.грн.

·          послуги спеціалістів жестової мови – 2,0 тис.грн

·          повірка мед. обладнання – 37,8 тис.грн

·          протипожежні заходи – 11,5 тис.грн.

·          підвіз води – 1,1 тис.грн. 

·          інші послуги – 10,0 тис.грн.
Видатки на відрядження – 20,0 тис.грн. 

Оплата комунальних послуг на енергоносіїв – 1304,4 тис.грн. 

· оплата водопостачання та водовідведення – 17,5 тис.грн.
· оплата електроенергії – 798,5 тис.грн. 

· інших енергоносіїв – 488,4 тис.грн.

Соціальне забезпечення – 758,9 тис.грн. 

· інші виплати населенню (відшкодування вартості пільгових медикаментів за рецептами лікарів – 586,4 та стимулювання молодих спеціалістів – 172,5 тис.грн.). 
Інші поточні видатки – 11,0 тис.грн.
· сплата податків (ПДВ та екологічний податок) та зборів – 11,0 тис.грн. 
Капітальні видатки: 

· придбання обладнання і предметів довгострокового користування –0,00 
Інші видатки: 300,0 тис.грн. 

· благодійні видатки – 0,00 тис.грн. 
· інші видатки – 300,0 тис.грн. (за рахунок надходжень відсотків по розміщеним депозитам та сума ПДВ)
· Поточні та капітальні видатки за рахунок централізованого постачання – 0,00  тис.грн.
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