
 

 

 

 

 

 

05 серпня 2025 року                                                                                            № 126 

 

Про оголошення добору працівників 

на заміщення вакантної посади 

 

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве 

самоврядування в Україні", відповідно до частини 9 статті 9,  частини 5 та 

абзацу 3 частини 7 статті 10 Закону України "Про правовий режим воєнного 

стану", статті 10 Закону України "Про службу в органах місцевого 

самоврядування", постанови Кабінету Міністрів України від  09 березня 2006 

року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

органів", наказу НАДС від 07.11.2019 року № 203 "Про затвердження Типових 

професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого 

самоврядування":  

 

1. Оголосити добір працівників виконавчого комітету Новоукраїнської 

міської ради без проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної 

посади начальника відділу культури і туризму виконавчого комітету 

Новоукраїнської міської ради. 

Вимоги до осіб, які претендують на зайняття відповідної посади:  

громадянство України, досконале  володіння державною мовою, вища   

освіта гуманітарного спрямування не нижче ступеня магістра, спеціаліста, стаж 

роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної 

служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності не менше 2 років, володіння 

знаннями чинного законодавства. 

 

2. Особами, які претендують на зайняття відповідної посади необхідно 

подати  такі  документи:  заява; особову картку (форма П-2ДС); 2 фотокартки 

розміром 4х6 см; копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, 

присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня; документа, що 

засвідчує рівень володіння державною мовою; копію документа, який посвідчує 

особу; копію військового квитка (для військовослужбовців або 

військовозобов'язаних) та подати декларацію особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування у порядку, 

визначеному Законом України "Про запобігання корупції" за минулий рік. 

Термін прийняття документів протягом 20 календарних днів з дня 

оголошення про проведення добору працівників на заміщення вакантної посади 

на офіційному сайті міської ради. 



2 

 

Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру 

та умов оплати праці надається посадовою особою,  відповідальною за кадрову 

роботу.  

 

3. Головному спеціалісту юридичного відділу виконавчого комітету 

міської ради Кравченко І.П.  подати повідомлення про оголошення добору 

працівників на заміщення вакантної посади для опублікування в газеті 

"Новоукраїнські новини" та на офіційному сайті міської ради. 

 

 

 

Міський голова                                                   Олександр КОРІННИЙ 


