
ТАЛЬНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ТАЛЬНІВСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 позачергова СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

Від 21.12.2020                                                                                           № 2/8-50 

 
Про затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 

працівникам апарату Тальнівської міської ради, виконавчого комітету та  

виконавчих органів міської ради 

 

Відповідно до статті 25 та  59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», керуючись постановами Кабінету Міністрів 

України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати 

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 

судів та інших органів» зі змінами, Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 

№1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфер», наказом Міністерства праці 

України від 02.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 

виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» та наказом 

Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 №526 «Про умови 

оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів 

соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та 

молоді», з метою посилення мотивації праці зміцнення трудової та 

виконавської дисципліни в колективі працівників апарату Тальнівської 

міської ради, виконавчого комітету та виконавчих органів ради, враховуючи 

пропозиції постійних комісій з питань прав людини, законності і 

правопорядку, депутатської діяльності та етики, регламенту та регуляторної 

діяльності; планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного 

розвитку, міська рада  

в и р і ш и л а: 

 

1. Затвердити Положення про преміювання та надання матеріальної 

допомоги працівникам апарату Тальнівської міської ради, виконавчого 

комітету та виконавчих органів міської ради згідно з додатком 1. 

2. Затвердити персональний склад Комісії з розподілу премії 

працівникам апарату Тальнівської міської ради, виконавчого комітету та 

виконавчих органів міської ради згідно з додатком 2. 

3. Дане рішення вступає в дію з 01.01.2021. 



4. Вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2021 Положення про 

преміювання працівників Тальнівської міської ради, затвердженого 

розпорядженням міського голови від 06.08.2019 № 98-Р. 

  5. Контроль за виконанням рішення покласти на міського голову             

В. Сідька та постійні комісії з питань прав людини, законності і 

правопорядку, депутатської діяльності та етики, регламенту та регуляторної 

діяльності (голова комісії П. Козаченко),  з питань планування, фінансів, 

бюджету та соціально-економічного розвитку (голова комісії Новицька А.Д.). 

 

 

 

Міський голова                 В. Сідько 



         Додаток 1 

                                                                                 до рішення міської ради 

    від 21.12.2020 № 2/8-50 
 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам 

апарату Тальнівської міської ради, виконавчого комітету та виконавчих 

органів міської ради 

 

І. Загальні положення та визначення. 

1.1. Метою Положення про преміювання та надання матеріальної 

допомоги працівникам апарату Тальнівської міської ради, виконавчого 

комітету та працівникам виконавчих органів міської ради(далі – Положення) 

є забезпечення мотивації, спрямованої на задоволення потреб працівників 

апарату Тальнівської міської ради, виконавчого комітету та виконавчих 

органів міської ради (далі – працівники). 

1.2. Положення спрямоване на: 

- посилення взаємозв’язку заробітної плати працівника з його 

особистим трудовим внеском та кінцевими результатами роботи установи; 

- формування прозорої політики оплати праці й матеріального 

стимулювання;  

- забезпечення гнучкості системи оплати праці й матеріального 

стимулювання; 

- підвищення ефективності та якості роботи працівників; 

- стимулювання ініціативи і творчості працівників та розкриття їх 

потенціалу. 

1.3. Основними законодавчими документами формування Положення є: 

- Кодекс законів про працю України; 

- Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 №108/95-ВР; 

- Постанова КМУ від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури 

та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 

прокуратури, судів та інших органів» зі змінами; 

- Наказ Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 «Про умови 

оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої 

влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів 

прокуратури, судів та інших органів»; 

- наказ Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 №526 

«Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, 

закладів соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді»; 

- інші нормативно-правові актами. 

1.4. Положення визначає джерела, умови, показники і порядок 

преміювання міського  голови, секретаря ради, керуючої справами, 

заступників міського  голови, начальників управлінь, відділів та секторів, 



спеціалістів, службовців, працівників структурних підрозділів виконавчих 

органів ради (управлінь, відділів, секторів), старост. 

Визначення: 
1.5. Премія - це одна з форм грошового заохочення успіхів, досягнутих 

працівником в праці, яку власник або уповноважений ним орган виплачує 

працівнику у формі винагород за підсумками роботи. 

1.6. Матеріальна допомога – це грошова допомога на оздоровлення, 

яка виплачується до щорічної основної відпустки один раз на рік, та грошова 

допомога на вирішення соціально-побутових проблем, яка виплачується один 

раз на рік.  

  

ІІ. Порядок визначення фонду преміювання. 

 

2.1 Преміювання працівників здійснюється за результатами роботи в 

межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, виділених 

бюджетних асигнувань на преміювання, та додаткового щомісячного 

розподілу економії фонду оплати праці, у відсотках до посадового окладу та 

відповідно до цього Положення. 

2.2. Розмір місячного фонду преміювання визначається під час 

формування бюджету Тальнівської міської  територіальної  громади у розмірі 

не менш як 10 відсотків посадових окладів. 

2.3.  Видатки на преміювання та надання матеріальної допомоги на 

оздоровлення та вирішення соціально - побутових питань передбачаються в 

бюджеті Тальнівської міської територіальної  громади на наступний рік. 

 

ІІІ. Періодичність преміювання та надання матеріальних допомог. 

3.1. Преміювання працівників здійснюється по наслідках роботи за 

повний місяць відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 

роботи. 

3.2. В окремих випадках до ювілейних дат (30, 40, 50, 55, 60, 65 - років), 

до Державних, і професійних свят (День Конституції України, День 

Незалежності України, День працівника місцевого самоврядування) за 

розпорядженням міського голови проводиться преміювання в межах 

затвердженого фонду оплати праці, але не більше одного посадового окладу. 

3.3. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 

влади, органів прокуратури, судів та інших органів» надається при наданні 

щорічних відпусток відповідно до розпорядження міського голови. 

3.4. Матеріальна допомога на  вирішення соціально-побутових питань 

виплачується працівникам, які пропрацювали не менше шести місяців. 

 

IV. Фінансування, розміри премій та матеріальних допомог. 

 



4.1. Асигнування на преміювання передбачаються в кошторисі доходів 

і видатків на утримання працівників. 

4.2. На виконання підпункту 3.2. даного Положення, а саме: до 

ювілейних дат, професійних свят, державних свят можуть бути спрямовані  

кошти в розмірі  до одного посадового окладу до кожного із свят.      

4.3.Премія нараховується щомісячно у відсотках до посадового окладу. 

4.4. Матеріальна допомога на оздоровлення  надається працівникам  в 

розмірі середньомісячної заробітної  плати в межах кошторисних 

призначень. 

4.5.Матеріальна допомога на  вирішення соціально-побутових питань 

виплачується працівникам в розмірі середньомісячної заробітної плати в 

межах кошторисних призначень. 

 

V. Умови преміювання та надання матеріальної допомоги. 

 

5.1.Премії, матеріальна допомога на оздоровлення та вирішення 

соціально-побутових умов надається міському голові за рішенням 

Тальнівської міської ради. 

Премії, матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових умов 

надаються секретарю, заступникам, керуючому справами (секретарю 

виконкому) за розпорядженням міського голови на підставі рішення 

Тальнівської міської ради. Проєкт рішення  подає на розгляд міської ради 

головний бухгалтер щоквартально. 

5.2. З метою вдосконалення системи матеріального стимулювання 

праці працівників залежно від результатів їх колективної та індивідуальної 

праці, особистого внеску при виконанні функцій, підвищення їх мотивації, 

згідно рішення міської ради створюється комісія з підвищення ефективності 

роботи працівників апарату Тальнівської міської ради, виконавчого комітету 

та виконавчих органів міської ради (далі – комісія): керівникам управлінь, 

старостам, начальникам відділів та секторів, спеціалістам, службовцям, 

працівникам структурних підрозділів виконавчих органів ради (управлінь, 

відділів, секторів), обслуговуючому персоналу, які працюють у виконкомі 

міської ради. 

Робота комісії здійснюється у формі засідань, що проводяться не 

пізніше 29 числа поточного місяця. На засіданнях комісії розглядаються 

пропозиції щодо збільшення, зменшення розміру премії чи її позбавлення, 

розподілу премій працівникам, визначенням їх розміру. Пропозиції щодо 

преміювання готуються керівниками управлінь, секторів, відділів і 

подаються на розгляд комісії непізніше 25 числа поточного місяця. 

Склад комісії затверджується рішенням Тальнівської міської ради. 

Рішення з питань, що розглядаються на засіданнях комісії, 

приймаються простою більшістю голосів за умови присутності не менше 50 

відсотків членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є 

голос голови комісії. Засідання комісії оформлюються протоколом, який 

підписують усі члени комісії, що брали участь у засіданні. Протоколи 

засідання комісії веде та зберігає секретар. 



На початку засідання комісії головний бухгалтер доводить до відома 

голови та членів комісії розмір щомісячного фонду преміювання та розмір 

економії фонду оплати праці в поточному місяці. 

Підставою для преміювання є розпорядження міського голови, видане 

на підставі висновків комісії. 

5.3. Преміювання здійснюється залежно від особистого вкладу 

працівника в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних 

премій. 

5.4. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії 

працівникам враховуються такі показники: 

- належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для 

відповідних категорій працівників у посадових інструкціях, розподілі 

обов’язків і доручень безпосереднього керівника; 

- суворе дотримання чинного законодавства; 

- дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового 

розпорядку; 

- інших показників, що направлені на підвищення авторитету органів 

місцевого самоврядування; 

- взаємозаміна та взаємодопомога в колективі  при вирішенні питань, 

що забезпечують ефективність роботи. 

5.5. Премії не виплачуються працівникам під час відпусток та 

тимчасової непрацездатності.  

5.6. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково 

за невиконання своїх обов’язків. 

5.7.  Працівникові, щодо якого застосовується дисциплінарне 

стягнення, премія не виплачується або зменшується тільки в той 

розрахунковий період, в якому було допущено порушення трудової 

дисципліни. 

5.8. Працівникам, які прийняті на роботу та звільнені з роботи в місяць, 

за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком 

працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я. 

 

VІ. Преміювання за виконання особливо важливих завдань. 

 

6.1. Преміювання працівників за виконання особливо важливих 

завдань, або додатково покладених на працівника завдань здійснюється в 

кожному конкретному випадку відповідно розпорядження міського голови з 

урахуванням пропозицій та за погодженням з профільним заступником 

міського голови, на підставі рішення Тальнівської міської ради. 

6.2. Витрати на зазначене преміювання проводяться за рахунок річного 

фонду преміювання. 

 

VІІ.  Порядок підготовки розпорядження про преміювання. 

 

7.1. Проект рішення, розпорядження про преміювання працівників та 

додаток до нього на підставі висновків комісії, готує головний бухгалтер. 



7.2. Остаточне рішення про преміювання та надання матеріальної 

допомоги міському голові, секретарю міської ради, заступникам міського 

голови, керівникам управлінь, старостам та керуючому справами 

виконавчого комітету міської ради приймає Тальнівська міська рада. 

 

VІІІ. Порядок депреміювання. 

 

8.1. Умови депреміювання (не надання премії) працівникові: 

- невиконання чи неналежне виконання працівником посадових 

обов’язків; 

- несвоєчасне чи неякісне виконання розпоряджень, інших 

організаційно-розпорядчих документів, доручень безпосереднього керівника 

чи міського голови; 

- порушення правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової 

дисципліни (запізнення, прогули, передчасний відхід з роботи, поява на 

роботі у нетверезому стані тощо). 

 

IX. Строки виплати премії. 

 

9.1. Виплата премії працівнику проводиться при наявності коштів у 

місяці, за який здійснюється преміювання. 

9.2. Премія може виплачуватися при виплаті заробітної плати за першу 

половину місяця (аванс), та при виплаті заробітної плати за весь місяць, або в 

інший період. 

Х. Виплата надбавки за високі досягнення  у праці або  за 

виконання особливо важливої роботи 

10.1. Виплата надбавки за високі досягнення у праці або за виконання 

особливо важливої роботи   відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати 

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 

судів та інших органів» надається і виплачується працівникам щомісячно в 

розмірі до 50 відсотків  посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг 

посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років 

здійснюється за розпорядженням міського голови на підставі рішення 

Тальнівської міської ради, яким  персонально встановлений розмір 

щомісячної надбавки. 

 

 

Міський голова                                                                В. Сідько 

 

 

 

 



                                                                                                                  Додаток 2 

 до рішення міської ради 

 від 21.12.2020 №-2/8-50 

 

 

СКЛАД 

Комісії по підвищенню ефективності роботи  

працівників апарату Тальнівської міської ради, виконавчого комітету та 

виконавчих органів міської ради 

 

(за посадою)  Секретар ради, голова комісії 

(за посадою)  Заступник міського голови, 

заступник голови комісії 

(за посадою)   

 

 Керуючий справами(секретар 

виконкому), секретар комісії 

 

Члени комісії 

 

Богдан Роксолана Михайлівна   Спеціаліст 1 категорії з кадрової 

роботи, член ради трудового 

колективу  

Володін Володимир Геннадійович  Спеціаліст-юрисконсульт, член ради 

трудового колективу 

Крижанівська Оксана Степанівна  Спеціаліст 1 категорії, 

землевпорядник відділу земельних 

ресурсів, член ради трудового 

колективу 

 

 

Міський голова                                                                     В. Сідько 

 

 


