
ТАЛЬНІВСЬКА МІСЬКА  РАДА 

ТАЛЬНІВСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

5 (позачергова) СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

Від 09.02.2021                                                                                               № 5/8-3 
 

 

Про внесення змін до рішення Тальнівської міської 

ради від 12.01.2017 №1/8-3 «Про затвердження 

структури апарату управління Тальнівської міської 

ради та її виконавчого комітету» зі змінами 

 

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» та постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами, з 

метою організації ефективної роботи виконавчих органів міської ради, 

враховуючи пропозиції постійних комісій з питань планування, фінансів, 

бюджету та соціально-економічного розвитку та з питань прав людини, 

законності і правопорядку, депутатської діяльності та етики, регламенту та 

регуляторної діяльності, міська рада  

в и р і ш и л а : 

 

1. Створити виконавчі органи Тальнівської міської ради: 
 

1.1 відділ з питань соціального захисту населення та охорони здоров’я 

Тальнівської міської ради; 
 

1.2 відділ служби у справах дітей Тальнівської міської ради. 

 

2. Вивести з діючої структури апарату управління Тальнівської міської 

ради та її виконавчого комітету 1 (одну) штатну одиницю – спеціаліста з 

інвестицій відділу житлово-комунального господарства, благоустрою, охорони 

навколишнього природного середовища, інфраструктури, комунальної 

власності і містобудування.  

 

3. Ввести в діючу структуру апарату управління Тальнівської міської 

ради та її виконавчого комітету наступні посади: 
 

3.1 спеціаліст І категорії відділу «Міськрайонний Центр надання 

адміністративних послуг апарату управління Тальнівської міської ради та її 

виконавчого комітету» – 1 штатна одиниця; 
 

3.2 діловод загального відділу апарату управління Тальнівської міської 

ради та її виконавчого комітету – 0,5 штатної одиниці. 
 



3.3 провідного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту Тальнівської 

міської ради – 1 штатна одиниця. 

 

4. Внести зміни в рішення Тальнівської міської ради від 12.01.2017 

№1/8-3 «Про затвердження структури апарату управління Тальнівської міської 

ради та її виконавчого комітету» зі змінами, виклавши додаток 1 в новій 

редакції (додаток 1 додається). 

 

5. Внести зміни в рішення Тальнівської міської ради від 12.01.2017 

№1/8-3 «Про затвердження структури апарату управління Тальнівської міської 

ради та її виконавчого комітету» зі змінами, виклавши додаток 2 в новій 

редакції (додаток 2 додається). 

 

6. Внести зміни в рішення Тальнівської міської ради від 12.01.2017 

№1/8-3 «Про затвердження структури апарату управління Тальнівської міської 

ради та її виконавчого комітету» зі змінами, доповнивши його додатком 5 

(додаток 5 додається)». 

 

7. Затвердити Положення про: 
 

7.1 відділ з питань соціального захисту населення та охорони здоров’я 

Тальнівської міської ради (додається) та начальнику відділу вжити заходів і 

надати документи для державної реєстрації відділу з питань соціального 

захисту населення та охорони здоров’я Тальнівської міської ради в порядку, 

затвердженому чинним законодавством України; 
 

7.2 відділ служби у справах дітей Тальнівської міської ради (додається) 

та начальнику відділу вжити заходів і надати документи для державної 

реєстрації відділу служби у справах дітей Тальнівської міської ради в порядку, 

затвердженому чинним законодавством України. 

 

8. Рішення вступає в дію з моменту прийняття. 

 

9. Контроль за виконанням рішення покласти на міського голову 

Сідька В.П. та постійну комісію міської ради з питань планування, фінансів, 

бюджету та соціально-економічного розвитку (Новицька А.Д). 

 

 

 

 

Міський голова                                                               В. Сідько 



Додаток  1 

до рішення Тальнівської 

міської ради  

від 12.01.2017 №1/8-3 (зі 

змінами) 

в редакції рішення 

Тальнівської міської ради  

від 09.02.2021 № 5/8- 3  

 

Структура та чисельність апарату управління 

Тальнівської міської ради та її виконавчого комітету 

 

№ 

п/п 

Посада  Кількість 

одиниць 

1. Міський голова 1 

2. Заступник міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради 

2 

3. Секретар ради 1 

4. Керуючий справами виконавчого комітету 1 

5. Староста 3 

6. Фінансово-господарський відділ 8,5 

6.1. Начальник відділу – головний бухгалтер 1 

6.2. Головний спеціаліст  1 

6.3. Касир 1 

6.4. Водій 1 

6.5. Прибиральниця 3,5 

6.6. Сезонний кочегар 1 

7. Загальний відділ 9 

7.1. Начальник відділу 1 

7.2. Спеціаліст І категорії з питань діловодства та контролю 1 

7.3. Спеціаліст з питань діловодства та контролю 3 

7.4. Спеціаліст І категорії з кадрової роботи  1 

7.5. Секретар керівника 1 

7.6. Архіваріус 1,5 

7.7. Діловод 0,5 

8. Відділ земельних ресурсів 6 

8.1. Начальник відділу 1 

8.2. Головний спеціаліст 1 

8.3. Спеціаліст І категорії, землевпорядник 3 

8.4. Діловод 1 

9. Відділ житлово-комунального господарства, 

благоустрою, охорони навколишнього природного 

середовища, інфраструктури, комунальної власності 

і містобудування 

4 

9.1. Начальник відділу 1 

9.2. Спеціаліст І категорії з питань благоустрою, 1 



надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 

і територій 

 

9.3. Спеціаліст І категорії з питань житлово-комунального 

господарства та комунальної власності 

1 

9.4. Спеціаліст з питань інфраструктури та містобудування 1 

10. Служба надання соціальних послуг 2 

10.1. Начальник служби 1 

10.2. Фахівець із соціальної роботи 1 

11. Спеціаліст-юрисконсульт 1 

12. Адміністратор системи 1 

13. Відділ «Міськрайонний Центр надання 

адміністративних послуг апарату управління 

Тальнівської міської ради та її виконавчого 

комітету» 

16 

13.1. Начальник відділу 1 

13.2. Державний реєстратор 4 

13.3. Адміністратор 5 

13.4. Головний спеціаліст 1 

13.5. Спеціаліст І категорії 4 

13.6. Прибиральниця 0,5 

13.7. Кур’єр  0,5 

ВСЬОГО: 55,5 

 

 

Міський голова                                                                           В. Сідько 



Додаток 5 

до рішення Тальнівської 

міської ради  

від 12.01.2017 №1/8-3 (зі 

змінами) 

в редакції рішення 

Тальнівської міської ради  

від 09.02.2021 № 5/8-3  

 

Структура та чисельність виконавчих органів  

Тальнівської міської ради 

 

№ 

п/п 

Посада  Кількість 

одиниць 

1. Відділ з питань соціального захисту населення та 

охорони здоров’я 

4 

1.1. Начальник 1 

1.2. Головний спеціаліст 1 

1.3. Провідний спеціаліст 1 

1.4. Провідний спеціаліст-головний бухгалтер 1 

2. Відділ служба у справах дітей 2 

2.1. Начальник 1 

2.2. Головний спеціаліст 1 

3. Відділ містобудування та архітектури 1 

3.1. Начальник-головний архітектор Тальнівської міської 

громади 

1 

ВСЬОГО: 7,0 

 

 

Міський голова                                                                           В. Сідько 



Додаток  2 

до рішення Тальнівської 

міської ради  

від 12.01.2017 №1/8-3 (зі 

змінами) 

в редакції рішення 

Тальнівської міської ради  

від 09.02.2021 № 5/8-3   

 

Структура та чисельність 

відділу освіти, молоді та спорту Тальнівської міської ради  

  
№ 

п/п 

Посада  Кількість 

одиниць 

1 Начальник відділу 1 

2 Головний спеціаліст з питань освіти 1 

3 Провідний спеціаліст з питань освіти, молоді та спорту 1 

4 Провідний спеціаліст 1 

 Всього: 4 
 

 

 

Міський голова                                                                           В. Сідько 

 



   ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення Тальнівської        

міської ради  

від 09.02.2021 № 5/8-3   

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ з питань соціального захисту населення та охорони здоров’я 

Тальнівської міської ради 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Відділ з питань соціального захисту населення та охорони здоров’я 

Тальнівської міської ради (надалі – відділ) є виконавчим органом Тальнівської 

міської ради, який утворюється міською радою, підзвітний і підконтрольний 

міській раді, що його утворила, та підпорядкований виконавчому комітету 

міської ради, міському голові, профільному заступнику міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу 

функціональних обов’язків. 

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Бюджетним кодексом та законами України, нормативно-правовими актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського  

голови, рішеннями міської ради та її виконачого комітету, а також цим 

Положенням та іншими нормами чинного законодавства України. 
1.3. Повна назва: Відділ з питань соціального захисту населення та 

охорони здоров’я Тальнівської міської ради. 
Скорочена назва: Відділ соціального захисту населення та охорони 

здоров’я. 

Відділ є юридичною особою. 
Юридична адреса відділу: 20401, Черкаська область, Звенигородський  

район, місто Тальне, вулиця Соборна, 30-б.  
1.4. Структура та чисельність відділу затверджується Тальнівською 

міською радою. 
 
 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ 
 

2.1. Основними завданнями відділу є: 
 

1) Забезпечення реалізації на території Тальнівської міської 

територіальної (далі громади) громади державної політики у сфері соціального 

захисту населення та охорони здоров’я, організації надання соціальних послуг 

особам, окремим соціальним групам, які перебувають у складних життєвих 

обставинах і не можуть самостійно їх подолати, сприяти в покращенні надання 

медичних послуг. 

2) Розроблення та організація виконання комплексних програм та 

заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, 

сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та 



всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат і послуг за місцем 

проживання, перебування.  

3) Надання послуг соціального характеру: виплата адресної грошової 

допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат. 

4) Спрямовує та координує діяльність закладів та установ соціального 

захисту населення комунальної форми власності. 
 

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 
 

1) Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної та 

медичної сфер громади, здійснює підготовку пропозицій до проектів місцевих 

програм соціального розвитку, проекту бюджету громади. 

2) Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної 

підтримки населення громади при співпраці з центром надання 

адміністративних послуг та місцевим органом виконавчої влади в сфері 

соціальних послуг (прийому документів для призначення і виплати  соціальної 

допомоги, компенсацій, житлових субсидій, надання пільг, інших грошових 

соціальних виплат). 

3) Організовує здійснення відповідно до законодавства соціальної 

роботи в громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у 

складних життєвих обставинах. 

4) Здійснює моніторинг, контроль та оцінювання якості надання 

соціальних послуг, інформує населення про соціальні послуги. 

5) Здійснює планування соціальних та реабілітаційних послуг та 

видатків на їх надання, забезпечує встановлення тарифів за надання платних 

соціальних послуг (соціального обслуговування), проведення соціальної 

роботи. 

6) Організовує роботу із визначення потреби адміністративно-

територіальної одиниці у соціальних послугах, готує і подає пропозиції 

міському голові щодо організації надання соціальних послуг відповідно до 

потреби, узагальнює інформацію щодо визначення потреб населення 

територіальної громади у соціальних послугах. 

7) Розглядає заяви осіб, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, щодо отримання соціальних послуг і приймає рішення щодо їх 

надання. 

8) Інформує населення громади про надавачів соціальних послуг і 

послуги, що ними надаються. 

9) Організовує надання адресної грошової допомоги вразливим верствам 

населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.  

10) Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед населення, 

спрямовану на підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері 

соціального захисту та медичного лікування. 

11) Готує (бере участь ) договори з організаціями надавачами послуг 

зв’язку та пільгового перевезення автомобільним та залізничним транспортом, 

проводить відшкодування послуг відповідно до поданих розрахунків. 

12) Готує (бере участь )  договори з організаціями надавачами житлово – 

комунальних послуг про надання пільг особам з інвалідністю по зору 1 та 2 

групи, проводить відшкодування пільг відповідно до поданих розрахунків. 



13) Здійснює надання додаткових соціальних гарантій пільговим 

категоріям громадян, безоплатного зубопротезування та придбання ліків 

особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.  

14) Відшкодовує компенсації фізичним особам, які надають соціальні 

послуги, та компенсаційні виплати особам з інвалідністю на бензин, ремонт, 

технічне обслуговування автомобілів та транспортне обслуговування.   

15) Здійснює призначення та виплату  матеріальної допомоги на 

поховання учасникам бойових дій та особам з інвалідністю внаслідок війни. 

16) Вирішує питання надання за рахунок коштів місцевого бюджету 

ритуальних послуг в зв’язку з похованням громадян у випадках передбачених 

законодавством (у тому числі одиноким). 

17) Розглядає звернення громадян з питань що належать до компетенції 

відділу. 

18) Надає адресні грошові допомоги окремим групам населення, 

передбачених програмою «Турбота». 

19) Залучає громадські та благодійні організації недержавної форми 

власності до виконання соціальних програм і відповідних заходів. 

20) Здійснює інші повноваження, покладені на відділ відповідно до 

законодавства України. 
 

 

ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ  
 

Відділ для виконання своїх повноважень та завдань має право: 
 

3.1. Вносити пропозиції з питань удосконалення роботи відділу. 

3.2.За дорученням  міського голови брати участь у засіданнях, 

семінарах, нарадах та інших заходах з питань, що належать до компетенції 

відділу. 

3.3. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших 

структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій  інформацію, 

документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

3.4. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших 

структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій  інформацію, 

документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

3.5. Дотримуватися вимог чинного законодавства та внутрішніх 

організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на 

відділ.    
3.6. Дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку.  

 

ІV. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ 
 

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на 

конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством 

України та звільняється з посади міським  головою. 

4.2. Начальник відділу відповідно до функціональних обов’язків 

здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за 

невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, 

реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни. 



4.3. Розробляє посадові інструкції працівників відділу та визначає 

ступінь їх відповідальності. 

4.4. Надає пропозиції міському голові щодо заохочення, притягнення до 

дисциплінарної відповідальності,  

4.5. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, 

що належать до компетенції відділу, розробляє проекти відповідних рішень 

виконавчого комітету та  міської ради; 

4.6. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 

повноважень відділу, 

4.7. Організовує та проводить консультації, технічні навчання та 

семінари із спеціалістами відділу з метою підвищення професійних знань, 

вмінь, навичок та вжиття відповідних заходів для усунення причин, які 

викликають скарги від громадян. 

4.8. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до 

діючого законодавства. 

4.9. На період відсутності начальника відділу (відпустка, відрядження, 

тимчасова непрацездатність, тощо) його обов’язки виконує посадова особа, 

визначена в посадовій інструкції або за розпорядженням міського голови.  
 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 
 

5.1. Відділ здійснює свою діяльність в межах, визначених цим 

Положенням та посадовими інструкціями, зміни і доповнення до цього 

Положення вносяться Тальнівською міською радою. 

5.2. Діловодство у відділі ведеться згідно з номенклатурою справ, яка 

затверджується начальником відділу та погоджується експертною комісією 

Тальнівської міської ради. 

VІ. ВЗАЄМОДІЯ 
 

З метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої 

діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, 

необхідної для належного виконання покладених на відділ завдань та 

здійснення запланованих заходів відділу (під час виконання покладених на 

нього функцій та завдань) взаємодіє з іншими структурними підрозділами 

виконавчого комітету Тальнівської міської ради, іншими виконавчими 

органами ради,  місцевим органом виконавчої влади в сфері соціальних послуг, 

суб’єктами надання соціальних послуг, управлінням Пенсійного фонду 

України, органами Фонду соціального страхування України та органами 

державної служби зайнятості. 
 

VІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

7.1. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється за рішенням 

Тальнівської міської ради у встановленому законом порядку. 

7.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться рішенням 

Тальнівської міської  ради. 

 

Міський голова                                                                                         В.Сідько 
 



                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення Тальнівської 

міської ради  

від 09.02.2021 №5/8-3    
 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ служби у справах дітей Тальнівської міської ради 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1. Відділ служби у справах дітей Тальнівської міської ради (далі – 

служба) є структурним підрозділом, виконавчим органом Тальнівської міської 

ради, утворюється рішенням міської ради відповідно до Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні» і в межах відповідної адміністративно-

територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на службу завдань. 

2. Служба є юридичною особою, утримується за рахунок коштів 

місцевого бюджету, фінансове обслуговування здійснюється виконкомом 

Тальнівської міської ради.  

3. Служба має власний бланк, круглу печатку із зображенням 

Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи встановленого 

зразка, веде діловодство відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих 

органах міської ради. Посадовим особам служби видаються службові 

посвідчення встановленого зразка. 

4. Повне найменування юридичної особи: відділ служби у справах дітей 

Тальнівської міської ради. Скорочене найменування: ССД Тальнівської міської 

ради. 

5. Служба підпорядкована, підзвітна та підконтрольна міському голові. 

6. Юридична адреса служби: 20401, Черкаська область, Тальнівський 

район, м. Тальне, вул. Соборна, 30-б. 

7. Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами 

України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, 

постановами Верховної ради України, наказами Міністерства соціальної 

політики, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями та 

дорученнями міського голови, рішеннями Тальнівської міської ради, цим 

Положенням та іншими нормативно-правовими актами. 

8. Служба здійснює свою діяльність на принципах: 

1) законності; 

2) застосування переважно методів виховання  і  переконання,  що 

передбачають  вжиття примусових заходів лише після вичерпання всіх інших 

заходів впливу на поведінку дітей; 

3) гласності,  тобто систематичного інформування про стан справ щодо   

захисту  прав  дітей,  правопорушень  серед  дітей; 

4) збереження конфіденційності інформації про дітей, які вчинили 

правопорушення  і  до  яких  застосовувалися заходи індивідуальної 

профілактики; 

5) неприпустимості приниження честі і гідності дітей, жорстокого 

поводження з ними. 



 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ 
 

2.1. Основними завданнями служби є: 
 

1) реалізація на території громади політики з питань соціального захисту 

дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми 

правопорушень; 

2) розроблення і здійснення самостійно або разом із відповідними 

органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами та організаціями усіх форм  власності, 

громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних 

інтересів дітей; 

3) координація зусиль органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального 

захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та 

безпритульності; 

4) забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення 

опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки 

сімейного типу, прийомні сім'ї; 

5) здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у 

закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм 

власності; 

6) ведення державної статистики щодо дітей; 

7) ведення обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, 

влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та 

соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок); 

8) надання органам місцевого самоврядування, підприємствам, 

установам, організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, 

громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань 

соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми правопорушень; 

9) улаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування під опіку, піклування, сприяння усиновленню, влаштуванню до 

дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей; 

10) підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, 

організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій 

бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми  правопорушень; 

11) визначення пріоритетних напрямів поліпшення на території громади 

становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та 

інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та 

безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень. 
 

2.2. Служба відповідно до визначених галузевих повноважень 

виконує такі завдання: 
 

1) організовує виконання Конституції і законів України, актів 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших 



центральних органів виконавчої влади, рішень міської ради та її виконавчого 

комітету, здійснює контроль за їх реалізацією; 

2) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію на території 

громади державної політики щодо захисту прав і законних інтересів дітей; 

3) надає адміністративні послуги; 

4) аналізує стан роботи в територіальній громаді щодо захисту прав 

дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчинення дітьми 

правопорушень та вживає заходів до усунення недоліків; 

5) бере участь у підготовці: 

пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного 

розвитку територіальної громади; 

заходів щодо регіонального розвитку; 

6) вносить пропозиції щодо проекту міського бюджету стосовно 

бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо 

реалізації державної політики з питань захисту прав дітей, спрямованої на 

подолання дитячої бездоглядності та безпритульності; 

7) забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних 

коштів; 

8) розробляє проекти рішень міської ради з питань реалізації державної 

політики щодо соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних 

інтересів дітей; 

9) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами 

інформаційно-аналітичні матеріали для подання міському голові; 

10) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції; 

11) розглядає в установленому чинним законодавством порядку 

звернення громадян; 

12) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та 

депутатів відповідних місцевих рад; 

13) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої вона 

є; 

14) постійно інформує населення про стан здійснення визначених 

чинним законодавством повноважень; 

15) надає органам місцевого самоврядування методичну допомогу з 

питань здійснення наданих їм чинним законодавством повноважень органів 

виконавчої влади у сфері захисту прав дітей; 

16) забезпечує в межах своїх повноважень виконання завдань 

мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог 

чинного законодавства з охорони праці, пожежної безпеки; 

17) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та 

використання архівних документів; 

18) забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної 

політики щодо захисту інформації з обмеженим доступом; 

19) бере участь у вирішенні відповідно до чинного законодавства 

колективних трудових спорів (конфліктів); 

20) забезпечує захист персональних даних; 

21) надає органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, 

підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським 



організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з 

питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми 

правопорушень;  

22) оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних 

сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню; 

23) здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування у сім’ях опікунів, піклувальників, 

дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях; 

24) разом з відповідними структурними підрозділами міської ради, 

науковими установами організовує і проводить соціологічні дослідження, готує 

статистичні та інформаційні матеріали про причини і умови вчинення дітьми 

правопорушень, вивчає і поширює міжнародний досвід з питань соціального 

захисту дітей, їх прав та інтересів; 

25) надає практичну допомогу притулкам для дітей, центрам соціально-

психологічної реабілітації дітей, соціально-реабілітаційним центрам в питаннях 

соціального захисту дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах; 

26) організовує і проводить разом з іншими структурними підрозділами 

міської ради, Тальнівським відділенням поліції Звенигородського відділу 

поліції Головного управління національної поліції в Черкаській області заходи 

щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу 

бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми 

правопорушень; 

27) веде облік дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах,             

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, 

влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та              

соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок); 

28) надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам,            

батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які 

перебувають на обліку в службі і видає направлення на відвідування закладів з 

метою налагодження психологічного контакту з дитиною; 

29) готує акт обстеження умов проживання дитини та опис її майна, а 

також акт обстеження житлово-побутових умов потенційного опікуна, 

піклувальника; 

30) проводить перевірку умов проживання і виховання дітей у сім'ях 

опікунів, піклувальників за окремо складеним графіком, але не рідше ніж раз на 

рік, крім першої перевірки, яка проводиться через три місяці після 

встановлення опіки та піклування; 

31) готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в 

прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу; 

32) бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, соціального захисту для дітей у сім’ї 

усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, 

прийомних сімей; 

33) виявляє дітей залишених без батьківського піклування (зокрема 

знайдених, підкинутих дітей, дітей, життю або здоров’ю яких загрожує 

небезпека); 



34) забезпечує тимчасове влаштування дітей, залишених без 

батьківського піклування та прийняття рішень про доцільність (недоцільність) 

повернення таких дітей, а також  дітей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах і були охоплені різними формами тимчасового влаштування, до 

батьків або осіб які їх замінюють, зокрема готує: 

- клопотання про влаштування дітей у притулки для дітей, центри 

соціально-психологічної реабілітації дітей, центри соціальної підтримки дітей 

та сімей; 

- проєкти рішень про влаштування дитини в заклад, підпорядкований 

виконавчому органу міської ради територіальної громади, та про її вибуття з 

такого закладу; 

- проєкти рішень про влаштування дитини у сім’ю родичів, знайомих та 

вибуття з такої сім’ї;  

- проєкти рішень про влаштування дитини у сім’ю патронатного 

вихователя та вибуття з неї; 

35) розглядає звернення власника підприємства, установи або організації 

усіх форм власності та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівника 

молодше 18 років; 

36) проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що 

належать до її компетенції, через засоби масової інформації; 

37) бере участь у допиті малолітніх та неповнолітніх свідків, судовому 

розгляді за участю неповнолітнього обвинуваченого; 

38) за заявою одного з батьків забезпечує здійснення контролю за 

цільовим використанням аліментів на утримання дитини; 

39) вживає заходів що реєстрації народження знайденої або підкинутої 

дитини, дитини, покинутої у пологовому будинку, іншому закладі охорони 

здоров’я, дитини, мати якої померла чи місце проживання матері встановити 

неможливо; 

40) розробляє та здійснює заходи щодо захисту прав і законних  

інтересів дитини, яка постраждала від домашнього насильства, та дитини, яка 

вчинила домашнє насильство у будь-якій формі; 

41) інформує дитину, яка постраждала від домашнього насильства, її 

батьків, інших законних представників, якщо вони не є кривдниками дитини, а 

також дитину, яка вчинила домашнє насильство у будь-якій формі, її батьків, 

інших законних представників про права дитини, заходи та послуги, якими 

вони  

можуть скористатися;     

42) забезпечує проведення з батьками, іншими законними 

представниками   дитини профілактичної роботи із запобігання домашньому 

насильству стосовно дітей і за участю дітей, у тому числі із залученням 

представників уповноважених підрозділів органів Національної поліції; 

43) порушує перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питання про притягнення до відповідальності згідно із законом  

посадових осіб у разі невиконання  або  неналежного  виконання  ними  

обов’язків  у разі виявлення фактів домашнього насильства, у роботі з дітьми, 

які постраждали від домашнього насильства, та дітьми, які вчинили домашнє 

насильство у будь-якій формі; 



44) забезпечує підготовку проектів рішень виконавчого комітету міської 

ради, як органу опіки та піклування, та відповідних висновків при розгляді 

судом спорів щодо визначення імені, прізвища, по батькові дитини, участі 

одного з батьків у вихованні дитини, місця проживання дитини; 

45) здійснює інші функції, які випливають з покладених на службу 

завдань, відповідно до законодавства. 

 

ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ  
 

Служба для виконання своїх повноважень та завдань має право: 
 

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших 

структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб 

інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї 

завдань; 

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих 

питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Тальнівської 

міської ради та її виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій (за 

погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за 

згодою); 

3) користуватись в установленому порядку інформаційними базами 

органів місцевого самоврядування, системами зв’язку і комунікацій, мережами 

спеціального зв’язку та іншими технічними засобами; 

4) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та 

конференції з питань, що належать до її компетенції; 

5) приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які є 

обов’язкові для виконання органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими 

особами, громадянами; 

6) отримувати повідомлення від органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про 

заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень; 

7) звертатися до органів місцевого самоврядування, підприємств, установ 

та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей; 

8) проводити роботу серед дітей з метою запобігання вчиненню 

правопорушень;  

9) порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування питання про направлення до спеціальних установ, навчальних 

закладів усіх форм власності дітей, які опинилися у складних життєвих 

обставинах, неодноразово самовільно залишали сім’ю та навчальні заклади; 

10) влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї, передавати під 

опіку, піклування, на усиновлення; 

11) вести справи з опіки, піклування та усиновлення дітей; 

12) перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у 

закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм 



власності, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем 

проживання, а також у разі необхідності - умови роботи працівників молодше 

18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності; 

13) представляти у разі необхідності інтереси дітей в судах, у їх 

відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності;  

14) запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників,  

посадових осіб з метою з’ясування причин та умов, які призвели до порушення 

прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень, і 

вживати заходів до усунення таких причин;  

15) порушувати перед органами місцевого самоврядування питання про 

накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання 

ними рішень, прийнятих спеціально уповноваженим центральним органом 

виконавчої влади у справах сім’ї, дітей та молоді; 

16) укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з 

науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими 

об'єднаннями громадян і благодійними організаціями; 

17) проводити особистий прийом дітей, а також їх батьків, опікунів чи 

піклувальників, розглядати їх скарги та заяви з питань, що належать до її 

компетенції;  

18) визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів 

соціального захисту для дітей; 

19) розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські 

програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод і 

законних інтересів дітей; 

20) відвідувати дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, 

перебувають на обліку в службі, за місцем їх проживання, навчання, роботи, 

вживати заходів для соціального захисту дітей. 

 

ІV. КЕРІВНИЦТВО СЛУЖБИ 
 

4.1. Відділ служби очолює начальник, який призначається на посаду на 

конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством 

України та звільняється з посади міським головою. 

4.2. Начальник відділу служби повинен мати вищу освіту, стаж роботи в 

органах місцевого самоврядування, на державній службі чи стаж роботи у 

відповідній сфері не менше 10 років, вільно володіти державною мовою. 

4.3. Начальник відділу служби відповідно до функціональних обов’язків: 

1) здійснює керівництво діяльністю служби, несе персональну 

відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього 

завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни. 

2) розробляє посадові інструкції працівників служби та визначає ступінь 

їх відповідальності. 

3) надає пропозиції міському голові щодо заохочення, притягнення до 

дисциплінарної відповідальності,  

4) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, 

що належать до компетенції служби, розробляє проекти відповідних рішень 

виконавчого комітету та міської ради; 



5) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 

повноважень служби, 

6) організовує та проводить консультації, технічні навчання та семінари 

із спеціалістами служби з метою підвищення професійних знань, вмінь, 

навичок та вжиття відповідних заходів для усунення причин, які викликають 

скарги від громадян; 

7) може входити до складу колегіальних органів міської ради; 

8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету 

питань, що належать до компетенції служби, та розробляє проекти відповідних 

рішень; 

9) за необхідності бере участь в роботі сесій міської ради, в засіданнях 

виконавчого комітету та інших заходах, що проводяться міською радою та її 

виконавчим комітетом; 

10) без довіреності представляє інтереси служби у взаємовідносинах з 

іншими структурними підрозділами Тальнівської міської ради та її виконавчого 

комітету, іншими територіальними органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за 

дорученням керівництва міської ради; 

11) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх 

виконанням; 

12) подає на затвердження міського голови проєкти кошторису та 

штатного розпису структурного підрозділу в межах визначеної граничної 

чисельності та фонду оплати праці його працівників; 

13) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетенції 

працівників служби; 

14) забезпечує дотримання працівниками служби правил внутрішнього 

трудового розпорядку та виконавської дисципліни; 

15) здійснює інші повноваження, визначені законом. 
 

4.4. Накази начальника служби, що суперечать Конституції та законам 

України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, 

інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані міським 

головою. 

4.5. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників служби 

затверджується відповідно до законодавства. 

4.6. Матеріально-технічне забезпечення служби здійснює виконавчий 

комітет міської ради. 

4.7. Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції 

служби, створюється комісія з питань захисту прав дитини виконкому міської 

ради (далі – комісія), як консультативно-дорадчий орган: 

Головою комісії є міський голова. 

Посадовий склад комісії та Положення про неї затверджуються 

розпорядженням міського голови.  

Персональний склад комісії та зміни до нього затверджуються на 

засіданні комісії.  

До складу комісії можуть входити працівники служби, керівники інших 

структурних підрозділів виконкому міської ради, органів внутрішніх справ, 



представників підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та 

благодійних організацій. 

4.8. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до 

діючого законодавства. 

4.9. На період відсутності начальника служби (відпустка, відрядження, 

тимчасова непрацездатність, тощо) його обов’язки виконує посадова особа, 

визначена в посадовій інструкції або за розпорядженням міського голови.  
 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 
 

5.1. Служба здійснює свою діяльність в межах, визначених цим 

Положенням та посадовими інструкціями, зміни і доповнення до цього 

Положення вносяться Тальнівською міською радою. 

5.2. Діловодство у Службі ведеться згідно з номенклатурою справ, яка 

затверджується начальником служби та погоджується експертною комісією 

Тальнівської міської ради. 

VІ. ВЗАЄМОДІЯ 
 

Служба в установленому законодавством порядку та у межах 

повноважень взаємодіє з виконавчими органами ради, структурними 

підрозділами апарату міської ради та її виконавчого комітету, органами 

місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших 

центральних органів виконавчої влади, службою у справах дітей районної 

державної адміністрації, а також підприємствами, установами та організаціями 

з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності 

щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для 

належного виконання покладених на неї завдань та здійснення запланованих 

заходів. 

 

VІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

7.1. Ліквідація і реорганізація служби здійснюється за рішенням 

Тальнівської міської ради у встановленому законом порядку. 

7.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться рішенням 

Тальнівської міської  ради. 

 
 

 

Міський голова                                                                                         В.Сідько 
 


