
ТАЛЬНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ТАЛЬНІВСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

2 позачергова СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ 

 

Р І Ш Е Н Н Я 
  

Від 21.12.2020                                                                                                 № 2/8-49 

 
Про умови оплати праці  

міського голови на 2021 рік 

 

Керуючись статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статтею 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» із змінами, враховуючи пропозиції постійних комісій з питань  

прав людини, законності і правопорядку, депутатської діяльності та етики, 

регламенту та регуляторної діяльності; планування, фінансів, бюджету та 

соціально-економічного розвитку, міська рада  

в и р і ш и л а: 
 

1. Визначити умови оплати праці міського голови Сідька Василя 

Петровича на 2021 рік відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» в межах затверджених видатків на оплату праці працівників 

виконавчого комітету Тальнівської міської ради. 

 

2. Встановити міському голові Сідьку Василю Петровичу: 
 

2.1. Посадовий оклад та надбавку за дев’ятий ранг посадової особи 

місцевого самоврядування в розмірі, визначеному додатками 50 та 57 

постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», згідно 

додатку1. 
 

2.2. Надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50% 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг. 

 

3. Виплачувати міському голові Сідьку Василю Петровичу: 
 

3.1. Щомісячну премію в розмірі 50% посадового окладу. 
 



3.2. Щорічну матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні 

щорічної відпустки та щорічну допомогу для вирішення соціально-побутових 

питань у розмірі середньомісячної заробітної плати кожна. 
 

3.3. Премію в розмірі посадового окладу до: державних свят – Дня 

Конституції та Дня Незалежності; професійного свята – Дня місцевого 

самоврядування. 

 

  4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з 

питань прав людини, законності і правопорядку, депутатської діяльності та 

етики, регламенту та регуляторної діяльності (голова комісії П. Козаченко),  з 

питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку 

(голова комісії Новицька А.Д.). 

 

 

 

Міський голова                                    В. Сідько 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


