
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ІРШАВСЬКОГО МІСЬКОГО голови

28.02.2023 року м. Іршава №24

Про внесення змін до 
розпорядження міського голови 
від 28.04.2021 року № 69 «Про 
утворення робочої групи з 
розроблення Стратегії розвитку 
Іршавської міської територіальної 
громади на період до 2025 року»

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи наказ Міністерства 
розвитку громад та територій України від 21.12.2022 року № 265 «Про 
затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, 
затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації 
стратегій розвитку територіальних громад», з метою розробки та втілення 
Стратегії розвитку Іршавської міської територіальної громади на період до 
2027 року за підтримки проекту 14$АГО «ГОВЕРЛА» та у зв’язку з 
необхідністю внесення змін до складу Робочої групи:

1.Внести зміни у склад Робочої групи з розроблення Стратегії розвитку 
Іршавської міської територіальної громади на період до 2027 року та викласти 
його у новій редакції згідно з додатком.

2.3атвердити План-графік засідань Робочої групи з розробки Стратегії 
розвитку Іршавської міської територіальної громади на період до 2027 року у 
новій редакції згідно з додатком.

3.Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Віктор СИМКАНИНЕЦЬ



до розпорядження
міського голови
від 28.02.2023 року № 24

Додаток

С К Л А Д
Робочої групи з розроблення Стратегії розвитку 

Іршавської міської територіальної громади на період до 2027 року

Голова Робочої групи

Симканинець Міський голова
Віктор Андрійович

Заступник голови Робочої групи
Семак Іван Васильович Секретар міської ради

Меренич Маріанна Іванівна Секретар робочої групи, начальник відділу
організаційного забезпечення та діловодства 
міської ради

Члени Робочої групи:
1 Васильцюн Іван Петрович Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів міської ради
2 Боршош Микола Іванович Депутат міської ради, голова ГО «Беркут 

Срібної Землі» (за згодою)
3 Булеза Оксана Іванівна Депутатка міської ради
4 Глушко Віра Іванівна Депутатка міської ради, голова 

ГО «Іршавські Промені»
5 Дзьома Ольга Юріївна Громадська активістка
6 Єлков Євген Євгенович Фізична особа-підприємець, член 

виконавчого комітету, волонтер (за згодою)
7 Жидик Федір Іванович Сільський активіст (за згодою)
8 Терпай Анастасія 

Михайлівна
Начальник відділу інформатизації, 
внутрішньої політики, зв’язків 3 
громадськістю та засобами масової 
інформації міської ради

9 Король Євген Іванович Керівник підприємства (за згодою)
10 Куртинець Олександр 

Семенович
Член виконавчого комітету (за згодою )

11 Маргіта Василь Іванович Депутат міської ради, керівник 
підприємства (за згодою)



12 Меренич Оксана Іванівна Начальник відділу економічного розвитку та 
інвестицій міської ради

13 Мочан Василь Іванович Заступник керівника проекту 
Франкфуртське зоологічне товариство 

Українська Карпатська програма ( за 
згодою)

14 Надожді Іван Васильович Сільський активіст (за згодою)
15 Панько-Шандор Наталія 

Василівна
Представник ОСББ (за згодою)

16 Пацкан Оксана Анатоліївна Начальник фінансового відділу міської ради
17 Попдякуник Марина 

Іванівна
В. о. начальника відділу містобудування та 
архітектури міської ради

18 Попович Іван Васильович Керівник підприємства (за згодою)
19 Феннич Василь Степанович Т.в.о. директора НІШ «Зачарований край» 

(за згодою)
20 Шевчук Діана Василівна Громадська активістка, волонтерка (за 

згодою)
21 Шкіря Василь Васильович В.о. начальника відділу земельних відносин 

та просторового планування міської ради
22 Штефаньо Василь 

Михайлович
Керівник підприємства, волонтер (за 
згодою)

23 Яцканич Єлізавета 
Михайлівна

Начальник відділу освіти, охорони здоров’я, 
культури, сім’ї, молоді та спорту міської 
ради



Додаток

План-графік з підготовки Стратегії розвитку 
Іршавської міської територіальної громади на період до 2027 року

Етапи надання послуг Результат
Кінцевий 

термін подачі 
матеріалів

1. П ід г о т о в к а  а н а л іт и ч н о ї ч а с т и н и  С т р а т ег ії  
р о зв и т к у  Т Г

• Збір даних та проведення соціально- 
економічного аналізу основних тенденцій 
розвитку ТГ (соціальних, економічних, 
демографічних, інших), показники 
бюджету, інформація про інженерну 
інфраструктуру та земельний фонд тощо

• Опрацювання результатів опитування 
населення та бізнесу. Підготовка форми 
щодо вивчення потреб бенефіціарів 
(додаток 2 до Наказу М інрегіону №256 
від 21.12.2022 р.)

• Висновки, формування тексту 
аналітичної частини до Стратегії 
розвитку ТГ

Д р а ф т  а н а л іт и ч н о ї  
ч а ст и н и  С т р а т ег ії  
р о зв и т к у  Т Г  із  
в ід п о в ід н и м и  д о д а т к а м и
(відповідно до 
М етодичних рекомендацій 
М інрегіону (Наказ №256 
від 21.12.2022 р.)

Л ю т и й -  
б ер езен ь  

3 1 .0 3 .2 0 2 3  р.

2. І  за с ід а н н я  р о б о ч о ї гр у п и
•  Презентація та  обговорення результатів 

вивчення соціально-економічного 
розвитку громади і результатів 
опитування, обговорення стратегічного 
бачення, дерева цілей)

•  О б о в ’язк о в а  уч асть  п р ед ставн и к ів  
О М С  т а  о р ган ізац ія  обго во р ен н я  
п р о б л ем  і стр атег ічн и х  н ап рям к ів  
р о зви тк у  гр о м ад и  у  ф орм аті 
« п и тан н я-в ід п о в ідь»  із 
п р ед ставн и кам и  Г О  т а  м еш к ан ц ям и  
гром ади .

П р е зе н т а ц ія  (Р Р Т )  
Р е є с т р а ц ій н і ф о р м и , 
ф о т о , ін ф о р м а ц ія  п р о
за х ід

Д о
1 5 .0 4 .2 0 2 3  р.

3. О б ґр у н т у в а н н я  ст р а т ег іч н о г о  в и б о р у
• Проведення 8\УОТ -  аналізу (додаток 3 

до Наказу М інрегіону № 256 від
21.12.2022 р.)

• Характеристика порівняльних переваг, 
викликів, ризиків (додаток 4 до Наказу 
М інрегіону № 256 від 21.12.2022 р.)

• Обґрунтування сценаріїв розвитку 
громади

• Ф ормування м ісії та стратегічного 
бачення розвитку

• Формування стратегічних цілей 
(пріоритетів) та операційних цілей 
(додаток 5 до Наказу М інрегіону №256 
від 21.12.2022 р.)

8 Ж ) Т  -  аналіз 
П о р ів н я л ь н і п е р е в а г и , 
в и к л и к и  та  р и зи к и
С ц ен ар ії р о зви тку  
М ісія  т а  стр атегічн е  
бачен н я 
Д ерево  ц ілей

1 5 .0 5 .2 0 2 3  р .

4. • обговорення дерева цілей
•  напрацювання проектних ідей

Напрацьовано проектні 
ідеї

к в іт е н ь -  
ч ер в ен ь  

д о  ЗО ч ер в н я



Етапи надання послуг Результат
Кінцевий ; 

термін подачі 
матеріалів

I I  за с ід а н н я  р о б о ч о ї гр уп и
•  обговорення дерева цілей
•  напрацювання проектних ідей

П р е зе н т а ц ія  (Р Р Т )  
Р е є с т р а ц ій н і ф о р м и , 
ф о т о , ін ф о р м а ц ія  п р о
за х ід

3 0 .0 6 .2 0 2 3  р.

5. П ід г о т о в к а  П л а н у  за х о д ів  з р е а л іза ц ії С т р а т ег ії  
р о зв и т к у  г р о м а д и

•  Збір проектних ідей
•  Ф ормування проектних заявок
•  Відбір проектних заявок
•  Вибір критеріїв відбору проектних заявок
•  Опрацювання проектних заявок та 

формування Плану заходів

П л а н у  за х о д ів  з 
р е а л іза ц ії С т р а т ег ії 
р о зв и т к у  г р о м а д и  н а  
2 0 2 4 -2 0 2 7  рр.

л и п ен ь

6. I I I  за с ід а н н я  р о б о ч о ї гр уп и
•  Ф ормування проектних заявок
• Обґрунтування критеріїв відбору 

проектних заявок
•  Опрацювання проектних заявок

П р е зе н т а ц ія  (Р Р Т )  
Р е є с т р а ц ій н і ф о р м и , 
ф о т о , ін ф о р м а ц ія  п р о
за х ід

3 1 .0 7 .2 0 2 3  р.

7. П р о в е д е н н я  С т р а т е г іч н о ї ек о л о г іч н о ї о ц ін к и  
(С Е О ) С т р а т е г ії р о зв и т к у  гр о м а д и  та  П л а н у  
за х о д ів  з ї ї  р еа л іза ц ії

• визначення обсягів СЕО
• складення звіту про СЕО
• громадське обговорення звіту
• консультації з органами державної влади

З в іт  п р о  С Е О  С т р а т е г ії  
р о зв и т к у  г р о м а д и  та  
П л а н у  за х о д ів  з  ї ї  
р еа л іза ц ії

С е р п ен ь -  
в ер есе н ь  

1 5 .0 9 .2 0 2 3  р.

8. Д о о п р а ц ю в а н н я  С т р а т е г ії р о зв и т к у  гр о м а д и  т а  
П л а н у  за х о д ів  з ї ї  р е а л іза ц ії

•  Підготовка додатків 6-11 відповідно до 
Наказу М інрегіону № 256 від 21.12.2022 р.

•  Врахування зауважень
•  Підготовка остаточного варіанту 

документів

О с т а т о ч н а  р ед а к ц ія  
С т р а т е г ії р о зв и т к у  
гр о м а д и  т а  П л а н у  за х о д ів  
з  ї ї  р е а л іза ц ії (відповідно 
до М етодичних 
рекомендацій М інрегіону 
(Наказ № 256 від
21.12.2022 р.)

В е р е с е н ь -  
ж о в т е н ь  

1 5 .1 0 .2 0 2 3  р.

9. П р о в е д е н н я  і м о д ер у в а н н я  гр о м а д с ь к о го  
о б г о в о р е н н я  С т р а т е г ії р о зв и т к у  г р о м а д и  і 
П л а н у  за х о д ів  з ї ї  р еа л іза ц ії.

•  О бов’язкова участь представників ОМС 
та організація обговорення цілей і заходів 
з реалізації Стратегії у  форматі «питання- 
відповідь» із представниками ГО та 
мешканцями громади.

П р е зе н т а ц ія  (Р Р Т )  
Р е є с т р а ц ій н і ф о р м и , 
ф о т о , ін ф о р м а ц ія  п р о
за х ід

1 5 .1 0 .2 0 2 3  р.


