
ПЕРШОТРАВЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

РІШЕННЯ

/Д . У # , 2020 м. Першотравенськ аі ти

Про затвердження програми соціально- 
економічного та культурного розвитку 
міста Першотравенська на 2021 рік

На виконання Закону України «Про державне прогнозування та розроблення 
програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів 
України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів 
економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та 
державного бюджету», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», міська рада

1. Схвалити звіт про виконання програми соціально-економічного та культурного 
розвитку міста Першотравенська за 2020 рік згідно з додатком 1.
2. Затвердити програму соціально-економічного та культурного розвитку міста 
Першотравенська на 2021 рік згідно з додатком 2.
3. Контроль щодо виконання цього рішення доручити постійній комісії міської ради з 
питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку та інвестицій.

ВИРІШИЛА:

Міський голова Оксана ВІННИЦЬКА



Додаток 1
до рішення міської ради
« А  / f f  2 0 2 0  т ^Я_т \\

ЗВІТ
про підсумки виконання програми соціально-економічного 
та культурного розвитку міста Першотравенська за 2020 рік

Виконання бюджету в поточному році здійснюється з особливостями у вигляді 
пандемії COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та введенням карантинних 
заходів з березня поточного року, що призвели до зміни макропоказників економічного і 
соціального розвитку міста, які суттєво ускладнили забезпечення виконання бюджетних 
прогнозів.

За попередніми розрахунками у 2020 році очікуване виконання показників власних 
доходів зведеного бюджету становитиме 158 402,8 тис. грн, або на 96,1% до уточненого 
плану (недоотримано 6 431,2 тис. грн). Відносно минулого 2019 року зменшення 
надходжень складе 1 426,0 тис. грн, або на 0,9%.

До загального фонду міського бюджету за 2020 року надійде податків і зборів 
153 446,9 тис. грн, що становить 96,0% до плану (недоотримано 6 388,2 тис. грн). У 
порівнянні з минулим роком надходження збільшилися на 2,0% (3 152,6 тис. грн).

Невиконання планових показників відбулося з:
- податку на доходи фізичних осіб (8 548,1 тис. грн);
- податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, (156,1тис. грн);
- плати за землю (земельний податок та орендна плата за землю) (214,2 тис. грн);
- плати за надання адміністративних послуг (190,6 тис. грн);
- надходження від орендної плати за майно комунальної власності.

Невиконання планових показників з податку на доходи фізичних осіб відбулося у
зв’язку з погіршенням діяльності підприємств через запровадження карантинних заходів, 
враховуючи внесення змін до Податкового кодексу України щодо незастосування на 
період дії карантину штрафних санкцій за порушення податкового законодавства.

Вимушений простій бюджетоутворюючих підприємств ПрАТ «ДТЕК 
Павлоградвугілля» і ТОВ «Першотравенський ремонтно-механічний завод» відбувся у 
зв’язку з падінням обсягів реалізації вугілля для підприємств генерації та імпортом 
електричної енергії в Україну іншими підприємствами за ціною, нижчою ніж ціна на 
електроенергію вітчизняних виробників.

На виконання плану з податку на майно вплинуло внесення змін до Податкового 
кодексу України в частині звільнення від сплати податку на нерухоме майно, відмінне від 
земельної ділянки, фізичних та юридичних осіб - власників об’єктів нежитлової 
нерухомості та плати за землю на період з 01 березня до 31 березня 2020 року.

Місцеві податки та збори складуть 14 378,8 тис. грн і збільшилися у порівнянні з 
надходженнями за 2019 рік на 5,6% (757,4 тис. грн).

Офіційні трансферти до загального фонду міського бюджету за 2020 рік складуть 
61 913,0 тис. грн, або 100 відсотків до плану року.

Зокрема, освітня субвенція - 43 103,0 тис. грн та медична субвенція - 5 562,4 тис. 
грн, інша додаткова дотація з місцевих бюджетів - 6,8 тис. грн, субвенції з місцевих 
бюджетів іншим місцевим бюджетам -  12 490,8 тис. грн, інші субвенції з обласного 
бюджету -  750,0 тис. грн.

Надходження до спеціального фонду міського бюджету в поточному році складуть 
4 955,9 тис. грн.

Видаткова частина міського бюджету за 11 місяців 2020 року по загальному та 
спеціальному фондах при уточненому плані 217 295,5 тис. грн виконана в обсязі
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179 808,9 тис. гри, або на 83,0 відсотка.
Соціальний захист

Відсутня заборгованість із заробітної плати в бюджетній та комунальній сферах, 
своєчасно виплачуються всі соціальні виплати.

Станом на 01.11.2020 рівень зареєстрованого безробіття в місті становить 0,6 %, 
що на 0,3 % нижче ніж у відповідному періоді 2019 року.

За результатами статистичних даних зроблено висновок, що впродовж 11 місяців 
2020 року на ринку праці міста закріпилися тенденції щодо збільшення рівня безробіття 
та зменшення обсягів працевлаштування. У зв’язку із запровадженням карантину, 
змінилася структура ринку праці, одні роботодавці були змушені скоротити кількість 
працівників, інші - тимчасово закрити бізнес, що і призвело до збільшення кількості 
безробітних на ринку праці міста Першотравенська

За сприяння служби зайнятості були працевлаштовані 470 осіб, з них 334 особи з 
числа безробітних громадян пройшли професійну підготовку та перепідготовку 76 осіб. 
Окрім цього, 289 осіб взяли участь у профорієнтаційних семінарах, з них 133 особи 
працевлаштовані, 47 осіб з числа безробітних громадян брали участь в оплачуваних 
інших роботах тимчасового характеру.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника складає 9091 грн, що 
на 9,4 % більше ніж у відповідному періоді 2019 року.

Управлінням праці та соціального захисту населення протягом 2020 року 
призначено і виплачено різних видів державної соціальної допомоги 1500 особам на 
загальну суму 28 млн 2 тис. грн, у тому числі:
- допомоги сім’ям з дітьми -12 млн 175 тис. грн;
- інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам -  5 млн 493 тис. грн;
- малозабезпеченим сім’ям -  2 млн 307 тис. грн.

На забезпечення належного рівня допомоги та підтримки учасникам бойових дій, 
учасникам АТО/ООС, сім’ям загиблих (померлих) учасників бойових дій у рамках 
програми «Турбота» на 2020-2024 роки витрачено кошти міського бюджету в сумі 352,6 
тис. грн. На підтримку незахищених верств населення, учасників ліквідації аварії на 
Чорнобильській АЕС та осіб, які мають почесні звання, спрямовано 1003,0 тис. грн.

Продовжує здійснюватися підтримка та соціальний захист громадян, які 
переїжджають до м. Першотравенська з тимчасово окупованої території України. Станом 
на 01.12.2020 в місті Першотравенську зареєстровано 3099 осіб (2608 сімей), які прибули 
на тимчасове проживання до м. Першотравенська з тимчасово окупованої території 
України, району проведення антитерористичної операції чи населеного пункту, 
розташованого на лінії зіткнення, з них: 451 працездатна особа; 238 дітей; 183 інваліди; 
2168 пенсіонерів. Виплату соціальних допомог отримують 226 сімей з числа ВПО (сім’ї з 
дітьми, інваліди, одинокі мами). Окрім цього, з початку 2020 року внутрішньо 
переміщеним особам виплачено адресної допомоги на проживання на суму 3 млн 348 тис. 
грн.

Житлово-комунальне господарство
Значна увага приділяється підтримці житлово-комунального господарства.
З метою підвищення якості надання житлово-комунальних послуг населенню міста, 

ефективності та надійності функціонування міського житлово-комунального підприємства 
міською радою затверджено програму «Реформування і розвиток житлово-комунального 
господарства міста Першотравенська на 2020-2022 роки».

Комунальна інфраструктура житлового фонду міста Першотравенська станом на 
1 грудня 2020 року складається з 215 житлових будинків загальною площею житлового 
фонду 553,0 тис. м2; з них: 208 багатоповерхових будинків комунальної власності 
територіальної громади, які знаходяться на балансі Першотравенського міського житлово- 
комунального підприємства, один будинок, який обліковується як соціальне житло для 
багатодітної родини, та 4 ОСББ (6 будинків).
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Надавачем послуг з постачання теплової енергії, поводження з побутовими 

відходами, централізованого водопостачання та водовідведення є Першотравенське міське 
житлово-комунальне підприємство.

За даними Першотравенського МЖКП, підприємством за 11 місяців 2020 року 
надано послуг на суму 62,1 млн грн (без врахування пільг та субсидій). Оплата зазначених 
послуг споживачами складає 67,3 млн грн, рівень сплати -  108 %. Станом на 1 грудня 
2020 року заборгованість споживачів за спожиті комунальні послуги становить 24,2 млн 
грн. Порівняно до початку року розмір дебіторської заборгованості підприємства 
зменшився на 5,5 млн грн, або на 18,5%.

За даними Першотравенського МЖКП, за 11 місяців 2020 року за постачання 
питної води підприємству було нараховано 12,6 млн грн. На сьогодні підприємством 
оплачено 76% від суми нарахувань, що становить 9,6 млн грн. Забогованість 
підприємства з оплати електроенергії становить 5,1 млн грн, за придбання вугільної 
продукції -  20,6 млн грн.

На виконання міської програми «Реформування і розвиток житлово-комунального 
господарства» за 11 місяців 2020 року власними коштами приватних підприємств 
«Комунальщик -1, 2, 3, 4» проведено ремонтів на суму 1828,3 тис. грн, а саме:
- поточний ремонт 739,2 м/п мереж теплопостачання - 245,4 тис. грн;
- поточний ремонт 1172,5 м/п мереж водопостачання - 172,5 тис.грн;
- поточний ремонт 1090,8 м/п мереж водовідведення - 193,1 тис. грн;
- поточний ремонт 89 під’їздів у багатоповерхових будинках - 739,1 тис. грн;
- поточний ремонт 1236 м2 м’якої покрівлі - 196,2 тис. грн;
- поточний ремонт 285,5 м2 шиферної покрівлі - 39,7 тис. грн;
- ремонт козирків, цоколю, теплоізоляція - 242,3 тис. грн.

Першотравенським МЖКП на виконання заходів з енергозбереження та з метою 
скорочення і економного використання паливно-енергетичних ресурсів спрямовано 
кошти у сумі 1090,7 тис. грн:
- проведення робіт з поточного ремонту котельних «Центральна» (143,3 тис. грн) та 
«Південна» (330,7 тис. грн) - 474 тис. грн;
- проведення робіт з поточного ремонту зовнішніх мереж теплопостачання довжиною
642.5 п/м із заміною засувок у кількості 7 одиниць - 312,3 тис. грн;
- проведення робіт з поточного ремонту зовнішніх мереж водопостачання довжиною
172.5 м/п із заміною засувок у кількості 19 од. - 216,3 тис. грн;
- проведення робіт з поточного ремонту зовнішніх мереж водовідведення довжиною 90 м - 
88,1 тис. грн.

Значну увагу було приділено ремонту міських доріг, на що з міського бюджету 
направлено:
- на поточний ремонт центральних вулиць, міжквартальних проїздів, тротуарів - 1369,0 
тис. грн загальною площею 2,6 тис. м2;
- на капітальний ремонт - 3221,1 тис. грн, а саме:
1) капітальний ремонт пішохідних доріжок з улаштуванням нового твердого покриття з 
бруківки, розташованих на території між буд. 5 та буд. 4 на вул. Парковій у сумі 1271,7 
тис. грн;
2) відновлення елементів благоустрою - улаштування нового асфальтобетонного покриття 
пішохідної доріжки від буд. 61-А на вул. Молодіжній до буд. 4 на вул. Гагаріна у сумі 
316,9 тис. грн;
3) відновлення елементів благоустрою - улаштування нового дорожнього одягу тротуарної 
доріжки на вул. Чайковського від буд. 12 до буд. 16 у сумі 660,8 тис. грн;
4) "Капітальний ремонт елементів благоустрою зовнішнього освітлення, розташованого на 
території за будівлею БК "Шахтарів", за адресою: вул. Шахтарської Слави, 7 
м. Першотравенськ Дніпропетровської обл." у сумі 971,7 тис. грн.
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З метою забезпечення безпеки руху було придбано дорожню фарбу на суму 41,1 
тис. грн для нанесення дорожньої розмітки та дорожні знаки на суму 28,1 тис. грн. Для 
використання в роботі було придбано холодний асфальт 2,5 тонни на суму близько 13,0 
тис. грн. Цей матеріал є альтернативною гарячому асфальту і гарним помічником при 
термінових усуненнях незначних ямкових пошкоджень асфальтного покриття.

З метою озеленення території міста було придбано троянди, однорічні та 
багаторічні рослини на суму 106,9 тис. грн. їх було висаджено на території зеленої зони 
загального користування біля БК «Шахтар», зеленої зони загального користування на вул. 
Молодіжній, у вазонах на вул. Пушкіна та меморіалі Слави, на центральних клумбах 
перед БК «Шахтар». На полив зелених насаджень направлено 21,4 тис. грн.

Для улаштування місць загального користування було придбано 54 лавки та урни 
на суму близько 210,8 тис. грн (встановлено на тротуарній доріжці на вул. Чайковського, 
зеленій зоні біля БК «Шахтар»).

У квітні поточного року ПП «Комунальщик-4» проведено поточний ремонт 
меморіального комплексу на суму 75,5 тис. грн.

Для підтримання естетичного вигляду дитячих майданчиків придбано фарбу та 80 
тонн піску в дитячі пісочниці на суму 74,9 тис. грн. ПП «Комунальщик -  1, 2, 3, 4» було 
пофарбовано всі дитячі майданчики, які розташовані на прибудинкових територіях. 
У поточному році також було придбано дитяче обладнання на суму 198,6 тис. грн, яке 
встановлено на території зеленої зони біля БК «Шахтар». На роботи з його встановлення 
направлено 20,5 тис. грн.

Окрім цього, на оплату праці за прибирання вулиць ПП «Комунальщик-1, 2, 3, 4» 
направлено 197,9 тис. грн, на викошування трави -  197,8 тис. грн.

Першотравенському МЖКП було сплачено за роботу транспорту із обрізки та 
видалення дерев -  64,4 тис. грн, за вивезення сміття з центральних вулиць та кладовища -  
81,2 тис. грн, зовнішнє освітлення -  151,7 тис. грн, за утримання міського кладовища, а 
саме завезення води, піску та вивезення сміття -  88,9 тис. грн. На сплату зовнішнього 
освітлення витрачено 855,6 тис. грн, на придбання електроматеріалів -  190,7 тис. грн.

З метою регулювання чисельності безпритульних тварин у поточному році 
підрядною організацією проведено роботи із стерилізації безпритульних собак, а саме: 76 
одиниць на суму 120 тис. грн.

Охорона здоров’я
Не менша увага приділялася розвитку сфери охорони здоров’я. Зросли видатки з 

міського бюджету на придбання медичного обладнання довгострокового користування, 
реактивів і реагентів, виділялися кошти на забезпечення лікарськими засобами пільгової 
категорії населення, медикаменти для надання невідкладної допомоги та забезпечення 
хворих препаратами імуносупресивної терапії.

У місті функціонує два медичних заклади:
КНП «Першотравенський МЦПМСД» - для надання медичної допомоги на 

первинному рівні;
КНП «ПМЛ» ПМР» - надання спеціалізованої медичної допомоги на вторинному

рівні.
У 2020 році в галузі охорони здоров’я кількість закладів, стаціонарних ліжок, 

відвідувань у зміну залишилось на рівні 2019 р, а саме:
- кількість закладів -  2 од.;
- стаціонарних ліжок -  145 од.;
- відвідувань у зміну -  511 од.

У 2020 році очікується значне зменшення загальної захворюваності на 100 тисяч 
населення 34929,1 випадків (у 2019 році - 41640,5 випадків). Значне зниження показника в 
порівнянні з минулим роком спостерігається по захворюваннях: туберкульоз на 59,8 
випадків, новоутворення на 84,4 випадки, вірусу імунодефіциту на 68,0 випадків.

У 2020 році очікується смертність на 100 тисяч населення 1238,2 випадки, а саме:
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- від новоутворень -  175,9 випадків;
- від серцево-судинних випадків -  840,0 випадків;
- від інфекційних -10,5 випадків.

Показник смертності також зменшився, спостерігається значне зменшення смертності від 
інфекційних захворювань більше ніж на 50 % у порівнянні з минулим роком.

Штатна чисельність КНП «Першотравенський МЦПМСД» становить 95 шт. од. У 
місті забезпечено безперебійне функціонування трьох амбулаторій, де працює 19 лікарів 
усіх спеціальностей, з них 10 лікарів загальної практики-сімейної медицини, 41 особа 
середнього медичного персоналу, з них 18 медичних сестер загальної практики-сімейної 
медицини. Медичним персоналом КНП «Першотравенський МЦПМСД» обслуговується 
100 % населення міста.

На виконання міської програми «Здоров‘я населення міста Першотравенська на 
період 2016-2020 рр.» заплановано на 2020 рік та направлено кошти в сумі 2207,42 тис. 
грн, які передбачається використати у повному обсязі.

У 2020 році для надання безоплатного та на пільгових умовах відпуску 
медикаментів, віднесеним до соціально незахищених та пільгових категорій населення, 
які знаходились на амбулаторному лікуванні, заплановано кошти в сумі 672,0 тис. грн.

З метою протидії розповсюдженню інфекційних соціально небезпечних хвороб 
КНП «Першотравенський МЦПМСД» було придбано туберкуліну та розхідних матеріалів 
на суму 279,6 тис. грн.

Для забезпечення заходів з імунопрофілактики та захисту населення від 
інфекційних хвороб були придбані засоби індивідуального захисту, дезінфікуючі засоби, 
тести на суму 178,23 тис. грн.

За рахунок коштів спеціального фонду місцевого бюджету було придбано 
кардіографи на загальну суму 101,2 тис. грн. Наразі проводиться капітальний ремонт 
туалетів та санітарної кімнати для людей з обмеженими можливостями (інвалідів) в 
амбулаторії № 2.

Значним фактором, що впливав на виконання показників у 2020 році, стало 
розповсюдження у місті Першотравенську гострої респіраторної вірусної інфекції, 
спричиненої коронавірусом Соуіс1-19.

КНП «ПМЛ» ПМР» була визначена як опорна для лікування пацієнтів з підозрою 
та хворих на гостру респіраторну вірусну інфекцію, спричиненою коронавірусом Соуісі- 
19.

У зв’язку з карантином планова медична допомога була заборонена. Закладом 
надавалася медична допомога пацієнтам з підозрою та хворим на Соуісі-19, а також 
пацієнтам, які потребували невідкладної медичної допомоги.

Захворюваність порівняно з 2019 роком зменшилась і становить у 2020 році - 3300 
осіб на 10 000 осіб проти 4300 осіб у 2019 році.

Зменшилася у два рази захворюваність від новоутворювань, туберкульозу та ВІЛ- 
інфекцій.

Завдяки своєчасному, якісному обстеженню і виявленню ВІЛ-інфекцій та 
туберкульозу на ранніх стадіях зберігається тенденція до зниження захворюваності на 
СНЩ та смертності від ВІЛ.

Смертність від туберкульозу протягом двох років відсутня
Основні досягнення галузі у 2020 році.
Основними завданнями програми соціально економічного та культурного розвитку 

м. Першотравенська в галузі охорони здоров’я є доступність та розширення переліку і 
обсягів спеціалізованої медичної допомоги.

Для укріплення матеріально-технічної бази лікарні та переоснащення сучасним 
лікувально-діагностичним обладнанням за 11 місяців 2020 року було:

- закуплено комп'ютерне обладнання для забезпечення функціонування
телемедицини, лапороскоп для проведення лапароскопічних операцій, кисневі



6

концентратори та кріоциліндри для проведення кисневої терапії, оснащення для 
паліативного відділення, аналізатор біохімічний, аналізатор гематологічний;

- проведено поточний ремонт приміщення під відділення паліативної допомоги 
(49,82 тис. грн); фасаду головного корпусу (46,131 тис. грн); ремонт КДПВ на суму 
160,778 тис. грн; монтаж локальної мережі для забезпечення роботи в медичній 
інформаційній системі (35,387 тис. грн), що було однієї з умов укладання договору 
з НСЗУ.

- виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт системи 
киснепостачання на суму.

Освіта
У місті Першотравенську функціонує 7 дошкільних закладів освіти, 5 

загальноосвітніх шкіл, позашкільний заклад освіти - Центр дитячої творчості «Надія», 
Державний професійно-технічний навчальний заклад «Першотравенський гірничий 
ліцей», функціонує КЗО «ПБНРЦ «БЕРЕГИНЯ» ДОР», Інклюзивно-ресурсний центр.

У 2020 році установами та закладами галузі освіти охоплено 3998 дітей 
дошкільного та шкільного віку, в тому числі:

-  дошкільні заклади освіти - 995 осіб;
-  загальноосвітні навчальні заклади - 3003 особи.
Позашкільний навчальний заклад - 892 дитини.
За 2020 рік закладами дошкільної освіти використано 842,1 тис. грн, у порівнянні з 

2019 р. показник зріс на 23,8%. Створювалися належні умови для отримання дітьми 
дошкільної освіти, в тому числі для дітей з особливими освітніми потребами, поліпшення 
матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти. Придбано матеріали, обладнання, 
посуд, меблі, миючі та господарчі засоби для поліпшення розвитку дитини в дошкільних 
закладах міста на суму 680 тис. грн. Виконано щорічні організаційно-технічні заходи, 
спрямовані на приведення територій, обладнання у відповідність до вимог нормативних 
актів про охорону праці, витрачено 91,4 тис. грн.

Педагоги дошкільних закладів мали можливість брати участь у методичних 
заходах різних рівнів, на оплату відряджень витрачено 11,1 тис. грн.

За напрямком «Особлива дитина» за 2020 рік на створення доступного сучасного 
середовища для дітей з особливим освітніми потребами використано 701,6 тис. грн, що 
становить 59,7 % від запланованого. На базі шкіл функціонує 27 класів з інклюзивною 
формою навчання, де освіту та корекційні послуги отримує 41 дитина з особливими 
потребами. За кошти міського бюджету для Інклюзивно-ресурсного центру на 106,5 тис. 
грн закуплено: товари та матеріальні цінності для проведення комплексного оцінювання, 
здійснюється надання корекційно-розвиткових послуг. Закладам загальної середньої 
освіти з державного бюджету на надання державної підтримки особам з особливими 
освітніми потребами направлено 595,07 тис. грн (на придбання обладнання та спеціальних 
засобів корекції психофізичного розвитку). З них на 248,8 тис. грн закуплено комп’ютерну 
техніку для ЗШ № 1,2, 3, 4, 5 (принтери -  22 шт. ламінатори -  4 шт.), ноутбуки -  4 шт. 
комплекти мультимедійного обладнання -  5 шт. (проектор, екран, кронштейн). 346,3 тис. 
грн направлено на закупівлю 7 комп’ютерів, 3 ноутбуків, 1 магнітно-маркерної дошки та 
комплектів спеціальних засобів навчання, що дають змогу опанувати навчальну програму 
особам з особливими освітніми потребами, які здобувають освіту в інклюзивних класах 
шкіл.

Відповідно до замовлення на платформі ІСУО за рахунок державного бюджету 
школи отримали підручники, дидактичний матеріал на загальну суму 255,3 тис. грн та на 
доставку підручників та літератури - 27,1 тис. грн.

Формування соціальної активності, виховання дітей -  пріоритети освітньої галузі. 
Позашкільна освіта та виховна робота максимально сприяє створенню середовища для 
розкриття інтелектуального та творчого потенціалу, духовного розвитку учасників 
освітнього процесу. У міському комунальному позашкільному навчальному закладі ЦДТ
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«Надія» виховується 892 дитини, з них: 403 вихованці взяли участь у 21 творчому 
конкурсі міського, обласного та всеукраїнського рівнів. На конкурси було надано 
понад250 робіт. 1122 дитини були охоплені різними видами творчої діяльності. 
Пріоритетним напрямком виховної роботи у навчальних закладах залишається 
національно-патріотичне виховання. Фактичне використання коштів за цим напрямком 
програми в 2020 році складає 34,9 тис. грн (витратні матеріали для гуртків).

З метою організації та проведення заходів, спрямованих на заохочення та 
підтримку обдарованих учнів (вихованців), сприяння створенню оптимальних умов для 
підтримки розвитку творчого потенціалу, самореалізації, духовного самовдосконалення 
талановитих дітей, виплачено грошову винагороду в сумі 59 тис. грн, а саме: випускникам 
ЗЗСО, які нагороджені золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні», по 2,0 тис. 
грн (15 осіб); срібною медаллю «За досягнення у навчанні» - по 1,5 тис. грн (4 особи). 
Переможцям Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів виплачено 14,6 
тис. грн, переможцям творчих конкурсів - 8,4 тис. грн.

З метою поліпшення матеріально-технічного забезпечення та функціональності 
будівель фінансування закладів у 2020 році склало 3 383,84 тис. грн:
- на здійснення технічних заходів з охорони, пожежної та техногенної безпеки фактично 
використано 1069,34 тис. грн -  на заходи протипожежної безпеки (придбано вогнегасники, 
протигази, виконано перевірку пожежних рукавів та кранів, пройдено навчання, надано 
послуги з пожежного спостереження та обслуговування) використано 24,6 тис. грн, а саме: 
ЗЗСО - 277,4 тис. грн, КДНЗ -  47,2 тис. грн. За рахунок залишків освітньої субвенції 2019 
року на суму 744,44 тис. грн виконано: завершення монтажних робіт зі встановлення 
пожежної сигналізації та системи оповіщення у ЗШ № 5 (використано 47,36 тис. грн), ЗШ 
№ 1 - виготовлення ПКД на суму 6,48 тис. грн та проведення робіт зі встановлення 
системи оповіщення та пожежної сигналізації на суму 690,6 тис. грн;
- на проведення капітальних ремонтів витрачено кошти міського бюджету у сумі 89,9 тис. 
грн: виготовлення проектно-кошторисної документації щодо заміни віконних блоків на 
суму 40,0 тис. грн; виготовлення ПКД на капітальний ремонт з посиленням підвальних 
каналів, мереж теплопостачання КДНЗ «Берізка» на суму 49,9 тис. грн;
- за рахунок міського бюджету проведено заміну внутрішніх світильників у ЗШ № 1-5 та 
проведена часткова заміна електромережі кабінетів ЗШ № 1, ЗШ № 2 на суму 150,0 тис. 
грн, у КДНЗ «Казка» та ЗШ № 5 на суму 20,0 тис. грн проведено заміну 3-х 
електролічильників;
- на здійснення заходів із термомодернізації та санації будівель для зменшення витрат 
енергоносіїв, поліпшення експлуатаційних характеристик, забезпечення безперебійного 
функціонування закладів витрачено 985,4 тис. грн: придбання матеріалів для проведення 
ремонтних робіт власними силами та поточних ремонтів витрачено: ЗЗСО - 549,2 тис. грн, 
КДНЗ - 306,5 тис. грн, ЦДТ -129,7 тис. грн;
- придбано необхідні предмети довгострокового використання на суму 281,6 тис. грн:
КДНЗ на суму 91,1 тис. грн: холодильне обладнання (КДНЗ «Попелюшка», «Дзвіночок»), 
пральна машина (КДНЗ «Казка») - 20,0 тис. грн, плита електрична (КДНЗ «Дзвіночок»), 
КДНЗ «Черемшина» - плантограф для медичного кабінету за 8,0 тис. грн та за 13,8 тис. грн 
електроплита з нержавіючими боковими панелями. Меблі (стільці, парти, столи, шухляди) 
для класів НУШ ЗШ № 1, 2, 3, 4, 5 - 103,5 тис. грн, ЦДТ «Надія» за 14,0 тис.грн - 
професійна техніка для фотоконкурсів, 30,0 тис. грн - матеріали для гуртків, 15,0 тис. грн - 
моноблок, 1,0 тис. грн - ламінатор у міський відділ освіти;
- придбано комп’ютерну техніку за рахунок міського бюджету на суму 143,8 тис. грн: 
закладам дошкільної освіти - 84 тис. грн, на закладам загальної середньої освіти - 59,8 тис. 
грн;
- учасників освітнього процесу в закладах освіти забезпечено засобами захисту, 
дезінфікуючими засобами, матеріалами та безконтактними термометрами, дезінфікуючим
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обладнанням на суму 530,2 тис. грн: ЗЗСО - 427,8 тис. грн, КДНЗ - 91,4 тис. грн, інші 
заклади освіти - 11,0 тис. грн;
- для забезпечення науково-методичного супроводу та роботи з вихованцями закладів, на 
мережеву взаємодію підрозділів витрачено 73,2 тис. грн (кошти на підтримку сайтів, 
виготовлення захищених носіїв для генерації ключів з електронним підписом, 
встановлення електронних програм та їх супровід);
- з метою формування компетенцій учнів на допрофільному рівні, створення умов для 
розвитку професійних інтересів учнів старшої школи закуплено обладнання для 
природничо-математичних кабінетів усіх шкіл: вебкамери, екрани для проектора, 
принтери, коркові дошки, фліпчарти та комплектуючі матеріали до них -184,2 тис. грн.

Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, 
сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа».

У 2020 році всього на закупівлю засобів навчання та обладнання, сучасних меблів, 
комп’ютерного обладнання за рахунок коштів субвенції з державного бюджету міським 
бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова 
українська школа» для закладів загальної середньої освіти виділено кошти в сумі 738,7 
тис. грн, у тому числі на закупівлю:

- меблів -  351,5 тис. грн (державний бюджет- 245,9 тис. грн, міський бюджет -  105,6 
тис. грн);
- комп’ютерного обладнання -  199,3 тис. грн (державний бюджет -  139,5 тис. грн, 
міський бюджет -  59,8 тис. грн);
- засобів навчання та обладнання -  187,9 тис. грн (державний бюджет -  131,5 тис. 
грн, міський бюджет -  56,4 тис. грн).

Використано коштів у сумі 732,5 тис. грн, у тому числі на закупівлю:
- меблів -  345,4 тис. грн (державний бюджет -  241,9 тис. грн, міський бюджет -  103,5 
тис. грн);
- комп’ютерного обладнання -  199,2 тис. грн (державний бюджет -  139,4 тис. грн, 
міський бюджет -  59,8 тис. грн);
- засобів навчання та обладнання -  187,9 тис. грн (державний бюджет -  131,5 тис. 
грн, міський бюджет -  56,4 тис. грн).

Молодь та споют
За 11 місяців 2020 року всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної 

роботи було охоплено 3277 осіб. У місті збережена та функціонує КПНЗ 
«Першотравенська ДЮСШ «Шахтар». У КПНЗ «Першотравенська ДЮСШ «Шахтар» 
працює 3 відділення за видами спорту: бокс, волейбол, футбол. На утримання та 
навчально-тренувальну роботу КПНЗ «Першотравенська ДЮСШ «Шахтар» У 2020 році 
було направлено 2823,8 тис. грн. Станом на 01 грудня 2020 року в школі навчається 290 
вихованців.

Місто має спортивну інфраструктуру у кількості 59 спортивних споруд, а саме: 1 
стадіон, 37 площинних спортивних споруд (майданчики з тренажерним обладнанням -  4, 
тенісні корти -1, футбольні поля -  1, інші майданчики -  26, з них 4 - з синтетичним 
покриттям).

За 11 місяців 2020 року міським відділом з питань молоді та спорту було проведено 
18 - міських спортивно-масових і спортивних змагань з олімпійських та неолімпійських 
видів спорту, якими було охоплено 948 осіб. Наймасовішими спортивними заходами за 
цей період були: кубок міста Першотравенська з футзалу (120 учасників), П міський 
відкритий традиційний турнір з боксу пам’яті заслуженого тренера України з боксу 
Хоменка Є.А. (80 учасників), турнір «Кубок Західного Донбасу з тхеквондо ВТФ» (70 
учасників), чемпіонат міста Перштравенська з кікбоксингу (120 учасників).

Використано 35 тис. грн з міського бюджету на придбання атрибутики для 
нагородження переможців змагань та інвентарю.
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На організацію виїздів збірних команд для участі в обласних і всеукраїнських 
змаганнях з олімпійських і неолімпійських видів спорту було направлено 2,6 тис. грн. 
Організовано 1 поїздку збірної команди міста Першотравенська з футболу для участі у 
Кубку голови Дніпропетровської ОДА серед аматорських команд та проведено на 
території міста 3 відбірних матчі.

З початку 2020 року вихованці КПНЗ «Першотравенська ДЮСШ «Шахтар» взяли 
участь у 23 спортивно-масових заходах школи, міста, регіону, області та України. 
Спортсмени відділення бокс взяли участь у регіональному чемпіонаті України (м. Дніпро), 
чемпіонатах України (м. Дніпро, м. Харків) та завоювали 3 золотих і 3 бронзових медалей. 
За кошти міського бюджету було організовано 15 змагань з боксу та футболу.

Всього за 11 місяців 2020 року вихованці школи завоювали 268 -  перших місць, 
209 -  других та 93 - третіх місць на змаганнях різного рівня з футболу, волейболу, боксу.

У 2020 році реалізується проект: «Капітальний ремонт покрівлі будівлі А КПНЗ 
ДЮСШ «Шахтар» по вул. Молодіжна, 40 в м. Першотравенськ Дніпропетровської 
області». Кошторисна вартість будівництва за затвердженою проектною документацією 
становить 718,8 тис. грн. Загальна вартість виконання будівельних робіт -  527,8 тис. грн. 
На 27.11.2020 із міського бюджету на будівельні роботи використано 388,3 тис. грн.

На реалізацію заходів програми «Молодь Першотравенська на 2012-2021 роки» в 
2020 році міським відділу з питань молоді та спорту із міського бюджету було 
направлено 98 тис. грн.

За 11 місяців у рамках програми було проведено 8 заходів, які були направлені на 
утвердження патріотизму, духовності, створення умов для інтелектуального 
самовдосконалення, пропаганди і формування здорового способу життя, 
профорієнтаційну роботу з молоддю. Заходами було охоплено 197 осіб, з міського 
бюджету направлено 35,4 тис. грн.

Центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
Пріоритетними напрямками роботи Першотравенського міського центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за 11 місяців 2020 року були:
- надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних 

життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги;
- супроводження дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

З метою поліпшення матеріального стану сімей у місті було організовано 
оплачувальні громадські роботи, в яких взяли участь 15 дітей. На їх організацію і 
проведення використано 78414,12 грн.

Центром проводиться робота з опікунами та дітьми-сиротами, особами з їх числа, 
які позбавленні батьківського піклування. Проводилися профілактичні бесіди стосовно 
виховання та розвитку дитини, техніки безпеки, здорового способу життя.

Особливу увагу Центр приділяє роботі з сім’ями, з проблемами інвалідності. За 2020 
рік проведена робота з 60 сім’ями, в яких надавалися послуги 60 дітям з інвалідністю. 
Загалом надано 100 послуг. Центром здійснено початкову оцінку потреб у 96 сім’ях.

На сьогодні в місті функціонує 4 прийомні сім’ї, в яких виховується 9 дітей, та З 
дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 21 дитина.

Культура
Міським відділом культури проведено 167 культурно-мистецьких та 29 

загальноміських заходів.
При будинках культури молоді «Україна» та «Шахтар» функціонують 14 колективів 

художньої самодіяльності, вихованці яких є переможцями, лауреатами і призерами 
обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та фестивалів.

У 2020 році виготовлено проектно-кошторисну документацію на пожежну 
сигналізацію та оповіщення про пожежу в будівлях БК «Шахтар» і БКМ «Україна» та 
експертних звітів, на що з міського бюджету направлено 160,0 тис. грн.
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У 2020 року проведено поточні ремонта:
- фасаду БКМ «Україна» -182,9 тис. грн;
- відмостків, ганку, сходової клітки - 73,3 тис. грн;
- ганку в мистецькій школі -17,6 тис. грн;
- водопроводу в БК «Шахтар» - 20,0 тис. грн;
- опалення в БК «Шахтар» та БКМ «Україна» - 4,7 тис. грн.
А також замінено вікна та двері в БКМ «Україна» - 51,0 тис. грн та встановлено 

вантажні двері в БК «Шахтар» - 24,6 тис. грн. Для забезпечення протипожежної безпеки 
були витрачені кошти в сумі 36,3 тис. грн (обробка вогнезахисною рідиною тканинних 
реквізітів та сцени, проектування для вогнезахисної обробки, технічне обслуговування 
пожежних кранів, ремонтні роботи протипожежної системи). Діагностика та перезаправка 
вогнегасників, випробування діелектричних гумових рукавиць і калош під підвищеним 
напруженням проведено у липні 2020 року на суму 3,9 тис. грн.

У 2020 році для мистецької школи придбані музичні інструменти (флейта, гітара 
класична, скрипка) на загальну суму 8,1 тис. грн.

Для покращення матеріально-технічного стану закладів культури для будинків 
культури придбано (столи, стільці, швейну машинку, вуличні палатки) на загальну суму 
25,1 тис. грн.

Для відзначення Дня міста придбано прапор з логотипом міста на суму 39,5 тис.
грн.

Інвестиційна діяльність
У 2019 році місто Першотравенськ стало учасником проекту з покращення якості 

надання адміністративних послуг, що реалізується та фінансується міжнародною 
Програмою «ІІ-ЬБАБ з Європою». Наразі завершені ремонтні роботи в новому 
приміщенні. Відповідно до Програми місто отримає від грантодавців меблі для 
облаштування робочих місць для персоналу та місць для відвідувачів ЦНАП, офісну 
техніку, програмне забезпечення і спеціалізоване обладнання.

Триває впровадження проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури, 
УФСІVI», який фінансується Урядом Німеччини.

У рамках проекту здійснено реконструкцію першого поверху колишнього 
гуртожитку на вулиці Чайковського, 2 під житло для тимчасового проживання ВПО. 
Наразі ремонтні роботи завершені. Виконано заміну старих вікон на нові 
енергозберігаючі, стяжку на підлозі та оштукатурення стін прокладено трубопроводи 
водопостачання і водовідведення, електричні мережі.

Крім того, у рамках проекту в дитячому садочку «Казка» замінили старі вікна на 
нові енергозберігаючі. Тривають оздоблювальні робота. У 2021 році планується 
виконання капітального ремонту амбулаторії № 2 за рахунок УФСІ, орієнтована вартість 
ремонту складає 10,0 млн грн.

Основні зусилля міської влади, підприємств, установ та організацій міста протягом 
звітного періоду були спрямовані на подолання негативних явищ в економіці та 
соціальній сфері, забезпечення життєдіяльності міста, збереження робочих місць і 
соціального спокою.

Очікувані показники соціально-економічного та культурного розвитку міста 
Першотравенська за 2020 рік наведені в таблиці 1.

Міський голова Оксана ВІННИЦЬКА
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ВСТУП

Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Першотравенська на 
2021 рік (далі - Програма) узагальнена відділом економіки та торгівлі виконкому міської 
ради за інформацією, наданою структурними підрозділами виконавчого комітету міської 
ради, відповідно до доручення голови Дніпропетровської облдержадміністрації від 
10.09.2020 року № 08-44/0/35-20 «Про підготовку проекту програми соціально-економічного 
та культурного розвитку області на 2021 рік».

Законодавчою основою для розроблення Програми є закони України «Про державне 
прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та 
«Про місцеве самоврядування в Україні».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:
- Цілей сталого розвитку України до 2030 року (Указ Президента України від 

30.09.2019 №722/2019);
- Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695;
- Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2021-2023 роки, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 671;
Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року, 

затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради від 07.08.2020 № 624-24/УІІ;
- актуалізованої Стратегії економічного розвитку міста Першотравенська на період до 

2020 року, затвердженої рішенням міської ради від 25 січня 2016 року №8-5/УІІ.
Програма визначає мету та пріоритетні напрями дій на 2021 рік щодо забезпечення 

стабільного зростання в реальному секторі економіки і на цій основі поліпшення якості 
життя населення.

Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу поточної 
соціально-економічної ситуації в господарському комплексі міста за участю структурних 
підрозділів виконкому Першотравенської міської ради, підприємств, установ та організацій 
міста.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватись за рахунок коштів 
бюджетів усіх рівнів, коштів підприємств, залучених інвестицій на розвиток міста та коштів 
державного бюджету, що спрямовуються на реалізацію державних цільових програм.

І. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА СИТУАЦІЯ В МІСТІ

Загальна характеристика міста Нершотравенська
Місто Першотравенськ -  місто обласного значення, розташоване в Західно- 

Донбаському регіоні Дніпропетровської області площею 390 га. Відстань від міста до 
обласного центру складає 120 км. З населеними пунктами місто сполучається 
автотранспортним зв’язком. Межі міста обмежені землями Петропавлівського району.

Місто Першотравенськ розташоване в лівобережній частині Дніпропетровської області, 
яка належить до центрального регіону України. Середня чисельність наявного населення за 
останні десять років становить близько 28 тис. осіб. Економічно активне населення складає 
близько 17 тис. осіб. Станом на 01.12.2020 року в місті Першотравенську зареєстровано 3099 
осіб (2608 сімей), які прибули на тимчасове проживання до м. Першотравенська з тимчасово 
окупованої території України, району проведення антитерористичної операції чи населеного 
пункту, розташованого на лінії зіткнення.

Видобувна промисловість
Вугільна промисловість є основною галуззю матеріального виробництва, яка 

призначена для забезпечення ефективного використання природних ресурсів, збільшення 
економічного потенціалу міста Першотравенська.
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Найближче вугільне підприємство, яке функціонує поруч з містом і являється основним 
роботодавцем для його мешканців, -  це ВСП «ШАХТОУПРАВЛІННЯ 
ПЕРШОТРАВЕНСЬКЕ» ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля». Зазначене підприємство 
зареєстроване в м. Першотравенську, але згідно з чинним законодавством, починаючи з 1 
січня 2007 року, за статистичними даними стосовно показників виробничої діяльності звітує 
за місцем знаходження. Земля, на якій розташоване підприємство, є територією 
Петропавлівського району, тому ВСП «ШАХТОУПРАВЛІННЯ ПЕРШОТРАВЕНСЬКЕ» 
ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» з числа підприємств, що враховуються відділом статистики, 
звітує у Петропавлівському районному відділі статистики. Однак, обов’язкові платежі з 
податків та зборів підприємство перераховує до бюджету міста Першотравенська.

Машинобудування, монтаж та ремонт машин і устаткування
У межах міста Першотравенська з числа підприємств, що враховуються відділом 

статистики, функціонує єдине підприємство -  ТОВ «Першотравенський ремонтно- 
механічний завод». За профілем своєї діяльності підприємство відноситься до переробної 
промисловості машинобудівної галузі і займається виробництвом деталей та механізмів для 
обладнання і устаткування на підприємствах видобувної промисловості.

Транспорт та зв’язок
Транспортні послуги з міжміського перевезення пасажирів надаються ПАТ 

«Дніпропетровське обласне підприємство автобусних станцій». Послуги маршрутного таксі 
та вантажні перевезення здійснюються фізичними особами-підприємцями.

Послуги зв’язку у місті згідно з діючим законодавством, умовами відповідної ліцензії та 
укладеними угодами зі споживачами надаються Першотравенським цехом 
телекомунікаційних послуг № 19 ДФ ПАТ «Укртелеком». Інтернет-послуги населенню міста 
надаються ДФ ВАТ «Укртелеком», ПТРК «Візит» та оператором мобільного зв’язку 
«Київстар».

Торгівля
Споживчий ринок міста налічує 194 об’єкти торгівлі із реалізації споживчих товарів, 

функціонує 3 ринки із загальною кількістю торговельних місць -  658 одиниць і 14 
підприємств ресторанного господарства.

Прихильність споживачів завоювали популярні у мешканців міста магазини «АТБ» 
(ТОВ «АТБ -  Маркет»), «Варус» (ТОВ «Омега»), ТРК «Терикон».

Підприємництво
Підприємництво міста представлене малим та середнім бізнесом, основними сферами 

діяльності якого є роздрібна торгівля, побутове обслуговування, ресторанний бізнес та 
операції з нерухомим майном. Загальна кількість суб’єктів господарювання станом на 1 
грудня 2020 року становить 843 одиниці, з них: юридичних осіб - 143, фізичних осіб- 
підприємців -  700 осіб.

Освіта
У місті Першотравенську функціонує 7 дошкільних закладів освіти, 5 загальноосвітніх 

шкіл, позашкільний заклад освіти - Центр дитячої творчості «Надія», Державний 
професійно-технічний навчальний заклад «Першотравенський гірничий ліцей», функціонує 
КЗО «ПБНРЦ «БЕРЕГИНЯ» ДОР».

У 2020 році установами та закладами галузі освіти охоплено 3998 дітей дошкільного та 
шкільного віку, в тому числі:

-  дошкільні заклади освіти - 995 осіб;
-  загальноосвітні навчальні заклади - 3003 особи.
Позашкільний навчальний заклад - 892 дитини.
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Охорона здоров’я
Система охорони здоров’я міста представлена комунальним неприбутковим 

підприємством «Першотравенська міська лікарня» ПМР» та КНП «Першотравенський 
міський центр первинної медико-санітарної допомоги». На базі Центру первинної медико- 
санітарної допомоги створено 3 амбулаторії загальної практики, де надають медичну 
допомогу на первинному рівні.

КНП «Першотравенська міська лікарня» ПМР» надає спеціалізовану медичну допомогу 
на вторинному рівні. Планова ємність амбулаторно-поліклінічних закладів становить 511 
відвідувань за зміну.

Культура
У місті функціонують Будинок культури молоді «Україна», Будинок культури «Шахтар», 

міська бібліотека, мистецька школа. На базі БК «Шахтар» та БКМ «Україна» створено та 
функціонують 14 колективів художньої творчості.

Спорт
У місті діє дитячо-юнацька спортивна школа «Шахтар». На сьогодні в ДЮСШ працює 

З відділення, в яких займаються 215 учнів з різних видів спорту (футбол, волейбол, бокс). 
Місто має спортивну інфраструктуру в кількості 56 спортивних споруд, а саме: 1 стадіон, 32 
площинних спортивних споруди (майданчики з тренажерним обладнанням -  8, інші 
майданчики -  24, з них 1 - з синтетичним покриттям). У місті є 12 приміщень для 
фізкультурно-оздоровчих занять. Також на балансі ДЮСШ «Шахтар» знаходиться СП «Зірка 
шахтаря».

II. ГОЛОВНА МЕТА ПРОГРАМИ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ НА 
2021 РІК

Метою Програми є забезпечення економічного зростання на основі поліпшення бізнес- 
клімату та інвестиційної привабливості міста для стимулювання інноваційного розвитку 
регіону на основі смарт-спеціалізації, для збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів, 
що у свою чергу сприятиме забезпеченню належного функціонування інженерно- 
транспортної і комунальної інфраструктури, поліпшенню екологічної ситуації, підвищенню 
доступності та якості широкого спектра соціальних послуг, забезпеченню гідних умов життя 
та зростанню добробуту населення області. Головними пріоритетами економічного та 
соціального розвитку на 2021 року визначено:

- підвищення якості життя кожної людини, пом’якшення ситуації на ринку праці, 
розширення сфери застосування праці за рахунок збереження наявних та створення нових 
робочих місць, забезпечення соціального захисту найбільш вразливих верств населення, 
інвалідів та громадян похилого віку;

-підтримка внутрішньо переміщених осіб у сфері соціальних, освітніх та медичних 
послуг;

- зростання рівня доходів населення;
-активізація роботи зі скорочення кількості збиткових підприємств та зменшення 

заборгованості з платежів до бюджету;
- модернізація системи охорони здоров’я;
- підвищення якості загальної середньої освіти;
- створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей;
- забезпечення розвитку культури та культурного розмаїття;
- публічність і прозорість діяльності місцевих органів влади;
- упровадження соціальних стандартів і підвищення якості соціальних послуг;
- надійне функціонування систем життєзабезпечення населення;
- реформування та розвиток житлово-комунального господарства;
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-  підвищення ефективності енергоспоживання, впровадження заходів із 
енергозбереження в усіх галузях і сферах діяльності;

-  реконструкція та капітальний ремонт об’єктів соціальної сфери і життєзабезпечення, 
покращення стану комунальних доріг;

-забезпечення безпеки життєдіяльності населення та поліпшення стану навколишнього 
природного середовища;

-зростання конкурентоспроможності економіки міста;
-реалізація пріоритетних інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку 

міста та формування сприятливого інвестиційного іміджу міста.

ПІ. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

1. Демографічно-ресурсний розвиток
Одним із основних показників, який характеризує адміністративно-територіальну 

одиницю, а також використовується як критерій для визначення багатьох соціально- 
економічних процесів є чисельність населення.

Демографічна політика повинна бути спрямована на стимулювання народжуваності, 
зміцнення сім'ї, підвищення матеріального добробуту людей, зниження материнської і 
дитячої смертності, посилення профілактики захворювань.

Актуальні питання:
- старіння населення;
- низький рівень народжуваності;
- міграційний відплив молоді.

Головна мета: створення необхідних умов для нормалізації процесів природного і 
механічного відтворення населення шляхом збереження і зміцнення репродуктивного 
здоров’я населення, формування та стимулювання здорового способу життя, розв’язування 
проблем гігієни і безпеки праці, підтримки молоді, захисту інвалідів та людей похилого віку.

Основні завдання:
- стимулювання народжуваності, забезпечення підтримки сімей з дітьми;
- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно права на окремі види 

державної допомоги сім’ям, у яких народились діти;
- забезпечення комплексного підходу до запобігання поширенню туберкульозу, 

ВІЛ/СНІДу та інших соціально небезпечних захворювань;
- формування системи надання населенню високоякісної медичної допомоги на засадах 

сімейної медицини;
- створення повного комплексу сприятливих умов для поєднання жінками професійної 

зайнятості з материнством та забезпечення надання державної матеріальної допомоги сім'ям 
з дітьми, виплати допомоги на дітей, що перебувають під опікою чи піклуванням, допомоги 
при усиновленні дитини у розмірі відповідно до чинного законодавства, підтримки 
багатодітних сімей, на що планується спрямувати кошти за рахунок субвенції з державного 
бюджету;

- реалізація комплексу заходів щодо поліпшення умов праці, виконання екологічних 
проблем, задоволення якісною питною водою, продуктами харчування;

- забезпечення виплати одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання 
України «Мати-героїня», та сім’ям, у яких народилась трійня.

2. Зайнятість населення та ринок праці
Актуальні питання:

- підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності незайнятого населення;
- дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили;
- наявність випадків незареєстрованих трудових відносин.

Головна мета: сприяння ефективній зайнятості населення, ефективне використання
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робочої сили та соціальний захист неконкурентоспроможних верств населення.
Основні завдання:

- надання соціальних послуг безробітним, які потребують додаткових соціальних 
гарантій зайнятості, в т.ч. з числа ВПО та учасників АТО; зокрема шляхом бронювання 
робочих місць на підприємствах, працевлаштування на робочі місця, створені за рахунок 
дотацій роботодавцям та виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації 
підприємницької діяльності;

- стимулювання заінтересованості роботодавців до створення 7 нових робочих місць 
шляхом компенсації фактичних витрат зі сплати єдиного соціального внеску;

- працевлаштування не менше 550 незайнятих громадян;
- забезпечення тимчасової зайнятості близько 100 безробітних громадян шляхом 

залучення їх до оплачуваних громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру;
- створення 7 нових робочих місць за рахунок малого підприємництва;
- сприяння розвитку жіночого та молодіжного підприємництва шляхом проведення 

тематичних конференцій, семінарів, «круглих столів»;
- створення умов для самостійної зайнятості та соціальної підтримки незайнятих 

громадян;
- сприяння активізації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації незайнятого населення відповідно до потреб економіки;
- здійснення профпідготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації 80 осіб;
- професійна адаптація 5 учасників АТО шляхом направлення їх на перенавчання та 

підвищення кваліфікації;
- посилення контролю за дотриманням вимог законодавства про працю та оплату праці, 

зайнятість населення; проведення інспекційних відвідувань суб’єктів господарювання міста;
- проведення інформаційно-роз’яснювальних рейдів на 75 підприємств міста для 

забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання 
найманої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем;

- проведення широкомасштабної профорієнтаційної та роз’яснювальної роботи серед 
безробітних громадян, молоді, з числа учнів старших класів, випускників.

З.Доходи населення та заробітна плата
У місті спостерігається тенденція зростання доходів населення. Разом з тим гострою 

соціальною проблемою в Першотравенську залишається тіньова зайнятість та наявність 
випадків виплати нелегальної заробітної плати.

Основні завдання:
- підвищення рівня зайнятості населення та зростання доходів мешканців міста, 

поліпшення матеріального і соціального становища працюючих громадян;
- забезпечення дотримання державних соціальних стандартів та конституційних прав 

найманих працівників на своєчасне отримання заробітної плати;
- дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення 

необгрунтованого зменшення заробітної плати;
- запровадження постійного контролю за рівнем оплати праці на підприємствах міста з 

метою недопущення виплати заробітної плати у розмірах, нижчих від затвердженого 
законодавством мінімального рівня, а також фактів мінімізації офіційного заробітку 
працівників;

- детінізація заробітної плати та легалізація робочих місць шляхом збільшення 
кількості рейдів до 75 на рік;

- зростання середньомісячної заробітної плати до 10690,00 грн, або на 20 % більше 
очікуваного рівня 2020 року та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної 
плати на економічно активних підприємствах.
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4. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування
Основні завдання:

- своєчасне забезпечення перерахунку пенсій відповідно до стандартів прожиткового 
мінімуму та з урахуванням рівня інфляції згідно з чинним законодавством;

- проведення в засобах масової інформації роз’яснювальної роботи серед населення і 
роботодавців з питань нарахування та сплати єдиного внеску, прав і обов’язків 
страхувальників та застрахованих осіб у системі загальнообов’язкового державного 
соціального страхування;

- продовження роботи щодо залучення до добровільного страхування осіб, у тому числі 
тих, які працюють за кордоном;

- активізація роботи з платниками податків щодо своєчасних відрахувань єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, погашення заборгованості зі 
сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання.

5. Соціальний захист населення
Головна мета: отримання позитивних зрушень у рівні та якості життя незахищених 

верств населення шляхом створення фінансових, організаційно-правових та технічних 
механізмів надання різних видів соціальних послуг на основі ефективного використання 
бюджетних ресурсів міста.

Основні завдання:
- підвищення ефективності державної підтримки вразливих груп населення;
- здійснення пільгового забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями 

протезно-ортопедичними виробами, засобами реабілітації та пересування, виробами 
медичного призначення, санаторно-курортним лікуванням;

- надання належного рівня допомоги та підтримки учасникам АТО/ООС, сім’ям 
загиблих під час АТО/ООС заплановано 322,40 тис. гри;

- надання матеріальної допомоги за рахунок місцевого бюджету найбільш вразливим 
верствам населення та окремим особам, які опинились у складних побутових умовах, на 
підставі рішень відповідної комісії з питань надання допомоги малозабезпеченим верствам 
населення, створеної при виконкомі міської ради в загальній сумі 300,0 тис. грн;

- забезпечення надання матеріальної допомоги учасникам ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС та потерпілим від Чорнобильської катастрофи, включаючи вдів та 
дітей, заплановано 40,00 тис. грн;

- надання грошової допомоги найбільш неадаптованим у фізичному плані інвалідам 1 
та 2 групи, які пересуваються на візках заплановано 480,0 тис. грн;

- надання щорічної матеріальної допомоги учасникам бойових дій до Дня захисника 
України, до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, заплановано 
300,00 тис. грн;

- надання щомісячної соціальної допомоги реабілітованим особам за статтею 1-2 Закону 
України «Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 
років» заплановано 54,0 тис. грн;

- надання матеріальної допомоги дітям з інвалідністю до Дня захисту дітей та Дня 
Святого Миколая, заплановано 373,0 тис. грн;

- виплата матеріальної допомоги матерям-героїням до Дня матері, заплановано 9,0 
тис. грн.;

- на здійснення депутатами Першотравенської міської ради повноважень виконання 
перевиборних програм та доручень виборців на 2021 рік заплановано 700,00 тис. грн коштів 
місцевого бюджету;

- на забезпечення оздоровленням та відпочинком 300 учнів (дітей пільгових категорій 
шкільного віку -  150 осіб).
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6. Охорона здоров’я
Актуальні питання:

-  недостатність фінансових ресурсів для забезпечення гарантованого рівня 
медичної допомоги населенню міста;

-  високий рівень показників захворюваності населення міста на серцево-судинні 
і судинно-мозкові хвороби та високий рівень смертності від серцево-судинних захворювань;

-  якість продуктів споживання та якість води, які впливають на здоровий стан 
людини;

-  збільшення рівня первинного виходу на інвалідність внаслідок хронізації 
захворювань та інвалідізації.

Головна мета: сприяння поліпшенню стану здоров’я, збільшенню тривалості життя і 
покращенню якості життя населення міста шляхом профілактичних заходів, підвищення 
доступності та забезпечення надання якісної і кваліфікованої медичної допомоги.

Основні завдання:
-  розширення доступності та збільшення обсягів спеціалізованої медичної допомоги;
-розвиток первинної медико-санітарної допомоги з поступовим переходом до

сімейної медицини;
-  забезпечення штатної укомплектованості закладів первинної медико-санітарної 

допомоги;
-забезпечення умов для зміцнення соціального та економічного рівня працівників 

первинної медико-санітарної допомоги;
-  вдосконалення медичної допомоги матері та дитині;
-  оновлення матеріально-технічної бази (оснащення/переоснащення) з метою 

створення належних умов для діагностики та лікування хворих, а також покращення якості 
лікувального, діагностичного і робочого процесу (придбання необхідного діагностичного, 
рентгенологічного, фізіотерапевтичного обладнання та іншого обладнання);

-  упровадження новітніх технологій у діагностиці та лікуванні хворих;
-  забезпечення заходів з енергозбереження;
-  поліпшення медичного обслуговування населення міста, особливо щодо лікування 

та профілактики захворювань серцево-судинної системи, онкологічної патології, хвороб 
органів дихання, інфекційних хвороб;

-продовження реалізації місцевих та національних програм щодо боротьби із 
соціально небезпечними хворобами, активне проведення пропаганди здорового способу 
життя;

-  зниження рівня смертності населення на 5-6%;
-  зменшення загальної захворюваності населення у місті;
-проведення капітальних ремонтів: покрівлі головного корпусу №1, приміщення 

інфекційного відділення, господарчого корпусу міської лікарні;
-  придбання санітарного автотранспорту;
-  монтаж системи протипожежної сигналізації та оповіщення, блискавкозахисту.
Критерії досягнення:

-  підвищення рівня якості медичних послуг;
-  підвищення рівня доступності медичних послуг;
-  підвищення рівня діагностики захворювань;
-  стабілізація та зниження показників захворюваності туберкульозом, онкологічними 

захворюваннями, ВІЛ-інфекцією, серцево-судинними та судинно-мозковими хворобами;
-  зниження рівня злоякісних новоутворень, виявлених вперше у занедбаних стадіях;
-  підвищення якості та тривалості життя.
-  удосконалення форм та методів надання медичних послуг з використанням сучасної

лікувально-діагностичної апаратури



9

-  забезпечення більш комфортного та безпечного перебування пацієнтів у лікарні, що 
сприятиме їх одужанню;

-  поліпшення умов праці персоналу лікарні;
-  виконання заходів місцевої програми «Здоров’я населення міста Першотравенська на 

2021-2025 роки»;
-  заключення декларацій на надання медичних послуг з населенням міста, досягнення 

100 % показника;
-  приведення закладу в цілому до потреб маломобільних груп населення;
-  матеріально-технічне забезпечення закладу згідно з табелем оснащення;
-  виконання капітального ремонту амбулаторії № 2 за рахунок УФСІ, орієнтовна 

вартість ремонту -10,0 млн грн.

7. Освіта
Головна мета: формування доступної та якісної системи освіти і виховання, що 

відповідає вимогам суспільства й динамічно розвивається, її інтеграція в європейський та 
світовий простір. Модернізація освіти з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освітньої 
галузі; комплексна інформатизація, створення інформаційно-навчального середовища, 
запровадження новітніх освітніх технологій, у тому числі за умови неперервного освітнього 
процесу в умовах дистанційного навчання. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів, її 
ефективне використання та підтримка у робочому стані для надання якісних освітніх послуг.

Основні завдання:
-  здійснення всіх необхідних організаційних заходів щодо якісного проведення 

зовнішнього незалежного оцінювання в 2021 році;
-  організація в літній період оздоровлення 50 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, дітей інших пільгових категорій;
-  проведення заходів щодо збільшення кількості дітей та підлітків, залучених до 

фізкультурно-оздоровчої діяльності;
-  забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій;
-  вдосконалення комп’ютеризації навчального процесу;
-  забезпечення підвищення ефективності використання сучасної комп’ютерної техніки 

та мережі Інтернет, підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників через 
проходження курсової підготовки;

-  проведення поточних ремонтів закладів освіти за рахунок коштів міського бюджету та 
субвенції з державного бюджету;

-  здійснення комплексу технічних заходів щодо пожежної та техногенної безпеки, 
охорони праці та санітарно-епідеміологічного благополуччя закладів освіти міста;

-  створення єдиного інформаційного медіа-освітнього простору, дієвої системи 
дистанційного навчання, здійснення її на основі ефективного впровадження й використання 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітній діяльності;

-  продовження впровадження інклюзивної форми навчання, забезпечення спеціальної 
підготовки і підвищення кваліфікації кадрів для роботи з дітьми з особливими потребами, 
розвитку в умовах інклюзивного та інтегрованого навчання в загальноосвітніх закладах;

-  поліпшення рівня охоплення дітей позашкільною освітою, науково-методичним 
забезпеченням;

-  зміцнення та покращення матеріально-технічної бази з метою створення сприятливих 
умов для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку учнівської молоді (придбання 
кондиціонерів, меблів, приладдя та інвентарю в шкільні кабінети, оновлення застарілого 
обладнання в дошкільних закладах).
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Планується:
-  капітальний ремонт, модернізація приміщень та встановлення пожежної 

сигналізації, системи оповіщення про пожежу в будівлях ЗШ № 2, 3, 4, КДНЗ «Білочка», 
«Берізка», «Попелюшка»;

-  капітальний ремонт з посиленням підвальних каналів, мереж теплопостачання в 
КДНЗ «Берізка»;

-  Часткова заміна огорожі КДНЗ «Попелюшка».

Критерії досягнення:
-  підвищення якості освітніх послуг, що надаються закладами освіти міста;
-  поліпшення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти у місті відповідно

до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави;
-  ефективне використання бюджетних коштів на утримання галузі «Освіта».

8. Підтримка сім’ї, дітей та молоді 
Основні завдання:

-  забезпечення соціального супроводу прийомних сімей;
-  забезпечення соціальної адаптації та підготовка до самостійного життя дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, з числа учнів старших класів загальноосвітніх 
шкіл міста;

-  забезпечення якісним оздоровленням та відпочинком дітей шкільного віку, дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних і малозабезпечених 
сімей;

-  забезпечення проведення інформаційно-просвітницьких заходів у дитячому та 
молодіжному середовищах;

-  привернення уваги громадськості до соціальних проблем з метою запобігання 
створенню несприятливих соціальних проблем серед молоді, вирішення проблем та їх 
наслідків через розповсюдження соціальної просвітницької реклами;

-  створення умов для патріотичного, морального й духовного виховання молоді, 
формування її активної життєвої позиції шляхом залучення до участі в обласних, 
всеукраїнських і міжнародних інформаційно-просвітницьких та мистецьких акціях і заходах;

-  підтримка діяльності молодіжних волонтерських формувань у боротьбі за здоровий 
спосіб життя;

-  залучення сімей до фестивалів сімейної творчості;
-  сприяння соціально-психологічній реабілітації молоді з особливими потребами, 

супровід сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, соціально-психологічна 
підтримка вагітних жінок та жінок з новонародженими дітьми, які опинилися в складних 
життєвих умовах;

-  покращення якості надання соціальних послуг сім’ям, які перебувають у складних 
життєвих обставинах;

-  поширення пропаганди здорового способу життя серед населення;
-  охоплення оздоровленням 70% дітей з багатодітних сімей у позаміських дитячих 

закладах оздоровлення та відпочинку;
-  зменшення кількості дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;
-  організація 6 заходів до Міжнародного дня інвалідів, Новорічних свят, Дня захисту 

дітей, Дня знань, Дня матері, «Молодь Першотравенська за здоровий спосіб життя», 
охоплення 230 осіб;

-  виготовлення 150 екз. листівок, розповсюдження 250 екз. буклетів, листівок, плакатів;
-  організація і проведення громадських робіт для учнівської молоді, охоплення 15 осіб;
-  проведення 2-х соціологічних досліджень серед старшокласників загальноосвітніх 

шкіл, учнів гірничого ліцею (охоплення 150 осіб).
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9. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
Актуальні питання:

-  поліпшення стану забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського піклування, та дітей, які перебувають у складних життєвих 
обставинах;

-  недопущення бездоглядності та безпритульності дітей, жорстокого поводження з 
дітьми, інших негативних проявів у дитячому середовищі;

-  влаштування дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних 
форм виховання.

Головна мета: забезпечення реалізації на території міста державної політики з питань 
соціального захисту дітей і запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності й 
вчинення правопорушень дітьми.

Основні завдання:
-  забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та 

піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного 
типу, прийомні сім’ї;

-  здійснення контролю за умовами утримання і виховання усиновлених дітей, дітей під 
опікою, піклуванням, у прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

-  ведення обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до 
прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

-  проведення профілактичних рейдових заходів з метою виявлення дітей, які опинились 
у складних життєвих обставинах;

-  підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які 
опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх 
навчання, виховання і розвитку;

-  популяризація усиновлення інших форм сімейного виховання.

10. Культура
Головна мета: підвищення освітньої, інформаційної ролі культури, адаптація наявних 

культурних ресурсів міста до вирішення задач просвіти і виховання жителів 
Першотравенська, забезпечення їх культурних потреб, зміцнення матеріально-технічної бази 
сфери культури і організація оптимального та ефективного використання матеріальних 
ресурсів.

Основні завдання:
-  розвиток матеріально-технічної бази закладів культури;
-  поповнення книжкового фонду в міській бібліотеці;
-  забезпечення підтримки професійної, творчої діяльності, сприяння становленню 

талановитої мистецької молоді міста Першотравенська;
-  проведення близько 100 основних культурно-мистецьких масових заходів, а саме: 

відзначення державних і професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат, проведення 
конкурсів та фестивалів, вручення міських грантів обдарованій молоді тощо;

-  проведення капітального ремонту спортивної зали БК «Шахтар»;
-  реконструкція приміщень БК «Шахтар» та БКМ «Україна» шляхом влаштування 

системи пожежної сигналізації, системи оповіщення про пожежу та управління евакуацією 
людей;

-  забезпечення участі близько 300 учасників художньої самодіяльності, мистецьких 
колективів та талановитої молоді міста в обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях, 
фестивалях тощо.



І

11. Фізичне виховання та спорт
Головна мета: відведення провідної ролі фізичної культури і спорту в місті як 

важливому фактору здорового способу життя, профілактики захворювань, формування 
гуманістичних цінностей, створення умов для всебічного розвитку людини, сприяння 
досягненню фізичної і духовної досконалості, виявлення резервних можливостей організму, 
формування патріотичних почуттів у громадян та позитивного іміджу держави та міста у 
світовому співтоваристві.

Основні завдання:
- підвищення рівня охоплення населення руховою активністю на 1-2 відсотки;

- підвищення рівня заінтересованості дітей та молоді до соціальних, профілактичних 
акцій, спрямованих на мотивацію свідомого ставлення до власного здоров’я;

- підвищення рівня поінформованості та обізнаності різних груп населення щодо 
формування здорового способу життя іпрофілактики негативних явищ серед дітей 
та молоді;

- надання якісних фізкультурно-спортивних послуг спортивними клубами та 
фізкультурно-оздоровчими закладами;

- залучення до 13 відсотків дітей та молоді віком від 6 до 18 років до занять у 
дитячо-юнацькій спортивній школі;

- збереження наявного та створення нової мережі сучасних спортивних споруд 
(спортивні майданчики тощо).

Проблемні питання:
- недостатній рівень залученості населення до занять фізичною культурою і спортом, у 

тому числі осіб з особливими потребами.
- незадовільний стан стадіону КПНЗ «Першотравенська ДЮСШ «Шахтар», 

майданчика зі штучним покриттям «Лотос» тощо.
Пріоритети. З метою широкого залучення дітей та молоді до занять спортом, 

фізичною культурою, проведення спортивно-масових заходів міського, регіонального, 
обласного рівнів, перспективним напрямком роботи буде збереження та модернізація 
спортивної інфраструктури міста, реалізація проектів з капітального ремонту стадіону КПНЗ 
«Першотравенська ДЮСШ «Шахтар» (реконструкція освітлення, огорожі, ремонт трибун) та 
фасаду будівлі А КПНЗ «Першотравенська ДЮСШ «Шахтар».

12. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності та правопорядку
Головна мета: запобігання у місті правопорушенням, забезпечення безпеки громадян, 

захист прав і свобод, зміцнення законності та правопорядку.
Основні завдання:
-  зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян міста, 

захист їх прав, свобод та законних інтересів;
-  підвищення оперативності реагування правоохоронних органів на вчинені злочини 

та правопорушення;
-  залучення до охорони громадського порядку громадян, зокрема громадських 

помічників дільничних інспекторів поліції, активістів громадських формувань з охорони 
громадського порядку;

-  удосконалення системи профілактики злочинності та правопорушень, спрямованої 
на посилення боротьби з антисоціальними явищами;

-  усунення причин і умов, що сприяють втягненню молоді та підлітків у 
протиправну діяльність;

-  сприяння в роботі правоохоронним органам у питаннях підвищення 
правосвідомості водіїв та пішоходів на дорогах і вулицях міста;
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-  упровадження сучасних технічних засобів (відеоспостереження, системи швидкого 
реагування, засобів (кнопок екстреного виклику поліції тощо) у місцях масового перебування 
громадян;

-  ліквідація організованих угрупувань насильницького спрямування і вилучення 
незареєстрованої вогнепальної та холодної зброї.

Критерії досягнення:
-  покращення роботи з виявлення правопорушень, зменшення кількості злочинів, 

зареєстрованих на території міста;
-  зниження рівня злочинності у порівнянні з 2020 роком;
-  зниження кількості найпоширеніших злочинів на вулицях та у громадських місцях, 

шахрайств і пограбувань, крадіжок;
-  зниження злочинності серед неповнолітніх.

13. Охорона навколишнього природного середовища
Актуальні питання:
-  недосконала система збору, сортування та утилізації твердих побутових відходів у

місті;
-  забезпечення омолодження зеленого фонду міста.

Головна мета: покращення екологічної ситуації в місті як результат запобігання й 
мінімізації негативного впливу людської діяльності на навколишнє природне середовище, 
створення умов для забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності населення міста, 
забезпечення безпечних умов для життя і здоров’я, покращення якості життя та 
навколишнього середовища.

Основні завдання:
-  упровадження заходів регіональної програми «Створення комплексної ефективної 

системи поводження з твердими побутовими відходами на території субрегіону «Західний 
Донбас», розробленої за підтримки канадських муніципалітетів та ДТЕК, затвердженої 
рішенням Першотравенської міської ради від 09.11.2012 року № 227-28/УІ «Про 
затвердження регіональної Програми «Створення комплексної ефективної системи 
поводження на території субрегіону «Західний Донбас» з твердими побутовими відходами»;

-  упровадження заходів Комплексної програми екологічної безпеки м. Першотравенська 
на 2021-2025 роки;

-  розв’язання екологічних проблем у частині санітарної очистки від забруднення 
території міста твердими побутовими відходами і забезпечення мешканців міста якісними 
послугами із вивезення та утилізації твердих побутових відходів;

-  організація та виконання заходів з покращання екологічного стану атмосферного 
повітря, поводження з відходами і забезпечення екологічної освіти;

-  підвищення екологічної культури громадян, екологічна освіта для учнівської молоді.

Критерії досягнення:

-  інформування населення про стан довкілля та заходи щодо його покращення;
-  улаштування контейнерних майданчиків для збирання побутових відходів на території 

міста;
-  інвентаризація та моніторинг зелених насаджень;
-  проведення загальноміських екологічних акцій;
-  реконструкція каналізаційного безнапірного каналізаційного колектора на вул. 

Молодіжній;
-  реконструкція каналізаційних очисних споруд у місті.
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ІУ.СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ СТАЛОГО ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

1. Податково-бюджетна діяльність
Проблемні питання галузі

Залишились не врахованими пропозиції органів місцевого самоврядування щодо 
списання заборгованості за середньостроковими та безвідсотковими позиками, наданими 
місцевим бюджетам за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку у 
2009-2014 роках.

Станом на 01.11.2020 заборгованість за середньостроковими позиками перед 
Державним бюджетом, яка знаходиться на обліку в Державній казначейській службі України, 
по м. Першотравенську складає 6 416,4 тис. грн.

Актуальні питання:
- підвищення фінансової спроможності міського бюджету в умовах бюджетної 

децентралізації;
- сприяння розвитку, виробництва, впровадження новітніх енергоефективних технологій 

та енергозберігаючих заходів;
- створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності в місті шляхом 

проведення постійного відкритого діалогу місцевої влади із суб’єктами господарювання;
- здійснення заходів, спрямованих на розширення бази оподаткування за рахунок 

детінізації економіки;
- активізація роботи виконавчих органів, податкової служби та інших контролюючих 

органів із залучення коштів до міського бюджету;
- проведення раціональної та ефективної податково-бюджетної політики, дотримання 

фінансової дисципліни;
- забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати і проведення 

розрахунків за спожиті енергоносії.

Головна мета: запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом як 
складової частини системи управління державними фінансами, забезпечення наповнюваності 
міського бюджету шляхом створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, 
підвищення конкурентоспроможності виробництва, забезпечення економного і 
раціонального використання коштів, підвищення результативності бюджетних видатків.

Основні завдання:
- сприяння стійкому економічному та соціальному розвитку міста;
- підвищення рівня бюджетної самостійності міського бюджету;
- підвищення стимулів до нарощування дохідної бази міського бюджету;
- здійснення управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних 

призначень із забезпеченням їх ефективного та раціонального використання;
- застосування програмно-цільового методу бюджетування для міського бюджету, 

який має прямі відносини з державним бюджетом;
- удосконалення бюджетного планування та середньострокового бюджетного 

планування;
- нарощування доходів державного та місцевих бюджетів відповідно до темпів 

зростання макроекономічних показників міста;
- забезпечення належної діяльності міських комісій з питань забезпечення своєчасності 

і повноти сплати податків і зборів, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, 
пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, легалізації виплати заробітної плати та 
зайнятості населення;

- легалізація тіньового сектору економіки, насамперед легалізація виплати заробітної 
плати та неформальної зайнятості;

- мінімізація ризиків ухилення від сплати податків, недопущення зростання 
податкового боргу до міського бюджету, покращення співпраці органів місцевого
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самоврядування та органів фіскальної служби з виконаних планових показників дохідної 
частини державного та місцевих бюджетів;

- проведення роз’яснювальної роботи:
- з суб’єктами господарювання, які мають прибутки, але офіційно виплачують 

заробітну плату меншу або на рівні мінімальної заробітної плати;
- з виявлення фізичних осіб, праця яких використовується суб’єктами господарювання 

без укладення трудових угод та без сплати податку на доходи фізичних осіб до 
міського бюджету;

- недопущення виникнення простроченої кредиторської та дебіторської заборгованості 
в бюджетній сфері.
Критерії досягнення:

- забезпечення виконання планових показників надходжень податків, зборів та інших 
обов’язкових платежів до міського бюджету, розрахованих відповідно до норм чинних 
Податкового та Бюджетного кодексів України;

- забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати і проведення 
розрахунків за спожиті енергоносії.

Цілі та завдання галузі на 2021 рік

Доходи міського бюджету на 2021 рік (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) 
обраховано у сумі 243 961,3 тис. грн, у т. ч. доходи загального фонду міського бюджету -  
240 619,0 тис. грн, доходи спеціального фонду міського бюджету -  3 342,3 тис. грн.

Видатки міського бюджету на 2021 рік визначені у сумі 243 961,3 тис. грн.
Міським фінансовим управлінням опрацьовані показники бюджету 2021 року, 

доведені Міністерством фінансів України, визначено обсяг фінансового ресурсу дохідної 
частини місцевого бюджету, враховано макропоказники економічного і соціального розвитку 
міста та України, положення основних програмних документів Верховної Ради, Уряду 
України, обласної і міської ради, результати нарад під головуванням міського голови щодо 
складання проекту міського бюджету на 2021 рік, пропозиції головних розпорядників коштів 
місцевого бюджету щодо програмно-цільового методу бюджетування, а також зміни до 
законодавчих актів, які забезпечать подальшу реалізацію реформи міжбюджетних відносин у 
контексті децентралізації, проведено співставлення бюджетних запитів на 2021 рік наданих 
головними розпорядниками коштів місцевого бюджету, визначені пріоритетні напрями 
фінансування з місцевого бюджету та сформований проект місцевого бюджету на 2021 рік за 
програмно-цільовим методом.

У цілому проект місцевого бюджету на 2021 рік спрямований на фінансове 
забезпечення реалізації Програми соціально-економічного та культурного розвитку 
м. Першотравенська на 2021 рік, створення належних умов для регіонального розвитку і 
реалізації бюджетної та податкової реформи в місті.
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2. Дерегуляція і розвиток підприємництва

З метою спрощення дозвільних процедур, скорочення строку їх проведення постійно 
вдосконалюється робота відділу центру надання адміністративних послуг.

Актуальні питання:
-  нерозвиненість інфраструктури підтримки підприємництва та відсутність 

державного стимулювання її розвитку;
-  дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого і середнього 

підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними 
установами;

-  низький рівень професійної підготовки працівників сфери малого та середнього 
бізнесу.
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Головна мета: сприяння створенню належних умов для всебічного розвитку малого і 
середнього підприємництва як складової економічного потенціалу міста.

Основні завдання:
-  дерегуляція підприємницької діяльності шляхом удосконалення нормативного 

регулювання та спрощення умов для ведення бізнесу;
-  удосконалення та моніторинг роботи відділу центру надання адміністративних 

послуг;
-  упорядкування та спрощення процедури отримання документів дозвільного 

характеру;
-  мінімізація втручання органів місцевої влади у господарську діяльність суб’єктів 

підприємництва;
-  надання центрами зайнятості одноразової допомоги для започаткування власної 

справи безробітним, які бажають займатися підприємницькою діяльністю;
-  створення умов для легалізації трудових відносин і підвищення рівня соціальної 

відповідальності малого підприємництва через забезпечення фінансової, ресурсної, 
інформаційної та кадрової підтримки суб’єктів малого підприємництва;

-  інформаційне наповнення офіційного вебсайту міської ради та його підтримка в 
актуальному стані, а також забезпечення оприлюднення інформації щодо розвитку малого і 
середнього бізнесу через ЗМІ, висвітлення відповідної інформації для підприємців;

-  забезпечення дієвої співпраці ГО «Центр сприяння розвитку міста 
Першотравенська» з місцевою владою щодо прийняття управлінських рішень, нормативно- 
правових актів, стратегічних планів розвитку, комунікація інтересів та потреб громади і 
бізнесу.

Критерії досягнення:
-  усунення необгрунтованих адміністративних бар’єрів;
-  забезпечення відкритості та прозорості регуляторної діяльності, високої якості роботи

відділу центру надання адміністративних послуг;
-  збільшення об’єму надання адміністративних послуг на 10%.

Реалізація поставлених завдань надасть можливість скоротити час підприємців на 
входження та вихід з бізнесу, скоротити витрати на ведення бізнесу за рахунок усунення 
необгрунтованих адміністративних бар’єрів, збільшити питому вагу малого підприємництва 
у ВВП міста, збільшити податкові надходження до бюджетів усіх рівнів.

3. Розвиток внутрішньої торгівлі, захист прав споживачів
Актуальні питання:

-  задоволення потреб населення у якісних товарах та послугах:
-  запровадження сучасних стандартів торговельного і побутового обслуговування;
-  сприяння розвитку конкуренції у сфері оптової та роздрібної торгівлі;
-  залучення на споживчий ринок міста товарних ресурсів шляхом проведення

загальноміських ярмарків за участю безпосередніх товаровиробників;
-  підтримка вітчизняного товаровиробника.

Головна мета: зростання обсягу роздрібного товарообороту, захист місцевого ринку 
від реалізації неякісних товарів та послуг, підвищення якості товарів і послуг, що 
пропонуються суб’єктами господарської діяльності міста, підвищення рівня активності 
населення у вирішенні питань захисту своїх прав як споживачів.

Основні завдання:
-  забезпечення сприятливого середовища для розвитку споживчого ринку;
-  створення необхідних умов для забезпечення належного рівня торговельного 

обслуговування населення;
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-  зростання обсягу роздрібного товарообороту, підтримка вітчизняного 
товаровиробника, підвищення рівня захисту законних прав і інтересів громадян щодо 
придбання та споживання якісних і безпечних товарів, робіт, послуг;

-  здійснення організаційних заходів щодо подальшого розвитку мережі підприємств 
роздрібної торгівлі та ресторанного господарювання міста, переорієнтації торговельної 
сфери на реалізацію товарів місцевих і вітчизняних товаровиробників, покращення 
структури товарообігу, підтримки вітчизняного товаровиробника;

-  стимулювання попиту на товари, що виробляються вітчизняними 
товаровиробниками, сприяння їх виходу на споживчий ринок міста шляхом проведення 
ярмаркових заходів;

-  удосконалення функціонування ринків з продажу продовольчих та непродовольчих 
товарів за рахунок проведення реконструкції, модернізації матеріально-технічної бази та 
сприяння залученню на ринках з продажу сільськогосподарської продукції товаровиробників 
субрегіону «Західний Донбас» та інших прилеглих населених пунктів;

-  підвищення рівня гарантій прав споживачів відносно якості продукції, отримання 
споживачами необхідної, доступної, достовірної та своєчасної інформації про товари 
(роботи, послуги);

-  запровадження ефективних механізмів співробітництва органів місцевої влади і 
громадських об’єднань підприємців для розв’язання соціально-економічних проблем.

Критерії досягнення:
-  збільшення обсягу товарообороту роздрібної торгівлі на 3-5 %;
-  питома вага продажу вітчизняних непродовольчих товарів становитиме 80 %, а 

продовольчих -  90 %;
-  розширення мережі підприємств обслуговування населення;
-  створення нових робочих місць;
-  упровадження нових видів послуг на підприємствах сфери побуту.

4. Інвестиційна діяльність
Актуальні питання:

-  покращення та формування сприятливого інвестиційного середовища, підвищення
інвестиційної привабливості міста;

-  поширення інформації про інвестиційний потенціал міста;
-  зростання обсягів інвестиційних ресурсів.

Головна мета: активізація інвестиційних процесів у місті, забезпечення 
поінформованості інвесторів щодо інвестиційних можливостей міста, зростання обсягів 
залучення прямих іноземних інвестицій.

Основні завдання:
-  сприяння організації та проведенню бізнес-форумів, ділових зустрічей, 

семінарів, круглих столів з питань інвестиційної політики, у тому числі з підготовки 
інвестиційних проектів;

-  залучення інвестицій у будівельну галузь міста;
-  підвищення інформованості потенційних інвесторів про інвестиційну 

привабливість міста.
-  підтримка в актуальному стані та постійне оновлення переліку інвестиційних 

проектів;
-  залучення інвестицій в економіку міста;
-  стимулювання розвитку виробництва;
-  просування актуальних проектів на участь у конкурсах проектів різних рівнів;
-  упровадження та реалізація проектів у співпраці органів місцевого 

самоврядування з бізнесом на основі корпоративно-соціальної відповідальності;
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-  розвиток корпоративно-соціального партнерства;
-  забезпечення розробки та супроводження реалізації інвестиційних проектів;
-  забезпечення ефективної роботи ГО «Центр сприяння розвитку міста 

Першотравенська».

Критерії досягнення:
При умові державної підтримки та залучення різних джерел фінансування в місті 

будуть продовжені роботи з розробки та реалізації інвестиційних проектів.
Протягом 2021 року планується:
-  проведення Конкурсу міні-грантів «Громада своїми руками» в рамках реалізації 

Стратегії економічного розвитку міста на період до 2021 року за фінансової підтримки 
компанії ДТЕК та Першотравенської міської ради;

-  виконання капітального ремонту та комплексного благоустрою вул. Молодіжної в 
м. Першотравенську Дніпропетровської області (орієнтовна вартість проекту - ЗО 000 тис. 
гри);

-  проведення ремонту та заміни обладнання для очищення димових газів на 
котельних міста Першотравенська (орієнтовна вартість проекту - 4700 тис. грн);

-  нове будівництво резервуара питної води;
-  реалізація проекту «Реконструкція системи зовнішнього освітлення 

м. Першотравенська Дніпропетровської області з використанням сучасних енергоефективних 
технологій та енергозберігаючого обладнання» ;

-  реконструкція будівлі гуртожитку № 3, яка знаходиться за адресою:
м. Першотравенськ, вул. Ювілейна, 9.
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V. РОЗВИТОК ГАЛУЗЕЙ МАТЕРІАЛЬНОГО ВИРОБНИЦТВА ТА ІНФРАСТРУКТУРИ

1. Промисловий комплекс

Головна мета: підвищення конкурентоспроможності промислової продукції міста за 
рахунок модернізації базових виробництв, зниження енергоємності, зміцнення позицій на 
внутрішньому та зовнішньому ринках, збільшення обсягу промислового виробництва.

Основні завдання:
- реалізація заходів технічної, технологічної модернізації та реконструкції наявних 

потужностей з упровадженням енерго- і ресурсозберігаючих технологій;
- модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення 

обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;
- поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств з науковими установами 

для модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки 
висококваліфікованих кадрів;

- закріплення позитивних тенденцій розвитку галузі;
- розширення виробництва продукції;
- упровадження ресурсозберігаючих, екологічно чистих технологій; послідовний 

перехід на міжнародні стандарти екологічної безпеки;
- залучення підприємств машинобудівної галузі до участі у виставково-ярмарковій 

діяльності.

2. Розвиток сфери послуг 
Основні завдання:
-  підвищення рівня якості послуг та культури обслуговування споживачів;
-  застосування новітніх технологій та впровадження нових видів послуг;
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-  реконструкція діючих та створення нових об’єктів побутового обслуговування 
населення;

-  забезпечення доступності побутових послуг для широкого кола споживачів;
-  удосконалення професійної майстерності, сприяння участі робітників сфери послуг 

у майстер-класах, фестивалях, змаганнях з метою підвищення їх кваліфікації.
Критерії досягнення:
-збільшення обсягу реалізованих послуг для всіх споживачів на 15%;
-створення понад 10 нових робочих місць;
-упровадження нових видів послуг на підприємствах сфери побуту;
-збільшення кількості об’єктів сфери послуг на 5 одиниць.
Розвиток сфери послуг потребує залучення додаткових інвестицій, зокрема іноземних. 

Залучення іноземного капіталу забезпечить не тільки надходження необхідних фінансових 
ресурсів, але і передових, технічно ефективних методів реалізації послуг, що сприятиме 
підвищенню їх якості, доступності, культури обслуговування та в кінцевому рахунку -  
підвищить конкурентоспроможність вітчизняних виробників послуг.

3. Транспорт, транспортна інфраструктура та розвиток зв’язку
Основні завдання:
-  розвиток та вдосконалення дорожньо-транспортної мережі міста;
-організація пасажирських перевезень та удосконалення системи контролю за 

перевезенням пасажирів транспортними засобами різних форм власності;
-розвиток інформаційного суспільства шляхом упровадження сучасних технологій 

відповідно до стандартів ЄС і забезпечення вільного доступу населення до 
телекомунікаційних послуг та інформаційних ресурсів;

-підвищення комп’ютерної та інформаційної грамотності населення, насамперед 
шляхом упровадження у сфері освіти новітніх інформаційно-телекомунікаційних технологій; 

-зростання чисельності абонентів послуг зв’язку та користувачів мережі Інтернет.

4. Розвиток житлово-комунального господарства
Актуальні питання:
-  відсутність фінансування на капітальний ремонт нежитлових приміщень комунальної 

власності;
-розроблення проекту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж адміністративно- 

територіальних одиниць;
-  важкий фінансово-економічний стан підприємств житлово-комунального 

господарства, високий ступінь зношення основних фондів;
-  заборгованість споживачів за житлово-комунальні послуги, повільне погашення 

заборгованості минулих періодів;
-повільність упровадження заходів щодо технічного переоснащення підприємств 

житлово-комунального господарства та модернізації з використанням енергоощадного 
обладнання і технологій в основному через недостатнє фінансування;

-  непривабливість галузі для залучення приватних інвестицій.
Головна мета: підвищення якості житлово-комунальних послуг шляхом продовження 

реформування та розвитку житлово-комунального господарства.
Основні завдання:
-  забезпечення високого рівня та якості житлово-комунальних послуг;
-сприяння залученню інвестицій на технічне переоснащення та модернізацію житлово- 

комунального господарства з використанням енергоощадного обладнання і технологій;
-реалізація міської Програми сприяння створенню та підтримки функціонування 

об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у місті Першотравенську;
-  вишукування альтернативних джерел питного водопостачання мешканців міста; 
-упровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках і на об'єктах

19
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комунального господарства;
-проведення інвентаризації майна, що знаходиться в комунальній власності, з метою 

виявлення резервів, можливості подальшого планування та прогнозування надходжень до 
міського бюджету;

-скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, 
необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг шляхом упровадження 
новітніх технологій та заміни морально і фізично застарілого обладнання;

-комплексна реконструкція системи зовнішнього освітлення міста (очікуване 
фінансування у 2020 році -  6466 тис. грн);

-капітальний ремонт ділянки зовнішнього водопостачання від вул. Паркової, 1 до вул. 
Молодіжної в м. Першотравенську Дніпропетровської області (очікуване фінансування у 
2020 році -  1066,7 тис. грн);

-капітальний ремонт ділянки зовнішнього водопостачання від вул. Мечникова до вул. 
Чайковського в м. Першотравеньку Дніпропетровської області (очікуване фінансування у
2020 році -  681,3 тис. грн);

-капітальний ремонт ділянки зовнішнього водопостачання від вул. Чайковського до вул. 
Кобзаря в м. Першотравенську Дніпропетровської області (очікуване фінансування у 2020 
році -  997,3 тис. грн);

-будівництво резервуара питної воДи на території об'єкта інженерної інфраструктури 
водопровідно-каналізаційного господарства "Майданчик № 10" (очікуване фінансування у
2021 році -  8,741 млн грн).

Покращення благоустрою міста, його озеленення:
-  капітальний ремонт дорожнього покриття на вул. Шахтарської Слави у 

м. Першотравенську Дніпропетровської області (очікуване фінансування у 2020 році -  15482 
тис. грн);

-  капітальний ремонт дорожнього покриття проїжджої частини на вул. Ювілейній у 
м. Першотравенську Дніпропетровської області (очікуване фінансування у 2020 році -  9878 
тис. грн);

-  капітальний ремонт дорожнього покриття проїжджої частини на вул. Молодіжній у 
м. Першотравенську Дніпропетровської області, коригування кошторисної частини проектної 
документації (очікуване фінансування у 2020 році -  26090,3 тис. грн);

-технічне переоснащення і капітальний ремонт багатоквартирних житлових будинків 
житлового фонду комунальної власності та будинків, у яких створюються або вже 
функціонують об’єднання співвласників багатоквартирних будинків;

-організація ефективного управління підприємствами комунальної власності у сфері 
тепло-, водопостачання та водовідведення;

-активізація роз’яснювальної роботи серед населення щодо своєчасної та повної оплати 
за спожиті житлово-комунальні послуги, погашення заборгованості минулих років;

-своєчасне виконання завдань плану підготовки житлово-комунального господарства 
до роботи в осінньо-зимовий період 2021-2022 років;

-здійснення інвентаризації і енергоаудиту всіх основних фондів житлово-комунального 
господарства, визначення зносу, залишкової балансової вартості, проведення моніторингу 
аварійних об’єктів житла і комунального господарства, сприяння створенню об’єднань 
співвласників багатоквартирних будинків.

VI. РЕГІОНАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

Метою та основними ключовими завданнями є збільшення дохідної частини міського 
бюджету за рахунок надходжень від плати за землю та зобов’язання користувачів земель в 
оформленні правовстановлюючих документів на неї.
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Основні заходи:
-  удосконалення системи контролю за використанням земель територіальної 

громади м. Першотравенська;
-  вжиття заходів щодо приведення у відповідність до вимог Податкового кодексу 

України та рішень міської ради чинних договорів оренди землі;
-  проведення претензійно-позовної роботи щодо оформлення користувачами 

правовстановлюючих документів на землю;
-  завершення другого етапу проекту землеустрою щодо встановлення меж міста;
-  проведення експертизи проекту землеустрою щодо встановлення меж міста 

Першотравенська та його затвердження;
-  проведення нормативної грошової оцінки землі міста Першотравенська;
-  проведення робіт з інвентаризації земель (розробка землевпорядної документації 

на земельну ділянку);
-  виготовлення межових знаків та закріплення ними меж міста на місцевості;
-  створення містобудівного кадастру;
-  реалізація та впровадження заходів, передбачених актуалізованою Стратегією 

економічного розвитку міста Першотравенська на період до 2021 року.
Критерії досягнення:
-  поступове економічне зростання;
-  створення сприятливих умов для розвитку громади міста;
-  підвищення рівня забезпеченості населення житлом, збереження тенденції 

нарощування обсягів житлового будівництва, створення умов для динамічного і 
збалансованого розвитку території;

-  підвищення конкурентоспроможності економіки міста з ефективним 
використанням внутрішнього економічного потенціалу, концентрації зусиль і ресурсів для 
розв’язання проблем територіального розвитку міста та створення умов для динамічного і 
збалансованого розвитку території.

Прогнозні показники соціально-економічного та культурного розвитку міста 
Першотравенська на 2021-2023 роки наведені в таблиці 2.

Міський голова Оксана ВІННИЦЬКА
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Таблиця 1
ОЧІКУВАНІ ПОКАЗНИКИ 

соціально-економічного та культурного 
розвитку м.Першотравенськаза2020рік

Показники Од. виміру Очікувані за 
2020 рік

1 2 3
/. ПОКАЗНИКИ РІВНЯ ЖИТТЯ І  РОЗВИТКУ с о ц ТАЛЬНОЇСФІТРИ

Середньорічна чисельність наявного населення тис. осіб 28,0
Середньооблікова кількість штатних працівників осіб 2462
Фонд оплати праці працівників, зайнятих у галузях економіки -  
всього млнгрн 263,2

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника грн. 9091,0
//. ПОКАЗНИКИ СТАНУ РИНКУ ПРАЦІ

Чисельність населення, яке перебуває на обліку в службі 
зайнятості (протягом року), з них.: осіб 930

- працевлаштовано осіб 490
- проходило професійне навчання та перенавчання осіб 80
- направлено на громадські роботи осіб 48
Чисельність безробітного населення, зареєстрованого на обліку в 
службі зайнятості на кінець періоду

осіб ПО

Рівень зареєстрованого безробіття % 0,6
Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах 
економічної діяльності місць 4

Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих 
місць (вакансій) осіб ПО

Середня тривалість перебування громадянина у статусі 
офіційного безробітного місяців 3

Рівень довготривалого безробіття % 1,9
Середній розмір допомоги по безробіттю грн. 4200

Ж  ПОКАЗНИКИ ГУМАНІТАРНОЇ СФЕРИ
1. Освіта

Середні навчальні заклади
Кількість середніх навчальних закладів -  всього од. 5
Кількість учнів осіб 3003
Кількість посад за штатним розкладом -  усього, осіб 311
Середня кількість учнів на 1 вчителя -  усього, осіб 14
Кількість посадових місць, усього осіб 5101
Професійно-технічні навчальні заклади
Кількість закладів -  всього ОДИНИЦЬ 1
Кількість професій 10
Кількість учнів -  усього осіб 280
Дитячі дошкільні заклади
Кількість закладів -  усього одиниць 7
Кількість груп одиниць 58
Кількість дітей -  усього осіб 995
Наповнюваність груп, дітей/ в групі осіб 17
Кількість посад за штатним розкладом(ставок) -усього: осіб 315,25
Кількість посадових місць, всього осіб 1245
Позашкільний заклад освіти



1

Показники Од. виміру Очікувані за
2020 рік

Кількість закладів - всього осіб 1
- кількість груп осіб 62
Кількість відвідувачів-усього, осіб 791
Кількість посад за штатним розкладом(ставок) -усього: осіб 16,0
Кількість відвідувачів на 1 ставку вчителя-усього, осіб 88
Кількість посадочних місць, всього осіб 448

2. Культура
Бібліотеки
Кількість міських бібліотек одиниць 1
Кількість працівників одиниць 13,5
Книжковий фонд бібліотек тис. кн. 463
Відвідування тис.

відвідувань
10,8

Заклади клубного типу
Закладів культури клубного типу одиниць 2
Кількість працівників одиниць 47,5
Кількість гуртків одиниць 14
Кількість відвідувачів гуртків одиниць 417
Кількість культурних захода одиниць зо
Школи естетичного виховання
Школи естетичного виховання одиниць 1
Кількість учнів в школі осіб 174
Штатна чисельність установи, всього осіб зо
в тому числі: педагогічні ставки одиниць 24
Надходження батьківської плати тис.грн 246,2

3. Розвиток охорони здоров’я
Смертність від захворювань на 10 000 населення - всього осіб 150,7
в т ом у числі:
- від туберкульозу осіб 33
- від новоутворень осіб 17,8
- серцево-судинні осіб 98,8
- інфекційні осіб 2,13
Захворюваність на 10 000 населення осіб 330,0
в т ом у числі:
- від туберкульозу осіб 2,49
- від новоутворень осіб 13Д
- серцево-судинні осіб 127,6
- інфекційні осіб 95Д
М едичні кадри
Кількість лікарів усіх спеціальностей -  всього осіб 58
Кількість середнього медичного персоналу -  всього осіб 154
Кількість ліжок одиниць 145
-3 них дитячих одиниць 13
Потужність амбулаторно-поліклінічних закладів: відвідувань у 
зміну осіб 511

Проліковано хворих в стаціонарі осіб 3469
Кількість лікарняних закладів; одиниць 2

4. Соціальна служба для сім% дітей та молоді
Кількість сімей, які перебувають у складних життєвих умовах одиниць 250
Забезпечення надання соціальної підтримки сім’ям, де 
виховуються д іти з функціональними обмеженнями осіб 74
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Показники Од. виміру Очікувані за
2020 рік

Забезпечення проведення фестивалю серед талановитої молоді 
та дітей з обмеженими можливостями одиниць 0

5. Служба у справах дітей
Кількість дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування осіб 79

Кількість дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, які отримують соціальну допомогу

осіб 79

Кількість будинків сімейного типу одиниць 3
Кількість прийомних сімей одиниць 4
Кількість усиновлених дітей осіб 1

Кількість проведених профілактичних рейдів «Діти вулиці» одиниць 12

Кількість виявлених безпритульних дітей осіб 0

Кількість виявлених сімей в яких, діти перебувають у складних 
життєвих обставинах сімей 3

Кількість порушених клопотань службами у справах 
неповнолітніх перед органами внутрішніх справ щодо 
притягнення батьків до адміністративної відповідальності за 
ухилення від виховання дітей

одиниць 5

Кількість виявлених та поставлених на облік дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах осіб 4

6. Розвиток фізичної культури і спорту
Кількість осіб охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою на 
підприємствах, установах, організаціях осіб 3600

Кількість спортивних товариств одиниць 0
Кількість відвідувачів спортивних товариств, громадських 
організацій осіб 436

Кількість фахівців з фізичного виховання осіб 32
Мережа закладів фізичної культури і спорту
Спортивні зали одиниць 8
Спортивні майданчики одиниць 32
Футбольні поля одиниць 1
Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться 
фізкультурно-оздоровча робота ОДИНИЦЬ 11

Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл одиниць 1
Кількість дітей, що відвідують заняття у секціях з видів спорту 
ДЮСШ осіб 290

Штатна чисельність ДЮСШ, всього осіб 24
ГУ РОЗВИТОК МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

Кількість зареєстрованих суб'єктів підприємницької 
діяльності -фізичних осіб

один. 700

Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого 
підприємництва місць 14

Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого 
підприємництва

тис. гри 17184,1

V ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Загальна площа житлового фонду тис. 553,7
Кількість житлових будинків -  усього: од. 694
зних: -будинки міського житлового фонду 

- індивідуальні будинки

Й 3 
о о 215

479



Показники Од. виміру Очікувані за
2020 рік

Кількість житлових будинків міського житлового фонду, 
оснащених приладами обліку:

- теплової енергії -  усього:
- води -усього:

5 Й 
О о 175

1
Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги тис. грн 28700,0
Темп зростання (зменшення) заборгованості населення з оплати 
житлово-комунальних послуг % 3,3%

Рівень оплати населення житлово-комунальних послуг % 92%

Міський голова Оксана ВІННИЦЬКА



ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ
соціально-економічного та культурного розвитку м. Першо гравенська на 2021-2023 роки

Таблиця 2

Показники Од.
виміру

Прогнозні на
2021 рік 2022 рік 2023 рік

1 2 3 4 5
І. ПОКАЗНИКИ РІВНЯ ЖИТТЯ І РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

Серед ньорічна чисельність наявного населення тис. осіб 28,0 28,1 28,1
Середньооблікова кількість штатних працівників осіб 2465 2470 2475
Фонд оплати праці працівників, зайнятих у галузях економіки -  всього млнгрн 328,5 371,9 413,6
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника грн 11104,0 12547,0 13927,0

П. ПОКАЗНИКИ СТАНУ РИНКУ ПРАЩ
Чисельність населення, яке перебуває на обліку в службі зайнятості (протягом року), з них.: осіб 1000 1000 1000
- працевлаштовано осіб 500 550 580
- проходило професійне навчання та перенавчання осіб 80 80 80
- направлено на громадські роботи осіб 70 100 100
Чисельність безробітного населення, зареєстрованого на обліку в службі зайнятості на кінець 
періоду

осіб 120 ПО 105

Рівень зареєстрованого безробіття % 0,6 0,6 0,6
Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності місць 6 7 8
Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій) осіб 120 ПО 100
Середня тривалість перебування громадянина у статусі офіційного безробітного місяців 3 3 3
Рівень довготривалого безробіття % 2 2 2
Середній розмір допомоги по безробіттю грн 4500 4500 4500

III. ПОКАЗНИКИ ГУМАНІТАРНОЇ СФЕРИ
1. Освіта

Середні навчальні заклади
Кількість середніх навчальних закладів -  всього од. 5 5 5
Кількість посадочних місць, усього осіб 5101 5101 5101
Кількість учнів осіб 3003 3015 3020
Кількість посад за штатним розкладом -  усього, осіб 311 314 317
Середня кількість учнів на 1 вчителя -  усього, осіб 14 14 14
Кількість посадових місць, усього осіб 5101 5101 5101
Професійно-технічні навчальні заклади



Кількість закладів -  всього одиниць 1 1 1
Кількість професій 10 11 11
Кількість учнів -  усього осіб 280 302 310
Дитячі дошкільні заклади
Кількість закладів -  усього одиниць 7 7 7
Кількість груп одиниць 58 57 57
Кількість дітей — усього осіб 995 980 980
Наповнюваність груп, дітей/ в групі осіб 17 17 17
Кількість посад за штатним розкладом(ставок) -усього: осіб 315,25 312,0 312,0
Кількість дітей на 1 ставку педагогічного працівника - усього, осіб 6 6 6
Кількість посадочних місць, всього осіб 1245 1245 1245
Позашкільний заклад освіти
Кількість закладів - всього осіб 1 1 1
- кількість груп осіб 62 64 64
Кількість відвідувачів-усього, осіб 791 892 900
Кількість посад за штатним розкладом(ставок) -усього: осіб 16,0 16,0 16,0
Кількість відвідувачів на 1 ставку вчителя-усього, осіб 88 99 100
Кількість посадочних місць, всього осіб 448 448 448

2. Культура
Бібліотеки
Кількість міських бібліотек одиниць 1 1 1
Кількість працівників одиниць 13,5 13,5 13,5
Книжковий фонд бібліотек тис. кн. 47,5 46 46,5
Відвідування тис.

відвідувань 35,0 35,0 35,0

Заклади клубного типу
Закладів культури клубного типу одиниць 2 2 2
Кількість працівників одиниць 47,5 47,5 47,5
Кількість гуртків одиниць 14 14 14
Кількість відвідувачів гуртків одиниць 417 470 510
Кількість культурних заходів одиниць 90 95 100
Школи естетичного виховання
Школи естетичного виховання одиниць 1 1 1



Кількість учнів в школі осіб 174 174 179
Штатна чисельність установи, всього осіб зо зо 31
в тому числі: педагогічні ставки одиниць 24 24 25
Надходження батьківської плати тис. грн 306,0 306,0 306,0

3. Розвиток охорони здоров’я
Смертність дітей до 1 року життя на 1000 новонароджених осіб
Смертність від захворювань на 10 000 населення - всього осіб 142 142 142
в тому числі:
- від туберкульозу осіб 3,5 3,5 3,5
- від новоутворень осіб 20,8 20 20
- серцево-судинні осіб 90,1 90,3 90,5
- інфекційні осіб 2,4 2,4 2,4
Захворюваність на 10 000 населення осіб 330,0 332,0 334
Медичні кадри
Кількість лікарів усіх спеціальностей -  всього осіб 58 58 58
Кількість середнього медичного персоналу -  всього осіб 154 154 154
Кількість ліжок одиниць 145 145 145
-зних дитячих одиниць 13 13 13
Потужність амбулаторно-поліклінічних закладів: відвідувань у зміну осіб 511 511 511
Проліковано хворих в стаціонарі осіб 4000 4000 4000
Кількість лікарняних закладів; осіб 2 2 2

4. Соціальна служба для сім’ї, дітей та молоді
Кількість сімей, які перебувають у складних життєвих умовах одиниць 250 250 250
Забезпечення надання соціальної підтримки сім»ям, де виховуються діти з функціональними 
обмеженнями осіб 74 100 100

Забезпечення проведення фестивалю серед талановитої молоді та дітей з обмеженими 
можливостями одиниць 0 0 0

5. Служба у справах дітей
Кількість дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування осіб 79 79 79
Кількість дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які отримують соціальну 
допомогу

осіб 79 79 79

Кількість будинків сімейного типу одиниць 4 4 4



Кількість прийомних сімей ОДИНИЦЬ 4 4 4
Кількість усиновлених дітей осіб 1 1 1
Кількість проведених профілактичних рейдів «Діти вулиці» одиниць 18 18 18
Кількість виявлених безпритульних дітей одиниць 0 0 0
Кількість виявлених сімей, в яких діти перебувають у складних життєвих обставинах сімей 3 3 3
Кількість порушених клопотань службами у справах неповнолітніх перед органами внутрішніх 
справ щодо притягнення батьків до адміністративної відповідальності за ухилення від 
виховання дітей

одиниць 8 8 8

Кількість виявлених та поставлених на облік дітей, які перебувають у складних життєвих 
обставинах осіб 5 5 5

6. Розвиток фізичної культури та спорту
Кількість осіб охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою на підприємствах, установах, 
організаціях осіб 3600 3600 3600

Кількість спортивних товариств одиниць - - -
Кількість відвідувачів спортивних товариств, громадських організацій осіб 436 450 500
Кількість фахівців з фізичного виховання осіб 32 33 34
Мережа закладів фізичної культури та спорту
Спортивні зали одиниць 8 8 8
Спортивні майданчики одиниць 32 33 33
Футбольні поля одиниць 1 1 1
Кількість під приємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота одиниць 11 11 11
Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл одиниць 1 1 1
Кількість дітей, що відвідують заняття у секціях з вид ів спорту ДЮСШ осіб 346 346 346
Штатна чисельність ДЮСШ, всього осіб 24 24 24

IV. РОЗВИТОК МАЛОГО ПІДПРИСМНИЦТВА
Кількість зареєстрованих суб' єкгів підприємницької діяльності -фізичних осіб один. 700 700 700
Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва місць 14 14 14
Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва тис. грн 19730,6 21304,2 22582,2

у т.ч. підприємств, які працюють по спрощеній системі оподаткування тис. грн 14782,1 16847,7 19001,6

V. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Загальна площа житлового фонду тис. м2 553,7 553,7 553,7
Кількість житлових будинків -  усього: од. 694 694 694



з них: - будинки міського житлового фонду 
- індивідуальні будинки

од.
од.

215
479

215
479

215
479

Кількість житлових будинків міського житлового фонду, оснащених приладами обліку: - 
теплової енергії -  усього:

- води -усього:
од.
од. 175

1
200

1
214

1
Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги тис. грн 28700 28200 27600
Темп зростання (зменшення) заборгованості населення з оплати житлово-комунальних послуг % 3,3% 2% 2,1%
Рівень оплати населення житлово-комунальних послуг % 92% 95% 97%

Міський голова Оксана ВІННИЦЬКА


