
ПРОТОКОЛ № 

засідання конкурсної комісії Медведівської  сільської ради 

      14  січня 2021 року                                                           с. Медведівка 

Присутні: 

голова конкурсної комісії    -  Котовський Руслан Анатолійович           

секретар комісії                    -  Кошова  Вікторія Володимирівна 

члени конкурсної комісії:   -  Вакуленко Наталія Андріївна 

 -  Євона Надія Василівна 

                                               -   Островська Ніна Вікторівна 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Про розгляд заяв і документів поданих особами, які виявили бажання взяти участь у 

конкурсі на заміщення вакантних  посад посадових осіб місцевого самоврядування 

- начальника відділу  ЦНАП; 

- адміністратора відділу ЦНАП; 

- спеціаліста відділу ЦНАП; 

- начальника відділу містобудування, архітектури, комунальної власності, 

земельних відносин та житлово-комунального господарства ; 

- спеціаліста 1 категорії відділу містобудування, архітектури, комунальної 

власності, земельних відносин та житлово-комунального господарства; 

- начальника відділуосвіти, охорониздоров′я, культури, молоді та спорту; 

- начальника відділуекономічногорозвитку, торгівлі та інвестицій; 

- провідний спеціаліст відділу економічного розвитку, торгівлі та інвестицій;  

- головний бухгалтер; 

- головний бухгалтер фінансового відділу (юридична особа); 

- головний спеціаліст з доходів фінансового відділу (юридична особа); 

- начальник Служби у справах дітей ; 

- спеціаліст Служби у справах дітей ;     

2. Про  визначення дати проведення письмових екзаменів по конкурсу на заміщення        

вакантних посад. 

1. СЛУХАЛИ: Про кандидатів на заміщення вакантних посад та  допущення їх до 

участі у конкурсі. 

         Інформує секретар конкурсної комісії Кошова В. В., що відповідно до законів 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», «Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

державних службовців», затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 15 

лютого 2002 року № 169, рішення сесії Медведівської сільської ради від 24 .12.2020 року 

№5-11/VIII  «Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності 



апарату ради та її виконавчих органів на 2021 рік», керуючись «Порядком проведення 

іспиту кандидатів на заміщення  вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування Медведівської   сільської ради», затвердженого розпорядженням №30/02-

04 від 22.05.2019 року та з метою забезпечення конституційного  права  рівного доступу 

громадян до служби в органах місцевого самоврядування,    розпорядженням сільського 

 голови  від 11 .12.2020 року №166/02-06  було  оголошено конкурс на заміщення  

вакантних посад: 

- начальника відділу  ЦНАП; 

- адміністратора відділу ЦНАП; 

- спеціаліста відділу ЦНАП; 

- начальника відділу містобудування, архітектури, комунальної власності, 

земельних відносин та житлово-комунального господарства ; 

- спеціаліста 1 категорії відділу містобудування, архітектури, комунальної 

власності, земельних відносин та житлово-комунального господарства; 

- начальника відділу освіти, охорони здоров′я, культури, молоді та спорту; 

- начальника відділу економічного розвитку, торгівлі та інвестицій; 

- провідний спеціаліст відділу економічного розвитку, торгівлі та інвестицій;  

- головний бухгалтер; 

- головний бухгалтер фінансового відділу (юридична особа); 

- головний спеціаліст з доходів фінансового відділу (юридична особа); 

- начальник Служби у справах дітей ; 

- спеціаліст Служби у справах дітей ;     

 

         Інформацію  про проведення конкурсу  та  перелік вимог до кандидатів на  

заміщення вищеназваних вакантних посад було опубліковано в газеті Чигиринські вісті 

від 11.12.2020  та на офіційному сайті Медведівської сільської ради.                           

  Термін подання документів 30 календарних днів від дня опублікування оголошення про 

проведення конкурсу. Прийом заяв  закінчувався о 10.00 годині 14 січня 2021 року.      

         Для кандидатів на заміщення названих посад встановлені такі вимоги: 

 громадянство України; 
 наявність освіти відповідного професійного спрямування за освітньо-

кваліфікаційним рівнем бакалавра, спеціаліста, магістра; 
 креативність, комунікабельність; 
 стаж роботи за фахом в органах місцевого самоврядування або державній 

службі не менше 1  року; 
 знання діючого законодавства України професійного спрямування; 
 вільне володіння державною мовою; 
 упевнений користувач ПК 

         ВИСТУПИЛИ:      голова комісії  Котовський Р.А. , який зазначив, що за період з 

з 12 грудня 2020 по 14 січня 2021 року на заміщення названих вакантних посад до   

конкурсної комісії подали документи 6 (шість) кандидатів:                                                                                                      

- Барабаш Світлана Вікторівна на посаду начальника відділу ЦНАП;                                      

- Ільченко Аліна Олегівна  на посаду адміністратора  відділу ЦНАП                                               

- Лисенко Дмитро Олександрович на посаду начальника відділу охорони здоров′я, 

культури, молоді та спорту;                                                                                                   - -----

- Лавріненко Назар Петрович  на посаду начальника відділу економічного розвитку, 

торгівлі та інвестицій ;                                                                                                                  - 

- Деркач Тетяна Леонідівна на посаду провідного спеціаліста відділу економічного 

розвитку, торгівлі та інвестицій;                                                                                                  -  

- Дорошенко Алла Степанівна на посаду головного бухгалтера відділу фінансів .                                                                                



      Конкурсна комісія, розглянула документи : 

- Барабаш С.В. на відповідність вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого 

самоврядування, встановленим кваліфікаційним вимогам та вимогам конкурсу на посаду 

начальника відділу ЦНАП, дійшла до висновку, що кандидатура відповідає вищеназваним 

вимогам, крім вимоги до стажу роботи в органах  місцевого самоврядування або 

державній службі .  

- Ільченко А.О. на відповідність вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого 

самоврядування, встановленим кваліфікаційним вимогам та вимогам конкурсу на посаду 

адміністратора відділу ЦНАП, дійшла до висновку, що кандидатура повністю відповідає 

вищеназваним вимогам, крім вимоги до стажу роботи в органах  місцевого 

самоврядування або державній службі . 

- Лисенко Д.О. на відповідність вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого 

самоврядування, встановленим кваліфікаційним вимогам та вимогам конкурсу на посаду 

начальника відділу освіти, охорони здоров′я, культури, молоді та спорту, дійшла до 

висновку, що кандидатура відповідає вище названим вимогам, крім вимоги до стажу 

роботи в органах  місцевого самоврядування або державній службі . 

- Лавріненко Н.П.  на відповідність вимогам щодо прийняття на службу в органи 

місцевого самоврядування, встановленим кваліфікаційним вимогам та вимогам конкурсу 

на посаду начальника відділу економічного розвитку, торгівлі та інвестицій,  дійшла до 

висновку, що кандидатура відповідає вище названим вимогам, крім вимоги до  стажу 

роботи в органах  місцевого самоврядування або державній службі . 

- Деркач Т.Л.  на відповідність вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого 

самоврядування, встановленим кваліфікаційним вимогам та вимогам конкурсу на посаду 

провідного спеціаліста відділу економічного розвитку, торгівлі та інвестицій,  дійшла до 

висновку, що кандидатура вище названим вимогам, крім вимоги до  стажу роботи в 

органах  місцевого самоврядування або державній службі . 

- Дорошенко А.С на відповідність вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого 

самоврядування, встановленим кваліфікаційним вимогам та вимогам конкурсу на посаду 

головного бухгалтера,  дійшла до висновку, що кандидатура вище названим вимогам, крім 

вимоги до  стажу роботи в органах  місцевого самоврядування або державній службі.  

     Враховуючи прагнення конкурсантів працювати в органах місцевого самоврядування 

та керуючись п. 5.9 «Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

посадових осіб місцевого самоврядування Медведівської сільської ради», конкурсна  

комісія 

ВИРІШИЛА:  

1. Допустити до участі у конкурсі на заміщення вакантних посад кандидатів, які подали 

документи 

- Барабаш Світлана Вікторівна на посаду начальника відділу ЦНАП;                                      

- Ільченко Аліна Олегівна  на посаду адміністратора  відділу ЦНАП                                               

- Лисенко Дмитро Олександрович на посаду начальника відділу охорони здоров′я, 

культури, молоді та спорту;                                                                                                   -- ----

--Лавріненко Назар Петрович  на посаду начальника відділу економічного розвитку, 



торгівлі та інвестицій ;                                                                                                                  - 

- Деркач Тетяна Леонідівна на посаду провідного спеціаліста відділу економічного 

розвитку, торгівлі та інвестицій;                                                                                                  -  

- Дорошенко Алла Степанівна на посаду головного бухгалтера відділу фінансів .                                                                                

2. Визначити  дату та  час проведення письмового  іспиту  для кандидатів на посади             

19 січня 2021 року 

   -    адміністратора відділу ЦНАП     -  9 год. 00хв.; 

   -    головного бухгалтера фінансового відділу  10 год. 30 хв. 

   -    начальника відділу освіти, охорони здоров′я, культури, молоді та спорту- 14год..10хв. 

   

20 січня 2021 року 

 

    -  начальника відділу економічного розвитку, торгівлі та інвестицій – 9 год. 30 хв. 

   -  провідного спеціаліста відділу економічного розвитку,торгівлі та інвестицій  - 

11год.30хв. 

-    начальника відділу  ЦНАП  -  14год.10хв. ; 

 

 

3.  До складу конкурсної комісії на час проведення  письмового іспиту кандидата на 

посаду головного бухгалтера Фінансового відділу включити начальника відділу 

Білоножко Т.О. 

 

Голосували: відкритим голосуванням «за» 5 (п′ять) чоловік, 

                                                              «проти» 0 (нуль) чоловік. 

Голова комісії                        ___________         Котовський Р.А. 

Секретар комісії                    ___________         Кошова В.В.                                   

                   

Члени комісії                         ___________          Вакулено Н.А. 

                                                   ___________        Євона Н.В. 

                                                   ___________        Островська Н.В. 

 


