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Коли працівника, який перехворів на COVID-19, можна допустити до роботи — 

роз’яснює МОЗ 

 

 

 

Заступник Міністра охорони здоров’я України, головний санітарний лікар України Віктор 

Ляшко на брифінгу заявив, що працівник, який одужав від COVID-19, не зобов’язаний 

надавати негативний результат ПЛР-тесту для допуску до роботи.  

«Велика кількість керівників закладів чомусь не допускають людей до роботи після того, 

як лікар закрив їм лікарняний. Вони вимагають негативного ПЛР-тесту. Хочу сказати, що 

це суперечить законодавству. Закриття лікарняного може відбуватися з трьох причин, 

які чітко прописані у стандарті медичної допомоги хворим на COVID-19. Перша — 

пройшло 10 днів від появи перших симптомів і впродовж цих 10 днів протягом трьох днів 

відсутні симптоми COVID-19. Це є підставою перевести хворого до категорії «одужав» 

та закрити лікарняний. Друга причина — 10 днів від моменту отримання позитивного 

результату ПЛР і впродовж цих 10 днів протягом трьох днів відсутні симптоми. Третя 

причина — отримання негативного ПЛР-тесту. Тому при закритті лікарняного не повинно 

бути жодного булінгу. Ми можемо спокійно допускати до колективу людей, 

які перехворіли…», — наголосив Віктор Ляшко.  

Джерело: Інформаційне агентство «Українські національні новини».  

   


