
ТОРГІВЛЯ л ю д ь м и  
-  СУЧАСНЕ РАБСТВО

РЕАЛЬНІ ІСТОРІЇ ЛЮДЕЙ 
ВІД ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ

, ЯКІ ПОСТРАЖДАЛИ

Якщо під час перебування за кордоном 
чи в Україні
Вас силою примушували працювати понад 
норму, при цьому реальні умови роботи 
були значно гірші, н іж  обіцяні;
У Вас відібрали паспорт чи інши документи; 
Вас контролювали, обмежували свободу 
пересування та спілкування, 
погрожували, шантажували;
Вам не виплатили обіцяної заробітної плати; 
Вас змушували до жебрацтва;
Вас втягнули у проституцію, порнобізнес; 
Ваш роботодавець повідомив Вам, 
що «заплатив» за Вас, і Ви повинні 
відпрацювати ці гроші.

МОЖЛИВО, ВИ ПОТРАПИЛИ 
У СИТУАЦІЮ

ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ
ФОРМИ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ:
- трудова експлуатація;
- сексуальна експлуатація, використання 

у проституції та порнобізнесі;
- примусове жебрацтво;*
- примусове втягнення у злочинну діяльність;
- примусове вилучення органів

ОСНОВНІ ЕТАПИ 
ЗЛОЧИНУ
ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ:
- вербування
- переміщення
- переховування
- передача
або одержання людини

- експлуатація з метою 
отримання прибутку

ХТО
МОЖЕ ПОСТРАЖДАТИ 
ВІД ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ:
жінки, чоловіки, 
діти незалежно 
від віку, освіти 
та соціального статусу

Олександр, 53 роки
(ім'я змінено з метою 
захисту конфіденційності) ^

Юрій, 41 рік
(ім'я змінено з метою 
захисту конфіденційності) ^

Олександр після розлучення почав зловживати 
горілчаними виробами, не мав постійної роботи, 
а з часом лишився без житла.
Подібний спосіб життя призвів до того, що Олек­
сандр вже декілька місяців жив на залізничному 
вокзалі в м. Києві.
Одного разу до Олександра підійшла жінка 
ромської національності та запропонувала роботу 
по збору овочів на полях в Одеській області, 
пообіцяла хороші умови проживання та заробітну 
плату у розмірі 400 грн на день.
Олександр відмовився, бо не довіряв новій 
знайомій, але вона на протязі 3-х днів наполегливо 
вмовляла його. Відсутність даху над головою 
та скрутне фінансове становище змусило 
Олександра погодитися. Через кілька днів 
Олександра разом з іншими людьми повезли 
до Одеської області. Коли вони проїжджали 
пости поліції, всіх змушували пригинатися.
Коли прибули до місця призначення Олександр 
побачив будинок, який стояв посеред поля, 
десь вдалечині виднілася траса.
На наступний день Олександр почав працювати, 
збирати овочі. Працював по 12-15 годин без 
вихідних. Попри обіцянки заробітну плату 
не виплачували. Щоправда, годували 3 рази 
на день, але їжею то було важко назвати.
Виходити за територію було суворо заборонено, 
хто порушував заборону, того били.
Олександр побоювався своїх роботодавців, 
оскільки бачив у них зброю.
Одного дня Олександр захворів. В той день йому 
дозволили лишитися в бараку, але наступного 
дня знову змусили йти на поле.
З полону Олександра та інших бранців 
визволили правоохоронці.

Юрій, інвалід дитинства III групи, мешкав у селищі 
міського типу разом з дружиною та донькою.
За професією -  бухгалтер. Постійної роботи не мав. 
Підробляв на будівництві різноробочим. 
Матеріальне становище родини було бідним.
Одного дня товариш Юрія, Іван, запропонував 
роботу на будівництві в РФ. Іван повідомив, 
що він набирає бригаду будівельників для роботи 
в м. Санкт-Петербург, та пообіцяв заробітну платню 
-  2 тис. доларів США на місяць. Тривалість 
робочого дня 12 годин, дойрі умови проживання, 
гарне харчування.
Юрій погодився поїхати на заробітки. Прибувши 
на будівництво, бригадир забрав у хлопця паспорт, 
ніби для оформлення. Ознайомившись із роботою 
і умовами проживання, Юрій був розчарований.
Так як грошей на повернення додому не було, 
довелося працювати. Юрій та інші хлопці 
будували дерев’яні будинки. Щоб закінчити роботи 
в строк, хлопців постійно підганяли.
Робочий день тривав по 16-18 годин, часто зовсім 
без обіду, вихідних не було. Грошей за роботу 
не давали взагалі. На вимогу заплатити хоч якісь 
гроші -  лунали погрози та відповіді накшталт:
«Так тьі, хохол хитрьій, еще денег хочешь?».
Одного разу хлопцям заплатили 20 тис. російських 
рублів на всіх 4-х.
Попросивши поїхати до банку для переказу коштів 
рідним (під цим приводом їм дали паспорти) 
чоловіки поїхали на вокзал, купили квитки 
за отримані гроші і вирушили додому.



ПРАВИЛА
БЕЗПЕЧНОЇ ПОДОРОЖІ:
детально перевіряйте інформацію про май­
бутнє місце перебування, умови роботи/ 
навчання/проживання.
Дізнайтесь контакти посольства/консульства 
України та організацій, що надають допомогу 
мігрантам у країні, до якої збираєтесь; 
для легальної роботи за кордоном Ви 
повинні мати дійсний закордонний паспорт, 
відповідну робочу візу, трудову угоду (контракт) 
із закордонним роботодавцем 
та дозвіл на роботу в країні призначення. 
Підписуйте лише договір, складений зрозу­
мілою для вас мовою, який містить макси­
мально повну інформацію про обов’язки, 
робочий графік, розмір заробітної плати, 
відпустку та вихідні дні тощо; 
трудова діяльність за туристичною (бізнес) 
або гостьовою візою є порушенням закону. 
Виїхати за кордон за туристичною візою 
і вже там переоформити її на робочу -  
неможливо;
якщо Ви вирішили оформити робочу візу 
через фірму-посередника, перевірте її легаль­
ність на вебсторінці Державної служби 
зайнятості України шлл/.сісг.доу.иа у розділі 
«Перелік фірм, які отримали ліцензію 
на працевлаш тування^ кордоном»; 
не залишайте свій паспорт у якості застави 
та не віддавайте його роботодавцям 
«для реєстрації» або з інших причин; 
візьміть із собою копії документів та зберігайте 
їх у безпечному місці, подалі від оригіналів.
Такі копії залиште рідним чи близьким; 
перебуваючи за кордоном постійно підтри­
муйте зв 'язок з рідними, заздалегідь домовтеся 
про «кодову фразу», яка стане сигналом, 
що Ви потрапили в небезпеку.

ПОТРАПИЛИ У БІДУ, 
ПОТРЕБУЄТЕ
ДОДАТКОВОЇ КОНСУЛЬТАЦІЇ '

ЗВЕРНІТЬСЯ:
•  до органів соціального захисту 

населення за місцем перебування;
•  до органів*Національної поліції;
•  до громадських організацій, 

які працюють у сфері протидії 
торгівлі людьми

або телефонуйте:
НАЦІОНАЛЬНА ГАРЯЧА ЛІНІЯ 
З ПРОТИДІЇ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ 
ТА КОНСУЛЬТУВАННЯ МІГРАНТІВ

БЕЗКОШТОВНО
з мобільних телефонів 
в межах України

0- 800- 505-501
БЕЗКОШТОВНОзі стаціонарних телефонів 

в межах України

ДЕПАРТАМЕНТ
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОДА
(0522) 22 35 64

Департамент
соціального захисту населення 
Кіровоградської обласної 
державної адміністрації


