
ПРОТОКОЛ №1 
засідання конкурсної комісії

з проведення конкурсного добору на посаду керівника закладу культури -  
директора «Міської центральної бібліотеки» Знам’янської міської ради.

Зал засідань міської ради 25.08.2021 р.
11.00 год.

Присутні:
ЗЕЛЕНСЬКА Вікторія - секретар Знам’янської міської ради
Володимирівна

МОЛОДЧЕНКО Дмитро 
Миколайович

заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів

БУРІКО Олена Анатоліївна головний спеціаліст юридичного відділу

БОЙКО Світлана Василівна 

иСВІРБІЙ Світлана Анатоліївна 

КУЛИК Тетяна Станіславівна

художній керівник міського Палацу 
культури
директор Будинку культури смт. Знам’янка 
Друга
директор міського краєзнавчого музею

ЗАЙЧЕНКО Крістіна Леонідівна член молодіжної громадської організації 
«Енергія молоді»

МАРУЛА Марина Юріївна член молодіжної громадської організації 
«Енергія молоді»

ВАРАКУТА Ірина Вікторівна - керівниця громадської організації «Жіночий
Дзен»

Відсутні:
МОЛОДЧЕНКО Д.М. - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів 
(відпустка)

На початку засідання секретар Знам’янської міської ради ЗЕЛЕНСЬКА В.В. довела до 
відома присутніх наступну інформацію.

28 січня 2016 року прийнято Закон України №955 «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері 
культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 
закладів культури».

Відповідні зміни були внесені і до Закону України «Про культуру». Згідно зі статтею 
21, яка регламентує особливості трудових відносин в закладах культури, керівник 
комунального закладу культури призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту 
на 5 років за результатами конкурсу.

У 2016 році було проведено конкурс на заміщення посад керівників комунальних 
закладів культури міста,

Розпорядженням міського голови від 12 липня 2021 року №504-к було оголошено 
конкурс на заміщення вакантної посади директора «Міської центральної бібліотеки» 
Знам’янської міської ради.

Прийом документів тривав з 15 липня по 13 серпня 2021 року включно, протягом 
30 календарних днів з моменту опублікування в газеті, відповідно до ЗУ «Про культуру».



\

Одночасно відбувався процес формування складу конкурсної комісії. Відповідно до ЗУ4* 
«Про культуру» та Положення про формування складу та організацію роботи конкурсної 
комісії, яке було затверджено розпорядженням міського голови 09 лютого 2021 року №78-к, 
комісія повинна складатися із 9-ти осіб. Персональний склад комісії затверджений
розпорядженням міського голови від 10 серпня 2021 року №611-к та призначено секретаря
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конкурсної комісії без права голосу головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової 
роботи ТРЕТЬЯКОВУ Катерину Володимирівну.

Секретар комісії ТРЕТЬЯКОВА К.В. поінформувала, що комісія сформована 
відповідно до усіх вимог чинного законодавства:

Від органу управління - 3 особи :

ЗЕЛЕНСЬКА Вікторія 
Володимирівна 
МОЛОДЧЕНКО Дмитро 
Миколайович

секретар Знам’янської міської ради

заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів

БУРІКО Олена Анатоліївна головний спеціаліст юридичного відділу

Від трудового колективу - 3 особи : 
БОЙКО Світлана Василівна

СВІРБІЙ Світлана Анатоліївна

КУЛИК Тетяна Станіславівна

художній керівник міського Палацу 
культури
директор Будинку культури смт. Знам’янка 
Друга
директор міського краєзнавчого музею

Від громадських організацій - 3 особи, які були визначені розпорядженням міського 
голови від 10.08.2021 року №611:
ЗАЙЧЕНКО Крістіна Леонідівна - члена молодіжної громадської організації

«Енергія молоді»

МАРУЛА Марина Юріївна - члена молодіжної громадської організації
«Енергія молоді»

ВАРАКУТА Ірина Вікторівна - керівниця громадської організації «Жіночий
Дзен»

ТРЕТЬЯКОВА К.В.. оголосила, що сьогодні перше засідання конкурсної комісії, та 
ознайомила присутніх з порядком денним:

1. Про визначення способу голосування.
2. Про обрання голови конкурсної комісії.
3. Про розгляд документів, поданих кандидатами на заміщення вакантної посади 

керівника закладу культури -  директора «Міської центральної бібліотеки» 
Знам’янської міської ради.

4. Про визначення дати проведення другого засідання конкурсної комісії.

1. Про визначення способу голосування.
СЛУХАЛИ:

ТРЕТЬЯКОВУ К.В., яка наголосила на необхідності визначити спосіб голосування, 
ЗЕЛЕНСЬКА В.В., запропонувала розглянути спосіб відкритого голосування шляхом 
підняття руки.

Дана пропозиція була поставлена на голосування.
ГОЛОСУВАЛИ:

За -  8



Проти -  0 
Утримались -  0

ВИРІШИЛИ:
Визначити спосіб відкритого голосування шляхом підняття руки.
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2. Про обрання голови конкурсної комісії.
СЛУХАЛИ:

ТРЕТЬЯКОВУ К.В., яка зазначила, що на першому засіданні обирається голова 
конкурсної комісії членами конкурсної комісії з їх числа.

ВИСТУПИЛИ:
БОЙКО С.В., МАРУЛА М.Ю., які запропонували кандидатуру ЗЕЛЕНСЬКОЇ Вікторії 

Володимирівни. Дана пропозиція була поставлена на голосування.
З а - 7 
Проти -  0 
Утримались -  1

ВИРІШИЛИ:
ч Головою конкурсної комісії обрати ЗЕЛЕНСЬКУ Вікторію Володимирівну, секретаря 
Знам’янської міської ради.

*

3. Про розгляд документів, поданих кандидатами на заміщення вакантної посади 
керівника закладу культури -  директора «Міської центральної бібліотеки» 
Знам’янської міської ради.

СЛУХАЛИ: ,
ЗЕЛЕНСЬКУ В.В., яка оголосила, що із 9-ти членів комісії на засіданні присутні 8, 

відповідно до Положення засідання конкурсної комісії вважається правомочним у разі участі 
в ньому не менше 2/3 від затвердженого складу, отже засідання правомочне.

Відповідно до п.6 ст. 215 ЗУ «Про культуру», на першому засіданні конкурсної комісії 
розглядаються документи, подані кандидатами на відповідність кваліфікаційним вимогам.

Для участі у конкурсному доборі на посаду директора «Міської центральної 
бібліотеки» Знам’янської міської ради подано одну заяву від КОЛІСНІЧЕНКО Марини 
Владиславівни.

КОЛІСНІЧЕНКО М.В. в установлені строки надала до відділу організаційно-кадрової 
роботи документи, які були оприлюднені в установлені терміни на офіційному веб-сайті 
Знам’янської міської ради. Перелік наданих документів відповідає вимогам п.2 ст.214 Закону 
України «Про культуру» (із змінами).

ЗЕЛЕНСЬКА В.В., наголосила, що відповідно до ст.211 Закону України «Про культуру» 
(із змінами) керівником комунального закладу може бути особа, яка має вищу освіту, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми 
діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні 
посадові обов’язки.

Були зачитані заява, автобіографія, мотиваційний лист КОЛІСНІЧЕНКО М.В. а також 
члени комісії ознайомилися з наданими документами.

ВИСТУПИЛИ:
ЗЕЛЕНСЬКА В.В., СВІРБІЙ С.А., які зазначили, що подані документи відповідають 

вимогам п.2 ст.214 Закону України «Про культуру» (із змінами) та запропоновували



допустити КОЛІСНІЧЕНКО М.В. до участі у конкурсному доборі на посаду керівника 
закладу культури -  директора «Міської центральної бібліотеки» Знам’янської міської ради. 

Дана пропозиція була поставлена на голосування.
За -  8 
Проти -  0 
Утримались -  0

ВИРІШИЛИ:
У зв’язку з відповідністю документів вимогам п.2 ст.214 Закону України «Про 

культуру» (із змінами) допустити КОЛІСНІЧЕНКО М.В. до участі у конкурсному доборі на 
посаду керівника закладу культури -  директора «Міської центральної бібліотеки» 
Знам’янської міської ради.

4. Про визначення дати проведення другого засідання конкурсної комісії.
СЛУХАЛИ:

ЗЕЛЕНСЬКУ В.В.., яка повідомила про необхідність визначення дати та часу другого 
засідання конкурсної комісії.

За результатами обговорення було запропоновано друге засідання конкурсної комісії 
провести 25 серпня 2021 року о 11.30 год. в залі засідань виконавчого комітету Знам’янської 
міської ради.

Дану пропозицію поставлено на голосування.
З а - 8 
Проти -  0 
Утримались -  0

ВИРІШИЛИ:
Провести друге засідання конкурсної комісії з проведення конкурсного добору на 

посаду керівника закладу культури -  директора «Міської центральної бібліотеки» 
Знам’янської міської ради 25 серпня 2021 року о 11.30 год. в залі засідань виконавчого 
комітету Знам’янської міської ради.

Члени комісії

Голова комісії

Секретар комісії


