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положення
про сектор з питань iнновацiйноi полiтики та iнвестицiйнот дiяльностi

вiддiлу економiки Добропiльськоi MicbKoT ради

1. Загальнi положення

1.1. Сектор з питань iнновацiйноТ полiтики та iнвестицiйноi дiяльностi
(лалi - Сектор) е струIсryрним пiдрозлiлом Добропiльськоi MicbKoi ради в

тимчасовiй струкгурi апараry MicbKoi ради на перiод дii воснного отану в

YKpaiHi i пiдпорядковуеться начаJIьнику ,Щобропiльськоi MicbKoi вiйськовоi
адмiнiстрацii. Координуе дiяльнiсть cercropy засryпник начiLпьника

f(обропiльськоi MicbKoi вiйськовоi адплirriстрацiТ вiдповiдtкl до |о]по li,lJ
обов'язкiв.

1,2, Сектор у своiй дiяльностi керу€ться Конститучiсю Украiни, закоIJами
Украiни, постановами BepxoBHoi Ради Украiни, указами та розпорядженнями
Президента Украiни, постановами i розпорядлtеннями Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни, Еаказами центральних органiв виконавчоi влади, розпорядженнями
пачальника MicbKoi вiйськовоi адмiпiстрацii, цим Пололtенням, а також iншими
нормативно_правовими актами.

1.3. Сектор не с юридичною особою,

1-4, Прачiвlrики, Iцо праtllоють у ccKтopi- с посадовиNlи особами r,ttcLlctlt-,r tl
самоврядування, мшоть посадовi повноваження щодо здiйснення органiзачiйно-
розпорядчих та консультативно-дорадчих функцiй i оT римують заробiтну плаry
за рахунок мiського бюдх(еry.

1.5. Сектор очолюс завiдувач, який призначаеться на посаду i звiльнясться
з посади розпорядженням мiського голови за погодженням начальника MicbKol
вiйськовоi адмiнiстрацii у вiдповiдностi з вимогами Закону Украiни кIIро
службу в органах мiсцевого самоврядування,, iншими нормаl,иtsними акl,амиj
що стосусться посадових осiб мiсцевого самоврядування, Кодексу закоrtiв про
праuю Украiни.

2. OcHoBHi завдання та функчii Сектору

- розробка та сприяння реалiзачii iнвестицiйних просктiв i програм
.Щобропiльськоi MicbKoi територiальноi громади ( далi - громада);
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- сприяння cTiUIoMy розвитку громади шляхом заJIучення додаткових
фiнансових pecypciB в соцiально-економiчний розвиток, пiдвищення
туристичноi привабливостi, наJiагодження спiвпрацi з iноземнил,lи партнерап{и)
{алучення поtабюдllсстних кошliв в рсалiзаtliю сграtсt i,tниr лро, KtiB.

- (I)ормування приЁlаоJIивого 1нвестицlиного 1мlджу громади шJIrlхоN
нzlлагодження спiвпрачi з представниками малого, середнього та великого
бiзнесу, представниками громадськостi, створення та просування iнвестицiйних
продуктiв;

вiдстеження динамiки показникiв розвитку економiки та залучення
iнвестицiй, проведення аналiзу, лослiлженttя внутрiшнiх та зовнiшнiх факгорiв
впливу, вивчення думок суб'екгiв господарювання щодо iнвестицiйного
клiмаry в територiальнiй громалi, формування -tа поширення iнформачii про
MicueBi, нацiональнi та мiжнароднi заходи та подi в сферi просування
iнвестицiй;

- налагодх(ення вiдносин з вiтчизняниvи tа iноземними парlнераvи viсга
в сферi плуrriчипального розвиtку з метою спiльноi реалiзачi'i п1)о.ктtв р()]Rи lb,\ .

- участь у про€ктах мiх<народноi технiчноi допомоги;

- сприяння iнвестицiйнiй та iнновацiйнiй дiяльностi та розвитку громади;

сприяння залученню iноземних iнвестицiй та грантових коштiв в об'скrи
lнвестицlиноl дlяльнос1,1 громади.

- вносить пропозицii щодо можJIивостей залучення позабюдr(етних та
iнвестицiйних коштiв на соцiально-економiчний розвиток громади;

визнача€ i проводить оцiнку потенцiйних зовнiшнiх джерел (мiжнароднi
донори та просюи, уряд тощо) та умов отримання фiнансування лля реалiзачi'i
iнвестицiйних просктiв в громалi;

- забезпечус вивчення, узаIальнення та впровадження передового
iноземного i вiтчизняного досвiду в сферi iнвестичiйноi та iнновацiйноi
дiяльностi;

- веде постiйний монiторинг доступних джерел залучення грант]R l:l
коштiв мiхснародноi технiчноi допомоги,

- в спiвпрачi з гро\]адськими органiзачiями_ органами виконавчо] в.|ади.
Iншими установами та органlзацlями, за погодженIiJIм керlвництва, готу€ заявки
на отримання грантiв мiхtнародноi технiчноi допомоги д'rя реалiзацii про€ктiв в
сферi сочiально-економiчного розвитку громади;

- спiвпрачюе в межах сво€I компетенцii з органами дер)tавноi викоllавчоl
влади, органами мiсцевого самоврядування, донорськими органiзацtями га

дилло\lатиLlни\4и представни ttTBaM и iноземних лержав:



- забезпечуе пiдготовку iнформацiйних та аналiтичних матерiалiв, якi
вiдносяться до компетенцiй секгору;

здiйснення аналiзу стану i тенденцiй економiчного i соцiального
розвитку територiальноi громади. бере учасгь у визначеннi його лрiориlеliв.
розроблення напрямiв iнвестицiйноi та iнновацiйноi полiтики, гоryс пропозиLtii
з цих питань;

- забезпечення впровадження державноi, регiональноi, мiсцевоi полiтики у
сферi iнвестицiйноi, iнновацiйноi дiяльностi та дерr(авно-приватного
партнерства;

- участь у пiдготовцi стратегiТ розвитkт громади, програм соцiапьно-
економiчного розвитку. iнших цiльових програм:

- розроблення захолiв. спрямованих на залучення внутрtшнiх та lноземни\
jнвесrицiй, кредитних pecypciB та грантових кошгiв дrя розвиlку еконоviчного
потенчiалу громади. забезпечення Тх впровадження;

- формування бази iнвестицiйних проектiв територiальноi громади, якi
потребують запучення iнвестицiй та розповсюдження презентацiйних
матерiалiв щодо iнвестицiйного потенцiалу громади;

- здiйснення пошуку та iнформування потенцiйних iHBecTopiB, у топлу
числi зарубiжних, щодо потреб та проектiв громади, що потреб),тоть залучення
iнвестицiй;

- забезпечення супроводу iнвестицiйних просктiв на Bcix етапах ix
пiдготовки та реалiзацii;

- участь у формуваннi перелiку iнвестицiйних об'сктiв ком)напыlоi
власностi, що Mo)IryTb брати участь в iнвестицiйних програмах громади;

надання пропозицiй до проектiв регiональних i мiжрегiональних програм
з метою з:lпуltення зовнiшнiх pecypciB дrя потреб громади;

- участь у програмах обмiну вiтчизtlяним та мiжнародним досвiдом;

- формус iмiдж територiальноi громади, як iнвестицiйно привабливоi
територii, цiльовий пошук та встановлення KoHTaKTiB з потенцiйниt,tи
iнвестораvи ]а донорами, якi € представниками зовнiшнiх джерел
фiнансування;

- монiторинг звернень iHBecTopiB до мiськоi ради та менедх(меtiту
здiйснен ня iнвести чiйноi лiяльностi;

органiзовус та бере учасгь у проведеннi нарал. ceMiHapiB la KoHbrypciB l
питань дiяльностi суб'ектiв пiдприемництва у сферi iнвестицiйноi та
iнновацi йно[ дiяльнос li громали.
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3. Права Сектору

В меяtах cBoix повноважень Сектору мас право:

3.1. залучати спецiалiстiв виконавчого органу MicbKoi ради, пiллриемств,

установ i органiзачiй, 9ý'6днань громадян (за погодтсенням з ix керiвниками)
для розгляду питань, що наJ]ежать до компетенцii секгору;

3,2, олерrкувати в установленому порядку вiд iнших виконав.tого органу
MicbKoi ради, пiдприсмств, установ, органiзачiй iнформачiю, документи та iншi
матерiали, необхiднi д,Iя виконаншI поюrадених на Сектор завдань;

3.3, вносити пропозицii з питань iнвестицiйноi та iнновацiйноi дiяльностi,
готувати рiшення на пленарнi засiдання MicbKoi ради та засiдання виконавчого
KoMiTeTy з питань, якi вiднесенi до компетенцii Секгору;

3.4. надавати методичну допомогу в пiдготовлi питань, iнформачiй, звiтiв,
що вiдносяться до функцiй Секгору;

З.5. iнiцiювати ск[икання в установленому порядIý/ нарад з питань, що
налеr(ать до компетенцii Сектору;

З б за поlодrкенням керiвницlва надавати матерiали для висвiтлювання п

засобах MacoBoi iнформачii питання, tцо вiдносяться до компетенчii Секrору,

4. Структура та функцii роботи Секгору

4.1. Секгор лiе у склалi завiлувача сек]ору та провiлного спечiалiсrа,

4.2. Секгор очолюс завiдувач, який лризначасться на посаду та
звiльнясться з посади вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3. Працiвник Секгору признача€ться на посаду та звiльняеться з посади
вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

4.4. Завiдувач Сектору:

- органiзовус роботу Сектору вiдповiдно до його завдань, розподiляс
обов'язки з прачiвником Секгору,

- здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Сектору;

- забезпечу€ пiдвищення квалiфiкачii працiвника Секгору;

- забезпечус до]римання правил внутрiшнього трудового розпорядку 
,la

виконавськоi дисциплiни;

- звiryе про робоry Секгору;

- несе вiдповiдальнiсть за виконання завдань, покJIадених на Сектор;

- розробляе посадовi iнсцlукцii та положення Секгору;



- бере особисry участь у засiданнях, апаратних нарадах, ceMiHapax,
вебiнарах тощо;

4.5, Виконання обов'язкiв завiдувача Сектору в разi його хвороби,
вlдпустки, вlдрядження, [0кладаеться на спецliullста сектору, згlдно з

розпорядхенням мiського голови.

4.6. Секrор взагмодiс з iншими струкryрними пiлрозлiлами_ а ,]aкo)l(

пiдприсмствами, органiзацiями та установами; у своiй роботi використову€
оперативну та статистичну iнформацiю, отриману вiд нлгх.

5. Вйповiдальнiсть Сектору

5, 1. Прачiвники Сектору несуть вiдповiдальнiсть:

- за неякiсне або несвоечасне виконання cвoix посадових
обов'язкiв та завдань, покладених на Сектор, бездiяльнiсть або невикористання
наданих iM прав та повноваl(ень. лорушення правил повелiнки посадовоi особи
мlсцевого самоврядування та обмежень, пов'язаних з прийняттям на слуrкбу в
органи мlсцевого самоврядування та ii проходженням,

5.2, За порушення грудовоi та виконавсько'i дисциплiни праuiвники
Секгору притягуються до вiдповiдальностi згiдно з чинним законолавOтвом,

Засryпник начальника MicbKoi
вlиськово1 адмlнlстрацll Iгор КУР.ЩЯ


