
                                                                                                                                                                                    Додаток №7 
                                                                     Розрахунок фонду оплати  праці 
                           виробничого  персоналу, що включається до розрахунку планового тарифу   у  2021р. 
                                                                                                            середньомісячна кількість годин 166,2 

№  Посада Кіль

к. 
прац

ів-
никі

в 

Годи

нна 
тари

фна 
ставк

а за 
Галуз 
Угод. 

Оклад за 
Галузе- 
вою 
угодою 
  грн. 

Доплата 

до мінім.   
з/п за 
місяць 

Допла

та 
за 

розш.  
Зону 
(опале

ння) 

Доплата 

за 

шкідл. 

умови 
 
0,94 грн. 

Фонд  
нічних  
годин 
 
 
9,44 грн. 

Фонд 

святкових 
годин 
 
 
 

Фонд 
з/плати 
всього 
(1 прац.) 

Всього 
фонд 
з/п за 
місяць 

            
          

2. Машиніст 
КНС 2 
розряду ш.у. 

      4 23,60 3922,32 2077,68 196,12 156,23 566,40 129,80 7048,55 7048,55 

 Разом:       4  15689,28 8310,72 784,48 624,92 2265,60 519,20 
 

 28194,20 
    

            
  Розроблений на підставі штатного розпису (додаток №6), годинних тарифних ставок (додаток №7) 
  Середньомісячна кількість нічних годин на одного працівника 60год х 9,44 грн.=566,40грн. 
  Річна кількість святкових годин на рік  становить 264год(11 святкових днів х 24 год.) 
  Середньомісячна кількість святкових годин становить 22 год.(264год.:12 міс.)      
  Седньомісячна кількість святкових годинна одного працівника 5,5 год.(22 год:4 чол) 
  Середньомісячний фонд свякових годин 5,5 год.х23,60.=129,80 грн. 
  Доплата за шкідливі умови праці 166,2 годх0,94 год.=156,23 год. 
  Всього фонд оплати праці за рік 28194,20грн. х 12 міс.=338330,40грн. 
 Доплата за опалення (3922,32грн х 10% х 6 міс.):12 міс.=196,12 грн. 
 
  Директор КП «Ківерціводоканал»                                                                        В.В.Скиба 
  
  Економіст                                                                                                                А.В.Яковлюк              
 


