
 

 

 
 

ЗВЕНИГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

Черкаської області 

21 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ 
 

РІШЕННЯ 
 

24 березня 2023 року №21-47 

 

Про внесення змін до програми розвитку 

вторинної медичної допомоги населенню 

Звенигородської територіальної громади та 

фінансової підтримки комунальному 

некомерційному підприємству «Звенигородська 

багатопрофільна лікарня інтенсивного 

лікування» Звенигородської міської ради на 

2021-2023 роки затвердженої рішенням міської 

ради від 20 грудня 2022 року №20-85 

 

З метою якісного надання вторинної медичної допомоги, поліпшення 

демографічної ситуації в громаді, збереження і зміцнення здоров’я населення. 

Відповідно до статті 91 Бюджетного кодексу України, статті 26 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», міська  рада вирішила : 
 

1. Внести зміни до рішення сесії № 20-85 від 20.12.2022 року 

«Про внесення змін до програми розвитку вторинної медичної допомоги  

населенню Звенигородської територіальної громади та фінансової 

підтримки комунальному некомерційному підприємству «Звенигородська 

багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Звенигородської 

міської ради  на 2021-2023 роки, виклавши її в новій редакції  (додається). 
 

2. Передбачити кошти на фінансування Програми в бюджеті 

Звенигородської територіальної громади на 2021-2023 роки.  
 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну 

постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-

економічного розвитку, інвестицій, промисловості, підприємництва та 

сфери послуг. 

 

 

 

Міський голова        Олександр САЄНКО 



 

 

Додаток 

до рішення міської ради 

24.03.2023 №21-47 

 

 

 ПРОГРАМА  

 РОЗВИТКУ ВТОРИННОЇ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ  

НАСЕЛЕННЮ ЗВЕНИГОРОДСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ ТА ФІНАНСОВОЇ ПІДТРИМКИ КОМУНАЛЬНОГО 

НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЗВЕНИГОРОДСЬКА 

БАГАТОПРОФІЛЬНА ЛІКАРНЯ ІНТЕНСИВНОГО 

ЛІКУВАННЯ» ЗВЕНИГОРОДСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ  

 НА 2021-2023 РОКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Звенигородка  

 

 



 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Звенигородська міська рада  

2. Розробник Програми Комунальне некомерційне підприємство                  

«Звенигородська багатопрофільна лікарня 

інтенсивного лікування » Звенигородської 

міської ради 

3. Співрозробники Програми  

4. Відповідальний виконавець 

Програми 

Комунальне некомерційне підприємство                  

«Звенигородська багатопрофільна лікарня 

інтенсивного лікування » Звенигородської 

міської ради 

5. Учасники Програми Комунальне некомерційне підприємство                  

«Звенигородська багатопрофільна лікарня 

інтенсивного лікування » Звенигородської 

міської ради, Звенигородська міська  рада 

6. Термін реалізації Програми 2021-2023 рік  

7. Перелік бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми  

Державний, місцеві бюджети та інші кошти, 

не заборонені чинним законодавством 

8.  Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми, всього 

366 965,1  тис.грн. 

9. Головний розпорядник коштів Звенигородська міська рада  

10. Очікувані кінцеві результати 

від реалізації програми 
Забезпечення надання якісних медичних 

послуг громадянам 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

І. Загальна частина. 

Комунальне некомерційне підприємство «Звенигородська багатопрофільна 

лікарня інтенсивного лікування» Звенигородської міської ради (далі—КНП 

«Звенигородська БЛІЛ ») створено за рішенням сесії Звенигородської районної 

ради «Про затвердження передавального акту комунального закладу 

«Звенигородська центральна районна лікарня» від 15.03.2019 року № 27-5 в 

зв’язку з реорганізацією шляхом перетворення до комунального 

некомерційного підприємства «Звенигородська центральна районна лікарня» 

Звенигородської районної ради і є правонаступником зазначеного 

комунального закладу. Програма розроблена на підставі Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, 

Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, 

Розпорядження КМУ «Про схвалення Концепції реформи фінансування 

системи охорони здоров»я», Методичних рекомендацій з питань перетворення 

закладів охорони здоров»я з бюджетних установ у комунальні некомерційні 

підприємства та інших нормативно-правових актів. 

У Програмі визначено цілі розвитку КНП «Звенигородська БЛІЛ» , 

проведено аналіз надання медичних, господарських та інших послуг. 

Програмою визначено основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню 

кваліфікованої медичної допомоги мешканцям Звенигородського району, 

іншим громадянам, які потребують медичної допомоги вторинного рівня . 

Здоров’я людини є найважливішою цінністю суспільства. Значне 

погіршення стану здоров’я населення, яке проявляється у несприятливих 

демографічних показниках – зростання захворюваності, скорочення тривалості 

життя, зменшення народжуваності потребує покращення організації охорони 

здоров’я, підвищення її ефективності та якості. 

Розвиток вторинної медичної допомоги є найефективнішим методом 

покращення надання медичної допомоги населенню Звенигородського району. 

В районі надання вторинної медичної допомоги здійснюється 

Комунальним некомерційним підприємством «Звенигородська БЛІЛ » 

Звенигородської міської ради , що обслуговує населення району – 44066 осіб . 

Матеріально-технічна база КНП «Звенигородська БЛІЛ» потребує 

постійного оновлення. Це істотно впливає на якість і своєчасність надання 

кваліфікованої медичної допомоги. 

Районна програма вдосконалення надання вторинної медичної допомоги 

населенню Звенигородської міської ради на 2021-2023 роки (далі – Програма) 

направлена на подальше впровадження програмних заходів, які дадуть 

можливість зосередити бюджетні кошти на найважливіших напрямах охорони 

здоров'я  та продовжувати позитивно впливати на показник здоров'я населення 

району. 

У Програмі визначено мету розвитку вторинної медичної допомоги у 

Звенигородському районі, проведено аналіз надання медичних послуг, 

розроблені основні завдання, вирішення яких сприятиме наданню 



 

 

кваліфікованої, якісної, ефективної, доступної медичної допомоги жителям 

Звенигородського району та іншим громадянам. 

 

ІІ. Мета програми. 

Метою Програми є якісне надання вторинної медичної допомоги, 

поліпшення демографічної ситуації, збереження і зміцнення здоров’я 

населення. 

Для досягнення мети програми необхідно: 

-  впровадження новітніх медичних технологій; 

- вдосконалення системи надання вторинної медичної допомоги; 

- збереження кадрів; 

- створення належних умов для надання якісної, своєчасної медичної 

допомоги; 

- поновлення діагностичної бази; 

- створення інформаційної бази даних пролікованих хворих; 

- покращення надання стаціонарної допомоги пільгових категорій хворих, 

забезпечення їх безкоштовним лікуванням або зі знижкою 50% в 

залежності від категорії; 

- забезпечення безкоштовного лікування дітям до трьох років життя; 

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення 

району; 

- забезпечення населення ефективними безпечними і якісними лікарськими 

засобами та виробами медичного призначення; 

- покращення діагностики та лікування серцево-судинних, судинно-

мозкових та онкологічних захворювань; 

- надання безкоштовних медичних послуг; 

- надання платних медичних послуг, обсяг яких не більше 20 відсотків від 

обсягу всіх наданих послуг; 

- проведення розподілу рахунків для обліку основного виду діяльності та 

надання платних послуг; 

- раціональне використання фінансових ресурсів.       

 

ІІІ. Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми. 

Реформи, які проводяться у сфері охорони здоров’я направленні на 

покращення надання медичної допомоги населенню, зміцнення матеріально-

технічної,  діагностичної та лікувальної бази, створення необхідних умов для 

комфортного перебування пацієнтів. 

Основними шляхами є: 

- пріоритетний розвиток вторинної медичної допомоги; 

- оновлення матеріально-технічної, діагностичної бази Комунального 

некомерційного підприємства «Звенигородська центральна районна 

лікарня» Звенигородської районної ради; 

- забезпечення закладу медичними кадрами; 

- забезпечення належного фінансування галузі; 



 

 

- вдосконалення високоспеціалізованої вторинної медичної допомоги. 

 

IV. Очікувані результати та ефективність Програми. 

Виконання Програми дасть змогу: 

- забезпечення надання вторинної медичної допомоги населенню 

Звенигородської міської ради ; 

- підвищення ефективності та якості надання медичної допомоги; 

- покращення діагностики та лікування захворювань; 

- створення інформаційної бази даних пролікованих хворих у медичному 

підприємстві; 

- взаємодію з іншими закладами третинного рівня з метою наступництва 

у наданні медичної допомоги; 

- впровадження нових методів лікування; 

- придбання, зберігання, відпуск наркотичних засобів; 

- проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації 

медичних кадрів; 

- проводити ремонт і технічне обслуговування медичного обладнання; 

- здавати  майно в оренду;   

- проводити оплату праці працівникам Комунального некомерційного 

підприємства «Звенигородська багатопрофільна лікарня інтенсивного 

лікування » Звенигородської міської ради. 

 

V. Механізм реалізації Програми та контроль за її виконанням. 

Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної 

ради з питань комунальної власності, промисловості та регулярної політики і з 

питань бюджету та економічного розвитку. 

Організація виконання Програми покладається на Звенигородську міську 

раду, виконання програми – на адміністрацію Комунального некомерційного 

підприємства «Звенигородська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування 

» Звенигородської міської ради. 

 

VІ. Фінансове забезпечення виконання Програми. 

Фінансове забезпечення програми здійснюється відповідно до 

законодавства України за рахунок: 

•коштів державного бюджету у вигляді медичної субвенції; 

•коштів державного та обласного бюджету у вигляді інших субвенцій; 

•коштів районного бюджету та інших місцевих бюджетів, субвенцій ОТГ; 

•коштів, отриманих від Національної Служби здоров’я України 

відповідно до укладеного договору; 

•коштів,отриманих від надання підприємством платних послуг; 

•інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України. 

 

Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються закладом 

на виконання запланованих заходів Програми. Фінансова підтримка є 



 

 

безповоротною. Орієнтовані суми фінансової підтримки наведені в додатку № 1  

до програми. 

Комунальне некомерційне підприємство «Звенигородська багатопрофільна 

лікарня інтенсивного лікування » Звенигородської міської ради має бути 

включено до мережі головного розпорядника бюджетних коштів 

Звенигородської міської ради  та використовувати виділені кошти згідно з 

планом використання. 

Обсяг фінансування Програми визначається щороку, виходячи з 

конкретних завдань та реальних можливостей. Звіт про виконання плану 

використання бюджетних коштів надається комунальним некомерційним 

підприємством «Звенигородська БЛІЛ » Звенигородської міської ради до 

Звенигородської міської ради  щорічно.  

Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільної 

фінансової підтримки. 

 

VII. Координація та контроль за виконанням Програми . 

Координацію та контроль за виконанням Програми здійснюють постійні комісії 

районної ради з питань освіти, охорони здоров’я, материнства, соціального 

захисту населення, культури, туризму, фізкультури і спорту та з питань 

бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку та управління майном. 

Постійна комісія районної ради з питань бюджету, фінансів, соціально-

економічного розвитку та управління майном проводить аналіз результатів  

фінансово-господарської діяльності комунального некомерційного 

підприємства «Звенигородська багатопрофільна лікарня інтенсивного 

лікування» Звенигородської міської ради, стану та ефективності використання 

бюджетних коштів та надає пропозиції щодо коригування суми фінансової 

допомоги.  

 

VIII. Прикінцеві положення 

Програма визначає основні проблеми, мету, завдання, прогнозовані обсяги 

фінансового забезпечення та очікувані результати діяльності комунального 

некомерційного підприємства «Звенигородська багатопрофільна лікарня 

інтенсивного лікування » Звенигородської міської ради.Програма має відкритий 

характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним 

законодавством порядку в залежності від прийняття нових нормативних актів, 

затвердження та доповнення регіональних медичних програм, зміни потреб та 

фінансових можливостей громади.  

Програма розрахована на 3 роки, має завдання, які направлені на 

виконання визначених заходів адаптованих до рівня потреб та можливостей 

району. Реалізація Програми буде здійснюватися шляхом співпраці 

підприємства та органів місцевого самоврядування . 

 

 

Секретар міської ради     Володимир НИЗЕНКО 
 



  

 

 

 

Додаток до Програми 

затверджено рішенням міської ради 

24.03.2023 №21-47 

 

План заходів районної Програми розвитку вторинної медичної допомоги населенню Звенигородської 

територіальної громади та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Звенигородська 

багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Звенигородської міської ради на 2021-2023 роки 
 

№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів програми Строк 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис. гривень, у тому числі: 

1 2 3 4 5 6 

     2021 2022 2023 

1 Оплата праці - згідно штатного розпису, 

доплати і надбавки 

обов’язкового та 

стимулюючого характеру, 

індексація заробітної 

плати,премія, матеріальна 

допомога,інші види оплати 

праці. 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

46815,5 57730,0 64863,4 

2 Нарахування на 

оплату праці 

- сплата єдиного соціального 

внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування. 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

 

10299,4 

 

12700,6 

 

 

14270,0 

3 Придбання 

предметів, 

- господарських, будівельних, 

електротоварів, 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

1943,5 2260,0 2313,2 



  

 

 

 

матеріалів, 

обладнання та 

інвентарю 

інвентарю,меблів,інструментів 

та інших малоцінних 

предметів; 

- паливо – мастильних 

матеріалів, запчастини до 

транспортних 

засобів,вогнегасників; 

- білизни; 

- канцелярського та 

письмового приладдя, 

бухгалтерських, статистичних 

і інших бланків; паперу, 

конвертів, марок та інше; 

- комплектуючих до 

комп’ютерної 

техніки(картриджів, тонерів); 

- аптечок та їх поповнення; 

- біопрепаратів; 

- посуду. 

бюджету, 

місцеві 

бюджети,             

інші кошти 

4 Придбання 

медикаментів та 

перев’язувальних 

матеріалів 

- лікарських засобів та 

перев’язувальних матеріалів; 

- дезінфікуючих засобів; 

- виробів медичного 

призначення; 

 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

обласного, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

 

12189,9 

 

 

 

 

 

 

12945,6 

 

 

 

 

 

 

 

3023,3 

 

 

 

 

 

5 Придбання 

продуктів 

- продукти харчування; 

- продукти харчування для 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

926,0 1311,4 1244,0 



  

 

 

 

харчування спецхарчування осіб, які 

працюють у шкідливих 

умовах(продовольчі пайки); 

- компенсійні виплати 

(харчування донорів). 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

6 Оплата послуг 

(крім 

комунальних) 

- лікувальних ,медичних 

закладів (проведення 

медичного огляду); 

- телефонного, супутникового 

зв’язку, електронної пошти; 

- транспортних послуг, 

вивезення твердих побутових 

відходів; 

- послуг з установки,  повірки, 

експертизи  лічильників, 

медичного та іншого 

обладнання; 

- видатки з поточного ремонту 

та технічного обслуговування 

обладнання та приміщень; 

- програмного забезпечення та 

супроводження, 

інформаційних послуг; 

- банківські послуги та 

комісійних винагород; 

- послуг з технічного та 

програмного обслуговування 

обладнання та техніки; 

- створення та впровадження 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

обласного, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

4408,2 4681,7 4124,0 



  

 

 

 

локальних мереж; 

- оплата участі у 

короткотермінових семінарах, 

нарадах; 

- інших послуг. 

7 Видатки на 

відрядження 

- відрядження разового 

характеру; 

- видатки на відрядження  

(курси підвищення 

кваліфікації); 

- оплата підйомних; 

 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

240,8 255,7 100,0 

8 Оплата 

комунальних 

послуг та 

енергоносіїв 

- оплата водопостачання та 

водовідведення; 

- оплата електроенергії; 

- оплата природного газу. 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

10157,3 12167,7 15290,0 

9 Окремі заходи по 

реалізації 

державних 

програм, які не 

віднесені до заходів 

розвитку 

- підвищення кваліфікації 

кадрів за договорами, та 

отримання посвідчення щодо 

набуття відповідних 

професійних навиків. 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

28,0 29,7 31,3 

10 Виплата пенсій і 

допомоги 

- відшкодування пільгових 

пенсій при достроковому 

виході на пенсію 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

36,0 

 

130,0 

 

60,0 

 



  

 

 

 

інші кошти 

11 Інші виплати 

населенню 

- відшкодування витрат, 

пов’язаних з відпуском 

лікарських засобів безоплатно 

і на пільгових умовах 

відповідно до законодавства. 

2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

144,0 185,0 330,0 

 

12 

Інші поточні 

видатки    

- податки  2021-2023 

рр. 

Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

360,0 557,0 620,6 

13 Капітальні 

видатки  

-придбання обладнання і 

предметів довгострокового 

користування  

-капітальний ремонт та 

реконструкція інших об’єктів   

2021-2023 

рр 
Кошти 

державного 

бюджету, 

місцеві 

бюджети, 

інші кошти 

13600,0 

 

6530,0 

13600,0 

 

6530,0 

20432,3 

 

7500,0 

     107678,6 125084,4 134202,1 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                                                  Володимир НИЗЕНКО 
 


