
 
 

ЗВЕНИГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

Черкаської області 

20 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ 
 

РІШЕННЯ 
 

20 грудня 2022 року №20-76 

 

Про умови оплати праці міського голови, 

секретаря міської ради, першого заступника, 

заступників міського голови, керуючого справами 

виконавчого апарату Звенигородської міської 

ради на 2023рік 

 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування», відповідно до 

Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. №268 «Про впорядкування 

структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади органів 

прокуратури, судів та інших, органів» (із змінами та доповненнями), міська рада 

вирішила: 

1. Міському голові, секретарю міської ради, першому заступнику міського 

голови, заступникам міського голови з виконавчої роботи, керуючому справами 

виконавчого комітету Звенигородської міської ради: 

 

1.1. Встановити надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50% від 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років. 

1.2. Здійснювати щомісячне нарахування і виплату премії у розмірі 150% від 

посадового окладу. 

1.3. Здійснювати преміювання до державних та професійних свят у межах 

затверджених видатків на оплату праці та за рахунок економії коштів на оплату 

праці в розмірі посадового окладу. 

 

2. Виплачувати матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в 

розмірі середньомісячної заробітної плати, що склалася на момент виплати. 

3. Начальнику фінансово-господарського відділу (Гуцул І.) врахувати дане 

рішення при нарахуванні заробітної плати працівникам, зазначених у пункті 1. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, 

інвестицій, промисловості, підприємництва та сфери послуг. 

 

 

Міський голова      Олександр САЄНКО 


