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 Голові Звенигородської міської   

територіальної громади  

Олександру САЄНКУ 

 

 Управління соціального захисту населення Звенигородської районної 

державної (військової) адміністрації Черкаської області направляє для 

розгляду та затвердження на сесії Звенигородської міської ради 

Звенигородського району Черкаської області проєкт рішення 

Звенигородської міської ради про затвердження програми фінансової 

підтримки працівників управління соціального захисту населення 

Звенигородської районної  державної адміністрації Черкаської області на 

2023 рік. Право супроводжувати його в органах міської ради, готувати 

необхідні матеріали, представляти його на пленарному засіданні 

Звенигородської міської ради  залишаю за собою – начальником управління 

соціального захисту населення Звенигородської районної державної 

(військової) адміністрації Черкаської області ЛІСОВОЮ Оксаною. 

        Проєкт рішення Звенигородської міської ради про затвердження 

програми фінансової підтримки  працівників управління соціального захисту 

населення Звенигородської районної державної адміністрації  Черкаської 

області на  2023 рік  Звенигородською міською територіальною громадою 

просимо розмістити на веб-сайті Звенигородської територіальної громади 

Звенигородського району Черкаської області. 
  

 Додатки:  1. Аркуш погодження.  

2. Пояснювальна записка. 

3. Проєкт рішення. 
  

 

Начальник правління                                                          Оксана ЛІСОВА 
 

 

Махиня Ірина 
Андросова Алла 
0986616867,0964992478 

                                                                                      



                                                                                     Додаток  1  

                                                                                     до рішення Звенигородської  

                                                                                     міської ради 

 _________ 2023р. №________ 

                                                  

 

 

                                                      ПРОГРАМА 

 

фінансової підтримки  працівників управління соціального захисту 

населення Звенигородської районної державної адміністрації  

Черкаської області на  2023 рік  Звенигородською міською 

територіальною громадою 

 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Стабільна, організована та цілеспрямована діяльність органів 

державної влади щодо виконання закріплених Конституцією України завдань 

є складовою політики держави. Згідно з указами Президента України від 

14.07.2000 № 887/2000 "Про вдосконалення інформаційно-аналітичного 

забезпечення Президента України та органів державної влади", від 01.08.2002 

№ 683/2002 "Про додаткові заходи щодо забезпечення відкритості у 

діяльності органів державної влади", необхідно в повній мірі і якісно 

надавати інформаційні послуги громадянам, поліпшувати умови їх 

обслуговування, створювати відповідні умови для виконання і забезпечення 

конституційних прав та обов'язків кожного громадянина в тому числі 

забезпечувати належні умови праці. 

Розпорядженням Звенигородської районної державної адміністрації від 

13.01.2021 № 2 «Про реорганізацію структурних підрозділів районних 

державних адміністрацій, що припиняються, які мають статус юридичної 

особи публічного права»  правонаступником реорганізованих районних 

управлінь(Шполи, Тального, Лисянки, Катеринополя) соціального захисту 

населення стає управління соціального захисту населення Звенигородської 

районної державної адміністрації( далі – Управління). 

Програма фінансової підтримки  працівників управління соціального 

захисту населення Звенигородської районної державної адміністрації 

Черкаської області на 2023 рік (далі - Програма) розроблена із врахуванням 

положень Бюджетного кодексу України, Законів України "Про державний 

бюджет на 2023 рік", "Про місцеві державні адміністрації", "Про місцеве 

самоврядування в Україні", "Про джерела фінансування органів державної 

влади" та спрямована на забезпечення стабільної роботи управління 

соціального захисту населення Звенигородської районної державної 

адміністрації. 



Фінансово-матеріальне забезпечення виконання поставлених завдань є 

однією із складових умов забезпечення конституційних повноважень 

органами державної влади, що спрямовані на надання якісних 

адміністративних послуг, створення зручних і сприятливих умов праці, а 

також отримання таких послуг громадянами та суб’єктами господарювання. 

На даному етапі забезпечення якісного надання цих послуг може бути 

здійснене лише  у співпраці з органами місцевого самоврядування. 

Доведені щомісячні призначення на оплату праці не забезпечують 

виплату заробітної плати в повному розмірі, що призводить до щомісячної 

заборгованості.  При розподілі коштів на початок бюджетного року було 

зменшено суми щомісячних  фінансових виплат на фактичну кількість 

працівників, станом на 01.01.2023 року.  В зв’язку з цим постійно 

відбуваються звільнення працівників з обов’язковою виплатою 

розрахункових, що призвело до надмірного використання піврічного фонду 

оплати праці. 

З метою уникнення соціальної напруги серед працівників об’єднаного 

управління соціального захисту населення Звенигородської районної 

державної (військової) адміністрації та недопущення повної заборгованості з 

оплати праці, яка виникне станом на вересень 2023 року, необхідно вжити 

заходів щодо збільшення асигнувань на заробітну плату та нарахування,  чим 

і зумовлена необхідність розробки, прийняття та виконання Програми 

фінансової підтримки  працівників управління соціального захисту населення 

Звенигородської районної державної адміністрації Черкаської області на 2023 

рік  

Треба зазначити, що недостатній обсяг видатків на оплату праці 

працівників Управління    (посадовий оклад менше мінімальної заробітної 

плати  є у   73 спеціалістів,  що становить 83,1 % від загальної кількості 

працівників),  впливає на плинність кваліфікованих кадрів та спричиняє 

труднощі  по виконанню зобов'язань перед громадськістю, та як наслідок – 

до виникнення соціальної напруги в районі. Штатна чисельність працівників 

управління соціального захисту населення становить 76 осіб, станом на 

01.06.2023 року фактично працює 59, з них 56 мають посадовий оклад менше 

мінімальної заробітної плати.   

 В зв’язку з цим  на виплату заробітної плати (оклад, ранг, вислуга) до 

кінця року не вистачає 600 тис.грн.  по укрупненому управлінню. 

Зробивши фінансові розрахунки просимо Звенигородську міську   

територіальну  громаду виділити кошти для погашення заборгованості по 

виплаті заробітної  плати.  

 Обсяг фінансування та розрахунок потреби в коштах для реалізації 

Програми додається. 

 

                                              2. МЕТА ПРОГРАМИ 

 

Програма підготовлена для  фінансової підтримки  працівників 

управління соціального захисту населення Звенигородської районної 



державної(військової) адміністрації та недопущення виникнення повної 

заборгованості із виплати заробітної плати та фінансово-матеріальне 

забезпечення,  шляхом надання субвенцій державному бюджету з місцевого 

бюджету, що дасть можливість покращити організаційні засади 

функціонування Управління,  створення сприятливих умов праці для 

обслуговування населення району. Зазначене можливе за наявності 

вмотивованого кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до 

генерування ідей, креативного мислення, постійного підвищення свого 

кваліфікаційного рівня та належного матеріально-технічного забезпечення. 
Метою  Програми є здійснення організаційних та спеціальних заходів 

щодо запобігання виникнення повної заборгованості із виплати заробітної 

плати   та  соціальної напруги серед найбільш вразливих верств населення та  

недопущення плинності кадрів. 

Метою  Програми є поєднання зусиль органів місцевого самоврядування з 

органами виконавчої влади,  спрямованих на поглиблення соціального захисту 

малозабезпечених верств населення, учасників АТО/ООС, учасників російсько-

української війни, внутрішньо переміщених осіб, громадян пільгових категорій, 

сімей з дітьми. 

 

                            3. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 

 

Виконання заходів Програми здійснюється за рахунок коштів 

місцевого бюджету, шляхом надання субвенції державному бюджету на 

виконання Програми у межах  фінансових можливостей, а також інших 

джерел, не заборонених законодавством України. 

 

4. КООРДИНАЦІЯ І КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛІЗАЦІЄЮ ПРОГРАМИ 

 

Координація з виконання заходів Програми покладається на відділ 

обліку та бухгалтерської звітності управління соціального захисту населення  

районної державної адміністрації (в межах його компетенції), який до 20 

грудня поточного року  інформує територіальну громаду  про стан виконання 

Програми. 

 

5. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВІД РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

 

Досягнення поставлених цілей перед працівниками об’єднаного 

управління соціального захисту населення Звенигородської районної 

державної  адміністрації можливе лише за умови належного фінансового 

забезпечення її діяльності, що в свою чергу буде сприяти  ефективному 

функціонуванню, підвищенню оперативності та ефективності прийняття та 

реалізації управлінських рішень. 

          Виконання Програми дає змогу: 

- забезпечити стабільну роботу управління соціального захисту населення 

Звенигородської районної державної адміністрації, для виконання ним 



делегованих повноважень відповідно до функціональних призначень щодо 

надання адміністративних послуг жителям громади; 

- підтримувати належні умови роботи працівників. які задіяні в процесі 

надання адміністративних та інших послуг громадянам; 

- зміцнювати взаємодію територіальної громади з управлінням соціального 

захисту населення Звенигородської районної державної адміністрації при 

здійсненні власних та делегованих повноважень. 

Програма спрямована на створення умов для забезпечення 

безперебійної та ефективної діяльності органів виконавчої влади по 

вирішенню проблем соціально-економічного характеру, впровадженню 

реформ,  а саме: 

 - виплата заробітної плати, грошових компенсацій за невикористані 

відпустки, інших передбачених законодавством виплат працівникам; 

 - сплата єдиного соціального внеску, нарахованого на виплати працівникам. 

Термін дії програми:  2023 рік. 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                     Володимир НИЗЕНКО                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                     Додаток  2  

                                                                                     до рішення Звенигородської  

                                                                                     міської ради 

 _________ 2023р. №________ 

 

 

   Ресурсне забезпечення програми 

фінансової підтримки  працівників управління соціального захисту населення 

Звенигородської районної державної адміністрації Черкаської області на 2023 

рік  Звенигородською міською територіальною громадою 
   

    

№ 

п/п 

Назва територіальної 

одиниці 

2023 рік 

тис. грн. 

Всього, 

тис.грн. 

1 Обсяг ресурсів передбачених 

на виконання  програми  

усього: 

 312,0 312,0 

 в т. ч. з міського бюджету           312,0 312,0 

   

 

 

Секретар міської ради                                                 Володимир НИЗЕНКО                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 ПРОЄКТ 

 

 

ЗВЕНИГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

Черкаської області 

8 СКЛИКАННЯ 

 

РІШЕННЯ 

 

15 червня  2023 року                   м.Звенигородка                             №       - 

           

                                                              

Про програму фінансової підтримки 

працівників управління соціального  

захисту населення Звенигородської  

районної державної адміністрації  

Черкаської області на 2023 рік   

Звенигородською міською  

територіальною громадою 
 

 

 Відповідно до Законів України "Про державний бюджет на 2023 рік", 

"Про місцеві державні адміністрації", "Про місцеве самоврядування в 

Україні", "Про джерела фінансування органів державної влади" та 

спрямована на забезпечення стабільної роботи управління соціального 

захисту населення Звенигородської районної державної адміністрації. 

 

ВИРІШИЛА: 

 

   1.Затвердити  Програму  програми фінансової підтримки  працівників 

управління соціального захисту населення Звенигородської районної 

державної адміністрації Черкаської області на 2023 рік  Звенигородською 

міською територіальною громадою 
 2.Фінансовому управлінню Звенигородської міської ради 

передбачити видатки для здійснення фінансування заходів Програми з 

урахуванням фінансових можливостей міського бюджету та з дотриманням 

вимог чинного законодавства.  

             3.Просимо визнати таким, що втратило чинність рішення 

Звенигородської міської ради № 19-20 від 15.04.2022 " Про Програму 

фінансової підтримки управління соціального захисту населення 



Звенигородської районної державної (військової) адміністрації на 2022-2025 

роки Звенигородською міською територіальною громадою" 

   4. Контроль за виконанням  рішення покласти постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестицій, 

промисловості, підприємництва та сфери послуг. 
 

 

Міський голова                                                                  Олександр САЄНКО         



                                                                                                                                                          Додаток  3 

                                                                                                                                                          до рішення Звенигородської  

                                                                                                                                                          міської ради 

                                                                         _________ 2023р. №________ 
  
 
 
                                                           Розрахунок потреби коштів на реалізацію програми 

 
 

№ 

п/

п 

Назва 
Примітки 

(кількість) 

 

2023 
Вартість 

всього, грн. 

1 Витрати на судовий  збір  
 

5000,00 
5000,00 

2 

Канцелярські 

товари(офісний папір, 

заправка картриджів) 

 

 

 

15000,00 

 

  

15000,00 

 

 3 
Придбання оргтехніки 

(сканер-принтер) 
5 

 

50000,00 
50000,00 

4 
Лічильник тепла 

(капітальні видатки) 
1 

 

      42000,00 
42000,00 

5 
Видатки на заробітну 

плату 

 

Заробітна плата 

 

       

     165000,00 

        

165000,00 

Нарахування на 

заробітну плату 

(ЄСВ) 

35000,00 35000,00 

 Всього  312000,00 312000,00 

 

                                   

                        Секретар міської ради                                                                                Володимир НИЗЕНКО



                             Пояснювальна записка 

до проєкту рішення Звенигородської міської ради  про затвердження 

програми  фінансової підтримки  працівників управління соціального 

захисту населення Звенигородської районної державної адміністрації 

Черкаської області на 2023 рік  Звенигородською міською територіальною 

громадою 

 

         Метою  Програми є здійснення організаційних та спеціальних заходів 

щодо запобігання виникнення повної заборгованості із виплати заробітної 

плати   та  соціальної напруги серед найбільш вразливих верств населення та  

недопущення плинності кадрів. 

        Програма підготовлена для  фінансової підтримки  працівників 

управління соціального захисту населення Звенигородської районної 

державної(військової) адміністрації та недопущення виникнення повної 

заборгованості із виплати заробітної плати та фінансово-матеріальне 

забезпечення,  шляхом надання субвенцій державному бюджету з місцевого 

бюджету, що дасть можливість покращити організаційні засади 

функціонування Управління,  створення сприятливих умов праці для 

обслуговування населення району. Зазначене можливе за наявності 

вмотивованого кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до 

генерування ідей, креативного мислення, постійного підвищення свого 

кваліфікаційного рівня та належного матеріально-технічного забезпечення. 

 

 

 
  Начальник управління                                                       Оксана ЛІСОВА                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аркуш погодження 

проєкту рішення Звенигородської міської ради про затвердження  

Програми  фінансової підтримки  працівників управління соціального 

захисту населення Звенигородської районної державної адміністрації 

Черкаської області на 2023 рік  Звенигородською міською територіальною 

громадою 

Прізвище, ініціали Посада Підпис Дата 

БУГАЄНКО О.М. 

Заступник 

Звенигородського 

міського голови з 

виконавчої роботи 

    

ЛАВРІНЧЕНКО Н. М. 

Начальник фінансового 

управління 

Звенигородської міської 

ради 

    

ЛІСОВА О.В. 

Начальник управління 

соціального захисту 

нсаелення 

Звенигородської районної 

державної(військової) 

адміністрації 

    

КОРЧЕВСЬКА А. В. 

Начальник відділу 

правового забезпечення 

виконавчого комітету 

Звенигородської міської 

ради 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          Просимо визнати таким, що втратило чинність рішення 

Звенигородської міської ради № 19-20 від 15.04.2022 " Про Програму 

фінансової підтримки управління соціального захисту населення 

Звенигородської районної державної (військової) адміністрації на 2022-2025 

роки Звенигородською міською територіальною громадою" 

Проєкт рішення Звенигородської міської ради про затвердження Програми 

фінансової підтримки  працівників управління соціального захисту населення 

Звенигородської районної державної адміністрації  Черкаської області на  II 

півріччя 2023 року  Звенигородською міською територіальною громадою 

просимо розмістити на веб-сайті Звенигородської територіальної громади 

Звенигородського району Черкаської області. 

 


