
 
 

ЗВЕНИГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

Черкаської області 

20 СЕСІЯ 8 СКЛИКАННЯ 
 

РІШЕННЯ 
 

20 грудня 2022 року №20-95 

 

Про затвердження Програми підтримки 

молоді на 2023-2024 роки в 

Звенигородській територіальній громаді 

 

Відповідно до статті 91 Бюджетного кодексу України, керуючись пунктом 

22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», міська рада вирішила: 

 

1. Затвердити Програму підтримки молоді на 2023-2024 роки в 

Звенигородській територіальній громаді (додається). 

 

2. Фінансовому управлінню Звенигородської міської ради передбачити 

видатки для здійснення фінансування заходів Програми з урахуванням 

фінансових можливостей міського бюджету та з дотриманням вимог 

чинного законодавства. 

 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

Звенигородської міської ради з питань духовності, освіти, культури, 

молоді, спорту, туризму та засобів масової  інформації. 

 

 

 

Міський голова        Олександр САЄНКО 

 



  

Додаток 

до рішення міської ради 

20.12.2022 №20-95 

 

Програма 

підтримки молоді на 2023-2024 роки в Звенигородській територіальній 

громаді 

 

I. Необхідність прийняття Програми підтримки молоді на 2023-2024 роки 

в Звенигородській територіальній громаді 
 

 В Звенигородській територіальній близько 30 відсотків від усього 

населення громади становлять молоді громадяни. Молодь, як соціально-

демографічна група, характеризується не лише віковими ознаками, але й 

специфікою соціального становлення, особливим місцем у структурі 

суспільства. 

 Одним із найважливіших завдань є громадянське, національно-

патріотичне виховання дітей та молоді, їх залучення до соціально-політичних 

та економічних перетворень. 

 Проте проблеми, пов'язані з бездуховністю, бідністю, безробіттям, 

насильством, відсутністю змістовного дозвілля, що загострилися в останні 

роки, справили негативний вплив на молодь. Загрозливого поширення серед 

молоді набули такі соціально-небезпечні хвороби, як туберкульоз, СНІД, 

наркоманія, хвороби, що передаються статевим шляхом. Скорочується 

кількість молоді, що займається фізичною культурою та спортом. 

Збільшуються обсяги нелегальної зовнішньої трудової міграції. Значна частина 

молодих людей зайнята в тіньовому бізнесі. Зростає рівень злочинності та 

правопорушень серед молоді. 

 Зменшується інтерес молоді до літератури, мистецтва, культурної 

спадщини, негативно впливають на неї недоброякісні зразки вітчизняної та 

іноземної масової культури.  

 Тому забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, 

реалізації її конституційних прав та свобод потребує посилення координації 

зусиль держави і громадськості в цьому напрямку.  

 

II. Мета та основні завдання Програми 
 

 Мета програми - створення сприятливих політичних, соціальних, 

економічних, законодавчих, фінансових та організаційних передумов для 

життєвого самовизначення і самореалізації молоді, розв'язання її нагальних 

проблем. 
 

      Основними завданнями програми є: 

      сприяння ініціативі та активності молоді в усіх сферах життєдіяльності 

суспільства, розширення її участі у формуванні та реалізації державної 

політики щодо розв'язання соціальних проблем молоді; 



  

      поліпшення координації зусиль органів державної влади та громадських 

організацій у сфері реалізації державної молодіжної політики; 

      підвищення ефективності державної молодіжної політики на 

регіональному рівні; 

     зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення установ, 

закладів,  громадських організацій, що працюють з дітьми та молоддю; 

      підтримка молодіжних і дитячих громадських організацій та їх спілок у 

реалізації програм, спрямованих на вирішення проблем молоді. 
 

ІІІ. Фінансування програми 
  

 Фінансування програми та заходи щодо її реалізації будуть 

здійснюватись в межах відповідних бюджетних асигнувань. 
 

IУ. Основні напрями виконання програми та заходи щодо її реалізації 
 

1. Створення гарантій отримання освіти, сприяння творчому та 

інтелектуальному розвитку молодих людей 
 

1.1. Розширювати мережу шкіл нового типу, спеціалізованих, з класами 

поглибленого вивчення окремих предметів, з профільним навчанням. 

Відділ освіти  

Постійно 
 

1.2. Забезпечувати участь учнівської та студентської молоді у предметних 

олімпіадах та конкурсах. 

Відділ освіти 

Постійно 
 

2. Забезпечення зайнятості та розвиток підприємницької 

діяльності молоді 
 

2.1. Сприяти розвитку молодіжного підприємництва шляхом надання 

одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької 

діяльності, направлення на курси з підприємницької діяльності та основ бізнес-

планування. 

Звенигородський центр   

зайнятості 

Постійно 
 

2.2. Проводити “круглі столи”, семінарські навчання щодо перспективи 

розвитку молодіжного підприємництва на у Звенигородській громаді”  

Звенигородський центр 

зайнятості 

Щоквартально 
 

2.3. Брати участь у Всеукраїнському конкурсі “Молодий підприємець 

року” та Всеукраїнському конкурсі бізнес-планів підприємницької діяльності 

серед молоді.                                                                                                                

Міська рада  



  

Щороку 

2.4. Забезпечити надання через засоби масової інформації інформування 

молоді з питань зайнятості, її соціальних прав, обов'язків та видів послуг, що 

надаються службою зайнятості.  

Звенигородський центр 

зайнятості 

Протягом року 
 

2.5. Сприяти розвитку малого і середнього бізнесу в сільській місцевості 

шляхом створення нових робочих місць, самозайнятості, розвитку народних 

ремесел та „зеленого туризму"; враховуючи існуючу потребу в кадрах для 

сільської місцевості, розширити обсяги підготовки сільської молоді за 

інтегрованими професіями.  

Звенигородський центр 

зайнятості 

Постійно 
 

2.6. Забезпечити підвищення рівня основних соціальних гарантій, 

збільшення обсягів та якості надання соціальних послуг безробітній молоді, 

зареєстрованій у службі зайнятості; 

сприяти працевлаштуванню молоді шляхом створення додаткових 

робочих місць за рахунок дотацій з Фонду загальнообов'язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття; 

розширити види громадських робіт за рахунок всіх джерел 

фінансування та залучення до них не менше 15 відсотків молоді від загальної 

кількості направлених;  

направити на професійне навчання, перенавчання та підвищення 

кваліфікації відповідно до потреб роботодавців до 50 відсотків молоді від 

загальної кількості; 

забезпечити гарантоване працевлаштування на перше робоче місце 

дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків, інших осіб, які 

потребують соціального захисту і не здатні конкурувати на ринку праці, 

шляхом бронювання робочих місць; 

сприяти у працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця не 

менше 30 відсотків від загальної кількості зареєстрованої молоді. 

Звенигородський центр 

зайнятості 

          Постійно 

 

3. Підготовка молоді до сімейного життя та підтримка молодих сімей 
 

3.1. Організовувати та проводити семінари з питань підготовки молоді до 

сімейного життя.  

Міська рада 

Щорічно 
 



  

3.2. Продовжити роботу в навчальних закладах з статевого виховання та 

консультування молоді з питань збереження репродуктивного здоров’я. 

Міська рада 

Протягом року 
 

3.3. Розробляти та розповсюджувати серед учнів, студентів, молодих 

сімей методичні матеріали з питань підготовки молоді до сімейного життя, 

відповідальності батьків за виховання дітей, популяризації традицій української 

родини та моральних цінностей. Організовувати та проводити заходи щодо 

ствердження інституту сім’ї. 

                                                                                 Міська рада                 

Щоквартально 
 

3.4. Розширювати мережу та забезпечувати  діяльність клубів  молодих 

сімей з метою здійснення цілеспрямованої роботи щодо стабілізації сімейних 

стосунків, надання систематичної допомоги молодим сім’ям. 

Міська рада 

Протягом року 
 

 3.5. Продовжити практику проведення щорічних заходів Всеукраїнської 

естафети „Україна - сім’я єдина”, конкурсів молодих сімей, спортивних 

змагань, заходів до Дня матері та Міжнародного дня сім’ї. 

Міська рада 

Протягом року 
 

  
4. Сприяння розвитку патріотизму, духовності, моральності, організації 

змістовного дозвілля молодих людей 
 

4.1. Організовувати проведення науково-практичних конференцій, 

семінарів, "круглих столів", уроків мужності із питань патріотичного виховання 

населення. 

Відділ освіти, відділи культури  

молоді, спорту та туризму 

Протягом року 
 

4.2. Забезпечувати активну участь молоді у діяльності клубів 

патріотичного спрямування. 

Відділ освіти 

Протягом року 
 

4.3. Залучати учнівську молодь до участі у Всеукраїнській туристсько-

краєзнавчій експедиції „Краса і біль  України”, здійснення пошукової та 

краєзнавчої роботи щодо вивчення історії українського народу, культури, 

основних історичних подій краю. 

Відділ освіти 

Постійно  
 

4.4. Постійно підтримувати молодіжні та дитячі громадські організації, 

діяльність яких спрямована на відновлення пам'яток історії, культури та 



  

архітектури, меморіальних комплексів, пам'яток військової та трудової слави, 

взяти участь у Всеукраїнській акції за збереження та відновлення історичних 

пам’яток. 

Відділ культури, молоді, спорту 

та туризму разом з молодіжними 

громадськими організаціями 

Протягом року 
 

4.5. Організовувати і проводити творчі виставки, музичні, фольклорні, 

театральні фестивалі, конкурси і концерти, а також інформаційно-методичні 

заходи для молоді (за окремим планом). 

Відділ культури, молоді, спорту 

та туризму Протягом року  
 

4.6. Залучати молодь до діяльності гуртків і клубів за місцем проживання, 

центрів дозвілля молоді, сприяти організації змістовного дозвілля, тощо. 

Відділ культури, молоді, спорту 

та туризму Протягом року 
 

4.7. Проводити спартакіаду школярів. 

Відділ освіти 

Щорічно 
 

4.8. Сприяти проведенню інтелектуальних ігор та змагань команд клубу 

веселих і кмітливих серед дітей та молоді.     

Протягом року 
 

 4.9. Організовувати та проводити рейди по місцям молодіжного дозвілля, 

заходи профілактичного спрямування (за окремим графіком). 

                          Міська рада                                                                  

Постійно                                                                                                    
 

5. Формування у молоді поваги до закону та запобігання негативним 

явищам у молодіжному середовищі 
 

5.1. Забезпечити проведення тематичної  оздоровчої зміни у дитячому 

лікувально-оздоровчому центрі “Звенигора” для дітей,  схильних до 

правопорушень з метою максимальної зайнятості і оздоровлення неповнолітніх 

в період літа, проведення ефективної індивідуально-профілактичної роботи, 

надання безкоштовної психолого-педагогічної, правової та інформаційної 

допомоги підліткам з малозабезпечених та неблагополучних сімей, які 

перебувають на обліку служб у справах неповнолітніх. 

Міська рада,  

Червень-серпень щороку 
 

5.2. Провести дослідження причин виникнення негативних явищ у 

дитячому середовищі.  

Міська рада  

Щоквартально 
 



  

5.3. Сприяти проведенню інформаційно-просвітницьких акцій з 

пропаганди правової культури у молодіжному середовищі, попередження 

сімейного насильства та торгівлі людьми. 

Відділ освіти 

Протягом року 

6. Розвиток громадянської активності молоді, забезпечення постійної 

співпраці органів державної влади та органів місцевого самоврядування 

з молодіжними та дитячими громадськими організаціями 
 

6.1. Організувати та провести конкурс проектів програм, розроблених 

громадськими організаціями, стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї. 

Міська рада 

ІV квартал 2019 року 
 

7. Залучення молоді до роботи в органах виконавчої влади та органах 

місцевого самоврядування  
 

7.1. Провести семінар-навчання для молодих державних службовців. 

Міська рада                                                                                                                                                                             

Вересень 2019 року 
 

7.2. Забезпечити проведення “круглих столів” з питань державного 

управління, підготовки та залучення молоді до державної служби та служби в 

органах місцевого самоврядування. 

Відділ культури, молоді, спорту                                                      

та туризму  

Протягом року 
 

7.3. Сприяти стажуванню талановитої молоді в місцевих та центральних 

органах державної влади. 

Міська рада,  

Протягом року 
 

8. Інтеграція молоді до світової та європейської молодіжної спільноти 
 

8.1. Сприяти проведенню молодіжних мистецьких, спортивних, 

інформаційно-просвітницьких заходів. 

Відділи освіти,  

Протягом року 

 

9. Формування інформаційного простору для реалізації молодіжної 

політики 
 

9.1. Забезпечити інформаційну підтримку реалізації державної 

молодіжної політики, молодіжних програм, спрямованих на вирішення проблем 

зайнятості та розвиток підприємницької діяльності молоді, формування 

здорового способу життя, пріоритетності високих моральних, культурних, 



  

загальнолюдських цінностей, утвердження почуття патріотизму та національної 

самосвідомості, інтеграції до світової та європейської молодіжної спільноти.  

Відділ культури, молоді, спорту 

та туризму  

Протягом року 
 

10. Забезпечення реалізації прав молоді з особливими потребами 
 

10.1. Продовжити практику організації в літній період реабілітаційно-

оздоровчих змін для дітей-інвалідів. 

Управління соціального захисту 

населення 

Червень - серпень щорічно 
 

10.2. Взяти участь в обласному фестивалі творчості дітей та молодих 

інвалідів “Повір у себе”. 

Управління соціального захисту 

населення 

Червень, листопад, щорічно 
 

10.3. Забезпечити проведення новорічно-різдвяних свят для дітей 

соціально незахищених категорій. 

Відділ освіти 

 

 

 

Секретар міської ради                                                  Володимир НИЗЕНКО 

 


