
ЧАПЛИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ЧАПЛИНСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

  СІМНАДЦЯТА СЕСІЯ VІІ СКЛИКАННЯ 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

від 11 червня 2018 року                №320 

смт.Чаплинка 

 

Про внесення змін до рішення 

ХІІІ сесії селищної ради УІІ скликання 

від 20 грудня 2017 року №231 «Про умови  

оплати праці селищного голови, 

заступників селищного голови та 

секретаря селищної ради у 2018 році» 

 

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», відповідно до статей 21, 22 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», Постанов Кабінету Міністрів України від 

24.05.2017 року №353, від 10 травня 2018 року №363 «Про внесення змін до 

Постанови КМУ від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників виконавчої влади, органів 

прокуратури, судів та інших органів», селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до пункту 1 абзацу 5 рішення ХІІІ сесії селищної ради УІІ 

скликання від 20 грудня 2017 року №231 «Про умови оплати праці 

селищного голови, заступників селищного голови та секретаря селищної 

ради на 2018 рік», виклавши його в такій редакції: 

- «щомісячну премію у розмірі ___% до середньомісячного заробітку 

(в межах фонду оплати праці) на 2018 рік». 

2. Внести зміни до пункту 1 абзацу 5 рішення ХІІІ сесії селищної ради УІІ 

скликання від 20 грудня 2017 року №231 «Про умови оплати праці 

селищного голови, заступників селищного голови та секретаря селищної 

ради на 2018 рік», виклавши його в такій редакції: 

- «щомісячну премію у розмірі ___% до середньомісячного заробітку 

(в межах фонду оплати праці) на 2018 рік». 



3. Внести зміни до пункту 1 абзацу 5 рішення ХІІІ сесії селищної ради УІІ 

скликання від 20 грудня 2017 року №231 «Про умови оплати праці 

селищного голови, заступників селищного голови та секретаря селищної 

ради на 2018 рік», виклавши його в такій редакції: 

- «щомісячну премію у розмірі ___% до середньомісячного заробітку 

(в межах фонду оплати праці) на 2018 рік». 

4. Внести зміни до пункту 1 абзацу 5 рішення ХІІІ сесії селищної ради УІІ 

скликання від 20 грудня 2017 року №231 «Про умови оплати праці 

селищного голови, заступників селищного голови та секретаря селищної 

ради на 2018 рік», виклавши його в такій редакції: 

- «щомісячну премію у розмірі ___% до середньомісячного заробітку 

(в межах фонду оплати праці) на 2018 рік». 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-

економічного розвитку. 

 

 

Селищний голова      О.Г.Фаустов 

 

 

 

 

 

 


