
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства фінансів України 

26.08.2014 № 836 

(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 01 листопада 2022 року № 359) 

 

ЗВІТ 

про виконання паспорта бюджетної програми 

місцевого бюджету на 2025 рік 

 

1 0600000 
Відділ освіти Світлодарської міської військової адміністрації Бахмутського району Донецької

 
області 

 

 

 

 

 

 

43978045 

 
 

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) 

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) 

 
 

(код за ЄДРПОУ) 

 

2 0610000 Відділ освіти Світлодарської міської військової адміністрації Бахмутського району Донецької області 43978045 

 
 

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) 

 
(найменування відповідального виконавця) 

 
 

(код за ЄДРПОУ) 

 

 

3 0611600 1600 0990 

Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів 

загальної середньої освіти за рахунок субвенції з  

державного бюджету місцевим бюджетам 

 

0553800000 

 
     

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) 

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) 

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету) 

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету) 

(код бюджету) 

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми 

№ з/п Ціль державної політики 

1 Забезпечення виплат педагогічним працівникам за роботу в несприятливих умовах праці 

5. Мета бюджетної програми 

Забезпечення виплат педагогічним працівникам за роботу в несприятливих умовах праці 

6. Завдання бюджетної програми 

№ з/п Завдання 

1 Здійснення доплат педагогічним працівникам за роботу в несприятливих умовах праці 

 

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою: 

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою» 

гривень 

 

 

№ з/п 

 

 

Напрями використання бюджетних коштів* 

 

Затверджено у паспорті бюджетної програми 
Касові видатки (надані кредити з 

бюджету) 

 

Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Доплата педагогічним працівникам за роботу в несприятливих умовах праці 534300.00 0.00 534300.00 518499.00 0.00 518499.00 -15801.00 0.00 -15801.00 

 Усього 534300.00 0.00 534300.00 518499.00 0.00 518499.00 -15801.00 0.00 -15801.00 

 

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 

від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми** 



 

№ з/п Пояснення 
1 2 

1 Відхилення за напрямками використання бюджетних коштів зумовлене перебуванням педагогів у відпустках та на лікарняних. Крім того, працівники з інвалідністю мали знижене нарахування ЄСВ, що також зменшило фактичні видатки. 

 

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми 

гривень 

 

№ з/п 

 

Найменування місцевої/регіональної програми 

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

 Усього 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 

9.1. Аналіз показників бюджетної програми 
 

 

 

№ з/п 

 

 

Показники 

 

Одиниця 

виміру 

 

 

Джерело інформації 

 

Затверджено у паспорті бюджетної програми 

Фактичні результативні показники, 

досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету) 

 

Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 затрат            

 кількість закладів од. мережа закладів 1 0 1 1 0 0 0 0 0 

 продукту            

 кількість ставок 

педагогічних 

працівників, які 

отримують доплату 

 

од. 

 

штатний розпис 

 

24.00 

 

0.00 

 

24.00 

 

24.00 

 

0.00 

 

24.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 ефективності            

 
середні витрати на одну 

педагогічну ставку 

 

грн. 

 

розрахунково 

 

22262.50 

 

0.00 

 

22262.50 

 

21604.14 

 

0.00 

 

2,604.14 

 

-658.36 

 

0.00 

 

-658.36 

 якості            

 відсоток педагогічних 

прцівників, які 

отримують доплату 

 

відс. 

 

розрахунково 

 

100.00 

 

0.00 

 

100.00 

 

100.00 

 

0.00 

 

100.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками*** 
 

 

№ з/п 

 

Показники 
Одиниця 

виміру 

 

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками 

1 2 3 4 

 затрат   

 кількість закладів од. Фактичний результативний показник відповідає затвердженому, розбіжності відсутні. 

 продукту   

 кількість ставок 

педагогічних 

працівників, які 

отримують доплату 

 

од. 

Фактичний результативний показник відповідає затвердженому, розбіжності відсутні. 

 ефективності   

 
середні витрати на одну 

педагогічну ставку 

 

грн. 

Розбіжність між фактичним і затвердженим результативним показником середніх витрат на педагогічну ставку зменшилася. Це зумовлено відпустками та лікарняними педагогів, а також зниженим 

нарахуванням ЄСВ для працівників з інвалідністю, що призвело до зменшення фактичних видатків на оплату праці. 

 якості   



 

 відсоток педагогічних 

прцівників, які 

отримують доплату 

 

відс. 

Фактичний результативний показник відповідає затвердженому, розбіжності відсутні. 

 

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників 

Аналіз стану результативних показників свідчить, що відхилення у напрямках використання коштів зумовлені тимчасовою відсутністю педагогічних працівників через відпустки та 

лікарняні. Це призвело до зменшення фактичних витрат на доплати за роботу у несприятливих умовах та середніх витрат на педагогічну ставку. Крім того, працівники з інвалідністю 

мали знижене нарахування ЄСВ, що також вплинуло на зменшення фактичних видатків на оплату праці. 

 

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. 

Узагальнюючи виконання бюджетної програми, слід зазначити, що фінансування використано майже повністю. Затверджений план становив 534 300 грн, фактичне виконання — 518 

499 грн (97,1 % від плану). Незначне недовиконання пояснюється тимчасовою відсутністю частини працівників через відпустки та лікарняні, а також особливостями нарахування ЄСВ 

для працівників з інвалідністю. Загалом бюджетна програма виконана ефективно та доцільна для подальшої реалізації.  

 
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми 

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми. 

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками. 

 

 

Начальник відділу 
 

 
(підпис) 

Василь МОРОЗ 
 

 

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

Головний бухгалтер Світлана ОСТАПЕНКО 

 (підпис)  (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 


