
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства фінансів України 

26.08.2014 № 836 

(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 01 листопада 2022 року № 359) 

 

ЗВІТ 

про виконання паспорта бюджетної програми 

місцевого бюджету на 2025 рік 

1 0600000 
Відділ освіти Світлодарської міської військової адміністрації Бахмутського району Донецької

 
області 

 

 

 

 

 

43978045 
 

 

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) 

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) 
 

 

(код за ЄДРПОУ) 

 

2 0610000 Відділ освіти Світлодарської міської військової адміністрації Бахмутського району Донецької області 43978045 

 
 

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) 

 
(найменування відповідального виконавця) 

 
 

(код за ЄДРПОУ) 

 

3 0611021 1021 0921 
Надання загальної середньої освіти закладами загальної

 
середньої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету 

 

0553800000 

 
     

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) 

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету) 

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету) 

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету) 

(код бюджету) 

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми 

№ з/п Ціль державної політики 

1 Забезпечення надання послуг з загальної середньої освіти в денних загальноосвітних закладах за рахунок коштів місцевого бюджету 

5. Мета бюджетної програми 

Забезпечення рівного доступу до якісної шкільної освіти в безпечному, комфортному, інклюзивному та сучасному освітньому середовищі за рахунок коштів місцевого бюджету 
 

6. Завдання бюджетної програми 

№ з/п Завдання 

1 Забезпечити утримання та розвиток освітнього середовища закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов 

 

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою: 

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою» 

гривень 

 

 

№ з/п 

 

 

Напрями використання бюджетних коштів* 

 

Затверджено у паспорті бюджетної програми 
Касові видатки (надані кредити з 

бюджету) 

 

Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Забезпечити надання відповідних послуг денними загальноосвітніми навчальними 

закладами 
1471937.00 0.00 1471937.00 1471936.00 10334.00 1482270.00 -1.00 10334.00 10333.00 

 Усього 1471937.00 0.00 1471937.00 1471936.00 10334.00 1482270.00 -1.00 10334.00 10333.00 

 

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 

від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми** 
 

Пояснення № з/п 



 

1 2 

 

1 

Використання бюджетних коштів за відповідним напрямом здійснювалося відповідно до затвердженого плану. Запланований обсяг фінансування у сумі 1 471 937 грн в цілому виконано. Фактичне використання коштів становить 1 471 936 грн, що 

свідчить про повне виконання планових показників із незначною економією коштів у розмірі 1 грн, яка виникла внаслідок оптимізації витрат та дотримання режиму економного використання бюджетних ресурсів.По спеціальному фонду 

відхилення від планових показників зумовлені надходженням благодійної допомоги, обсяг якої уточнювався протягом звітного періоду відповідно до фактичного надходження коштів. 

 

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми 

гривень 

 

№ з/п 

 

Найменування місцевої/регіональної програми 

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 
1 

Програма економічного і соціального розвитку 

Світлодарської міської територіальної громади на 2025 рік  

 
13393.00 

 
0.00 

 
13393.00 

 
13393.00 

 
0.00 

 
13393.00 

 
0.00 

 

0.00 
 

0.00 

 Усього 13393.00 0.00 13393.00 13393.00 0.00 13393.00 0.00 0.00 0.00 

 

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 

9.1. Аналіз показників бюджетної програми 
 

 

 

№ з/п 

 

 

Показники 

 

Одиниця 

виміру 

 

 

Джерело інформації 

 

Затверджено у паспорті бюджетної програми 

Фактичні результативні показники, 

досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету) 

 

Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 затрат            

 кількість закладів (за 

ступенями шкіл) 
од. мережа закладів 6 0 6 1 0 1 -5 0 -5 

 планова кількість 

класів (за ступенями 

шкіл) 

 

од. 

 

мережа закладів 

 

11 

 

0 

 

11 

 

11 

 

0 

 

11 

 

0 

 

0 

 

0 

 
Середньорічне число 

ставок /штатних одиниць 

 

од. 

 

штатний розпис 

 

371.81 

 

0.00 

 

371.81 

 

1.00 

 

0.00 

 

1.00 

 

-370.81 

 

0.00 

 

-370.81 

 - жінки од. штатний розпис 300.23 0.00 300.23 1.00 0.00 1.00 -299.23 0.00 -299.23 

 - чоловіки од. штатний розпис 71.58 0.00 71.58 0.00 0.00 0.00 -71.58 0.00 -71.58 

 продукту            

 планова кількість учнів од. мережа закладів 141 0 141 136 0 136 -5 0 -5 

 - хлопчики од. мережа закладів 57 0 57 55 0 55 -2 0 -2 

 - дівчатка од. мережа закладів 84 0 84 81 0 81 -3 0 -3 

 ефективності            

 середні витрати на 

утримання однієї 

штатної одиниці 

 

тис.грн. 

 

розрахунково 

 

61.26 

 

0.00 

 

61.26 

 

61.48 

 

0.00 

 

61.48 

 

0.22 

 

0.00 

 

0.22 

 якості            

 планова кількість днів 

відвідування 
днів начальний план 175 0 175 175 0 175 0 0 0 

 

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками*** 
 

 

№ з/п 

 

Показники 
Одиниця 

виміру 

 

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками 

1 2 3 4 

 затрат   

 Середньорічне число 

ставок /штатних 

одиниць - чоловіки 

 

од. 

Розбіжність між фактичним та затвердженим результативним показником пояснюється призупиненням з працівниками дії трудових договорів на період воєнного стану. 



 

 Середньорічне число 

ставок /штатних 

одиниць - жінки 

 

од. 

Розбіжність між фактичним та затвердженим результативним показником пояснюється призупиненням з працівниками дії трудових договорів на період воєнного стану. 

 кількість закладів (за 

ступенями шкіл) 
од. 

Розбіжність між фактичним та затвердженим результативним показником пояснюється призупиненням освітньої діяльності у закладах загальної середньої освіти. 

 продукту   

 планова кількість учнів 

- дівчатка 
од. 

Відхилення між фактичним та затвердженим результативним показником пояснюється дистанційною формою навчання у закладі загальної середньої освіти та зменшенням чисельності учнів, що 

призводить до менших фактичних показників у порівнянні із затвердженими. 

 планова кількість учнів 

- хлопчики 
од. 

Відхилення між фактичним та затвердженим результативним показником пояснюється дистанційною формою навчання у закладі загальної середньої освіти та зменшенням чисельності учнів, що 

призводить до менших фактичних показників у порівнянні із затвердженими. 

 ефективності   

 середні витрати на 

утримання однієї 

штатної одиниці 

 
тис.грн. 

Відхилення між фактичним та затвердженим результативним показником пояснюється збільшенням утримання однієї штатної одиниці за рахунок стимулюючих виплат, що відображає додаткові 

заохочувальні нарахування працівникам без перевищення затвердженого фонду оплати праці.  

 якості   

    

 

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників 

 

Стан виконання результативних показників характеризується наявністю певних відхилень між фактичними та затвердженими значеннями. Основними причинами цих відхилень 

є:призупинення освітньої діяльності у закладах загальної середньої освіти,тимчасове призупинення дії трудових договорів з окремими працівниками на період воєнного 

стану,дистанційна форма навчання та зменшення загальної чисельності учнів, що призводить до нижчих фактичних показників у порівнянні із затвердженими. 

Попри зазначені відхилення, виконання результативних показників загалом відповідає запланованим завданням установи та не впливає на якість освітніх послуг. Виявлені фактори 

мають тимчасовий характер і враховуватимуться при подальшому плануванні діяльності закладів освіти. 

 

 

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. 

 

 

Бюджетна програма виконана у повному обсязі. При плановому обсязі фінансування 1 471 937 грн фактично використано 1 471 936 грн, що свідчить про незначну економію коштів у 

розмірі 1 грн. Відхилення від планових показників є об’єктивними і зумовлені наступними факторами: 

призупиненням освітньої діяльності у закладах загальної середньої освіти; 

тимчасовим призупиненням дії трудових договорів з окремими працівниками на період воєнного стану; 

дистанційною формою навчання та зменшенням загальної чисельності учнів, що призводить до нижчих фактичних показників у порівнянні із затвердженими. 

Зазначені відхилення не вплинули на досягнення запланованих результатів та виконання основних завдань програми, і можуть залишатися актуальними у подальшому плануванні 

діяльності. 

 

 
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми 

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми. 

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками. 

 

 

Начальник відділу 
 

 

(підпис) 

Василь МОРОЗ 
 

 

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

Головний бухгалтер Світлана ОСТАПЕНКО 

 (підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 


