
  

 

 

 

РУБІЖАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

начальника військової адміністрації 

 

від 07 жовтня 2025 р.                       м. Рубіжне                                             № 317 

 

Про затвердження Положення про впровадження механізмів заохочення 

викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону України «Про запобігання корупції» 

 

Відповідно до пункту 1 частини четвертої статті 531 Закону України «Про 

запобігання корупції», з метою формування у працівників Рубіжанської міської 

військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області 

культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання 

корупції», відповідно до частини першої, пункту 8 частини сьомої статті 15 

Закону України «Про правовий режим воєнного стану», 

 

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:  

 

1. Затвердити Положення про впровадження механізмів заохочення 

викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону України «Про запобігання корупції», що додається. 

2. Інформаційно-організаційний відділ управління інформаційно-

організаційного та матеріально-технічного забезпечення Рубіжанської міської 

військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області 

оприлюднити це розпорядження на офіційному вебсайті Рубіжанської міської 

військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області не 

пізніше наступного робочого дня після його видання.  

3. Відділ з питань запобігання корупції Рубіжанської міської військової 

адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області довести це 

розпорядження до відома працівників Рубіжанської міської військової 

адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області та її структурних 

підрозділів. 
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4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

начальника військової адміністрації. 

 

 

В.о. начальника військової адміністрації                                  Володимир ПРЯДКА 

 
 



                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО  

 

                                                                            Розпорядження начальника     

                                                                            Рубіжанської  міської  військової   

                                                                            адміністрації Сіверськодонецького   

                                                                            району Луганської області  

 

                                                                            від 07 жовтня 2025 р. № 317 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

про впровадження механізмів заохочення викривачів та формування 

культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції» 

 
І. Загальні положення 

1. Це Положення розроблено з метою впровадження в Рубіжанській міській 

військовій адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області та її 

структурних підрозділах зі статусом юридичної особи (далі – військова 

адміністрація) механізмів заохочення та формування культури повідомлення про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон). 

2. Військова адміністрація заохочує викривачів та сприяє їм у повідомленні 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону (далі - корупційні правопорушення). 

3. Дія цього Положення поширюється на працівників військової 

адміністрації.  

4. Правову основу формування та функціонування механізму заохочення та 

формування культури повідомлення становлять Конвенція Організації 

Об’єднаних Націй проти корупції, Кримінальна конвенція Ради Європи про 

боротьбу з корупцією, Цивільна Конвенція Ради Європи про боротьбу з 

корупцією, Закон. 

5. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні: 

1) механізми заохочення та формування культури повідомлення — 

механізми заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти 

корупційних правопорушень; 

2) культура повідомлення — повідомлення про можливі факти корупційних 

правопорушень; 

3) уповноважений підрозділ — Відділ з питань запобігання корупції 

військової адміністрації (далі — Відділ). 

Інші терміни в цьому Положенні вживаються у значеннях, визначених у 

Законі. 
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II. Мета і результати заохочення та формування культури 

повідомлення  

1. Метою заохочення та формування культури повідомлення є сприяння 

працівникам військової адміністрації у виявленні та повідомленні ними про 

можливі факти корупційних правопорушень, вчинених іншими працівниками 

військової адміністрації.  

2. Результатами формування культури повідомлення має стати 

запровадження нульової толерантності до корупції, чіткого розуміння сутності 

корупції, типових форм корупційних проявів та корупційних ситуацій, що 

можуть виникати у повсякденній роботі, формування у працівників знань щодо 

принципів і механізмів запобігання корупції, вмінь та навичок застосування цих 

знань на практиці, необхідності повідомлення працівниками військової 

адміністрації про всі можливі факти корупційних проявів, повага до викривачів, 

як сталої норми та частини корпоративної культури (етичної поведінки). 

 

III. Механізми заохочення та формування культури повідомлення 

1. Механізми заохочення реалізуються, серед іншого, шляхом надання 

Відділом методичної допомоги та консультацій щодо здійснення повідомлення. 

2. Механізми формування культури повідомлення про можливі факти 

корупційних правопорушень реалізуються шляхом: 

1) проведення внутрішніх навчань з питань формування культури 

повідомлення; 

2) розроблення методичних матеріалів з питань формування культури 

повідомлення для працівників військової адміністрації щодо здійснення 

повідомлення, прав та гарантій захисту викривачів; 

3) проведення просвітницької роботи та заходів з поширення інформації 

щодо прав викривачів, їх захисту з метою створення сприятливого клімату для 

викривачів. 

 

IV. Організаційні засади щодо функціонування механізму заохочення 

та формування культури повідомлення 

1. Військова адміністрація організовує заходи заохочення та формування 

культури повідомлення про можливі факти корупційних правопорушень у таких 

напрямах: 

1) послідовна та систематична робота щодо запобігання корупції у 

військовій адміністрації; 

2) неприпустимість вчинення корупційних правопорушень; 

3) об’єктивне та неупереджене реагування на кожне обґрунтоване 

повідомлення; 

4) невідворотність відповідальності в разі виявлення корупційних 

правопорушень; 

5) забезпечення конфіденційності під час взаємодії з викривачами; 

6) прийняття найбільш сприятливого для викривача рішення у повсякденній 

діяльності військової адміністрації в межах дискреційних повноважень; 
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7) негайне реагування на всі негативні заходи впливу або загрози їх 

застосування до викривачів. 

2. Організаційне забезпечення функціонування механізму заохочення та 

формування культури повідомлення здійснює Відділ. 

3. Відділ здійснює заходи заохочення та формування культури 

повідомлення у військовій адміністрації шляхом: 

1) ефективної організації роботи внутрішніх каналів повідомлення про 

можливі факти корупційних правопорушень у військовій адміністрації; 

2) послідовної та систематичної роботи щодо запобігання корупції у 

військовій адміністрації; 

3) якісного, своєчасного, об’єктивного та неупередженого розгляду 

повідомлень, реагування на кожне обґрунтоване повідомлення; 

4) невідворотності відповідальності у разі виявлення порушень; 

5) постійної взаємодії з викривачем та інформування його про стан і 

результати розгляду повідомлення, забезпечення конфіденційності при взаємодії 

із викривачами; 

6) негайного реагування на всі негативні заходи впливу або загрозу їх 

застосування щодо викривачів; 

7) надання методичної допомоги, консультацій, проведення внутрішніх 

навчань щодо здійснення повідомлень про можливі факти корупційних 

правопорушень та захисту викривачів; 

8) розміщення на офіційному вебсайті військової адміністрації інформації 

про внутрішні канали для повідомлень; 

9) проведення просвітницької роботи та заходів з поширення інформації 

щодо прав викривачів, їх захисту з метою створення сприятливого клімату для 

викривачів. 

4. Відділ вживає в межах повноважень заходів щодо захисту працівників 

військової адміністрації, які є викривачами. 

5. Відділ не рідше ніж один раз на рік проводить навчальні заходи щодо 

формування культури повідомлення про можливі факти корупційних 

правопорушень та поваги до викривачів. 

6. Порядок подання повідомлень про можливі факти корупційних 

правопорушень, вчинених працівниками військової адміністрації, визначений 

Порядком організації роботи з повідомленнями про можливі факти вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону України «Про запобігання корупції», внесеними викривачами, у 

Рубіжанській міській військовій адміністрації Сіверськодонецького району 

Луганської області, затвердженим розпорядженням начальника військової 

адміністрації від 09.04.2024 № 113. 

7. Працівники військової адміністрації, яким стала відома інформація про 

можливі факти корупційних правопорушень, вчинених працівником(ами) 

військової адміністрації, повинні негайно повідомити про це Відділ, а в разі 

потреби — спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.  
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8. Працівники військової адміністрації самостійно визначають, які канали 

використовувати для повідомлення: внутрішні, регулярні або зовнішні канали. 

 

V. Права та гарантії захисту викривачів 

1. Права викривача виникають з моменту повідомлення інформації про 

можливі факти корупційних правопорушень. 

Працівники військової адміністрації не вважаються викривачами, якщо 

повідомлять інформацію, що є загальновідомою, або якщо зазначені в 

повідомленні відомості про можливі факти корупційних правопорушень не 

містять фактичних даних. 

2. Працівники військової адміністрації, які є викривачами, мають право: 

1) бути повідомленими про свої права та обов’язки, передбачені Законом; 

2) подавати докази на підтвердження своєї заяви (повідомлення); 

3) отримувати від Відділу підтвердження прийняття та реєстрації 

повідомлення; 

4) давати пояснення, свідчення або відмовитися від їх надання; 

5) на безоплатну правничу допомогу у зв'язку із захистом своїх прав як 

викривача; 

6) на конфіденційність; 

7) на повідомлення без зазначення відомостей про себе (анонімно); 

8) у разі загрози життю та здоров’ю – на забезпечення своєї безпеки та 

безпеки близьких осіб, майна та житла або на відмову від таких заходів; 

9) на відшкодування витрат у зв’язку із захистом своїх прав як викривача, 

витрат на адвоката у зв’язку із захистом своїх прав як викривача, витрат на 

судовий збір; 

10) на винагороду у визначених Законом випадках; 

11) на отримання психологічної допомоги; 

12) на звільнення від юридичної відповідальності у визначених Законом 

випадках; 

13) на отримання інформації про стан та результати розгляду, перевірки 

та/або розслідування, що проводяться на підставі повідомленої ними інформації; 

14) на захист трудових прав. 

Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб 

викривача. 

3. Крім передбачених законом гарантій захисту викривача у зв’язку зі 

здійсненням повідомлення про можливі факти корупційних правопорушень, з 

метою захисту викривачів додатково вживаються заходи для попередження 

дискримінації викривачів, порівняно з іншими працівниками військової 

адміністрації, недопущення зміни їх посадових обов’язків, залякування чи будь-

яких інших форм психологічного чи матеріального впливу. 

4. Будь-яке повідомлення про можливі факти корупційних правопорушень 

є конфіденційним, навіть якщо працівники військової адміністрації не є 

викривачами у розумінні норм Закону. 
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5. Розкриття (розголошення) інформації про викривача заборонено, крім

випадків, встановлених Законом. Відділ зобов’язаний перевіряти кожен факт

розкриття (розголошення) конфіденційної інформації про працівника військової

адміністрації, що здійснив повідомлення, та вживати заходів щодо притягнення

до відповідальності винних осіб.

VІ. Проведення моніторингу функціонування механізмів заохочення

та формування культури повідомлення

1. У військовій адміністрації щороку здійснюється моніторинг

впроваджених заходів, спрямованих на заохочення та формування культури

повідомлення шляхом аналізу:

1) кількості просвітницьких заходів, спрямованих на формування культури

повідомлення про можливі факти корупційних правопорушень;

2) кількості працівників, що пройшли навчання;

3) кількості розроблених методичних та просвітницьких матеріалів;

4) кількості звернень щодо порушення прав викривачів через здійснене

повідомлення;

5) кількості повідомлень від викривачів тощо.

2. Моніторинг здійснює Відділ щороку до 31 січня року, наступного за

звітним. У разі необхідності вжиття додаткових заходів реагування Відділ

інформує начальника військової адміністрації.

Головний спеціаліст відділу з

питань запобігання корупції,

в.о. начальника відділу                    


