
ПРОТОКОЛ № 10 
засідання педагогічної ради 

Куп’янського ліцею №3 
                                                                      від 05 червня 2025 року 

 
Голова педагогічної ради: Юдаєва Н.І. 
Секретар педагогічної ради: Мартиненко Л.О. 
Присутні: 24 члени педагогічної ради. 
 
ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 
 
1. Про виконання рішень попередніх педрад. 
                                                                         Юдаєва Н.І. – директор Куп’янського ліцею №3 
2. Про підсумки методичної роботи в Куп’янському ліцеї №3 у 2024-2025 н. р.. 
                                                                                     Зіненко С.А.– заступник директора з НВР  
3. Про підсумки виховної роботи  у 2024-2025 н. р.                                                          
                                                                                    Зіненко С.А.– заступник директора з НВР  
4. Про підсумки роботи з безпеки життєдіяльності учнів у 2024-2025 н. р.                                                          
                                                                                    Зіненко С.А.– заступник директора з НВР  
5. Про підсумки роботи із соціального захисту та профілактики правопорушень учнів ліцею у 
2024-2025н.р                                                                                    
                                                                                                      Бойко О.В.- соціальний педагог   
6. Про підсумки роботи педагогічного колективу ліцею  з подолання освітніх втрат учнів у 
2024-2025 н. році.  
                                                                                     Зеленська О.П., заступник директора з НВР  
7. Про переведення учнів 9 класу на наступний рік навчання  та вручення  свідоцтв про 
базову середню освіту. 
                                                                              Юдаєва Н.І. – директор Куп’янського ліцею №3 
8. Про випуск учнів 11 класу зі школи та видачу свідоцтв про здобуття повної загальної 
середньої освіти. 
                                                                              Юдаєва Н.І. – директор Куп’янського ліцею №3 
9. Про розробку проєкту Положення про моніторинг якості освіти в ліцеї. 
                                                                                Зеленська О.П., заступник директора з НВР 
10.  Про підсумки роботи із психологічної підтримки (психологічного супроводу) учнів та 
педагогів.  
                                                                                        Проценко О.В.- практичний психолог 
 
                                                                                                                                                                                         
 
1. Про виконання рішень попередніх педрад. 
СЛУХАЛИ:   
       Юдаєву Н.І.. директора Куп’янського ліцею №3 про виконання рішень попередніх 
педрад. Директор повідомила, що рішення попередньої педради виконуються відповідно до 
ухвали. 
УХВАЛИЛИ: 
1.1.Інформацію прийняти до відома і до виконання, продовжити роботу над виконанням 
рішеннь педради. 
Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 



 
2. Про підсумки методичної роботи в Куп’янському ліцеї №3 у 2024-2025 н. р.. 
СЛУХАЛИ:   
       Зіненко С.А.– заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх з результатом 
методичної роботи у 2024-2025 н.р. (Додаток 1). 
УХВАЛИЛИ: 
2.1. Вважати, що методична робота в ліцеї у 2024-2025 н.р. проведена на достатньому рівні. 
2.2. Головам методичних об‘єднань закладу спланувати роботу МО на 2025-2026 н.р., надати 
планування для відображення у річному плані ліцею. 
                                                                                                                                  До 26.06.2025 
2.3. Заступнику директора Зіненко С.А. з метою підвищення ефективності взаємодії між МО 
спланувати та відобразити у річному плані роботи ліцею на 2025-2026н.р. проведення 
вебінарів, на яких вчителі закладу зможуть обмінятися досвідом та кращими практиками 
проведення дистанційного навчання.  
                                                                                                                                  До 26.06.2025 
Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 
 
3. Про підсумки виховної роботи  у 2024-2025 н. р. 
СЛУХАЛИ:   
       Зіненко С.А.– заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх з підсумками 
виховної роботи у 2024-2025 н.р. (Додаток 2). 
УХВАЛИЛИ: 
3.1. Визнати роботу педагогічного колективу з організації виховного процесу у 2024–2025 н. 
р. задовільною та результативною. 
3.2. У 2025-2026 н. році продовжити реалізацію стратегічних напрямів виховної роботи, 
зокрема: 
- посилити національно-патріотичну складову; 
- розширити профорієнтаційну діяльність у партнерстві з громадами та закладами 
профосвіти; 
- активно використовувати цифрові ресурси для підвищення якості виховної взаємодії; 
- впроваджувати програми психологічної підтримки та розвитку емоційного інтелекту; 
- забезпечити участь здобувачів освіти в конкурсах, акціях, ініціативах різного рівня 
                                                                                                                    Впродовж 2025-2026 н.р. 
3.3. Заступнику директора Зіненко С.А., врахувати у річному плануванні на наступний 
навчальний рік підвищення інтеграції виховної, навчальної та управлінської діяльності у 
контексті дистанційної моделі освітнього процесу. 
                                                                                                                                                     До 26.06.2025 

Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 
                                                          
4. Про підсумки роботи з безпеки життєдіяльності учнів у 2024-2025 н. р.  
СЛУХАЛИ:   
      Зіненко С.А.– заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх з підсумками 
роботи з безпеки життєдіяльності учнів у 2024-2025 н. р. (Додаток 3). 
УХВАЛИЛИ: 
4.1. Визнати роботу педагогічного колективу з організації роботи з безпеки життєдіяльності 
учнів у 2024-2025 н. р. задовільною. 
4.2. Класним керівникам: 



4.2.1. Дотримуватися графіку проведення бесід згідно річного плану закладу, за необхідності 
розширюючи тематику заходів відповідно до актуальних загроз і викликів. 
4.2.2. Вчасно проводити і записувати бесіди в класний журнал, з відсутніми учнями 
проводити бесіду в перший день їх виходу після відсутності.  
                                                                                                                      Впродовж 2025-2026 
н.р. 
4.3. Заступнику директора Зіненко С.А.: 
4.3.1. Організувати роботу з поновлення та доповнення методичної бази  матеріалами, що 
сприяють підвищенню рівня обізнаності учнів і педагогічного колективу з питань безпеки 
життєдіяльності.                                                                                                                       
4.3.2. Організувати додаткові заходи (інтерактивні заняття, тренінги, зустрічі з фахівцями) з 
метою підвищення рівня знань учнів про безпеку життєдіяльності. 
                                                                                                                      Впродовж 2025-2026 
н.р. 
Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 
 
 
5. Про підсумки роботи із соціального захисту та профілактики правопорушень учнів 
ліцею у 2024-2025н.р. 
СЛУХАЛИ:   
   Бойко О.В., соціального педагога, яка ознайомила присутніх з підсумками роботи із 
соціального захисту та профілактики правопорушень учнів ліцею у 2024-2025н.р. (Додаток 
4). 
УХВАЛИЛИ: 
5.1. Визнати роботу педагогічного колективу з організації роботи із соціального захисту та 
профілактики правопорушень учнів ліцею у 2024-2025н.р. задовільною. 
5.2. Педагогічному колективу ліцею продовжити роботу щодо:​
– виявлення дітей, які потребують посиленої педагогічної уваги та соціального захисту;​
– проведення профілактичної роботи спільно з класними керівниками, батьками, службами у 
справах дітей та іншими зацікавленими структурами;​
– формування в учнів правової культури та навичок відповідальної поведінки. 
                                                                                                                    Впродовж 2025-2026 н.р. 
 5.3. Класним керівникам 1-11 класів: 
5.3.1.  Посилити індивідуальну роботу з учнями груп ризику та проводити цілеспрямовану 
профілактичну діяльність. 
5.3.2. Систематично проводити роботу з оновлення даних в соціальному паспорті ліцею. 
                                                                                                                   Впродовж 2025-2026 н.р. 
5.4. Соціальному педагогу Бойко О.В.:  
5.4.1.  Продовжити здійснювати моніторинг ситуації щодо дотримання прав дітей, 
попередження булінгу, проявів агресії та правопорушень у шкільному середовищі. 
5.4.2. Активізувати роботу щодо синхронізації зусиль класних керівників, 
вчителів-предметників, адміністрації ліцею щодо дотримання учнями вимог та правил 
дистанційного навчання, відвідування онлайн-уроків, вчасне виконання завдань, 
недопущення випадків відсутності учнів на  уроках без поважних причин.  
5.4.3. Активізувати спільну роботу зі Службою у справах дітей та молоді Куп‘янської 
громади, з ювінальною поліцією з метою профілактики правопорушень.  
5.4.4. Контролювати оновлення данних в соціальному паспорті ліцею. 
                                                                                                                    Впродовж 2025-2026 н.р. 



 Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає 
                                                                                 
6. Про підсумки роботи педагогічного колективу ліцею  з подолання освітніх втрат 
учнів у 2024-2025 н. році.  
СЛУХАЛИ:   
       Зеленську О.П. – заступника директора з НВР, яка ознайомила присутніх з підсумками 
роботи педагогічного колективу ліцею  з подолання освітніх втрат учнів у 2024-2025 н. році.  
(Додаток 4). 
УХВАЛИЛИ: 
6.1. Визнати роботу педагогічного колективу  з подолання освітніх втрат учнів у 2024-2025 н. 
році. задовільною. 
6.2. Заступнику директора Зеленській О.П.: 
6.2.1. З метою якісного планування роботи з подолання освітніх втрат для визначення 
прогалин у результатах навчання учнів запланувати та провести на початку 2025-2026 н.року  
діагностувальні тести з навчальних предметів на платформі ВШО. 
                                                                                                                                   Вересень 2025 р.  
6.2.2. Спланувати роботу з подолання освітніх втрат у річному плані ліцею. 
                                                                                                                                   До 26.06.2025р. 
6.3. Вчителям 2-11класів: 
6.3.2. Для визначення прогалин у результатах навчання учнів  провести на початку 2025-2026 
н.року  діагностувальні тести з навчальних предметів на платформі ВШО, результати 
тестування використати для проведення роботи з подолання освітніх втрат.  
                                                                                                                                 Вересень 2025 р.  
6.3.3. Аналізувати кожну підсумкову роботу з навчального предмета для своєчасного 
виявлення прогалин у навчанні учнів.  
                                                                                                                     Впродовж 2025-2026 н.р. 
6.4. Класним керівникам 2-11класів своєчасно інформувати батьків та учнів про заплановану 
роботу з подолання освітніх втрат.  
                                                                                                                      Впродовж 2025-2026 
н.р. 
Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 
 
7. Про переведення учнів 9 класу на наступний рік навчання  та вручення  свідоцтв про 
базову середню освіту. 
СЛУХАЛИ:   
       Юдаєву Н.І., директора Куп’янського ліцею №3 про переведення учнів 9 класу на 
наступний рік навчання. Директор повідомила, що перевод учнів 9класу на наступний рік 
навчання здійснюється відповідно до Наказу МОН України  №762 від 14.07.2015 (Із змінами, 
внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і науки № 621 від 08.05.2019, № 268 від 
01.03.2021, № 154 від 06.02.2025, № 570 від 15.04.2025) «Про затвердження Порядку 
переведення учнів закладу загальної середньої освіти на наступний рік навчання» на підставі 
річного оцінювання учнів. Директор ознайомила присутніх з пунктом 5  «Порядку 
переведення учнів закладу загальної середньої освіти на наступний рік навчання»:  
«5. Учні дев’ятих класів, які завершили здобуття базової середньої освіти, переводяться з 
використанням АІКОМ або онлайн-сервісів до десятого класу цього самого закладу загальної 
середньої освіти відповідно до пункту 2 цього Порядку чи випускаються із закладу загальної 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0555-19#n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0494-21#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0494-21#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0465-25#n4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0601-25#n4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0924-15#n48


середньої освіти (за власною заявою (у разі досягнення повноліття) чи заявою одного з 
батьків, інших законних представників). 
Учні дев’ятих класів, які завершили здобуття базової середньої освіти (незалежно від форми 
здобуття) та переводяться з використанням АІКОМ або онлайн-сервісів на наступний рік 
навчання чи випускаються із закладу загальної середньої освіти, отримують свідоцтво про 
базову середню освіту, а учні, які за результатами річного оцінювання з усіх предметів, що 
вони вивчали на рівні базової середньої освіти, та державної підсумкової атестації (у разі її 
проведення) мають результати навчання високого (10, 11, 12 балів) рівня,- свідоцтво про 
базову середню освіту з відзнакою.» 
Директор ознайомила присутніх з результатом навчання учнів 9 класу. 
УХВАЛИЛИ: 
7.1. Перевести на наступний рік навчання 25 учнів 9 класу. (Додаток 6). 
7.2. Видати  23 учням 9 класу  свідоцтво про базову середню освіту (Додаток 6).  
7.3. Видати 2 ученицям, які за результатами річного оцінювання з усіх предметів, що вони 
вивчали на рівні базової середньої освіти мають результати навчання високого (10, 11, 12 
балів) рівня, свідоцтво про базову середню освіту з відзнакою (Додаток 6). 
7.4.  Класному керівнику 9 класу Семеновій З.І. зробити відповідні записи на сторінках 
класних журналів та в особових справах учнів щодо переведення учнів на наступний рік 
навчання та видачі свідоцтва про базову середню освіту та свідоцтво про базову середню 
освіту з відзнакою. 
                                                                                                                                  До 10.06.2025 
7.5. Заступнику директора з НВР Зеленській О.П. взяти під контроль оформлення записів в 
класних журналах та особових справах учнів щодо переведення учнів школи. 
                                                                                                                                 До 20.06.2025 
 Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 
 
8. Про випуск учнів 11 класу зі школи та видачу свідоцтв про здобуття повної загальної 
середньої освіти. 
СЛУХАЛИ:   
       Юдаєву Н.І., директора Куп’янського ліцею №3, яка повідомила, що випуск учнів 
11класу здійснюється відповідно до «Порядку переведення учнів закладу загальної середньої 
освіти на наступний рік навчання» затвердженого наказом  МОН України  №762 від 
14.07.2015 (Із змінами, внесеними згідно з наказами  Міністерства освіти і науки № 621 від 
08.05.2019, № 268 від 01.03.2021, № 154 від 06.02.2025, № 570 від 15.04.2025).  Директор 
ознайомила присутніх з пунктом 8 «Порядку переведення учнів закладу загальної середньої 
освіти на наступний рік навчання»:  
«Учні одинадцятих (дванадцятих) класів, які завершили здобуття повної загальної середньої 
освіти (незалежно від форми здобуття) та випускаються із закладу загальної середньої освіти, 
отримують свідоцтво про повну загальну середню освіту, а учні, які за результатами річного 
оцінювання з усіх предметів, що вони вивчали на рівні профільної середньої освіти та 
державної підсумкової атестації (у разі її проведення), мають результати навчання високого 
(10, 11, 12 балів) рівня, отримують свідоцтво про повну загальну середню освіту з 
відзнакою.» Директор ознайомила присутніх з результатом навчання учнів 11 класу. 
УХВАЛИЛИ: 
8.1. Визначити такими, що завершили здобуття повної загальної середньої освіти та 
випустити із закладу загальної середньої освіти – Куп‘янського ліцею №3 19 учнів 11 класу. 
(Додаток 7). 
8.2. Видати  18 учням 11 класу  свідоцтво про повну загальну середню освіту. (Додаток 7).  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0555-19#n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0555-19#n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0494-21#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0465-25#n4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0601-25#n4


8.3. Видати 1 учениці яка за результатами річного оцінювання з усіх предметів, що вона 
вивчала на рівні профільної середньої освіти, має результати навчання високого (10, 11, 12 
балів) рівня, свідоцтво про повну загальну середню освіту з відзнакою. (Додаток 7). 
8.4.  Класному керівнику 11 класу Зіненко С.А. зробити відповідні записи на сторінках 
класних журналів та в особових справах учнів щодо випуску  із закладу загальної середньої 
освіти та видачі свідоцтва про повну загальну середню освіту та свідоцтва про повну 
загальну середню освіту з відзнакою.      
                                                                                                                              До 10.06.2025 
8.5. Заступнику директора з НВР Зеленській О.П. взяти під контроль оформлення записів в 
класних журналах та особових справах учнів щодо випуску учнів зі школи. 
                                                                                                                                 До 20.06.2025 
 Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 
 
9. Про розробку проєкту Положення про моніторинг якості освіти в ліцеї. 
СЛУХАЛИ:   
        Зеленську О.П., заступника директора з НВР, яка зазначила що внутрішній моніторинг 
— це системний процес, в основі якого лежить збір інформації (діагностування), аналіз 
отриманих даних та коригування тієї чи іншої частини роботи закладу.Результати 
моніторингу є найкращим індикатором якості освітньої діяльності. Адже це дає змогу 
вивчити ситуацію та переконатися в тому, що освітній процес у школі позитивно впливає на 
успішність дітей. Це своєрідний маркер для  педколективу, який показує ефективність 
витрачених зусиль та ресурсів. 
Якісно моніторинг від контролю відрізняє його системність і подальше коригування 
результатів. Моніторинг корисний в умовах упровадження змін для вивчення їх впливу. 
Завдяки моніторингу можна відстежувати динаміку та вжити дії для покращення результатів 
у майбутньому. Внутрішній моніторинг результатів навчання учнів — це також можливість 
продіагностувати можливі прогалини, спричинені тривалим дистанційним навчанням у 
період пандемії COVID-19, а також війною, спланувати роботу для їх подолання. 
Разом з тим моніторинги – це і можливість проаналізувати ефективність роботи педагогів. 
Завдяки інструментам моніторингу адміністрація закладу може відстежити позитивні чи 
негативні тенденції у роботі кожного конкретного вчителя, як педагоги впроваджують у 
класах систему оцінювання, чи реалізують компетентнісне навчання, як взаємодіють із 
аудиторією тощо. 
Метою моніторингу має бути не пошук проблем, а навпаки — винайдення рішень, як 
покращити роботу вчителя і закладу загалом. 
Іншою причиною проводити внутрішні моніторинги успішності учнів, прямо пов’язаною з 
попередньою, є необхідність надавати зворотний зв’язок педагогам про результати їхньої 
діяльності. Адже якісний та обґрунтований відгук адміністрації закладу – важлива частина 
розвитку та мотивації вчителя. 
Проводячи внутрішні моніторинги, керівництво школи також може вивчати систему 
оцінювання в закладі: як її реалізують педагоги, наскільки вона досконала, чи є проблеми 
тощо. 
Разом з тим моніторинг може бути корисним і у виявленні більш точкових проблем. 
Наприклад, швидко визначити коло учнів, які демонструють тенденцію до погіршення 
результатів навчання. Побачивши якнайраніше проблему, школа може оперативно на неї 
зреагувати та мінімізувати такі ризики. 
Для якісної організації роботи щодо внутрішнього моніторингу якості в ліції Зеленська О.П. 
запропонувала розробити проєкт Положення про моніторинг якості освіти в ліцеї та 
затвердити його на педраді у серпні.  
УХВАЛИЛИ: 



9.1. Затвердити склад творчої групи для розробки проєкту Положення про моніторинг якості 
освіти в ліцеї: 
Юдаєва Н.І.- директор, 
Зеленська О.П.- заступник директора з НВР, 
Зіненко С.А. – заступник директора з НВР, 
Мартиненко Л.О.- заступник директора з НВР, 
Шкуро Т.В.- вчитель початкових класів, 
Баринова З.Г.- вчитель математики, 
Кошева Н.П.- вчитель української мови та літератури. 
9.2. Головою творчої групи обрати Зеленську О.П. 
9.3. Зеленській О.П. організувати роботу творчої групи. 
                                                                                                                Червень, серпень 2025року. 
9.4. Ознайомити членів колективу з проєктом Положення про моніторинг якості освіти в 
ліцеї. 
                                                                                                                                   До 29.08.2025. 
9.5. Розглянути питання про затвердження Положення про моніторинг якості освіти в ліцеї на 
педраді у серпні 2025.  
Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 
                                                                              
 
10.  Про підсумки роботи із психологічної підтримки (психологічного супроводу) учнів 
та педагогів.  
СЛУХАЛИ:   
      Проценко О.В.,практичного психолога, яка ознайомила присутніх з підсумками роботи із 
психологічної підтримки (психологічного супроводу) учнів та педагогів  у 2024-2025 н. р. 
(Додаток 8). 
УХВАЛИЛИ: 
10.1. Визнати роботу практичного психолога  із психологічної підтримки (психологічного 
супроводу) учнів та педагогів у 2024-2025 н. р. задовільною. 
10.2. Практичному психологу Проценко О.В.: 
10.2.1. При плануванні роботи на 2025-2026 навчальний рік більше уваги приділити 
корекційно–відновлювальній роботі з учнями; проведенню психологічної діагностики і 
психолого-педагогічної корекції девіантної поведінки учнів, профілактиці негативних явищ в 
учнівських колективах, роботі з обдарованими учнями.  
                                                                                                                                     До 28.08.2025  
10.2.2. Спланувати (скласти графік) та систематично проводити заняття з учнями різних 
класів (або об‘єднуючи заняття) з пропаганди здорового способу життя, вмінь спілкуватися 
без конфліктів, виходу із стресових ситуацій, попередження та профілактики насилля і 
жорстокого поводження серед  підлітків. 
                                                                                                        До 28.08.2025 та впродовж року. 
10.2.3. Спланувати (скласти графік) та систематично проводити  психолого-педагогічну 
діагностику готовності учнів, педагогічних працівників, батьків до навчання та сприяти їх 
адаптації до нових умов освітнього процесу, допомагати у виборі навчального профілю 
згідно з  рівнем психічного розвитку, наявними задатками та схильностями. 
                                                                                       До 28.08.2025 та впродовж  2025-2026 н.р.. 
10.2.4. Брати активну участь у здійсненні освітньої, виховної роботи, спрямованої на 
забезпечення всебічного індивідуального розвитку учнів, дітей з ООП,  педагогічних 



працівників, батьків, збереження їх повноцінного психічного здоров’я, підвищення рівня 
психологічної грамотності педагогів та батьків. 
                                                                                                                   Впродовж 2025-2026 н.р. 
10.2.5. Тісно співпрацювати з класними керівниками, асистентами вчителя, вчителями- 
предметниками, батьками, надавати консультативну допомогу у виявленні і розвитку творчих 
здібностей, інтересів школярів, формуванні позитивної навчальної мотивації, психологічного 
мікроклімату і безпечного освітнього середовища. 
                                                                                                                 Впродовж 2025-2026 н.р. 
10.2.6. Постійно підвищувати свій професійний рівень,  розвивати професійні та цифрові 
компетентності шляхом участі у вебінарах, онлайн-зустрічах, конференціях, освітніх 
форумах. 
                                                                                                                Впродовж 2025-2026 н.р. 
10.2.7. Запровадити ведення «Сторінку психолога» на сайті закладу, систематично 
поповнювати її актуальною інформацією.  
                                                                                                                 Впродовж 2025-2026 н.р.  
Голосували: «за» – 23 члени педагогічної ради, 
                      «проти» – немає, 
                      «утримались» – немає. 
 

Голова педради​ ​ ​               Ніна ЮДАЄВА 
  
Секретар                                                                                Людмила МАРТИНЕНКО     
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