
У К Р А Ї Н А

ВІЛЬНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА  
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

восьмого скликання
сорок сьома сесія

Р І Ш Е Н Н Я

21.03.2024 р. № 2 1

Про звіт щодо виконання Цільової соціальної програми Місцевих стимулів 
для працівників закладів охорони здоров'я на 2023 рік, затвердженої 
рішенням міської ради від 22.11.2022 №6

Керуючись п. 11, 22 ч. 1 ст. 26 Закону України "Про місцеве 
самоврядування в Україні", Вільнянська міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Взяти до відома звіт щодо виконання Цільової соціальної програми 
Місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я на 2023 рік, 
затвердженої рішенням міської ради від 22.11.2022 №6, що додається.

Міський голова Наталя МУСІЄНКО

Проект підготовлений 
Начальник фінансового відділу 
Вільнянської міської ради Ольга БЄЛАЯ

Аркуш погодження додається



Пояснювальна записка 
до рішення сорок сьомої сесії від 21.03.2024 №21 "Про звіт щодо виконання 
Цільової соціальної програми Місцевих стимулів для працівників закладів 

охорони здоров'я на 2023 рік, затвердженої рішенням міської ради від
22.11.2022 № 6"

Керуючись п. 11, ч. 1 ст. 26 Закону України "Про місцеве 
самоврядування в Україні", з метою ефективного цільового використання 
бюджетних коштів та аналізу напрямів видатків пропонується взяти до відома 
зз:т щодо виконання Цільової соціальної програми Місцевих стимулів для 
працівників закладів охорони здоров'я за 2023 рік, затвердженої рішенням 
міської ради від 22.11.2022 №6".

Затверджена Цільова соціальна програма Місцевих стимулів для 
працівників закладів охорони здоров'я на 2023 рік у розмірі 2 208,5 тис. грн.

Виділено та профінансовано у розмірі 152,5 тис. грн. (виплата премії (на 
відшкодування плати за проїзд) лікарям, які не проживають у Вільнянській 
міській територіальній громаді), в тому числі КНП "Вільнянська БЛ" ВМР (9 
працівників) у розмірі 94,7 тис. грн. та КНП "ЦПМСД" ВМР (3 працівника) у 
розмірі 57,8 тис. грн.

Відсоток виконання програми становить 97,6 %.

Начальник фінансового відділу 
Вільнянської міської ради Ольга БЄЛАЯ



Додаток
до рішення міської ради
21.03.2024 №21

Звіт про виконання
Цільової соціальної програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я

на 2023 рік

Найменування
завдання Найменування заходу

Відповідальні за 
виконання

Джерела
фінан­

сування

Орієнтований 
обсяг 

фінансових 
ресурсів, 
тис.грн

Виділено 
протя гом 

року 
тис. грн

Касові 
видатки, 
тис. грн

Відсоток
виконання,

%

1 2 3 4 5
Збереження штату 
висококваліфікованих 
лікарів та залучення до 
праці молодих спеціалістів

Стимулювати персонал лікарів 
шляхом надбавки за престижність 
праці

кнп
"Вільнянська БЛ" 
ВМР

Бюджет 
Вільнянської 
міської ТГ

1840,3 0 0 0

Виплата премії (на відшкодування 
плати за проїзд) лікарям, які не 
проживають у Вільнянській 
міській територіальній громаді

КНП
"Вільнянська БЛ" 
ВМР
КНП "ЦПМСД" 
ВМР

Бюджет 
Вільнянської 
міської ТГ

246,2 156,2 152,5 97,6

Разом 2 086,5 156,2 152,5 97,6

Начальник фінансового відділу 
Вільнянської міської ради Ольга БЄЛАЯ


