
УКРАЇНА

ВІЛЬНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

13 серпня 2026 р. №389

Про розгляд проекту рішення міської ради «Про внесення змін до Цільової 
соціальної програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони 
здоров’я на 2026 рік, затвердженої рішенням міської ради від 23.10.2025 
№3»

Керуючись пунктом 1 частини а) статті 27, статтею 52 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет 
ВИРІШИВ:

1. Схвалити проект рішення міської ради «Про внесення змін до Цільової 
соціальної програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони 
здоров'я на 2026 рік, затвердженої рішенням міської ради від 23.10.2025 №3» та 
винести його на розгляд постійних комісій і сесію Вільнянської міської ради 
восьмого скликання.

Наталя МУСІЄНКО

Проект підготовлений:

Секретар міської ради Ольга БЄЛАЯ

Аркуш погодження додається



УКРАЇНА

ВІЛЬНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

восьмого скликання 
__________________ сесія

РІШЕННЯ

проект

..2О26 №

Про внесення змін до Цільової соціальної програми місцевих стимулів для 
працівників закладів охорони здоров’я на 2026 рік, затвердженої рішенням 
міської ради від 23.10.2025 №3

Керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Цільової соціальної програми місцевих стимулів для 
працівників закладів охорони здоров'я на 2026 рік, затвердженої рішенням 
міської ради від 23.10.2025 №3, а саме:

1) внести зміни в додаток 1 Програми «Завдання і заходи Цільової 
соціальної програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони 
здоров’я на 2026 рік» та викласти його у новій редакції (додається);

2) внести зміни в додаток 2 Програми «Орієнтовані обсяги та джерела 
фінансування Цільової соціальної програми місцевих стимулів для працівників 
закладів охорони здоров’я на 2026 рік» та викласти його у новій редакції 
(додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань освіти, культури, молоді, спорту, охорони здоров’я, материнства, 
дитинства, соціальної політики та праці Вільнянської міської ради.

Міський голова Наталя МУСІЄНКО

Проект підготовлений:

Секретар міської ради

Аркуш погодження додається

Ольга БЄЛАЯ



Додаток 1 
до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ 
Цільової соціальної програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я 

_____________ на 2026 рік
Найменування 

завдання Найменування заходу Відповідальні за 
виконання

Джерела 
фінансування

Прогнозований 
обсяг фінансових 
ресурсів, тис. грн

1 2 3 4 5
Збереження штату 
висококваліфікованих лікарів та 
залучення до праці молодих спеціалістів

Посилення мотивації лікарів до 
продуктивної праці шляхом матеріального 
заохочення

КНП "Вільнянська
БЛ" BMP

Бюджет 
Вільнянської 
міської ТГ, 
бюджети сільських 
ТГ та інші джерела

2 700,0

Виплата премії (на відшкодування плати 
за проїзд) лікарям, які не проживають у 
Вільнянській міській територіальній 
громаді, до місця роботи та у зворотному 
напрямку

КНП "Вільнянська
БЛ" ВМР

Бюджет 
Вільнянської 
міської ТГ, 
бюджети сільських 
ТГ та інші джерела

187,6

КНП "Вільнянський
ЦПМСД" ВМР

72,8

Підготовка та перепідготовка медичних 
працівників, підвищення їхнього 
професійного рівня

КНП "Вільнянська
БЛ" ВМР

Бюджет
Вільнянської 
міської ТГ, 
бюджети сільських 
ТГ та інші джерела

200,0

Забезпечення житлом медичних 
працівників

КНП "Вільнянська
БЛ" ВМР

Бюджет 
Вільнянської ТГ, 
бюджети сільських 
ТГ та інші

3 200,0

Разом 6 360,4

Начальник фінансового відділу 
Вільнянської міської ради Ольга БЄЛАЯ



Додаток 2 
до Програми

Орієнтовані обсяги та джерела фінансування 
Цільової соціальної програми місцевих 

стимулів для працівників 
закладів охорони здоров’я на 2026 рік

Джерела фінансування Обсяг фінансування, 
тис. грн.

і 2

Бюджет Вільнянської МТГ та інших ТГ 6 360,4
Обласний бюджет -

Інші джерела -

Усього 6 360,4

Начальник фінансового відділу
Вільнянської міської ради Ольга БЄЛАЯ



Пояснювальна записка
до рішення сесії від__.__ .2026 №

«Про внесення змін до Цільової соціальної програми місцевих стимулів для 
працівників закладів охорони здоров'я на 2026 рік, затвердженої рішенням 

міської ради від 23.10.2025 №3»

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», відповідно до статтей 89, 91 Бюджетного кодексу України, 
розглянувши лист КПП «Вільнянська багатопрофільна лікарня» BMP від 
12.06.2026 №664 «Про внесення змін до Програми Місцевих стимулів на 2026 
рік», у зв’язку із підвищенням вартості проїзду та збільшенням кількості лікарів 
із м. Запоріжжя необхідно внести зміни до Цільової соціальної програми 
місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я на 2026 рік, а 
саме:

1. в додатку 1 Програми «Завдання і заходи Цільової соціальної 
програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я на 2026 
рік» змінити вартість виконання заходу:

«Виплата премії (на відшкодування плати за проїзд) лікарям, які не 
проживають у Вільнянській міській територіальній громаді, до місця роботи та 
у зворотному напрямку» для КНП «Вільнянська БЛ» BMP з прогнозованим 
обсягом фінансових ресурсів 187,6 гри (збільшено на 59,1 тис. грн);

2. в додатку 2 Програми «Орієнтовні обсяги та джерела фінансування 
Цільової соціальної програми місцевих стимулів для працівників закладів 
охорони здоров’я на 2026 рік» - збільшено орієнтовний обсяг фінансування на 
2026 рік на 59,1 тис. грн., загальний обсяг фінансування на 2026 рік становить 
6 360,4 тис. грн.

Додаток 1 до Програми «Завдання і заходи Цільової соціальної 
програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров'я на 2026 
рік» та додаток 2 до Програми «Орієнтовні обсяги та джерела фінансування 
Цільової соціальної програми місцевих стимулів для працівників закладів 
охорони здоров’я на 2026 рік» викласти в новій редакції, що додаються.

Секретар міської ради Ольга БЄЛАЯ


