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Р І Ш Е Н Н Я

29.07.2021 р. № 6

Про премії Вільнянської міської ради для обдарованої молоді Вільнянської 
міської територіальної громади

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», рішення Вільнянської міської ради від 09.07.2021 № «Про 
затвердження Програми «День міста та сіл Вільнянської міської 
територіальної громади» на 2021 рік», з метою підтримки обдарованої молоді 
Вільнянської міської територіальної громади, міська рада

В И Р І Ш И Л А  :

1. Затвердити Положення про премії Вільнянської міської ради для 
обдарованої молоді Вільнянської міської територіальної громади (далі - 
Положення), що додається.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, 
торгівлі та підприємництва та на постійну комісію з питань освіти, культури, 
молоді, спорту, охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики 
та праці.

Міський голова

Проект підготовлений 
Секретар міської ради 
Аркуш погодження до,я

Наталя МУСІЄНКО



Затверджено: 
рішення міської ради 
від 29.07.2021 № 6

ПОЛОЖЕННЯ
про премії Вільнянської міської ради для обдарованої молоді 

Вільнянської міської територіальної громади

1. Премії Вільнянської міської ради для обдарованої молоді Вільнянської 
міської територіальної громади (далі -  Премії) призначаються з метою 
підтримки обдарованої молоді, стимулювання їх творчості та засвідчення їх 
особистих досягнень у професійній, трудовій та суспільній діяльності на 
місцевому рівні.

2. Премія присуджується особам, які зареєстровані та проживають на 
території Вільнянської міської територіальної громади , віком від 18 до 35 
років, за особисті досягнення, протягом календарного року, що передує її 
присудженню

Щорічно присуджується 10 Премій у номінаціях та за напрямками:

1) номінація «Професійна діяльність у сфері освіти» (педагогічні 
працівники закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної та 
інклюзивної освіти);

2) номінація «Професійна діяльність у сфері охорони здоров’я» 
(працівники системи охорони здоров’я Вільнянської міської територіальної 
громади);

3) номінація «Діяльність у сфері культури, мистецтва, збереження і 
популяризація історичної та культурної спадщини» (працівники системи 
культури та мистецтва);

4) номінація «Діяльність у сфері економічного розвитку» 
(представники підприємництва, працівники торгівлі, промисловості та 
сільського господарства ) ,  2 премії;

5) номінація «Кращий працівник у сфері правоохоронної та 
правозастосовної діяльності»(представники правоохоронних органів, 
громадських об’єднань, організацій, волонтери та інш і);

6) номінація «Захист населення, територій, навколишнього 
природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій, охорона 
навколишнього природного середовища, захист тварин» ( представники 
служби цивільного захисту, громадських об’єднань, організацій, волонтери та 
інші);



7) номінація «Національно-патріотичне виховання громадян, 
підготовка молоді до захисту незалежності і територіальної цілісності України, 
розвиток волонтерського руху, надання допомоги особам, які беруть або брали 
участь в антитерористичній операції (операції об’єднаних сил) в Донецькій і 
Луганській областях» ( офіцери, солдати, сержанти, службовці ЗСУ, 
працівники, керівники відділів Першого відділу Запорізького районного 
територіального центру комплектування та соціальної підтримки м. Запоріжжя, 
волонтери, представники громадських об’єднань, організацій та інш і);

8) номінація «Утвердження ролі сім’ї в суспільстві, захист дитинства, 
материнства та батьківства, популяризація здорового способу життя, 
спортивної діяльності» (представники підприємств, установ, організацій, 
підприємництва, торгівлі, громадських об’єднань, організацій та інші);

9) номінація «Розвиток місцевого самоврядування та місцевої 
самоорганізації населення, вирішення питань житлово-комунального 
господарства» (представники органів місцевого самоврядування, органів 
самоорганізації населення, громадських об’єднань, організацій та інші).

3. З метою розгляду та відбору кандидатів для нагородження Премією, 
розпорядженням Вільнянського міського голови створюється комісія з 
присудження Премії (далі -  Комісія).

До складу Комісії можуть входити представники підприємств, установ, 
організацій Вільнянської міської територіальної громади, депутати 
Вільнянської міської ради, представники громадськості, засобів масової 
інформації.

4. Висунення кандидатів на присудження Премії проводиться за 
результатами минулого року, що передує строку виплати Премії. При цьому 
можуть також враховуватися досягнення кандидата на присудження Премії за 
попередні роки.

5. Для присудження Премії на розгляд Комісії подаються такі документи:

клопотання про присудження Премії;

характеристика кандидата на присудження Премії із зазначенням його 
досягнень (інформації про реалізовані громадські проекти та отриманий 
соціальний ефект) за підписом керівника, що скріплюється печаткою;

біографічна довідка кандидата на присудження Премії;

копія паспорта кандидата на присудження Премії;



копія витягу з Єдиного державного демографічного реєстру щодо 
реєстрації місця проживання (у разі надання копії паспорта у формі картки) на 
присудження Премії;

копія документа, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних 
осіб -  платників податків. У разі, якщо особа через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків та офіційно повідомила про це контролюючий орган, подається копія 
паспорта з відміткою про наявність у неї права здійснювати будь-які платежі за 
серією та номером паспорта;

письмова згода претендента на присудження Премії на обробку його 
персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних 
даних»;

витяг із протоколу засідання трудового колективу;

інші матеріали, що підтверджують досягнення у професійній , трудовій, 
громадській діяльності.

Документи подаються у друкованому вигляді за підписом керівника.

Щороку документи подаються секретарю Комісії до 02 вересня.

6. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 
ніж дві третини її складу. Комісія на своїх засіданнях розглядає подані 
документи кандидатів та, у разі потреби, залучає до їх розгляду відповідних 
фахівців.

Члени Комісії зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під час 
розгляду пропозицій про висунення кандидатів на присудження Премії.

Член Комісії, в якого виявлено конфлікт інтересів, утримується під час 
голосування з питань, що його становлять.

7. Комісія, за результатами розгляду поданих їй документів, приймає 
рішення про висунення кандидатур для присудження Премії. Рішення Комісії 
приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комісії. У разі 
рівного розподілу голосів, голос головуючого на Комісії є вирішальним.

Комісія може прийняти рішення про висунення менш як 10 кандидатів на 
присудження Премії.

8. Рішення про присудження Премії приймається виконавчим комітетом 
Вільнянської міської ради .



9. Особа, якій Премія вже була присуджена, повторно на її здобуття не 
висувається.

Особам, яким присуджено Премію, присвоюється звання лауреата, 
вручається сертифікат та виплачується 2472 (дві тисячі чотириста сімдесят дві) 
гривні Премії.

З Премії проводяться утримання податків, передбачених законодавством 
України.

10. Премію вручає Вільнянський міський голова (або його заступник) з 
нагоди відзначення Дня міста та сіл Вільнянської міської територіальної 
громади в урочистій обстановці.

Персональний склад лауреатів, яким виплачується Премія, щорічно 
визначається рішенням виконавчого комітету Вільнянської міської ради.

11. Виплата Премій здійснюється виконавчим комітетом Вільнянської 
міської ради.

Секретар міської ради



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення дванадцятої сесії міської ради від 29.07.2021 
«Про премії Вільнянської міської ради для обдарованої молоді Вільнянської

міської територіальної громади»

Керуючись п. 22 ч.І ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», відповідно до рішення Вільнянської міської ради від 09.07.2021 № 
«Про затвердження Програми «День міста та сіл Вільнянської міської 
територіальної громади» на 2021 рік», з метою підтримки обдарованої молоді 
Вільнянської міської територіальної громади, стимулювання їх творчості та 
засвідчення їх особистих досягнень у професійній, трудовій та суспільній 
діяльності на місцевому рівні, секретарем міської ради розроблено 
відповідний проект рішення, який пропонується затвердити.

ПОЛОЖЕННЯМ про премії Вільнянської міської ради для обдарованої 
молоді Вільнянської міської територіальної громади визначено:

Премія присуджується особам, які зареєстровані та проживають на 
території Вільнянської міської територіальної громади , віком від 18 до 35 
років, за особисті досягнення, протягом календарного року, що передує її 
присудженню.

Щорічно присуджується 10 Премій у номінаціях та за напрямками:

1) номінація «Професійна діяльність у сфері освіти»;

2) номінація «Професійна діяльність у сфері охорони здоров’я»;

3) номінація «Діяльність у сфері культури, мистецтва, збереження і 
популяризація історичної та культурної спадщини» ;

, 4) номінація «Діяльність у сфері економічного розвитку» 
(представники підприємництва, працівники торгівлі, промисловості та 
сільського господарства ), 2 премії;

5) номінація «Кращий працівник у сфері правоохоронної та 
правозастосовної діяльності» (представники правоохоронних органів, 
громадських об’єднань, організацій, волонтери та інш і)»;

6) номінація «Захист населення, територій, навколишнього 
природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій, охорона 
навколишнього природного середовища, захист тварин»;

7) номінація «Національно-патріотичне виховання громадян, 
підготовка молоді до захисту незалежності і територіальної цілісності України, 
розвиток волонтерського руху, надання допомоги особам, які беруть або брали 
участь в антитерористичній операції (операції об’єднаних сил) в Донецькій і 
Луганській областях» ;



8) номінація «Утвердження ролі сім’ї в суспільстві, захист дитинства, 
материнства та батьківства, популяризація здорового способу життя, 
спортивної діяльності»;

9) номінація «Розвиток місцевого самоврядування та місцевої 
самоорганізації населення, вирішення питань житлово-комунального 
господарства» .

Особам, яким присуджено Премію, присвоюється звання лауреата, 
вручається сертифікат та виплачується 2472 (дві тисячі чотириста сімдесят дві) 
гривні Премії. З Премії проводяться утримання податків, передбачених 
законодавством України.

Секретар міської ради


