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ВІЛЬНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

восьмого скликання
сорок сьома сесія

Р І Ш Е Н Н Я

21.03.2024 р . № 61

Про затвердження Положення про відділ економічного розвитку, 
торгівлі та регуляторної політики виконавчого комітету 
Вільнянської міської ради

Керуючись статтями 26, 54 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», відповідно до рішення міської ради від 
24.12.2020 № 28 «Про затвердження структури виконавчих органів ради та 
їх загальної чисельності» (зі змінами), Вільнянська міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про відділ економічного розвитку, торгівлі 
та регуляторної політики виконавчого комітету Вільнянської міської ради 
(додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з 
питань законності, запобігання корупції, захисту прав людини, регламенту, 
депутатської діяльності, етики, регуляторної політики, інформації та 
свободи слова та начальника відділу економічного розвитку, торгівлі та 
регуляторної політики виконавчого комітету Вільнянської міської ради.
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Наталя МУСІЄНКО

Олександра ТАРАНЕНКО
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Пояснювальна записка

до рішення сорок сьомої сесії від 21.03.2024 № 61 «Про затвердження 
Положення про відділ економічного розвитку, торгівлі та регуляторної 

політики виконавчого комітету Вільнянської міської ради»

Відповідно до ст. 26, ст. 54 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», сільська, селищна, міська рада, районна у місті 
(у разі її створення) рада у межах затверджених нею структури і штатів 
може створювати відділи, управління та інші виконавчі органи для 
здійснення повноважень, що належать до відання виконавчих органів 
сільських, селищних, міських рад. Положення про відділи, управління та 
інші виконавчі органи ради затверджуються відповідною радою.

Відділом економічного розвитку, торгівлі та регуляторної політики 
виконавчого комітету Вільнянської міської ради підготовлений проект 
рішення, який пропонується затвердити.

Начальник відділу 
економічного розвитку,
торгівлі та регуляторної політики Олександра ТАРАНЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення міської ради 
від 21.03.2024 р. №61

ПОЛОЖЕННЯ 
про відділ економічного розвитку, торгівлі та регуляторної політики 

виконавчого комітету Вільнянської міської ради 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ економічного розвитку, торгівлі та регуляторної політики 
виконавчого комітету Вільнянської міської ради (далі -  Відділ) є 
структурним підрозділом виконавчого комітету Вільнянської міської ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, 
законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів 
України, актами інших органів державної влади, рішеннями Вільнянської 
міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями 
міського голови, іншими нормативно -  правовими актами України та цим 
Положенням.

1.3. Відділ підпорядковується міському голові та заступнику 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

1.4. Структура, чисельність працівників Відділу затверджується 
Вільнянською міською радою за поданням міського голови.

1.5. Положення про Відділ затверджується Вільнянською міською 
радою за поданням начальника Відділу.

1.6. Відділ сумісно з іншими секторами, відділами, управліннями 
виконавчого органу міської ради забезпечує реалізацію політики 
економічного розвитку громади, торгівлі та регуляторної політики та 
здійснює функції у сфері управління, підготовки рішень щодо зазначених 
питань, з подальшим винесенням на розгляд міської ради.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

2.1. Організація реалізації на території громади державної політики 
у сфері економічного і соціального розвитку України.

2.2. Сприяння реалізації стратегічних і поточних програм 
економічного і соціального розвитку громади.

2.3. Аналіз стану і тенденцій соціально - економічного розвитку 
громади, збір та узагальнення інформації стосовно основних сфер 
життєдіяльності громади, підготовка звіту про виконання Програми 
економічного і соціального розвитку Вільнянської міської територіальної 
громади.
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2.4. Інформування громадськості щодо цілей та досягнень 
економічного і соціального розвитку міста.

2.5. Координація роботи з розробки стратегічних документів 
розвитку громади, щорічних планів заходів з їх реалізації, збір та 
узагальнення інформації щодо моніторингу їх виконання.

2.6. Участь у реалізації державної політики щодо створення 
сприятливих умов для функціонування суб’єктів господарювання всіх 
форм власності.

2.7. Забезпечення реалізації державної політики у сфері зовнішніх 
зв'язків, залучення міжнародної технічної допомоги, грантів.

2.8. Участь у реалізації державної інвестиційної та інноваційної 
політики, розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних 
зв’язків, координація роботи по залученню інвестицій, супроводження 
інвестиційних проектів.

2.9. Координація роботи по розробці та реалізації інвестиційних 
проектів/пропозицій щодо залучення державної та міжнародної технічної 
допомоги, грантів, участь в розробці заходів, спрямованих на нарощування 
інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в 
громаді.

2.10. Забезпечення реалізації державної політики з питань розвитку 
підприємництва, регуляторної політики, економічної конкуренції та 
обмеження монополізму.

2.11. Участь у реалізації державної цінової політики.
2.12. Координація дотримання процедури підготовки та прийняття 

регуляторних актів, аналіз стану здійснення державної регуляторної 
політики та виконання заходів з відстеження результативності 
регуляторних актів.

2.13. Підготовка пропозицій на розгляд міської ради щодо 
встановлення ставок місцевих податків і зборів відповідно до вимог 
чинного законодавства.

2.14. Розробка програм, спрямованих на розвиток малого 
підприємництва, моніторинг їх виконання. Консультаційна, інформаційна 
та інша допомога суб'єктам підприємницької діяльності в межах 
покладених на відділ завдань.

2.15. Підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів для 
подання міському голові з питань, що належать до компетенції відділу.

2.16. Виконує інші функції, пов’язані з виконанням покладених на 
Відділ завдань згідно з чинним законодавством.

3. ПРАВА ВІДДІЛУ

В межах своїх повноважень Відділ має право:
3.1. Одержувати в установленому порядку від інших структурних 

підрозділів виконкому міської ради, підприємств, установ, організацій
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різних форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні 
для виконання покладених на Відділ завдань.

3.2. Залучати спеціалістів структурних підрозділів виконкому міської 
ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за 
погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його 
компетенції.

3.3. Проводити аналіз стану виконання рішень міської ради, 
виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, протокольних 
доручень, а також законодавчих та інших нормативних актів з питань, 
віднесених до компетенції Відділу.

3.4. Ініціювати в установленому порядку скликання нарад з питань, 
що належать до компетенції Відділу.

3.5. Вносити міському голові пропозиції з економічних питань, 
готувати проекти рішень на розгляд міської ради та засідання виконавчого 
комітету з питань, які віднесені до компетенції Відділу.

4. СТРУКТУРА, ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ТА КЕРІВНИЦТВО 
ВІДДІЛОМ

4.1. Структура Відділу визначається штатним розписом.
4.2. Штатна чисельність Відділу встановлюється розпорядженням 

міського голови, в межах загальної чисельності апарату виконавчого 
комітету Вільнянської міської ради, яка затверджується Вільнянською 
міською радою.

4.3. Штатний розпис та кошторис Відділу затверджується міським 
головою.

4.4. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду, 
звільняється з посади міським головою відповідно до законодавства про 
службу в органах місцевого самоврядування.

4.5. Начальник відділу:
- здійснює керівництво діяльності Відділу, несе персональну 

відповідальність за виконанням покладених на нього завдань;
- визначає завдання та розподіляє обов’язки між працівниками 

Відділу. Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил 
внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни;

- вносить подання керівництву міської ради про призначення, 
переміщення та звільнення працівників Відділу, їх заохочення та 
накладання на них дисциплінарних стягнень;

- готує і подає до сесії проект рішення Вільнянської міської ради про 
затвердження Положення про Відділ;

- координує взаємодію Відділу з іншими структурними підрозділами 
виконавчого комітету міської ради;

- підписує та візує документи в межах своєї компетенції;
- відповідає за техніку безпеки у Відділі;
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4.6. На час відсутності начальника Відділу, його обов’язки виконує 
головний спеціаліст Відділу.

5.1. За невиконання чи неналежне виконання функцій, покладених на 
Відділ, в межах і порядку, визначеному чинним законодавством та 
Посадовими інструкціями, працівники Відділу несуть відповідальність в 
установленому чинним законодавством порядку.

6.1. Покладення на Відділ обов'язків, не передбачених цим 
Положенням, і таких, що не стосуються питань роботи Відділу, не 
допускається.

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням 
міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.3. Реорганізація чи ліквідація Відділу здійснюється на підставі 
рішення міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПОСАДОВИХ ОСІБ ВІДДІЛУ

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Секретар міської ради Світлана ШРАМЕНКО


