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Загальна інформація про заклад 

 

Рік заснування  1968 

 

Директор ліцею Гаманюк Лілія Олексіївна , освіта повна вища, за фахом 
учитель біології та хімії, «спеціаліст вищої категорії», 

«старший вчитель». Заклад очолює з  2014 року. 

 

Мова навчання Українська мова. 

 

Профільне 

навчання 

Освітній процес здійснювався за філологічним напрямом  
 

 

Юридична 

адреса закладу 

62113 Харківська область, Богодухівський район,  село 

Улянівка, вулиця Шкільна, 1; телефон: (05758) 77 2 40. 

 

Контингент учнів 
У закладі освіти на 31.05.2022 навчалося 87 учнів , з них учнів: 

- 1-4-х класів – 32 чол.,  

- 5-9-х класів – 48 чол.,  

- 10-11-х класів – 7 чол. 

Випускників 11-х класів – 6 учні. 

Протягом року один учень вибув, один – прибув.  
Потужність навчального закладу – 350 учнів. 

Школа працює у п’ятиденному режимі. Початок навчальних занять о 

09:00.  

 

 

 

Кількість учнів по рівнях освіти 
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Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я 

учасників освітнього процесу 

Від ставлення до дітей, розуміння їхніх проблем, інтересів та потреб, 

від стану охорони дитинства залежить доля кожної людини і розвиток 
суспільства загалом.    

З метою  рівноправного доступу до навчання  організовано підвезення 

для 56 учнів за маршрутами:  
-    с. Новософіївка-16 

-    с. Воскресенівка-16 

-    с. Іванівка-10 
-    с. Мар`їне-4 

-    с. Корбині Івани-10. 

Педагогом організатором спільно з класними керівниками була 

проведена паспортизація класів та закладу, зібрані й упорядковані списки 

учнів пільгових категорій. Протягом року досліджувалась  нова  інформація 

та здійснювалась корекція списків.  
Таким чином, у 2021/2022 навчальному році в закладі освіти навчалося 

– 43 учнів пільгових  категорій, що складає 47,9 %. А саме: 

- дітей-сиріт – 1; 

- дітей, позбавлених батьківського піклування, – 1; 

- дітей з особливими освітніми потребами – 2; 

- дітей з багатодітних сімей – 22 ; 
- дітей, постраждалих від аварії на  ЧАЕС, – 5; 

- дітей напівсиріт – 6; 

- дітей, відомості про батька яких записані відповідно до ст. 135 

СК України – 5; 

- дітей, батьки яких були учасниками бойових дій в зоні ООС, – 1. 

Обстежено матеріально – побутові умови цих дітей, про що складено 
акти обстеження. Здійснювався контроль відвідування занять учнями 

пільгового контингенту, учнями схильними до девіантної поведінки та 

учнями, сім’ї яких опинились у складних життєвих обставинах. З цими 

учнями та їхніми батьками була проведена відповідна робота.  

З метою формування установки на толерантну поведінку, підвищення 

рівня толерантності в ліцеї було проведено тиждень толерантності. В рамках 
цього тижня були проведені години спілкування, тренінгові заняття, експрес 

- голосування на визначення толерантної особистості класу. 

Збереження й зміцнення здоров`я учнів організовано відповідно до 

нормативної бази. Усі учні ліцею  пройшли медичний огляд. За результатами 

медичного огляду були сформовані списки учнів підготовчої, основної групи 

та групи звільнених від занять фізичною культурою.  Діти, які на час 
обстеження мали проблеми із здоров`ям були направлені на дообстеження до 

фахівців.  



 

 

Важливим аспектом збереження здоров`я є створення умов для гарячого 

харчування дітей. Організація харчування учнів регламентується законами 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону 

дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм 

харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними 
документами. Відповідно до нормативних документів в КЗ «Улянівський ліцей»  

організовано безкоштовне одноразове гаряче харчування . 

Освітня діяльність ліцею 

Високий рівень інтелектуального, творчого потенціалу кожної країни є 

тим основним фактором, який суттєво впливає на її загальний та 

економічний розвиток. В умовах реалізації концепції Нової української 
школи важливо забезпечити формування інтелектуального потенціалу дітей 

шляхом упровадження компетентнісного підходу для виявлення, підтримки 

та розвитку їхнього творчого рівня, самореалізації та постійного духовного 

самовдосконалення. Тому, враховуючи інтереси й потреби учнів, побажання 

їхніх батьків, можливості закладу освіти, була створена мережа курсів за 

вибором, факультативів, індивідуальних занять. Розподіл здійснювався в 
межах годин передбачених навчальним планом.  

У 2021/2022 навчальному році в КЗ «Улянівський ліцей»  працювали 

факультативні курси «Сходинки орфографії», «Стилістика української 

мови»; спеціальний курс «Харківщинознавство», курси за вибором 

«Українознавство», «Синтаксис складного речення»,  індивідуальні заняття з 

української мови. 
Результати праці – це основний показник діяльності закладу освіти. 

Одним з найважливіших результатів є якість навчання. 

За результатами навчальних досягнень учнів за 2021/2022 навчальний рік із 

учнів 5-11-х класів (55 чол.) на високому рівні не навчається жоден учень, на 

достатньому   рівні – 22 учнів (40%), на середньому рівні – 33 (60%). 

 
Порівняльна таблиця рівня навчальних досягнень учнів за 2 роки  

(КЗ «Улянівський ліцей» ) 

Рівень навчальних досягнень 
2020/2021 2021/2022 

к-ть % к-ть % 
Високий - - - - 
Достатній 30 44 22 40 
Середній 38 56 33 60 
Початковий - - - - 
Не атестований з усіх предметів - - - - 

 

 

 

 

 

 



 

 

Якість знань учнів КЗ «Улянівський ліцей»   

за кількістю 
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Результати навчальних досягнень здобувачів освіти у порівнянні з 

минулим роком дещо змінилися, проте несуттєво. Кількість дітей, які 

навчаються на  достатньому рівні - зменшилося. Проте збільшилася кількість 
дітей, які навчаються на середньому рівні. Поки, що не спостерігається 

тенденція до покращення показників якості знань учнів, але потенціал ліцею 

має певний резерв. Тобто існує певний відсоток учнів, які мають 1-2 

предмети, корекція яких дозволила б перейти учню у більш позитивну зону 

розвитку (більш високий рівень: з середнього – в достатній, з достатнього – у 

високий). Тобто, якщо провести своєчасну та якісну корекційну роботу у 
2022/2023 навчальному році можна буде говорити про загальне підвищення 

якості знань по ліцею. 

 

 

Методична робота 

Відповідно до законів України «Про освіту» та «Про загальну середню 
освіту» (зі змінами), нормативно – правових документів Міністерства освіти і 

науки України до початку 2021/2022 навчального року, Концепції «Нова 

українська школа», Концепції громадського виховання  особистості в умовах 

розвитку української державності, підвищення якості освітнього процесу, 

створення необхідних умов для  науково – методичного забезпечення закладу,    

V розділу «Навчально –методична робота»  плану роботи КЗ «Улянівський 
ліцей»  на 2021/2022 навчальний рік педагогічний колектив працював над 

темою «Забезпечення якості освіти шляхом формування ключових 

компетентностей учасників освітнього процесу». Протягом року методичну 

роботу було спрямовано на виконання таких завдань: 

1. Забезпечення необхідних умов щодо впровадження  Державного стандарту 

базової і повної загальної середньої освіти,  Державного стандарту початкової 
загальної освіти.  

2. Підвищення знань учнів з базових предметів навчального плану.  



 

 

3. Підвищення теоретичної, науково – методичної та професійної підготовки 

педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних 

об’єднань, проведення загальношкільних методичних заходів.  

4. Залучення педагогів до участі в інноваційних і дослідно – 

експериментальних проектах різних рівнів. 
5. Поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального 

закладу через друковані фахові видання, освітні Інтернет – портали.  

 Кожен учитель працював над обраною власною науково – методичною 

темою. Методична робота в закладі здійснювалась відповідно до  плану 

роботи закладу, через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.  

 З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного 
керівництва методичною роботою в закладі була створена методична рада.  

Запорукою ефективності освітнього процесу було і залишається 

підвищення професійного рівня педагогів. Протягом року підвищили свою 

педагогічну майстерність шляхом курсової перепідготовки майже всі вчителі. 

Також вчителі постійно займаються самоосвітою, проходячи курси та 

вебінари на платформах «На Урок», «Всеосвіта», «Prometeus», «EdEra», 
цифрове видавництво «MCFR», «EdPro» та інші. 

Для всіх вчителів були проведені консультації з планування, ведення 

шкільної документації. 

Здійснювалося моніторингове дослідження професійної компетентності 

вчителя.   Відповідно  до даного   дослідження    було  визначено   питання, 

яким вчителі добре володіють і готові поділитися своїм досвідом, а також 
питання для вирішення яких потрібна допомога.  

З педагогами закладу проведені інструктивно-методичні наради: «Від 

конфлікту до культури педагогічного спілкування. Академічна доброчесність 

вчителя», «Створення ситуації успіху в навчальній діяльності школярів», 

«Формування навичок ХХІ століття: критичне та продуктивне мислення і 

вирішення проблем», «Тематичний день як одна з форм організації освітнього 
процесу», «Цифрові освітні ресурси на допомогу вчителю». 

Протягом року працювали 4 методичних об’єднання: вчителів природничо 

– математичного циклу, вчителів гуманітарного циклу, вчителів початкових 

класів та методичне об’єднання класних керівників. Всі методичні об’єднання 

свою роботу планували відповідно до Положення про методичні об’єднання 

на діагностичній основі.  
Результативність роботи методичних об’єднань за підсумками року було 

обговорено на засіданні педагогічної ради школи.  

Впродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи 

вчителів: динаміка навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту 

(відкриті уроки, заходи, розробки методичних матеріалів, друковані праці, 

виступи тощо), застосування у роботі інноваційних технологій, створення 
ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Під час воєнного стану 

було проведено підсумкові роботи  в режимі он-лайн. 

 



 

 

 

Робота щодо забезпечення ліцею кваліфікованими педагогічними 

кадрами 

Кадрова політика ліцею спрямована на: 

- реалізацію основних напрямків реформування системи освіти; 
- розвиток та вдосконалення творчого потенціалу педагогічних 

працівників; 

- оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними 

технологіями; 

- періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту та підвищення 

кваліфікації педагогічних кадрів; 
- поліпшення системи стимулювання професійного зростання 

педагогічних працівників. 

В ліцеї у 2021/2022 навчальному році всього працювало 20 педагогічних 

працівників, із них:  
Основних педагогічних працівників  15 

Сумісників 5 

Освіта:  

повна вища 19 

базова вища - 

неповна вища 1 

Кваліфікаційні категорії:  

«спеціаліст вищої категорії» 6 

«спеціаліст першої категорії» 9 

«спеціаліст другої категорії» 1 

«спеціаліст» 4 

Педагогічні звання:  

«старший учитель»  

«учитель-методист» 1 

Нагрудні знаки:  

«Відмінник освіти» 1 

«Василь Сухомлинський»  1 

 

Позитивні тенденції кадрового забезпечення: 
 стабільність кадрового складу,  

 наявність фахової підготовки у всіх працівників. 

Розстановка кадрів здійснювалася відповідно до фахової підготовки 

працівників. При прийомі на роботу  враховувались не лише фахова 

підготовка, а й особисті та колективні якості працівників, працездатність, 

інші характеристики.  
Атестація педагогічних працівників як чинник виявлення 

професіоналізму, компетентності вчителя відіграє важливу роль у 

результативності освітнього процесу. Атестація для вчителів стає перевіркою 

їхнього особистісного зростання, можливістю поділитися з колегами своїми 

здобутками, іспитом на компетентність. 



 

 

Дотримуючись принципів колегіальності, гласності, протягом 

2021/2022 навчального року було здійснено атестацію 8 педагогів ліцею. За 

підсумками атестації визнано такими, що  відповідають раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» – 3 педагоги, 

«спеціаліст вищої категорії» – 3, «11 тарифний розряд» - 1 педагог, 
«спеціаліст другої категорії» - 1 педагог.  

Атестаційна комісія закладу та профспілковий комітет демонструють 

злагоджену роботу та взаєморозуміння в цьому відповідальному процесі. 

Перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації 

складається на 5 років з урахуванням запитів педагогів, предметів 

педагогічного навантаження, термінів проходження чергової атестації. 
Аналіз реалізації Плану підвищення кваліфікації ліцею свідчить про 

100% проходження курсів. Протягом 2021/2022 навчального року курси 

підвищення кваліфікації пройшли майже всі педагоги.  

Підвищення кваліфікації вчителів здійснюється через участь у 

районних, міських, обласних, всеукраїнських семінарах, вебінарах, 

виставках, у вищих навчальних закладах післядипломної освіти: КВНЗ 
«Харківська академія неперервної освіти», Харківський національний  

університет ім. В.Каразіна, Харківський національний педагогічний 

університет ім. Г.Сковороди (під час карантину та воєнного часу всі заходи 

підвищення кваліфікації  проводилися дистанційно).  

 

Виховна та позашкільна діяльність 
Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року,  

Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, 

затвердженої наказом МОН України від 16 червня 2015 року № 641, 

Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх 

навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, 
молоді та спорту від 31 жовтня 2011 року №1243,  на виконання  Плану 

роботи КЗ «Улянівський ліцей» на 2021/2022 навчальний  рік та з метою 

забезпечення виконання основних виховних завдань закладу, впровадження 

інноваційних виховних  технологій та створення цілісної виховної системи у 

2021/2022 навчальному році, у ліцеї  сплановано систему заходів різного 

спрямування для забезпечення виконання завдань, які є метою сучасного 
освітнього процесу: формування основних компетентностей Нової 

української школи, залучення здобувачів освіти до різних форм творчої та 

суспільно – корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, 

художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, 

рекреаційної, екологічної, що організовується у години дозвілля.  

 Управління виховною роботою закладу здійснювала заступник 
директора з навчально-виховної роботи Сергієнко Н.М.     
         Основною метою у вихованні здобувачів освіти у 2021/2022 

навчальному році є продовження формування громадянина, патріота, 



 

 

інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової 

протистояти ворогам Батьківщини та асоціальним впливам, вміння 

вирішувати особисті проблеми, творити себе і оточуючий світ. 

        Серед основних завдань — національно-патріотичне виховання на 

засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, 
забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, 

формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і 

світу, підготовка учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та 

підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей. 

Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась через заходи, 

які були передбачені річним планом роботи і враховували особливості 
виховання особистості та відображалися в системі загальношкільних заходів, 

органів учнівського самоврядування, роботі з батьками. 

З  метою  поширення правових знань, підвищення рівня правової 

освіти, профілактичної та превентивної роботи , а також забезпечення 

повноцінного розвитку   дітей і молоді, охорони та зміцнення їхнього 

здоров’я, формування фізичних здібностей особистості у 2021-2022 
навчальному році було проведено такі заходи: 

-  Святкова лінійка для учнів 1-11-х класів до Дня знань та Єдиний урок для 

здобувачів освіти 1-11-х класів «Відкрий для себе Україну!»; 

-  відеопривітання до Дня вчителя, До Дня Збройних Сил України;   

-  вікторини та флешмоби «Люби та шануй українську мову», «День рідної 

мови»; 
-  брали участь у Всеукраїнському радіотиктанті; 

-         Єдині уроки, уроки мужності, година спілкування до Дня Гідності та 

Свободи «Скажи своє слово про Україну», «Україна – це територія гідності 

та свободи», до дня Голодомору «Трагедія, що сколихнула землю», «Героїв 

стежина від батька до сина», усний журнал «Герої Крут – для нащадків 

взірець»; 
-         До Дня толерантності провели акцію "Обійму за посмішку", фотоконкурс 

"Обійми товариша"; 

-         Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Акція «Червона стрічка»; 

-         День вшанування учасників ліквідації наслідків на Чорнобильській АЕС; 

-         Урок-екскурсія та акція «Піклуйся про птахів узимку!». 

 З 24 лютого 2022 року організація виховної роботи під час воєнного 
стану в закладі проводилась онлайн. 

Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану 

потребувала іншого змісту та підходів до проведення виховної роботи. 

Основним цільовим напрямом було забезпечення безпекової складової 

здоров’я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального і 

духовного благополуччя. 
Особливо важливим стало, продовжити формувати громадянина-патріота 

України, підготовленого до життя, з високою національною свідомістю, який 

здатний побудувати суспільство. У сучасних умовах патріотичне виховання 



 

 

молодого покоління набуває особливої актуальності, тому патріотичне 

виховання є важливою складовою загального виховного процесу. Тому для 

співпраці з учнями та батьками залишився Google Classroom, а також раніше 

створені групи у Viber. Виховна робота під час військового стану проходила 

у формі відеоуроків, спілкування, обговорення цікавих постерів, інтернет-
конкурсів, перегляду суспільних проєктів. 

Проведено такі заходи: 

-         Привітання з Днем матері; 

-         Створення флешмобу «Я з України»; 

-         Година спілкування до Дня пам’яті і примирення; 

-         Флешмоб до Дня вишиванки «Вишивана моя, Україно!»; 
-         Останній дзвоник (онлайн); 

-         Проведення інструктажів з учасниками освітнього процесу «Як діяти у 

випадку тривоги» та поради практичного психолога; 

-         Екологічна акція «За чисте довкілля!»; 

-         Організація збирання гуманітарної допомоги воїнам ЗСУ; 

-         Проведення онлайн виховних годин та бесід. 
 Учні ліцею активно брали участь у багатьох шкільних та районних 

конкурсах (в тому числі й дистанційно) Всеукраїнській українознавчій грі 

«Соняшник» ; районному відкритому дитячому фестивалі підводних 

зображень «Жива вода – дельта»; районному етапі Новорічно – різдвяної 

виставки «Новорічна композиція»; районному конкурсі дитячого малюнка 

«Ми пам’ятаємо!»; «Молодь за здоровий спосіб життя», «Український 

сувенір», «Новорічна композиція», «Різдвяна писанка»; у обласному етапі 

Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – 

Україна» (Ландик Мирослава – абсолютний переможець); у ХІV 

Всеукраїнській філософській історико-краєзнавчій конференції учнівської 

молоді «Пізнай себе, свій рід, свій нарід…» (Ландик Мирослава – 

дипломант); у ІV Всеукраїнській історико-краєзнавчій конференції учнівської 

молоді «Державотворчі процеси в Україні: через віки у ХХІ століття» (Бровар 

Арсен – дипломант). Займали призові місця у районному етапі Х 

Міжнародного мовно – літературного конкурсу учнівської та студентської 
молоді ім. Т. Шевченка; у Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості 

(номінація «Література»).  

 Значна частина вихованців відзначена дипломами, грамотами, подяками. 

 Учнівські колективи протягом 2021/2021 навчального року  

продовжували працювали за програмою громадянського виховання «Я-Ми-

Сім`я-Батьківщина». З метою виконання даної програми працювали над 
цільовими творчими проектами, а саме: 

1 кл. – «Я і казка». 

2 - 3 кл. – «Я і світ». 

4 кл. – «Я і природа». 

5 кл. - «Я і моє здоров`я». 

6 кл. – «Я і моя родина». 



 

 

7 кл. – «Я – учень школи». 

8 кл. – «Я і творчість». 

9 кл. –«Вічні цінності очима учнів». 

10 кл. – „Я – лідер” 

11 кл. – «Я – громадянин України» 
  Також, у зв’язку з воєнними діями та оголошеним військовим станом у 

країні та необхідністю евакуюватися з небезпечних регіонів питання 

контролю за дітьми стало особливо гостро. Тому адміністрація ліцею тримала 

на постійному контролі пересування колективу закладу. Класними 

керівниками налагоджений тісний контакт з кожною сім’єю. Проводився 

щоденний моніторинг за пересуванням сімей і дітей в них. Кожного ранку 
класні керівники звітували щодо пересування і навчання дітей в таких 

складних умовах. 

     Протягом 2021/2022 навчального року  випадків травматизму зі 

смертельними наслідками, під час пожеж, від враження електрострумом, 

внаслідок самогубства, під час необережного поводження з 

вибухонебезпечними предметами, під час ДТП зареєстровано  не було.  

 

 

Управлінська та фінансово-господарська діяльність ліцею 

Контрольно-аналітична діяльність є невід’ємною складовою роботи 

адміністрації ліцею. Основними напрямками контрольно – аналітичної 

діяльності були: 
♦ адаптація учнів 1-х та 5-х класів до навчання; 

♦ надання методичної, практичної допомоги вчителям; 

♦ створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей; 

♦ удосконалення освітнього процесу, покращення матеріальної бази 

ліцею, реалізація методичної та виховної тем; 

♦ створення умов для вивчення факультативів; 
♦ організація навчальної та позакласної роботи; 

♦ створення умов для змістовного відпочинку, оздоровлення учнів 

  Згідно з планом роботи на 2021/2022 навчальний рік контролю 

підлягала робота: 

- вчителів, що атестуються; 

- стан ведення класних журналів, особових справ учнів; 
- виконання навчальних програм та планів; 

- організація та проведення, курсів за вибором, факультативів; 

- організація повторення навчального матеріалу з предметів іваріантної 

складової; 

- контрольні роботи за текстами адміністрації. 

Результати перевірки були висвітлені в довідках і узагальнені наказами 
по ліцею, рішеннями нарад при директору, педагогічних рад, доведені до 

відома вчителів, організовано заходи з усунення недоліків. 

 



 

 

Цивільний захист 
На виконання вимог Кодексу цивільного захисту України (зі змінами), 

наказу Міністерства освіти і науки України від 21.11.2016 № 1400 «Про 
затвердження Положення про функціональну підсистему навчання дітей 
дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань 
безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту», 
Організаційно-методичних вказівок щодо навчання населення Харківської 
області діям у надзвичайних ситуаціях, з метою підготовки учасників 
освітнього процесу ліцею з питань цивільного захисту та дій у надзвичайних 
ситуацій, проведення масово-роз’яснювальної та освітньої роботи серед 
працівників, учнів щодо попередження травмування та загибелі у побуті, 
правил поведінки при виникненні надзвичайних ситуацій різного характеру 
та їх попередження, формування у підростаючого покоління світоглядних та 
етичних основ здорового способу життя, підняття рівня інформаційно-
просвітницької роботи з питань забезпечення безпечної життєдіяльності  у 
закладі проводиться робота з цивільного захисту. 

Протягом року проходили практичні закріплення знань та умінь, 
отриманих учнями в ході вивчення питань із цивільного захисту.  

Було проведено Тиждень з основ безпеки життєдіяльності, Тиждень 

безпеки дитини та День цивільного захисту. 

Навчально-матеріальна база ліцею в переважній більшості відповідає 

нормативним вимогам і дозволяє проводити роботу з питань захисту життя і 
здоров’я в надзвичайних ситуаціях на належному рівні.  

 

Охорона праці 

Відповідно до  «ПОЛОЖЕННЯ про організацію роботи з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і 

закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 
від 26.12.2017 № 1669 протягом 2021/2022 навчального року в ліцеї 

створювалися безпечні умови освітнього процесу, призначено відповідальну 

особу за організацію роботи з охорони праці, а також осіб, які відповідають за 

конкретні питання: пожежну безпеку, безпеку життєдіяльності, електробезпеку, 

догляд за будівлями та спорудами, інше. Забезпечувалися виконання 

розпоряджень, наказів, інструктивних матеріалів з питань охорони праці, 
приписів органів державного нагляду і своєчасне виконання колективного 

договору, угоди з охорони праці. Своєчасно проводяться вступні інструктажі, 

інструктажі з охорони праці на робочому місці, інструктажі учнів перед 

проведенням екскурсій, лабораторних та практичних робіт на уроках біології, 

хімії, фізики, інформатики, трудового навчання, фізичної культури, які 

реєструються у відповідних журналах. 
Одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу освіти є створення 

належних, безпечних і здорових умов праці, ефективної системи управління 

охороною праці, підвищення рівня безпеки праці шляхом проведення 

постійного технічного нагляду за станом обладнання, удосконалення його 

надійності та безпечності, створення нешкідливих та безпечних умов праці, 



 

 

проведення навчання, професійної підготовки і підвищення кваліфікації 

працівників з питань охорони праці. 

Відповідно до Положення про адміністративно-громадський контроль за 

станом охорони праці в ліцеї щоденно на початку занять вчителі навчальних 

кабінетів і майстерень перевіряли стан робочих місць учнів, справність 
обладнання, пристроїв та інструментів, виявляли відхилення від правил безпеки 

життєдіяльності, виробничої санітарії і пожежної безпеки. Недоліки усувались 

негайно або записувались в журналі контролю і повідомлялися адміністрації 

ліцею для вживання заходів щодо визначення термінів виконання і призначення 

відповідальних. Усі приміщення ліцею знаходяться у належному стані. 

Забезпечується виконання організаційно-технічних заходів 
упровадження державної системи стандартів безпеки праці, своєчасно, до 

початку навчального року, проведено випробування по замірам опору 

ізоляції та заземлюючого контуру (вся необхідна документація у наявності). 

План евакуації при надзвичайних ситуаціях наявний, знаходиться в 

доступному місці. 

 

 

Підсумки діяльності закладу за 2021/2022 навчальний рік 

Питання, що були розв’язані. 

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував 

наступне: 
- реалізація функцій управління в закладі здійснювалася за допомогою 

організаційно-педагогічних, організаційно-розпорядчих, соціально-
психологічних, фінансово-господарських методів, які спрямовані на 
забезпечення функціонування та розвитку навчального закладу шляхом 
запровадження нових взаємовідносин між керуючими й керованими 
підсистемами відповідно до мети їхньої спільної діяльності; 

- діяльність адміністрації закладу була спрямована на вдосконалення 
освітнього процесу та підвищення його ефективності; 

- у закладі діяло колективне обговорення отриманих результатів, 
колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі аналізу 
результатів адміністрація корегувала наступні дії щодо досягнення поставленої 
мети; 

- ліцей підтримує свій позитивний імідж; 
- створювалися умови для врахування й розвитку навчально-

пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів; 
- значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-

технічна база, інформаційно-методичне забезпечення); 
- методична  робота сприяла модернізації змісту освітнього процесу, 

втіленню педагогічних інноваційних технологій; 
- створено сприятливий психолого-педагогічний клімат. 
Питання, що залишились до подальшого розв’язання: 
- підвищення якості знань учнів; 
- підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми; 



 

 

- зміна підходів та стереотипів у педагогіці і вчителюванні; 

- подальше зміцнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів. 

 

Завдання на 2022/2023 навчальний рік 

Стратегічні цілі педагогічного колективу: 

 • формування випускника ліцею як цілісної всебічно розвиненої 

особистості, патріота з активною позицією інноваторства, здатного 

змінювати навколишній світ; 

• забезпечення умов для інтелектуального, психологічного та фізичного 

комфорту перебування дитини в закладі освіти; 

 • забезпечення реалізації Концепції Нової української школи. 

 

Пріоритетні завдання: 

■ забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо 

доступності здобуття  загальної середньої освіти; 

■ дотримання актів законодавства з питань освіти, виконання закладом 
освіти державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу  загальної середньої 

освіти; 

■ підвищення якості освіти через модернізацію її змісту, 

удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників; 

■ забезпечення ефективного впровадження компетентнісного та 

діяльнісного підходів у навчання та оцінювання навчальних досягнень 
школярів; 

■ забезпечення умов для подальшої реалізації нормативних вимог 

Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти; 

■ забезпечення умов для диференціації навчання, посилання 

професійної орієнтації та допрофільної підготовки, забезпечення 

профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів 
відповідно до їх особистісних потреб, інтересів та здібностей; 

■ забезпечення якісної та систематичної підготовки учасників 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів та конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт МАН України; 

■ спрямування діяльності педагогічного колективу на реалізацію 
принципів Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді; 

■  реалізація діяльнісної компетентності шляхом формування 

навчальних умінь і навичок, опанування стратегіями, що визначають 

соціально-комунікативну поведінку учнів, спрямовані на виконання освітніх 

завдань і розв’язання життєвих проблем. 


