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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
БОГОДУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «БОГОДУХІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №1»
БОГОДУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(КЗ «БОГОДУХІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №1»)

Н А К А З

08.05.2023 м. Богодухів       № 18

Про внутрішню систему
забезпечення якості освіти у
ІІ семестрі 2022/2023 навчального
року

Відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про повну загальну
середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 16.01.2020
№54 «Про затвердження порядку проведення моніторингу якості освіти»,
Стратегії розвитку Комунального закладу «Богодухівський ліцей №1»
Богодухівської міської ради Богодухівського району Харківської області на
2021-2027 роки, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти
в КЗ «Богодухівський ліцей №1», наказу директора від 01.09.2022 №50 «Про
затвердження Програми самооцінювання внутрішньої системи забезпечення
якості освіти КЗ «Богодухівський ліцей №1» на 2022/2023 навчальний рік», з
метою розбудови власної системи неперервного спостереження, оцінювання,
виявлення та відстеження тенденцій у розвитку внутрішньої системи
забезпечення якості освіти

НАКАЗУЮ:
1.Затвердити результати самооцінювання внутрішньої системи забезпечення
якості освіти КЗ «Богодухівський ліцей №1» за ІІ семестр 2022/2023
навчального року за  напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних
працівників закладу освіти», що додаються.
2. Оприлюднити на офіційному вебсайті ліцею результати самооцінювання
внутрішньої системи забезпечення якості освіти КЗ «Богодухівський ліцей №1»
за ІІ семестр 2022/2023 навчального року за  напрямом «Педагогічна діяльність
педагогічних працівників закладу освіти»

до 10.05.2023
3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Ніні КУДІЙ врахувати
результати самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти
КЗ «Богодухівський ліцей №1» за 2022/2023 навчальний рік за  напрямом
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«Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти» при
укладанні Річного плану роботи ліцею на 2023/2024 навчальний рік.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з
навчально-виховної роботи Ніну КУДІЙ.

Директор ліцею                                                                  Оксана МИХАСЮК
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З наказом ознайомлена:

________________________Ніна КУДІЙ

 _________________________
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Додаток
до наказу директора
КЗ «Богодухівський ліцей №1»

           08.05.2023 № 18

ВИСНОВОК
про якість освітньої діяльності

 за результатами проведення самооцінювання внутрішньої системи
забезпечення якості освіти КЗ «Богодухівський ліцей №1»

 у ІІ семестрі 2022/2023 навчального року за напрямом
«Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»

Джерела інформації для формування висновків:
1) вивчення документації;
2) спостереження за навчальними заняттями;
3) інтерв’ю із заступниками;
4) анкетування учнів (кількість респондентів: 39);
5) анкетування педагогічних працівників (кількість респондентів: 28);
6) анкетування батьків (кількість респондентів: 69)

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
3,61 � 4,0 2,66 �3,60 1,66 � 2,65 1,0 � 1,65
високий рівень достатній рівень вимагає

покращення
низький рівень

За результатами оцінювання освітніх і управлінських процесів та
внутрішньої системи забезпечення якості освіти в КЗ «Богодухівський
ліцей №1» визначено:

Вимо-
га

Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

3.1. Ефективність
планування
педагогічними
працівниками своєї
діяльності, використання
сучасних освітніх
підходів до організації
освітнього процесу з
метою формування
ключових
компетентностей
здобувачів освіти

Учителі самостійно розробляють календарно-
тематичні плани відповідно до державних
стандартів загальної середньої освіти, навчальних
програм, освітньої програми закладу.
 Під час розроблення календарно-тематичного плану
враховуються особливості окремих класів.
 За підсумками навчального року вчителі самостійно
або спільно з колегами аналізують результативність
календарно-тематичного планування, вносять
необхідні корективи-100% респондентів.
 У змісті календарно-тематичного планування у
більшості випадків присутні види роботи,
спрямовані на оволодіння учнями ключовими
компетентностями та спільними для них уміннями.
Учителі мають змогу самостійно визначати обсяг
годин на вивчення навчальної теми, можуть
змінювати послідовність вивчення тем у
календарно-тематичному плані. (75% респондентів)
У закладі освіти відбувається формування в учнів
суспільних цінностей через зміст навчального
матеріалу предметів. Під час проведення навчальних
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занять в учнів виховується почуття патріотизму,
поваги до державної мови, законів України.
Відбувається розвиток загальнолюдських цінностей,
навичок співпраці та командної роботи.  Педагогічні
працівники сприяють розвиткові демократичних
цінностей та громадянських компетентностей учнів.
Особистим прикладом виховується в учнів
толерантне ставлення та взаємоповага між
учасниками освітнього процесу
Педагогічні працівники за потреби беруть участь у
розробленні індивідуальних освітніх траєкторій для
дітей з особливими освітніми потребами. Учителі
надають підтримку учням, які потребують побудови
індивідуальної освітньої траєкторії. Разом з учнем,
батьками вони розробляють індивідуальний план
(індивідуальний графік), розвитку діяльності для
учнів, у якому передбачено консультування,
індивідуальну підтримку учнів, визначення часових
рамок опанування навчального матеріалу, терміни та
вимоги до оцінювання.
Учителі розробляють або використовують
інформаційні освітні ресурси під час проведення
навчальних занять або обов’язкових видів роботи
для учнів. З розроблених освітніх ресурсів учителі
формують власне освітнє портфоліо,  що
оприлюднюється на вебсайті закладу.
Частка педагогічних працівників,  які створюють та
використовують власні освітні ресурси, мають
публікації професійної тематики та оприлюднені
методичні розробки 79%. Найчастіше
оприлюднюють їх на освітніх онлайн платформах –
47,1%, у фахових виданнях -41,2% та у професійних
спільнотах соціальних мереж -29,4%.
Усі вчителі володіють навичками використання
комп’ютерних технологій в освітньому процесі,
використовують у своїй роботі інформаційно-
комунікаційні технології, які сприяють оволодінню
учнями ключовими компетентностями. Під час
проведення навчальних занять за дистанційною
формою використовуються медіаресурси,
можливості Інтернет-мережі, месенджерів Viber,
Telegram. Педагоги закладу працюють на єдиній
навчальній платформі Google Classroom. Учителі
використовують види, форми і методи роботи,
спрямовані на оволодіння учнями ключовими
компетентностями. Під час проведення навчальних
занять та для виконання домашніх завдань,
залежно від специфіки навчального предмету,
учням найчастіше пропонуються відео-,
аудіоматеріали; -20,5% презентації -23,1%;
інтерактивна дошка -2,6%; тестові завдання 33,4%,
або всі зазначені засоби -21% (відповіді учнів).
Усі вчителі використовують зміст предмету (курсу)
для формування суспільних цінностей, виховання
патріотизму .

Оцінка вимоги: 3.86-  високий рівень
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3.2. Постійне підвищення
професійного рівня і
педагогічної
майстерності
педагогічних
працівників

Педагогічні працівники постійно підвищують свій
професійний рівень, використовуючи різноманітні
форми підвищення кваліфікації, передачі
педагогічного досвіду, а також самоосвіту. Частка
педагогічних працівників закладу освіти, які
обирають різні види, форми і напрямки підвищення
рівня своєї професійної майстерності  -100%.
Найчастіше обирали напрямки «Методичні аспекти
викладання напрямків та курсів» -83,5%,
«інформаційно- комунікаційна компетентність»-
82%, «Форми організації освітнього процесу» -56%
респондентів.
Педагогічні працівники в переважній більшості
беруть участь в інноваційній роботі, а саме: участь у
постійно діючих семінарах по реалізації методичної
теми закладу освіти, проєктній діяльності по
реалізації стратегії закладу освіти. Вимагає
покращення робота по розробленню/адаптації,
впровадженню освітніх технологій,
експериментальній діяльності.
Двоє педагогічних працівників закладу залучені до
експертної діяльності для сертифікації вчителів
початкових класів закладів освіти.

Оцінка вимоги: 3.92-  високий рівень
3.3. Налагодження співпраці

зі здобувачами освіти, їх
батьками, працівниками
закладу освіти

Педагоги здійснюють із учнями та їх батьками
постійний конструктивний діалог, знаходяться у
постійній комунікації з батьками -87,6%
респондентів. Вчителі намагаються отримати
зворотний зв’язок від батьків з метою забезпечення
постійного прогресу учнів у оволодінні ключовими
компетентностями. За результатами анкетування
91% батьків задоволений /переважно задоволений
організацією дистанційного навчання у ліцеї.
Отримують інформацію про діяльність ліцею
переважно індивідуально (80% батьки, 94,4%
вчителі),  під час батьківських зборів (6,8%,-  батьки,
66,7% - вчителі).
 Вчителі вчасно і кваліфіковано реагують на
соціальні, емоційні, когнітивні та фізичні потреби
учнів. - 77% респондентів. Прислухаються до учнів
та проявляють доброзичливість, інтерес та повагу до
кожного учня -92% респондентів.
 Своєю власною поведінкою моделюють і
підтримують просоціальну поведінку, залучаючи
учнів до прийняття рішень щодо питань, які їх
безпосередньо стосуються. Спонукають учнів
висловлювати власну думку, формулювати власні
твердження. Використовуючи особистісно
орієнтований підхід у навчанні підтримують
розвиток відповідальності, самостійності та
самоконтролю учнів -67% респондентів.
Педагогічні працівники надають методичну
підтримку колегам, обмінюються досвідом
(консультації в межах діяльності шкільних та
районних методичних об’єднань, семінари, майстер-
класи, конференції, взаємовідвідування занять,
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публікації,  зокрема у Методичному кабінеті КЗ
«Богодухівський ліцей №1».
Психологічний клімат закладу освіти сприяє
співпраці педагогів (94,5 % респондентів).
Проблеми, які виникають, вирішуються, командна
співпраця є ефективною.

Оцінка вимоги: 3,87 – високий рівень
3.4. Організація педагогічної

діяльності та навчання
здобувачів освіти на
засадах академічної
доброчесності

Педагогічні працівники здійснюють свою діяльність
з дотриманням принципів академічної
доброчесності й формують в учнів такі важливі
цінності, як чесність, довіра, справедливість,
взаємоповага, відповідальність за результати своєї
роботи. Як правило, регулярно  проводяться бесіди
(94,1% - вчителі, 85% - учні.) Вчителі пропонують
завдання, які унеможливлюють списування,
спрямовані на розвиток критичного мислення.
Ставлять проблемні запитання,  відповіді на які
відсутні в підручнику чи в інших джерелах й
потребують самостійної роботи учня. Вчителі
неупереджено оцінюють результати навчання учнів
на основі зрозумілих і чітких критеріїв. (79,2%
учнів).  Проводять системну просвітницьку роботу
серед учнів про необхідність дотримання принципів
академічної доброчесності (повага до авторства,
самостійне виконання домашніх завдань, проєктів
тощо).

Оцінка вимоги: 3,75 – високий рівень
Загалом за напрямом 3,85 – високий рівень

Заступник директора
з навчально-виховної роботи Ніна КУДІЙ


