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Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Колективний договір укладений між адміністрацією Глобинського ліцею 
№ 1 ім. В. Є. Курченка в особі директора школи Скляр Катерини Іванівни, яка 
представляє інтереси власника і має відповідні повноваження з однієї сторони, і 
профспілковим комітетом, в особі голови профспілкового комітету Пилипенка 
Вячеслава Григоровича, який відповідно до ст. 247 КЗпП України, ст. 37 Закону 
України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” представляє 
інтереси працівників Глобинського ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка і захищає їх 
права, трудові і соціально -  економічні гарантії та інтереси з другої сторони.

2. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального 
партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної 
відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні 
переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення 
змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і 
трудових відносин.

3. Сторони, які уклали колективній договір несуть безпосередню 
відповідальність за виконання взятих зобов'язань.

4. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників закладу.
5. Колективний договір вступає в силу з моменту укладання. Після 

закінчення строку дії колективного договору, продовжується його дія до 
прийняття нового договору.

6. Зміна керівництва, складу, структури та назви сторін не спричиняють за 
собою припинення дії договору. У випадках реорганізації закладу договір 
може переглядатись за згодою сторін.

7. З умовами колективного договору повинні бути ознайомлені всі 
працівники, що працюють в даному закладі, протягом місяця з дня його 
прийняття (ст.9 Закону України „ Про колективні договори та угоди ” ).

8. Договір укладається на 2021-2026 роки і набуває чинності з моменту його 
підписання представниками сторін і діє до 01.01.2027 року.

Жодна із сторін, що уклали колективний договір, не може протягом усього 
строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють 
-:рми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх 
виконання. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до 
• елективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення 
виймаються у 10 денний строк з дня їх отримання іншою стороною.

9. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені 
гедставники сторін / Додаток 16 / не пізніше, як через 10 днів, підписують
вективний договір. Після підписання колективний договір спільно подається 

—вя повідомної реєстрації до Центру надання адміністративних послуг населення.



Розділ II
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

З

рація зобов’язується:
забезпечити ефективну діяльність Глобинського ліцею № 1 ім. В. Є.

виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне 
гггеня спеціальних коштів для підвищення результативності роботи 
- - • >гс ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка та поліпшення становища

забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази 
гого ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка, створення оптимальних умов для 

-ізчально-виховного процесу, 
візувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної 

: : пального використання наявного обладнання, технічних засобів

і.'еіпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій 
в установи.

Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх 
в колективі та професійному зростанню, 

д  л-ення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за 
погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним

'ГТВОМ.
гетягом трьох днів з часу одержання інформації доводити до відома 

~  і  звого колективу нові нормативні документи стосовно трудових 
:рганізації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки

Ц Е / *
забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) 

• валіфікації педагогічних, працівників, гарантуючи їм при цьому 
компенсації згідно з чинним законодавством (збереження

заробітної плати, оплату вартості проїзду, виплата добових).
Включати представника профкому до складу тарифікаційної та 

комісій.
потверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за 

з профспілковим комітетом.
забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний 

осоти:
—Ті лтьків, які мають двох і більше дітей віком до 6 років;
XI* тих. хто поєднує роботу з навчанням; 
х і : -езвільненого від основної роботи голови профкому.
-гт:-:яти створенню в колективі здорового морально-психологічного

ереджати виникнення індивідуальних та колективних трудових 
і- з випадку їх виникнення, забезпечити вирішення згідно з чинним
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Профком зобов’язується:
.. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 

_ :>до організації праці, їх права і обов’язки.
2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього

розпорядку.
3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію 

нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування 
праці, розподілу навчального навантаження.

4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

Сторони домовились про:
Встановлення в закладі п’ятиденного робочого тижня для працівників з 

вихідним днем - неділею і неробочим днем - суботою.

Розділ III
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ 

ТА СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ

Адміністрація зобов’язується:
1. Здійснювати прийом нових працівників лише у випадках забезпечення

повної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується вивільнення 
працівників відповідної посади за фахом на підставі п. 1 ст.40 КЗпП 
України; jf

2. Розподіл педагогічного навантаження проводити із урахуванням якості та 
результативності роботи працівників. Стимулювати додатковим 
навантаженням учителів, які готують учнів до олімпіад, предметних 
конкурсів, МАН тощо.

3. При розподілі навчального навантаження забезпечувати працівників 
передпенсійного віку ставками в повному обсязі.

Працівників, яким до виходу на пенсію залишилося 5 та менше років, 
забезпечувати навантаженням не менше 20 годин в тиждень.

Учителів, які відмовляються від роботи з обдарованою молоддю, 
забезпечувати ставками при наявності достатнього ресурсу навчального 
плану школи.

Працюючих пенсіонерів забезпечувати ставками при наявності 
достатнього ресурсу навчального плану.

4. Розподіл педагогічного навантаження погоджувати з профспілковим 
комітетом закладу.

- • Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі зменшенням обсягу 
роботи, скороченням чисельності учнів здійснювати лише після закінчення 
навчального року;
Звільнення працівників за п.1 ст.40 КЗпП України здійснювати лише після 
звільнення сумісників і припинення роботи за суміщенням;* \7 __ • —
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і три місяці до передбачених звільнень, надавати профкому інформацію 
щодо цих заходів, відповідно до ст. 22 Закону України «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності», а також проводити консультації з 
профкомом про заходи щодо запобігання звільнення чи зведення їх 
кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких 
звільнень.

' Проводити зміну істотних умов праці працівникам закладу з обов’язковим 
письмовим попередженням про це працівників не пізніше за 2 місяці. 
Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу робіт 
проводити тільки в кінці навчального року.

9. Забезпечувати за бажанням працівників, у разі їх звільнення у зв’язку із 
закінченням строку трудового договору, безумовну реалізацію прав на 
одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням.

10. Надавати працівникам додатково оплачувані відпустки відповідно до ст.7.8 
Закону України «Про відпустки. / Додаток 4,5,6 /

11. При вирішенні питання про зміни в роботі закладу, в т. ч. при скороченні 
чисельності чи штату працівників внаслідок зменшення педагогічного 
навантаження , переводу працівників за їх згодою на іншу вакантну посаду( 
по можливості відповідно спеціальності). В разі незгоди працівника 
вирішувати питання про звільнення за ст.. 40 п.1 КЗпП України.

12. При розподілі навчального навантаження максимально дотримуватися 
наступності у викладанні предметів. Проводити затвердження тарифікацій - 
них списків до 5 вересня за участю голови профспілкового комітету 
закладу.

13. Створювати умови для використання педагогічними працівниками , 
вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи, за 
розкладом, для підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять 
тощо.

14. Забезпечувати прозорість розподілу навчального навантаження.
15. Затверджувати посадові інструкції працівників закладу керівником за 

погодженням з профспілковим комітетом.
16. Забезпечувати оплату праці вчителів, вихователів груп продовженого дня у 

випадках, коли в окремі дні ( місяці) заняття не проводяться з незалежних 
від них причин ( епідемії, метеорологічні умови тощо ), із розрахунку 
заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому 
умов чинного законодавства.

7. Узгоджувати з профспілковим органом рішення щодо змін в організації 
праці, реорганізації та перепрофілювання закладу, скорочення чисельності 
або штату не пізніше , як за три місяці до намічених заходів.

'. Здійснювати запровадження, зміну, перегляд норм праці за погодженням з 
профкомом.

- - Повідомляти працівників про введення нових і зміну чинних умов праці не
пізніше , ніж за 2 місяці до їх запровадження.

- З метою створення педагогічним працівникам умов праці, які б 
максимально сприяли забезпеченню продуктивної занятості та зарахуванню
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при звільненні педагогічних працівників вивільнені години 
р; >~оділяти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе 
и ізантаження;

передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. 
\роки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музичного 
мистецтва, лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової 
письмової згоди учителів початкових класів.

21. При встановленні вчителям навчального навантаження на новий 
навчальний рік дотримуватися, по можливості, принципу наступності викладання 
предметів у класах, групах.

22. На період відпустки працівників, які перебувають у відпустці по догляду 
за дитиною, години навчального навантаження тимчасово передавати іншим 
вчителям. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам 
навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року.

Профспілковий комітет зобов’язується:
1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 

захисту працівників.
2. Забезпечувати захист працівників згідно з чинним законодавством. 

Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі 
відповідно до ст. 42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою 
адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести 
років - частина друга ст.149 КЗпП України), одиноких матерів за наявності 
дитини віком до 14 років або дитини - інваліда ( ст. 184 КЗпП України ).

Розділ IV
РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ 

Адміністрація зобов’язується:
1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних 

обов’язків ( за винятком випадків, передбачених чинним законодавством ).
2. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з 

дозволу профкому, обов'язково за наказом.
3. У разі запровадження чергування в закладі завчасно узгоджувати з 

профспілковим комітетом графіки і порядок.
4. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні ( неробочі ) дні лише у 

зиняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.
5. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним 

-конодавством.
6. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти 

і з півників не пізніше, як за 2 місяці до їх запровадження.
7. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний 

р* проводити в кінці поточного навчального року з обов’язковим ознайомленням
зників ( під розпис ). Зменшення навчального навантаження після

1 •



' Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення 
ження довіреного їм майна.

9. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, 
г : вітряний, світловий і водний режими в закладі.

10. Затверджувати штатний розпис навчального закладу за погодженням з 
трофспілковим комітетом.

11. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм 
тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників школи.

12. Вжити заходів для забезпечення розробки та погодження з профкомом 
часу початку і закінчення роботи, розкладу занять.

13. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з 
профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року і доводити до відома 
працівників ( під розпис ).

14. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 
тижні до встановленого графіком терміну ( ст. 10 Закону України “ Про 
відпустки”).

15. Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому 
ст. 11 Закону України “ Про відпустки ”.

16. Надавати відпустку ( або її частину не менше, ніж 14 календарних днів ) 
керівним, педагогічним працівникам, протягом навчального року у зв’язку з 
необхідністю санаторно - курортного лікування (Постанова Кабінету Міністрів 
України від 14 квітня 1997 року № 346).

17. Жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину- 
нваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку 

“ривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих. Відпустку 
~ікої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують 
- тей без матері ( в тому числі і у разі тривалого їх перебування у лікувальному 
закладі ), особам, які взяли під опіку дітей, а також вдовам та одиноким матерям, 
•хі мають дітей віком до 18 років . ( Частина перша ст. 19 Закону України „ Про 
відпустки ” із змінами, внесеними згідно із Законом №2128-ІУ від 22.10.2004 р.).

18. Надавати жінкам (батькам), які мають дітей (дитину) віком до - 12 років, 
-етгові відпустки у зручний для них час.

19. Надавати відпустки без збереження заробітної плати у наступних 
ійладках:

- особистий шлюб -  до 3 календарних днів;
- шлюб дітей -  до 3 календарних днів;
- чоловікові при народженні дитини -  1 календарний день;
- смерті близьких -  до 3 календарних днів.
20. Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його згодою 

І * ’ злках, передбачених чинним законодавством ( ст. 12 Закону України “ Про
яки ”).

Забезпечити надання працівникам щорічних оплачуваних відпусток не 
-вв: 56 календарних днів керівним та педагогічним працівникам, керівникам 

-2 календарні дні та 24 календарних дні іншим категоріям працівників 
чинним законодавством.
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23. Надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим її 
збереженням лише за наявності особистої заяви працівника, і не більше

5 календарних днів.
24. Надавати оплачувану відпустку 3 календарні дні голові профспілкової 

організації закладу ( з дотриманням норми, що до загальної тривалості щорічної 
основної та додаткових оплачуваних відпусток не більше 59 календарних днів ).

25. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у 
канікулярні дні або під час навчального процесу при наявності путівки на 
санаторно -  курортне лікування, або у зв’язку з непередбачуваними сімейними 
обставинами.

Розділ V
ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ 

Адміністрація зобов’язується:
1. Забезпечити в закладі гласність умов оплати праці, порядку виплати 

доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, 
положень про преміювання.

2. Відповідно до ст. 15 Закону України “ Про оплату праці ” погоджувати з 
профспілковим комітетом умови оплати праці в закладі.

3. Виплачувати працівникам закладу заробітну плату у грошовому вираженні 
за місцем роботи двічі на місяць:

Заробітну плату за першу половину місяця до 16 числа місяця за фактично 
відпрацьований час, остаточний розрахунок - 1 числа наступного місяця. При 
збігу термінів виплати заробітної плати з вихідними днями виплачувати їх 
напередодні.

За особистими заявами працівників забезпечити своєчасне перерахування 
заробітної плати на зарплатні пластикові картки.

4. Вжити заходи для своєчасної виплати заробітної плати, в т.ч. на період 
відпусток і канікул, сприяти усуненню причин затримки їх виплати.

5. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам 
заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, 
освіти, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів ( п.6. « Інструкції про 
порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» ).

6. Забезпечити додержання розміру мінімальної заробітної плати відповідно 
до Закону України « Про Державний бюджет України ».

7. Преміювати працівників, яким виповнюється 50,55,60 ( жінкам ), 50,55,60 
чоловікам ) в зв’язку з ювілейними датами і відповідно до їх особистого внеску в

загальні результати роботи ( в межах фонду заробітної плати ).
8. Здійснювати оплату праці педагогічних працівників у випадках, коли в 

: -ремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин

»- ̂ сприятливі метеорологічні умови, епідемії тощо), з розрахунку заробітної 
дати, встановленої при тарифікації, за умови виконання ними іншої 
дганізаційно-педагогічної, методичної роботи на підставі наказу керівника
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пгчхггою працівникам, включаючи непедагогічних, не з їх вини в розмірі 
аерьіньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового окладу).

Вживати заходів щодо оплати праці працівників за заміну тимчасово
5 л:-тніх працівників

10. Здійснювати доплату працівникам за суміщення посад, розширення зони 
юслуговування /Додаток № 7 /.

11. Виплачувати працівникам допомогу на оздоровлення згідно Положення . 
'Додаток № 8/

12. Оплату праці здійснювати згідно Положення про оплату праці. 
/Додаток № 9/.

13. Встановити норму тривалості робочого часу на тиждень, рік для 
працівників школи. /Додаток № 10/.

14. Здійснювати оплату надбавок і доплат згідно з Положенням про порядок 
встановлення надбавок і доплат.

15. Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду за 
сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі не більше 
посадового окладу відповідно до Положення.
Додаток №1 1 /.

16. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, 
додаткову оплату у розмірі 40 відсотків годинної тарифної ставки за кожну 
годину роботи в нічний час (п. 6. 2. 4. Галузевої угоди).

Нічним вважається час з 22 годин вечора до 6 годин ранку.
17. При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті

6 статті 36 та пунктах 1, 2 і 6 статті 40 Кодексу законів про працю України, 
працівникові виплачувати вихідну допомогу у розмірі не менше середнього 
місячного заробітку; у разі призову або вступу на військову службу, направлення 
на альтернативну ( невійськову ) службу ( пункт* 3 статті 36 ) - у розмірі двох 
мінімальних заробітних плат; внаслідок порушення власником або 
уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи 
трудового договору (статті 38 і 39) - у розмірі тримісячного середнього заробітку.

18. Виплачувати премії до свят педагогічним, медичним працівникам та 
обслуговуючому персоналу відповідно до їх особистого внеску в загальні 
результати роботи у межах коштів на оплату праці, керуючись Постановою 
Кабінету Міністрів № 1298 п. 4». / Додаток №12/

19. Встановити адміністрації гімназії, технічним працівникам, завідуючій 
бібліотекою, бухгалтерії, кухонним працівникам обідню перерву 1 годину в день. 
Сторожам школи дозволяється приймати їжу в робочий час.

20. Графіки роботи технічного персоналу розробляє заступник директора з 
господарської роботи, з яким ознайомлює працівників під розпис не пізніше ніж 
а 2 тижні до початку роботи.

21. Встановити надбавку педагогічним працівникам гімназії з метою під­
вищення престижності праці у розмірі 20 % посадового окладу та ставки
гдобітної плати, відповідно з Постановою КМУ « Про встановлення надбавки 

~едагогічним працівникам » від 23.02.2011 № 373 з урахуванням змін, внесених 
г становою КМУ від 25.03.2014 № 88.

■
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22 Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів працівників 
*-іг:=_гчо до чинного законодавства у зв’язку із зростанням цін і тарифів на 
шоживчі товари та послуги.

23. Виконувати вимоги Закону України «Про оплату праці» в частині 
" ьідомлєння працівника при кожній виплаті заробітної плати про її розміри.

24. Встановити надбавку 50% від посадового окладу директору, заступникам 
зиректора заступнику директора по господарській частині ( завгоспу ) , секретарю
- друкарці, лаборантам , та іншим категоріям працівників за складність і 
напруженість в роботі. /Додаток №11/

25. Відповідно до Постанови КМУ № 442, від 01.08.1992р. «Про порядок 
проведення атестації робочих місць за умовами праці», «методичних 
рекомендацій» для проведення атестації, затверджених Постановою Мінпраці 
України від 01.09.1992р., наказів МОЗУ та Мінпраці України № 383/55 від 
31.12.1997р. №16 від 30.01.1998р. № 308/519 від 05.10.2005р, з метою 
’•регулювання відносин між адміністрацією та працівниками галузі реалізації прав 
та пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах і за особливий

трактер праці, та загальних зборів трудового колективу проводити доплату за 
шкідливі умови праці шеф-кухарю, який працює понад 50% робочого часу біля 
злити, кухарю та підсобному робітнику в розмірі 8% від посадового окладу та 
-здавати додаткову відпустку шеф-кухарю, кухарю - 4 дні ( за умови наявності 
-~естації робочого місця).

26. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення 
зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників 
без звільнення від своєї основної роботи на підставі колективних договорів з 
ти користанням на цю мету в окремих випадках (за погодженням з профспілковим 
комітетом закладу) усієї економії фонду заробітної плати за відповідними 
посадами.

27. За умови наявності коштів забезпечувати преміювання, надання 
матеріальної допомоги працівникам закладу, стимулювання творчої праці і 
педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників.

28. За умови наявності коштів забезпечувати матеріальне стимулювання 
працівників -  переможців конкурсів «Учитель року», «Класний керівник року», 
інших фахових конкурсів.

29. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до 
чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.

Профком зобов’язується:
1. Здійснювати контроль за дотриманням в закладі законодавства про оплату 

граці.
2. Сприяти в наданні працівникам закладу необхідної консультативної 

гщомога щодо питань з оплати праці.
3. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору

-  що оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).
4. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в 

гі (ст. 112 Цивільно-процесуального кодексу).
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Розділ VI
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я 

Адміністрація зобов’язується:
1. Організувати роботу з охорони праці в закладі відповідно до вимог 

Іакону України "Про охорону праці", Положення про організацію роботи з 
>хорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах 
зсвіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 63 від 
31.08.2001р.

2. Розробити за погодженням з профспілковим комітетом і забезпечити 
виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів 
безпеки, гігієни праці, запобігання випадкам виробничого травматизму.

/Додаток № 1/. (КЗпП ст. 161, ЗпОП ст. 13, ст. 20)
3. До 15 жовтня щороку виконувати всі заплановані заходи щодо 

~ лготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період
4. При укладенні трудового договору проінформувати під розписку 

тацівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних та
— чідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також 
~то його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. (КЗпП ст. 29, 
ЗпОП ст. 5).

5. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, вживати заходів 
щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення 
працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій. (ЗпОП ст. 7)

6. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками 
школи вимог до Закону України "Про охорону праці", нормативних актів з 
: хорони праці (ЗпОП ст. 13)

7. Безкоштовно забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі 
шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із 
шорудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, 
шецодягом та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими
- рмами /Додаток №3/ (КЗпП ст. 163, ЗпОП ст. 8).

8. Працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами 
'г ід і надавати додаткову оплачувану відпустку /Додаток №4/ (Закон України
брю відпустки” ст. 7, ЗпОП ст. 7)

9. Здійснювати оплату праці у підвищеному розмірі працівникам, зайнятим 
і  - хоботах з важкими та шкідливими умовами праці (ЗпОП ст. 7) та категоріям

' щівників, зазначених в Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
' шівників освіти, п. 15 /Додаток №2/

10. Надавати додаткову оплачувану відпустку працівникам за особливий 
Іасахтер праці /Додаток №5/ та ненормований робочий день /Додаток №6/ 
рракон України “Про відпустки” ст. 8, п. 1, п. 2, ЗпОП ст. 7)

1 • Здійснювати навчання і перевірку знань з охорони праці, безпеки 
^діяльності керівника закладу , його заступників, що відповідають за 

зацію роботи з охорони праці, вчителів, що проводять інструктажі з безпеки



12

І Навчання та перевірку знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності 
і* ь: призначених посадових осіб і спеціалістів здійснювати не пізніше 3- 
* .--ного терміну з моменту їх призначення у відповідності з Положенням про 
: т анізацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу.

13. Здійснювати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і 
іеріодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, 
»айнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами 
праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного 
медичного огляду осіб віком до 21 року. Забезпечити виконання рекомендацій і 
висновків медичної комісії за результатами огляду працівників. (КЗпП ст. 169, 
ЗпОп ст. 17).

14. Працівник, який за станом здоров’я відповідно до медичного висновку 
потребує надання легшої роботи, за його згодою переводять на таку роботу на 
~ермін, зазначений у медичному висновку тимчасово або без обмеження строку. 
Оплату праці при цьому здійснювати у відповідності з чинним законодавством. 
КЗпП ст. 170, ЗпОП ст. 6).

15. Зберігати за працівником, який втратив працездатність у зв’язку з 
-гідасним випадком на виробництві або професійним захворюванням: місце 
гзботи (посаду) та середню заробітну плату на весь період до відновлення 
~ зацездатності або до встановлення стійкої втрати працездатності. (ЗпОП ст. 9).

16. Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі тримісячного 
-ігєднього заробітку у випадку розірвання трудового договору з ініціативи 
~7іцівника через невиконання адміністрацією законодавства про охорону праці, 
. V :»в колективного договору з цих питань (КЗпП ст. 44, ЗпОП ст. 6).

17. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення 
роботи, якщо не з вини працівника виникла виробнича ситуація.

18. Проводити спільно з профспілковим комітетом своєчасне розслідування 
~ - вести облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 
ї гобництві. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією

^слідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних 
заходів по кожному нещасному випадку. (ЗпОП ст. 22).

~зацівник зобов’язується:
1. Дбати про особисту безпеку та здоров’я, а також про безпеку і здоров’я 

чуючих людей в закладі.
2. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 

їх»: ходити в установленому законодавством порядку попередні та періодичні 
■езнчні огляди.

іі> фком зобов’язується:
1 Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про охорону праці, 

створенням належних санітарно-побутових умов та додержанням всіма 
17півниками нормативних актів з охорони праці. (КЗпП ст. 167, ЗпОП ст. 41). 

Проводити навчання профспілкового активу, представників профспілки з 
охорони праці по здійсненню громадського контролю за забезпеченням 

:оціальних гарантій працівникам, передбачених законодавством з охорони
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- Брати участь в організації навчання працюючих та проведенні перевірки 
■кь-- з питань охорони праці.

Брати участь в розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про 
*с пісний випадок.

І
Розділ VII

СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ 

Адміністрація зобов’язується:
1. Надавати працівникам за рахунок фонду заробітної плати матеріальну 

і ломоту на оздоровлення згідно з Положенням./ Додаток 8/
2. Рішення про передачу в оренду споруд, приміщень та обладнання 

приймати за участю профспілкового комітету, не допускаючи при цьому 
погіршення умов праці та навчання.

3. Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для 
призначення пенсій працівникам .

4. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.
5. Проводити виплату згідно ст.57 Закону України "Про освіту" щорічної 

грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових 
обов'язків, надбавку за вислугу років, допомоги на оздоровлення при наданні 
щорічної відпустки згідно норми, передбаченої законодавством.

6.Здійснювати у терміни, визначені законодавчо - нормативними 
л : >ументами проведення у закладі та навчання з питань охорони праці фахівців з 

трони праці та безпеки життєдіяльності, технічних працівників, учителів 
~т дового навчання, інформатики, фізики, хімії, біології, фізичної культури, 
щ дуючих кабінетів, керівників гуртків у школах та позашкільних закладах, 

“іборах відпочинку з денним перебуванням учнів.
7. Сприяти проведенню попереднього ( при прийнятті на роботу) і 

ГгГІОДИЧНИХ медичних оглядів працівників.
8. Здійснювати контроль за дотриманням вимог с. 9 Закону України «Про 

гону праці» щодо відшкодування працівникам у разі ушкодження їх здоров’я,
5 ззаного з виконанням трудових обов’язків.

9. Здійснювати якісну і своєчасну підготовку закладу до роботи в осінньо -  
з вий період, контроль за строками перевірки опору заземлення та ізоляції 
і  :'~гюмережі.

10. Проводити атестацію робочих місць щодо умов праці, відповідно до 
■і-'їнови Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.1992 та доповнень ( лист 
І - - ету Міністрів України від 16.06.06 № 4274/52).

1. Сприяти виконанню вимог профспілкових органів при здійсненні ними 
громадського контролю за дотриманням адміністрацією вимог

лавства про охорону праці.
2. Забезпечення працюючих в шкідливих та важких умовах { за
~атами робочих місць ) відповідними пільгами і компенсаціями.

Видачі спецодягу, інших засобів індивідуального захисту, мийних та 
лжувальних засобів.



Надання щорічних додаткових відпусток працівникам за роботу у 
их та важких умовах праці( за результатами атестації робочих місць).

. 6. Надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці 
і д~ : з і дно до чинного законодавства про відпустки.

17. Забезпечити педагогічним та іншим працівникам, а також особам, які 
еззчаються, гарантії, що передбачені чинним законодавством.

18. Забезпечити проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних 
оглядів працівників закладу.

19. Сприяти звільненню від основної роботи членів виборних 
профспілкових органів для участі в статутних заходах, для профспілкового 
навчання із збереженням середньомісячного заробітку за рахунок коштів 
т-світнього закладу.

Профком зобов’язується:
1. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів 

“гофспілки та їх сімей, перш за все тих, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно 
хворим, і тих, хто перебуває на диспансерному обліку.

3. Організувати проведення “ днів здоров’я ”, виїзди на природу. Забезпечити 
"ворення груп здоров’я.

4. Організувати проведення лекцій, зустрічей із різними спеціалістами.
5. Організувати вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 

1 Березня, Нового року.
6. Провести день шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення 

за свято ветеранів праці.

Розділ VIII
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ

Адміністрація зобов’язується:
1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом 

нього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту 
трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, 
асоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, приміщення для проведення зборів, 
асідань (ст. 249 КЗпП України, ст. 42 Закону України “Про профспілки, їх права

та гарантії діяльності”).
3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову сплату 

-ленських внесків та перераховувати їх протягом трьох днів після виплати 
тарплати.

4. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, 
ілсциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковими 
іоганами.

5. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою власника працівників, які



* Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх 
зділів і служб закладу ( їдальня, медичний кабінет ) для здійснення 

еп>: зкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного 
; нодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання колективного 

д: говору.

Сторони зобов’язуються:
1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень 

’'елективного договору, та встановити термін виконання зобов’язань сторін.
2. Періодично проводити зустрічі керівника та профкому, на яких

- формувати сторони про хід виконання колективного договору.
3. Двічі на рік (червень, січень-лютий) спільно аналізувати стан виконання 

’■елективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про 
теалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.

4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) 
"гоаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх 
теалізації.

5. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати 
:: відповідальності згідно з чинним законодавством.

6. У період дії договору в цілому, або його окремі положення можуть бути 
змінені або доповнені тільки за взаємною згодою сторін після проведення
ереговорів. Жодна із сторін не може в односторонньому порядку змінити 

положення договору. «
7. Пропозиції однієї сторони щодо внесення змін та доповнень починають не

- зніше 10 днів з дня отримання пропозицій по внесенню змін чи доповнень 
:*тоди.

8. Сторони вступають у переговори по укладанню нового договору не 
: ініше 3 місяців і не пізніше 1 місяця до закінчення терміну дії цього договору.

Профком зобов’язується:
Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання 

~т; дового договору з керівником закладу, якщо він порушує законодавство про 
::ацю і не виконує зобов’язань за колективним договором (ст. 45 КЗпП України).

. - дорученням трудового колективу.

Дир

Розділ IX
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

А
сс сс -лл-л 1 Л ЛЛ 1
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Додаток № 1 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В.Є. Курченка

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам

виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям

№
в
р-

Заходи Строк
виконання

Відповідальні Кошти

Провести навчання і 
перевірку знань з питань 
охорони праці працівників, 
зайнятих на роботах з 
підвищеною небезпекою

щороку 
до 01.10

Директор безкоштовно

р- Придбати миючі засоби щороку Заступник 
директора з ГР

2000грн.

Забезпечити спецодягом 
працівників, які цього 
потребують

щороку Заступник 
директора з ГР

1000грн.

Придбати та при 
необхідності провести 
перезарядку вогнегасників

щороку Заступник 
директора з ГР

2000грн.

Провести заміри опорів 
захисного заземлення 
системи грозозахисту, 
електрообладнання та 
ізоляції електропроводки

1 раз на 1 
рік

Заступник 
директора з ГР

1000грн.

Привести заміну 
світильників в класах, 
майстерні, спортивному залі 
і в інших приміщеннях у 
відповідності з вимогами 
СНІП

щороку 
до 01.09

Заступник 
директора з ГР

5000грн.

Придбати для школи 
літературу по охороні праці

щороку Директор, голова 
ПК

200грн.

Підготувати будівлі, 
споруди, приміщення, робочі 
місця школи у відповідність 
з вимогами норм і правил з

щороку Директор, 
Заступник 
директора з ГР

50000грн.
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Додаток № 2 
до колективного договору 
Глобинського ліцею № 1 

ім. В. Є. Курченка

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок встановлення доплат за роботу з важкими та шкідливими 
умовами праці та за використання в роботі дезинфікуючих засобів,

а також за прибирання туалетів 
( абз.г п.З постанови КМУ від 30.08.2002р. № 1298 )

Встановити доплату за роботу з важкими та шкідливими умовами праці (п.ЗЗ 
наказу МОУ від 15.04.1993 р. №102, додаток 9 до наказу МОУ

віді5.04.1993 р. №102)

№
№
пп.

Назва посади Розмір доплати

1. Шеф-кухар 8%
2. Кухар 8%
3. Підсобний робітник 8%
4. Прибиральник службових приміщень 10%
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ДОДАТОК № З 
до колективного договору 
Глобинського ліцею № 1 

ім.. В.Є. Курченка 
на 2021 - 2026 рр.

ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників,

яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші засоби
індивідуального захисту

Назва професій Назва спецодягу, спецвзуття, засоби 
індивідуального захисту

Строк 
носки (міс)

Прибиральниця Халат бавовняний 
Рукавиці гумові

12
12

1 Лаборант Халат бавовняний 
Фартух з 
нагрудником 
Рукавиці гумові 
Окуляри захисні

18
черговий 
чергові 

до зносу

Робітник 3 
комплексного 
обслуговування 
будівель

Халат бавовняний 
Фартух з 
нагрудником 
Рукавиці гумові 
Окуляри захисні 
Рукавиця робочі

12
12

до зносу 
до зносу 
до зносу 
до зносу

Р Бібліотекар Халат бавовняний 12

[Заступник 
еректора 

1  * завгосп)

Халат бавовняний 12

Голова профкому
В. Г. Пилипенко



Додаток № 4 
до колективного договору 
Глобинського ліцею № 1 

ім. В. Є. Курченка

ПЕРЕЛІК
рофесій і посад працівників, які мають право на додаткову оплачувану 

відпустку за роботу в шкідливих і важких умовах праці 
( ст.7 Закону України “Про відпустки”)

X п
Найменування 

професій та посад
Тривалість додаткової 

відпустки (календарні дні)
11. Кухар 4

Голова профкому^
В. Г. Пилипенко

♦



Додаток № 5 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

ПЕРЕЛІК
посад, професій працівників, які мають право на додаткову оплачувану 

відпустку за особливий характер праці
(ст.8 пЛ. Закону України “Про відпустки”)

■софесія, посада працівника Тривалість щорічної 
додаткової відпустки, 
календарних днів: до

Р  і сретар -  друкарка 6
Ісебиральник службових приміщень 4

Р-зтель інформатики 4

Дире Голова профком)
В. Г. Пилипенко



Додаток № 6 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

ПЕРЕЛІК
юсад, професій працівників з ненормованим робочим днем, які мають право

на додаткову оплачувану відпустку
( ст. 8 п. 2 Закону України “ Про відпустки ” )

№ 
І п

Найменування 
професій та посад

Тривалість додаткової відпустки 
(календарних днів)

Директору гімназії 7
Заступнику директора з навчально- 
виховної роботи

7

Заступнику директора з виховної 
роботи

7

Заступнику директора з методичної 
роботи

7

Заступнику директора по 
господарській частині (завгосп)

7

І 4 Завідуючий бібліотекою 7
— Шеф -  кухар 4
1 Лікар (медична сестра) 7

Голова профкому^ 
В. Г. илипенко



Додаток № 7 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення доплат за суміщення професій, посад, виконання 

обов’язків тимчасово відсутніх працівників

Доплата за суміщення професій, посад працівників здійснюється згідно переліку 
~оофесій і посад працівників, яким можуть установлюватись доплата за 
гуміщення посад в межах фонду заробітної плати.

За виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників проводиться наступна
доплата:
- за суміщення посад
Услуговуючому персоналу в розмірі до 50% посадового окладу

а суміщення посад 
дагогічним працівникам в розмірі 100% посадового окладу



Додаток № 8

до колективного договору 
Глобинського ліцею № 1

ім. В. Є. Курченка

ПОЛОЖЕННЯ

про надання матеріальної допомоги працівникам
на оздоровлення

Матеріальна допомога педагогічним працівникам виплачується на оздоровлення 

розмірі місячного посадового окладу з урахуванням підвищення при наданні 

чної відпустки згідно ст.57 п.1. Закону України "Про освіту".

Матеріальна допомога іншим працівникам закладу може надаватись в сумі 

'.льше ніж один посадовий оклад один раз на рік згідно з Постановою Кабінету

Г олова



Додаток № 9 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОПЛАТУ ПРАЩ

Посадові оклади (ставки заробітної плати) уставлено згідно наказу 

•ііністерства освіти і науки України від 14.12.2016 року №1518 «Про внесення 

иіни до наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року №557 

Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

'тацівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».



Додаток № 10 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

НОРМА ТРИВАЛОСТІ РОБОЧОГО ЧАСУ

~ : ?ма тривалості робочого часу:

• для адміністративного персоналу ,

• технічного персоналу -  40 год. на тиждень

• для педагогічних працівників:

- початкові класи

- старші класи

- для вихователів групи продовженого дня
/

- вихователь(асистент вчителя) для роботи з

- учнями з особливими освітніми потребами

- керівник гуртка

- 18 год. на тиждень

- 18 год. на тиждень

- ЗО год. на тиждень

- 25 год. на тиждень

- 18 год. на тиждень



Додаток № 11
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1
ім. В. Є. Курченка

ПОЛОЖЕННЯ
про щорічну грошову виногороду працівникам 

Глобинської гімназії № 1 ім. В.Є. Курченка 
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків

Це Положення поширюється на педагогічних працівників навчального закладу 
світи, крім тих, які працюють в навчальному закладі за сумісництвом.

1 Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну 
~гацю, зразкове виконання службових обов’язків та здійснюється в межах 
•ігальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу.

Грошова винагорода надається педагогічним працівникам :
За сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків , досягнення 

?:піхів у вихованні і навчанні дітей, відсутність порушень виконавчої і трудової
ДИСЦИПЛІНИ.
- За зразкові успіхи учнів у навчанні, підтверджені на районних і обласних 
■шмпіадах.
- За зразкове збереження матеріальних цінностей кабінету.

За поповнення кабінету дидактичним матеріалом і естетичне його оформлення 
За участь у методичній роботі школи, проведення відкритих уроків чи 
йкласних заходів.
За розробку сценаріїв, підготовку свят, цікаву позакласну роботу класного 
івника.
За зразкові виступи учнів класу на загальношкільних святах.
За участь у ремонті школи.
За виконання роботи, не передбаченої посадовими обов’язками.
За економію фонду заробітної плати.

рошова винагорода надається в розмірі не більше посадового окладу.
При виході на пенсію за віком та вислугою років грошова винагорода надається 
відпрацьований час.
°озмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 

ового окладу з урахуванням підвищення.
Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі 

у директора школи за згодою з ПК.
ої винагороди керівнику здійснюється наказом

Голова профкому
В.



Додаток № 12 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу 

Глобинської гімназії № 1 ім. В. Є. Курченка 
Глобинської міської ради Полтавської області

1. Загальні положення.
.1. Це Положення розроблено відповідно Постанови Кабінету Міністрів 

України від ЗО серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці
"рацівникам на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
алузей бюджетної сфери».
2. Цим Положенням встановлюється система матеріального заохочення 

працівників навчального закладу з метою посилення ефективності та 
гезультативності їх роботи.
1 Умови преміювання працівників.
2 1. Премія працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання 
' осадових обов'язків, за значні досягнення у професійній діяльності, з нагоди 
'гофесійних свят, ювілейних дат закладу, працівників’(для жінок-50, 55, 60 років; 
хтя чоловіків -  50, 55, 60 років).
- 2. Виплачувати премії до свят педагогічним, медичним працівникам та 
ібслуговуючому персоналу відповідно до їх особистого внескув загальні 

ультати роботи у межах коштів на оплату праці, керуючись Постановою 
бінету Міністрів № 1298 п. 4».

Одноразовий розмір премії не повинен перевищувати одного посадового 
окладу з урахуванням підвищення заробітної плати.

- Преміювання працівників закладу здійснюється на підставі наказу директора 
погодженням з профспілковим комітетом закладу, а директору - наказом 
іілу освіти виконкому Глобинської міської ради ( відділу освіти, сім’ї та молоді 

обинської РДА).
Премію не отримують сумісники та працівники, які перебувають у відпустці 

догляду за дитиною.
Пропозиції щодо розміру преміювання працівників навчального закладу 
яться заступником директора та заступником директора з ГР, відповідно 

ладених обов'язків і головою профспілкового комітету.
Розмір премії директору встановлюється управлінням освіти за погодженням з



Відповідно до ст. 151 КЗпП України премія не надається працівникам, які 
мають дисциплінарні стягнення за порушення виконавчої і трудової дисципліни.

Кожен працівник має право отримати пояснення щодо суми та порядку 
визначення премії.

Встановлення розміру премії працівнику, який відпрацював неповний 
календарний рік, проводиться пропорційно відпрацьованому часу.
3. Порядок визначення розміру премії.
3.1. Для визначення розміру премії до кожного педагогічного працівника 
застосовується наступний порядок нарахування:
ЗО % преміального фонду ділиться порівну між усіма педагогічними працівниками 
і є обов'язковим преміальним мінімум.
3.2. До обов'язкового преміального мінімуму додається сума, яка визначається 
кількістю балів, за наступними критеріями:
За професійну категорію 
"спеціаліст": + 5 балів;
"спеціаліст II категорії": + 15 балів; "спеціаліст І категорії": + 25 балів; "спеціаліст 
вищої категорії": +35 балів; "старший вчитель": + 20 балів;
За виконання обов'язків класного керівника, за високий рівень організаційної 
роботи з батьками: від +10 балів до + ЗО балів.
За відсутність випадів травматизму в роботі, (): + ЗО балів;
За керівництво предметної кафедри, творчої групи: +20 балів.
За підготовку методичних розробок на обласний ярмарок педтехнологій, за участь 
у проведенні відкритих уроків, позаурочних навчально-виховних заходів, 
підготовці та проведенні проблемних семінарів, методичних об’єднань : + ЗО балів.
3.3. За підготовку кабінету до нового навчального року, за зразкове утримання 
класної кімнати, зберігання меблів та іншого ? шкільного майна, активне 
використання ТЗН: від 0 балів до + ЗО балів.
За якість роботи класного колективу (відвідування, успішність, поведінка): від 0 
Залів до 40 балів.
За навчально-методичний комплекс вчителя (ведення шкільної документації): від 0 
Залів до + 25 балів.
За участь у науково-методичному забезпеченні навчально-виховного процесу 
акладу: від 0 балів до + 50 балів.
:іа виконання роботи по залученню позабюджетних коштів: від +10 балів до + 20 
Залів.
3.4. За підготовку призерів міських і обласних предметних олімпіад, змагань 
агонів ЮІР, ДЮП, оглядів художньої самодіяльності, фольклорних фестивалів, 
-дортивних змагань, очного туру районного та обласного конкурсу творчих робіт 
-нів по лінії МАН: від +10 балів до +20 балів.
.значена кількість балів кожному працівникові підсумовується в загальну 
жість балів по колективу.

-дифметично визначається сума коштів, що відповідає 1 балові шляхом 
іення суми коштів, передбаченої для преміювання, на кількість балів по 
лективу.



.̂5. Сума винагороди кожному працівникові визначається шляхом множення 
кількості балів, отриманих працівникам, на кількість коштів. шо 
еквівалентні 1 балові.
3.6. Визначена сума округляється до найбільшого десятка.
3.7. Розмір премії знижується:
а) за наявність випадків травматизму в роботі: - 20 балів.
б) за зауваження, попередження, вказівки в наказі по навчальному закладу, за 
невиконання доручень, розпоряджень адміністрації навчального закладу, 
неналежне виконання посадових обов'язків, наявність дисциплінарних стягнень: 
від - 10 балів до - 50 балів.
4. Умови преміювання обслуговуючого персоналу.

Розмір премії визначається в залежності від особистого внеску працівника 
закладу в загальний результат роботи і не повинен перевищувати одного 
посадового окладу з урахуванням підвищення ( раз в місяць в межах фонду 
заробітної плати).

Премія виплачується за: сумлінне виконання посадових обов'язків, 
ініціативність, участь у загальних заходах, які проводяться у навчальному закладі; 
зразкову трудову та виконавчу дисципліну; ефективне використання та 
збереження майна закладу.

Пропозиції щодо преміювання обслуговуючого персоналу закладу вносяться 
аступником директора з господарської роботи та погоджуються з профспілковим 

комітетом.
Виплата премії здійснюються в межах річного фонду заробітної плати.



Додаток № 13 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

ПЕРЕЛІК
працівників закладів освіти, які проходять обов’язкове навчання і перевірку 

знань з безпеки життєдіяльності до виконання своїх обов’язків 
та періодично один раз на три роки

Найменування професій, посад Терміни
проходження

навчання
1. Керівники загальноосвітніх закладів 1 раз на 3 роки
2. Заступники керівників закладів освіти, на яких покладена 

відповідальність за організоацію роботи з охорони праці
1 раз на 3 роки

3. Вчителі фізики, хімії, біології, інформатики, фізичної 
культури, трудового навчання

1 раз на 3 роки



Додаток № 14 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

П Р А В И Л А
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ 

для працівників Глобинського ліцею №1 ім. В. Є. Курченка

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Правила, розроблені на основі Кодексу Законів про працю України, Законів 
України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту” та основних нормативних 
документів пов’язаних з середньою освітою.
2. Правила повинні сприяти посиленню заходів дисциплінарного і громадського 
впливу до порушників дисципліни, заохочувати прагнення до добросовісної праці.
3. Правила погоджені з профспілковим комітетом і враховують умови роботи 
школи.
4. Всі питання, пов’язані з застосуванням правил внутрішнього розпорядку, 
вирішує адміністрація школи у межах своїх повноважень, а у випадку, 
передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, спільно чи за погодженням з профспілковим комітетом школи.

І. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
Працівник реалізує право на працю укладанням трудового договору, згідно з яким 
він зобов’язується виконувати роботу з певного фаху, підкоряючись внутрішньому 
трудовому розпорядку, а школа зобов’язується виплачувати працівнику заробітну 
плату і забезпечувати умови праці.
ПОРЯДОК ПРИЙОМУ НА РОБОТУ ПОСТУПАЮЧОГО

Укладаючи трудовий договір, він зобов’язаний пред’явити паспорт і трудову 
книжку.
- Оформляє особову справу в 1-му примірнику, в якому повинно бути:
заява;
лист обліку кадрів; 
автобіографія;

- копія диплому;
копія свідоцтва про шлюб (якщо паспорт на одному прізвищі, а документи про 

інчення навчального закладу -  на іншому); 
копію ідентифікаційного коду; 
медична довідка про допущення до роботи з дітьми.



3. Проходить співбесіду в навчальній частині школи, а також з головою 
відповідного методичного об’єднання -  кафедри; технічний і навчально- 
допоміжний персонал -  з заступником директора з господарської роботи.
4. Адміністрація зобов’язана:
- познайомити працівника з наказом, у якому назва посади відповідає ЕТКС робіт 
та професій, штатному розкладу, умовам праці і її оплати;
- пояснити права і обов’язки працівника у відповідності з посадовими 
інструкціями;
- ознайомити з Правилами внутрішнього розпорядку;
- провести інструктаж з техніки безпеки, виробничій санітарії, протипожежній 
безпеці і організації роботи по охороні життя і здоров’я дітей.
5. При оформленні на роботу в наказі може бути обумовлений випробувальний 
термін. Термін випробування при прийомі на роботу встановлюється у 
відповідності з діючим законодавством, але не більше одного місяця. Результати 
випробування оцінює адміністрація. Якщо працівник не відповідає займаній 
посаді, адміністрація протягом терміну чи відразу після його закінчення припиняє 
договір без погодження з профспілковим комітетом і без виплати вихідної 
допомоги.
6. Переведення на іншу роботу, в тому числі і тимчасову, здійснюється тільки з 
письмової згоди працівника. У випадках виробничої необхідності адміністрація 
може перевести технічного працівника з однієї ділянки роботи на іншу із 
збереженням тарифної ставки і встановлених об’ємів роботи.

II. ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
1. Припинення трудового договору може бути тільки на підставах, передбачених 
законодавством.
2. Працівники мають право розірвати трудовий договір, попередивши 
адміністрацію школи письмово за два тижні.
3. Враховуючи специфіку установи, вчителю, не рекомендується проводити 
звільнення протягом навчального року. При комплектуванні педагогічних кадрів на 
наступний навчальний рік працівник зобов’язаний попередити адміністрацію про 
наступне звільнення або про тимчасове.

Перед звільненням працівник, якщо він є особою матеріально-відповідальною, 
обов’язаний передати закріплені за ним матеріальні цінності через централізовану 

бухгалтерію міського відділу освіти заступнику директора з господарчої роботи 
-бо директору школи.

У день звільнення адміністрація повинна видати працівнику його трудову 
нижку, повністю оформлену, а також видати йому остаточний розрахунок.



6. Працівнику видається виписка з наказу про термін проходження останньої 
атестації і про присвоєння категорії.

III. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ
1. Працівники школи зобов’язані:
1.1. Працювати чесно і добросовісно, виконувати обов'язки педагогічних 
працівників у відповідності із ст. 51 Закону України “Про освіту”, суворо 
виконувати навчальний режим, Закон України “Про загальну середню освіту”, і 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи;
1.2. Дотримуватися вимог техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної 
охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями;
1.3. Берегти навчальні і загальношкільні приміщення, обладнання, інвентар, 
матеріали, навчальні посібники тощо; виховувати у учнів бережне ставлення до 
шкільного майна;
1.4. Проходити медичні огляди у визначені терміни у відповідності з інструкцією 
про проведення періодичних медичних оглядів.
2. Основні функціональні обов’язки заступників директора, вчителів, класних 
керівників та класоводів, керівника допризовної підготовки юнаків, завідуючих 
майстернями, завідуючої бібліотекою, лаборантів, секретаря школи, технічного 
персоналу затверджуються наказом директора школи.
2.1. Коло обов’язків, які виконує кожний працівник на своїй посаді, визначається, 
крім цих Правил, Положенням про загальноосвітню школу України, посадовими 
інструкціями, затвердженими в установленому порядку.
2.2. Заступник директора школи з господарської роботи по узгодженню з 
директором визначає об’єм і характер роботи технічного персоналу школи з 
врахуванням навантаження в межах робочого дня.

3. Обов’язки вчителів:
3.1. Кожний учитель, з’явившись на роботу, знайомиться з усіма розпорядженнями 
об’явами, які вивішуються адміністрацією і громадськими організаціями.

3.2. Учителі, вихователі з’являються у школу не пізніше, ніж за 15 хвилин до 
початку свого уроку.
3.3. У випадку неприбуття до дзвінка на урок вважається, що вчитель запізнився. 
Іро причини відсутності чи запізнення вчитель подає пояснення в навчальну 
-астину, черговому адміністратору.
3-4. Перед початком уроку вчитель перевіряє готовність учнів до уроку і 
.анітарний стан навчального приміщення. У випадку, якщо кабінет не 
ідготовлений належним чином до занять, учитель не повинен починати урок до 

приведення кабінету в повну готовність.



3.5. Після дзвоника з уроку вчитель повідомляє учнів про закінчення заняття і дає 
дозвіл на вихід із класу, організує роботу чергових по виконанню санітарно- 
гігієнічного режиму школи.
3.6. Після закінчення уроків вчитель супроводжує у роздягальню той клас, в якому 
він вів останній урок.
3.7. Учитель, який проводив останній урок, не залишає чергових по класу до 
завершення ними чергування.
3.8. Учитель несе відповідальність за збереження майна, чистоту і порядок у 
своєму класі (кабінеті) під час уроку.
3.9. Закріплення робочих місць за учнями проводять у класах класні керівники, а у 
кабінетах -  відповідальний учитель.
3.10. Викликавши учня для опитування, вчитель зобов’язаний попросити 
пред’явити щоденник (3-11 кл.).
3.11. Оцінку, одержану учнем за відповідь, учитель вимовляє голосно і заносить її 
в класний журнал і щоденник учня (3-11 кл.).
3.12. Учитель приносить і виносить класний журнал сам, не передаючи його учням 
і не залишаючи у класі. Своєчасно подати класний журнал своєму колезі -  
обов’язок кожного вчителя.
3.13. Учитель зобов’язаний з початку уроку особисто відмітити в класному журналі 
відсутніх учнів.
3.14. Учитель зобов’язаний у день проведення уроку записати в класному журналі 
зміст даного уроку і домашнє завдання учням.
3.15. Учитель повинен на вимогу навчальної частини або голови методичного 
об’єднання кафедри, вийти на заміну уроків відсутнього колеги.
3.16. Учитель, який замінює урок, зобов’язаний після його закінчення зробити 
відповідні нотатки у класному журналі і у журналі “Заміни уроків”. При 
відсутності таких оплата заміни не проводиться. Учитель супроводжує учнів до 
їдальні, контролює харчування учнів, прибирання столів.
3.17. Учитель, який не має можливості з’явитись на свої уроки з поважної причини, 
зобов’язаний заздалегідь попередити про це навчальну частину школи.
.18. Класні керівники зобов’язані вести облік відвідування учнями школи і 

поденно робити про це відповідну відмітку в класному журналі на основі 
собистих спостережень та відмітки відсутніх на уроках вчителями- 

тредметниками.
19. Класні керівники терміново повинні вжити заходи по виясненню причин 

пропуску уроків та подавати інформацію щотижня про відвідування учнів занять 
:оціальному педагогу школи.

20. Класні керівники ведуть контроль за заповненням талонів на харчування.
21. Вчителі повинні слідкувати за економією електроенергії та водопостачання.



1. Обов’язки чергових вчителів:
1.1. Відповідальний черговий по школі приходить за ЗО хвилин до початку занять.
1.2. Відповідальний черговий перевіряє наявність чергових по поверхах (вчителів і 
учнів) і організовує заміну відсутніх.
1.3. Відповідальний черговий адміністратор регіструє в окремому журналі своє 
чергування і занотовує в нього всі події дня.
1.4. Чергові учителі з’являються на чергування не пізніше, як за 20 хвилин до 
початку занять.
1.5. Чергові на поверхах слідкують за тим, щоб під час перерви в класах 
дотримувався санітарно-гігієнічний режим, за порядком в коридорах, на 
сходинках, у вестибюлі.
1.6. Після закінчення чергування відповідальний черговий передає школу 
черговому адміністратору.
1.7. Всі учителі зобов’язані слідкувати за виконанням учнями Правил 
внутрішнього розпорядку, режиму роботи школи, санітарно-гігієнічних вимог.
1.8. Кожний учитель, завідуючий кабінетом зобов’язаний наприкінці своєї зміни 
перевірити наявність ключа від навчального кабінету чи класу, в якому він 
працював навчальний день або проводив останній урок зміни.

IV. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ 
1. Адміністрація школи зобов’язана:
1.1. Забезпечити виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню 
освіту”, Положення про загальноосвітню школу України і Правил внутрішнього 
розпорядку в школі.

.2. Неухильно дотримуватись законодавства про працю, правильно організувати 
працю всіх у відповідності з їх фахом і кваліфікацією.
.3. Удосконалювати навчально-виховний процес, сприяти прояву педагогічної 
зіціативи, створювати умови для вибору педагогічними працівниками форм, 
(етодів, засобів навчання.
.4. Нести відповідальність за кінцеві результати навчально-виховного процесу.
.5. Всіляко кріпити трудову і виробничу дисципліну.
.6. Забезпечувати систематичне підвищення кваліфікації працівників школи, 
творювати необхідні умови для поєднання праці з навчанням у вищих і середніх 
пеціальних навчальних установах.
7. Забезпечувати дотримання у школі санітарно-гігієнічних норм і правил 

реження шкільного майна, безпеку співробітника і учнів.
8. Створювати належні умови для праці, які б відповідали правилам охорони 
аці, протипожежної безпеки.
9. Організовувати гаряче харчування учнів.



1.10. Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов оплати праці і 
використанням фонду заробітної плати.
1.11. Вишукувати додаткові джерела фінансування і спрямовувати їх на розвиток 
соціальної інфраструктури і зміцнення матеріальної бази школи.
1.12. Своєчасно забезпечувати школу навчально-наочними посібниками, 
господарським інвентарем.
1.13. Захищати професіональну честь і гідність працівників школи, чуйно 
ставитись до їх повсякденних турбот, забезпечувати надані їм пільги.
2. Адміністрація школи виконує свої обов’язки у відповідних випадках спільно чи 
за погодженням з профспілковим комітетом.

V. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
1. У школі встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними 
днями.
2. Між уроками встановлюються перерви.
3. Позакласні заняття з предметів, робота гуртків та спортивних секцій 
проводиться за розкладом, затвердженим директором школи на І і II півріччя.
4. Додаткові, індивідуальні та групові заняття з учнями, які потребують 
педагогічної підтримки, проводяться за розкладом, затвердженим навчальною 
частиною школи на І і II півріччя.
5. Різного роду збори проводяться за планом робочого тижня, затвердженому 
директором, у визначені дні і години.
6. Вся робота школи повинна закінчуватись не пізніше 22 год. вечора.
7. Адміністрація школи повинна організовувати облік виходу співробітників на 
роботу і закінчення їх роботи.
8. Адміністрація школи встановлює навчальне навантаження педагогічним 
працівникам на новий навчальний рік (до початку періоду відпусток) з 
урахуванням рекомендацій шкільних МО кафедр, а також дотримання принципів:
- наступності у викладанні предметів у класах;
- збереження об’єму навчального навантаження, забезпечення стабільності об’єму 
навчального навантаження протягом навчального року;
- забезпечення молодих спеціалістів навчальним навантаженням за фахом в обсязі, 
не менше кількості годин на ставку заробітної плати;
- встановлення навчального навантаження вище кількості годин на 1,5 ставки 
аробітної плати, а також неповного навчального навантаження тільки за згодою 
працівника.

Розклад уроків затверджується директором школи за узгодженням з 
профспілковим комітетом. Розклад уроків враховує принцип педагогічної 
юцільності і максимальної економії часу педагогічного працівника.



10. Праця навчально-допоміжного, молодшого обслуговуючого персоналу 
визначається графіком, який затверджується директором школи за узгодженням з 
профспілковим комітетом.
Графік вивішується на видному місці і надається працівникам для ознайомлення 
під підпис.
11. Адміністрація школи залучає вчителів до чергування по школі.
Графік чергування на І та II семестр затверджує директор школи, узгодивши його з 
профспілковим комітетом.
Графік вивішується в учительській.
12. Під час зимових, осінніх та весняних канікул, а також літніх, що не співпадають 
з черговою відпусткою, адміністрація школи залучає педагогічних працівників до 
педагогічної та організаційної діяльності в межах часу, що не перевищує їх 
навчального навантаження до початку канікул.
13. Адміністрація школи за узгодженням з профспілковим комітетом складає 
графік чергових відпусток і доводить його до відома всіх працівників школи. 
Вчителям і іншим педагогічним працівникам щорічні відпустки надаються, як 
правило, під час літніх канікул.
Відпустка, необхідна для санаторного лікування, може бути надана протягом 
навчального року при наявності стабільної заміни з предмета.
14. Вчителям і іншим працівникам школи не дозволяється:
- змінювати на свій розсуд розклад уроків і графіки роботи;
- проводити заміну уроків без відома навчальної частини;
- продовжувати чи скорочувати тривалість уроків і перерв між ними.
15. Забороняється:
- відволікати вчителів і учнів за рахунок навчального часу на роботу і проведення 
заходів, не пов’язаних з процесом навчання;
- відволікати вчителя на розмови з батьками і колегами після початку уроку;
- входити в клас після початку уроку для різних об’яв та інформацій.
Вхід у клас після початку уроку дозволяється у особливих випадках лише 
директору чи його заступникам;
- знаходитись у школі стороннім особам під час навчального процесу.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ.
1. Заохочення за успіхи в роботі є важливим засобом зміцнення трудової 
дисципліни. Заохочення обгрунтовується реальними трудовими досягненнями, не 
допускаються зрівняння.
.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, результативність у навчально- 

зиховній роботі, довгу і сумлінну працю, новації у професійній діяльності, активну 
участь у житті трудового колективу адміністрація школи застосовує такі 
заохочення:



- оголошення подяки з занесенням у трудову книжку;
- оголошення подяки;
- премія;
- нагородження Почесною грамотою;
- нагородження цінним подарунком;
1.2. Право застосування заходів заохочення (за погодженням чи спільно з 
профспілковим комітетом) належить директору школи. При цьому також 
враховується думка відповідного MO.
1.3. Працівникам, які успішно і добросовісно виконують свої обов'язки, надають в 
першу чергу пільги і переваги в галузі соціально-культурного і житлово- 
побутового обслуговування (путівки в санаторії, будинки відпочинку, путівки для 
оздоровлення дітей тощо).
1.4. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні 
працівники рекомендуються для нагородження державними нагородами, 
присвоєння почесних звань, нагородження іменними медалями, значками.
1.5. При заохоченні працівників школи дотримується принцип гласності.
1.6. Адміністрація школи разом з профспілковим комітетом розробляє Положення 
преміювання і керується ним при застосуванні заходів заохочення.

VII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ.
1. До порушників дисципліни і недобросовісних працівників застосовуються 
засоби дисциплінарного і громадського впливу. Порушення трудової дисципліни -  
це невиконання або виконання не на належному рівні з вини працівника 
покладених на нього трудових обов’язків.
1.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано 
тільки один з засобів стягнення:
- догана;
- звільнення.
1.2. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за 
систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, 
покладених на нього трудовим договором, Статутом школи, Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, положенням про школу чи посадовою 
інструкцією, якщо до цього працівника раніше застосовувались заходи 
дисциплінарного чи громадського впливу.
1.3. Трудовий договір може бути розірваний з ініціативи адміністрації школи, якщо 
працівник:
- зробив прогул без поважних причин;
- з’явився на роботі в нетверезому стані.
1.4. Рішення атестаційної комісії також є підставою для звільнення педагогічного 
працівника в порядку, встановленому законодавством.



1.5. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором школи. Адміністрація 
школи має право замість застосування дисциплінарного стягнення передати 
питання про порушення трудової дисципліни на розгляд адміністративної наради, 
профспілкового комітету, зборів трудового колективу.
1.6. До працівників, вибраних в склад профспілкового комітету школи, 
дисциплінарні стягнення не можуть застосовуватись без попереднього погодження 
з профспілковим комітетом.
1.7. Розрив трудового договору з ініціативи адміністрації не допускається без 
попереднього погодження профспілкового комітету школи, за виключенням 
випадків, передбачених законодавством.
1.8. До накладання стягнення від порушника дисципліни повинно бути одержане 
письмове пояснення. Відмова від написання не є перепоною для застосування 
дисциплінарного стягнення.
1.9. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією школи безпосередньо 
після здійснення проступку, але у всіх випадках не пізніше місця після його 
здійснення (не враховуючи часу відсутності працівника по хворобі чи у відпустці). 
Дисциплінарне стягнення не може накладатися пізніше шести місяців після 
здійснення проступку.
1.10. Стягнення оголошується в наказі по школі і повідомляється працівнику під 
підпис протягом трьох днів. Якщо цей працівник відмовляється розписатися під 
наказом, то робиться відмітка на документі особою, яка знайомила працівника з 
наказом, яка підтверджується його підписом з вказівкою терміну ознайомлення.

Правила внутрішнього трудового розпорядку школи обговорені і затверджені 
загальними зборами трудового колективу протокол № 1 від 28.08.2003 року.



Додаток № 15 
до колективного договору 

Глобинського ліцею № 1 
ім. В. Є. Курченка

ВНЕСЕННЯ ЗМІН У ПОРЯДОК РОБОТИ 
Глобинського ліцею №1 ім. В. Є. Курченка 

на час загрози поширення епідемії, пандемії та/або 
на час загрози військового, техногенного, природного чи іншого характеру

В разі виникнення загрози поширення епідемії, пандемії та/або на час загрози 
військового, техногенного, природного чи іншого характеру встановлюється 
карантин, під час якого забороняється проведення всіх масових (розважальних, 
спортивних) заходів, у яких бере участь понад 10 осіб, а також робота суб’єктів 
господарювання, яка передбачає приймання відвідувачів.
Терміни карантину можуть змінитись у залежності від епідеміологічної ситуації в 
Україні.
На період запровадження карантину вносяться зміни у порядок роботи. З метою 
реалізації заходів, передбачених законодавством у разі встановлення карантину, 
адміністрація навчального закладу вживає всі невідкладні заходи, а саме:

- надання працівникам щорічних основних та додаткових відпусток , інших 
оплачуваних відпусток, передбачених законодавством;

- надання відпусток без збереження заробітної плати за заявою працівників;
- встановлення працівникам неповного або скороченого робочого часу;
- запровадження роботи змінами;

- тимчасове запровадження дистанційної або надомної роботи;
- введення простою;

- продовження роботи за умови застосування засобів індивідуального та 
колективного захисту.

Надання працівникам щорічних основних та додаткових відпусток, інших 
оплачуваних відпусток, передбачених законодавством
Запровадження карантину не визначено законодавством як підставу для 
перенесення щорічної відпустки. В той же час чинне законодавство не забороняє 
надання працівнику щорічної відпустки за угодою сторін під час карантину на весь 
час або частково.

Відповідно до статті 80 КЗпП України щорічна відпустка за ініціативою власника 
або уповноваженого ним органу, як виняток, може бути перенесена на інший 
період тільки за письмовою згодою працівника та за погодженням з виборним 
органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) у 
разі, коли надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період може



несприятливо відбитися на нормальному ході роботи підприємства, установи, 
організації, та за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 24 
календарних днів буде використана в поточному робочому році.
У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за 
згодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом.
Таким чином, у разі наявності у працівника невикористаних днів щорічної 
відпустки, за його бажанням (на підставі особистої заяви) та за згодою роботодавця 
може бути надана щорічна основна або додаткова відпустка, а також інші 
оплачувані відпустки, передбачені законодавством (відпустка працівникам, які 
мають дітей або повнолітню дитину -  особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А 
І групи, додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим 
учасникам Революції Гідності тощо).
Тимчасове запровадження дистанційної (надомної) роботи
Статтею 60 КЗпП визначено поняття - дистанційна (надомна) робота - це така 
форма організації праці, коли робота виконується працівником за місцем його 
проживання чи в іншому місці за його вибором, у тому числі за допомогою 
інформаційно-комунікаційних технологій, але поза приміщенням роботодавця.
При дистанційній (надомній) роботі працівники розподіляють робочий час на свій 
розсуд, на них не поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, 
якщо інше не передбачено у трудовому договорі. При цьому загальна тривалість 
робочого часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 і 51 цього 
Кодексу.
Виконання дистанційної (надомної) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень 
обсягу трудових прав працівників.
На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або на час загрози військового, 
техногенного, природного чи іншого характеру умова про дистанційну (надомну) 
роботу та гнучкий режим робочого часу може встановлюватися у 
наказі (розпорядженні) власника або уповноваженого ним органу без 
обов’язкового укладення у письмовій формі трудового договору про дистанційну 
надомну) роботу.

Працівники виконують доведені їм завдання в дистанційному режими (вдома) та 
вітують про виконану роботу щодня. Оплата праці при такому режимі 

.алишається на рівні з оплатою праці яка нараховувалась працівнику до 
впровадження дистанційного режиму роботи.

Надання відпусток без збереження заробітної плати за заявою працівника
Відправити всіх працівників у відпустки за власною ініціативою роботодавець не 
•южє, оскільки це є порушенням трудового законодавства. За це передбачена 

міністративна та кримінальна відповідальність. Відповідальність 
міністративна - до 1700грн (ст.41КпАП), кримінальна-визначена ст. 172 ККУ. 
таттею 84 КЗпП та статтею 26 Закону України «Про відпустки» визначено, що за 
'•іейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка 

збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником 
власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів 
рік. У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до



Закону України "Про захист населення від інфекційних хвороб" термін 
перебування у відпустці без збереження заробітної плати на період 
карантину не включається у загальний термін (15 к.д. на рік).
Така відпустка може бути надана працівнику на підставі написаної ним заяви, в 
якій слід зазначити “у зв'язку із запровадженням карантину”, а також зробити 
посилання на постанову КМУ, за якою введено карантин.
Введення простою
Згідно зі ст. 34 КЗпП простій -  це зупинення роботи, викликане відсутністю 
організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, 
невідворотною силою або іншими обставинами.
Зверніть увагу на те, що ці умови мають бути необхідними для виконання роботи 
підприємством. Наприклад: погодні умови -  для сільськогосподарських 
підприємств; економічні умови -  відсутність замовлень, введення економічних 
санкцій, обмежень тощо; форс-мажорні обставини.
Законом України від 17.03.2020 р. №530 «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і 
поширенню коронавірусної хвороби (СОУШ-19)» внесено зміни до статті 14.1 
Закону України «Про торгово-промислові палати в Україні» 02.12.1997р. №671/97- 
ВР та визначено що, карантин, встановлений Кабінетом Міністрів України є 
форс-мажорною обставиною.
Відповідно до ч. 1 ст. 113 КЗпП час простою не з вини працівника, в тому числі на 
період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, 
оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної 
ставки встановленого працівникові розряду (окладу).
Під час простою нарахування доплат і надбавок, передбачених колективним 
договором, не здійснюється, оскільки працівники під час простою не виконують 
встановлену їм норму праці (лист Мінсоцполітики від 19.09.2013 р. №805/13/155- 
Ц). Однак, зберігаються ті виплати, які є обов’язковими та напряму прив’язані до 
окладу, наприклад доплати за ступінь, стаж, звання тощо. Доплата до мінімальної 
зарплати при простої не здійснюється (роз’яснення Мінсоцполітики деяких питань 
оплати праці на виконання Закону України від 06.12.2016 р. №1774-УІІІ «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України»), однак, це при повному 
місяці простою.

На відміну від інших варіантів (відпустка, дистанційна робота) згода працівника 
навіть формальна) не потрібна. Роботодавець може все оформити своїм наказом. 
Застосування засобів індивідуального та колективного захисту 
.• випадку якщо діяльність підприємства не підпадає під заборону або обмеження, 

всі перераховані варіанти вирішення проблеми організації роботи під час 
карантину не підходять, роботодавець має право продовжити роботу, 
дотримуючись наступних умов: безоплатно забезпечити працівників засобами 
ядивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними, антисептичними та 
-езінфікуючими засобами, проінформувати працівників про профілактичні 
аходи, організувати максимально безпечну доставку працівників до місця 
эоботи та у зворотному напрямку тощо.



З колективним договором на 2021 -  2026 рр. ознайомилися І В 2021 р.:
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о н П Р О Ф С П ІЛ К А  П Р А Ц ІВ Н И К ІВ  
О С В ІТ И  І Н А У К И  У К Р А ЇН И

U K R A IN IA N  T R A D E -U N IO N  O F  
E D U C A T IO N  A N D  S C IE N C E  E M P L O Y E E S

ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ

ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ ГЛОБИНСЬКОГО ЛІЦЕЮ №1

1. Ухвалення колективного договору Глобинського ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка на
2021 -2 0 2 6  рр.

Скляр К. І., директора Елобинського ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка про актуальність 
йняття нового колективного договору та його зміст.

илипенка В. Г., голову профкому з аналізом змісту основних положень колективного 
о вору.

елюру Н. В., заступника директора ліцею з пропозиціями до тексту колективного 
вору

ановили:

хвалити вміст колективного договору на 2021 -  2026 рр. між адміністрацією і 
овим колективом Глобинського ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка та доручити голові 
кому Пилипенку В. Г. підписати вказаний договір

УКРАЇНИ

вул. Центральна, 240, м. Глобине, Полтавська область, 39000 ,'ГЕЛ. 24-42-84

ПРОТОКОЛ № 41

■ засідання профкому первинної профспілкової організації 

Глобинського ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка

8» серпня 2021 року

Присутні: 63 члени трудового колективу 

Еолова зборів -  Пилипенко В. Е., голова профкому 

Секретар -  Трахтенберг Л. О., секретар профкому

Порядок денний

хали:

ва загальних зборів трудового

тар зборів Трахтенберг Л. О.

Пилипенко В. Г.



Витяг

з протоколу № 41

загальних зборів трудового колективу 

Глобинського ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка 

Від 28 серпня 2021 року

«28» серпня 2021 року

Присутні: 63 члени трудового колективу 

Голова зборів -  Пилипенко В. Г., голова профкому 

Секретар -  Трахтенберг Л. О., секретар профкому

Порядок денний

1. Ухвалення колективного договору Глобинського ліцею № 1 ім. В. Є. Курченка ва
2021 -2026 рр.

Слухали;

Скляр К. І., директора Глобинського ліцею № 1 ім. В. С. Курченка про актуальність 
ийняття нового колективного договору та його зміст.

Пилипенка В. Г., голову профкому з аналізом змісту основних положень колективи: г : 
говору.

Телюру Н. В., заступника директора ліцею з пропозиціями до тексту колективного 
“о вору

тановили:

хвалити вміст колективного договору на 2021 -  2026 рр. між адміністрацією і 
ловим колективом Глобинського ліцею № 1 ім. В. С. Курченка та доручити голові 
жому Пилипенку В. Г. підписати вказаний договір

:ва загальних зборів трудового 
ктиву Глобинського ліцею № 1

:тар зборів

Пилипенко В. Г.

Трахтенберг Л. О.
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