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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей колективний договір, укладений у відповідності до Закону України "Про колективні 
договори й угоди" зі змінами та доповненнями, Галузевою угодою, укладеною між 
Міністерством аграрної політики та продовольства України, Всеукраїнським об’єднанням 
організацій роботодавців «Федерація роботодавців агропромислового комплексу та 
продовольства України», Професійною спілкою працівників агропромислового комплексу 
України в харчовій та переробній промисловості на 2014 -  2016 роки зі змінами та 
доповненнями (далі -  Галузева Угода), Кодексу Законів про працю України й інших 
нормативно-правових актів чинного законодавства України та зобов’язань з метою 
регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів 
працівників, Роботодавця або уповноваженого ним органу.

1.2. Сторонами колективного договору є Роботодавець в особі Директора Товариства з 
обмеженою відповідальністю «Глобинський переробний завод», (далі -  Підприємство), з однієї 
сторони, і трудовий колектив Підприємства, в особі обраного й уповноваженого представника 
трудового колективу -  Сокольченко Оксани Володимирівни, з другої сторони (далі -  
Представницький орган).

1.3. Умови цього колективного договору є обов'язковими для Сторін, що його уклали. Ці умови 
у разі будь-яких спорів і розбіжностей не можуть трактуватися як такі, що погіршують 
порівняно з чинним законодавством України становище працівників, інакше вони визнаються 
недійсними. Положення даного колективного договору поширюються на всіх працівників 
Підприємства і є обов'язковими як для Роботодавця, так і для кожного члена трудового 
колективу.

1.4. Сторони розвиватимуть свої відносини на принципах соціального діалогу, взаємоповаги та 
рівноправності, дотримання визначених колективним договором зобов'язань і 
домовленостей, взаємної відповідальності і спрямовуватимуть спільні зусилля на вирішення 
питань щодо прийняття та впровадження системних рішень щодо узгодження інтересів 
працівників Підприємства і Роботодавця, підвищення рівня зайнятості та сталого зростання 
заробітної плати працівників, виконання соціальних програм, досягнення стабільності та 
злагоди у трудовому колективі Підприємства. Сторони висловлюють свою зацікавленість в 
економічній стабільності Підприємства і добробуті членів трудового колективу та 
зобов'язуються вирішувати всі конфліктні ситуації і розбіжності шляхом прямих і відкритих 
переговорів у відповідності до чинного законодавства України.

1.5. Жодна із Сторін, що підписала колективний договір, не може в односторонньому порядку у 
повному обсязі або частково відмовитись від нього. Одностороння відмова Стороною 
колективного договору від своїх зобов'язань у повному обсязі або частково, або одностороння 
зміна умов цих зобов’язань не допускається.

1.6. Зміни і доповнення до колективного договору протягом терміну його дії вносяться у 
зв'язку зі змінами чинного законодавства, або за ініціативи однієї із Сторін після проведення 
переговорів та досягнення домовленостей і підписуються Сторонами не пізніше як через 5 
днів після завершення переговорів. Пропозиції кожної із Сторін щодо внесення змін і 
доповнень до колективного договору повинні розглядатися Сторонами на переговорах 
протягом 10 днів з дня отримання їх іншою Стороною. Зміни і доповнення набирають чинності 
з дня підписання або у визначені в них терміни.

1.7. Колективний договір набирає чинність з моменту підписання з обох сторін і діє протягом 
3-х років від цієї дати. Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того 
часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть цей колективний договір. Сторонами

■ ?начається термін початку переговорів (не раніше як за три місяці до закінчення терміну дії
*: -е^тпвного договору).



- 5 Даний колективний договір зберігає силу у випадку зміни складу, структури й 
-г  ,'енування Роботодавця, а у випадку його реорганізації він може бути переглянутий за 
:~:л:ю Сторін. У разі реорганізації підприємства колективний договір зберігає чинність 
' :  :*ягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

1-2 V разі зміни власника Підприємства чинність колективного договору зберігається 
:~ягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати 

‘ е : т'овори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.

1 1C. У разі ліквідації Підприємства колективний договір діє протягом усього строку 
“ссведення ліквідації.

:  ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ. ЗМІНИ 
В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА ТА ПРАЦІ

1 1 Регулювання трудових і соціально-економічних відносин на підприємстві здійснюється 
5 _~овідно до Конституції України. Будь-яке пряме або непряме обмеження прав чи 

:'=-овлення прямих або непрямих переваг при укладенні, зміні та припиненні трудового 
-і'овору залежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної 

’єдності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, членства у професійній 
’ці чи іншому об'єднанні громадян, роду і характеру занять, місця проживання не 

л:пускається.

1 1 Працівники зобов'язуються:

12 1. працювати чесно і сумлінно, якісно виконувати свої обов'язки, своєчасно і точно 
виконувати розпорядження Роботодавця або уповноваженого ним органу, додержувати 
трудової і технологічної дисципліни, наказів по підприємству, посадових інструкцій, 
вимог нормативних актів про охорону праці, правил внутрішнього трудового 
розпорядку, дбайливо ставитися до майна Підприємства.

1 3 Роботодавець зобов’язується:
4-

1 : 1. Не вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовими договорами 
контрактами). Передбачити в трудовому договорі (контракті) або розробити і 

затвердити у формі посадової інструкції його функціональні обов’язки, ознайомити його 
з ними та вимагати лише їх виконання.

1 3 2 Зобов’язувати працівника виконувати функціональні обов’язки іншого лише в разі
тимчасової відсутності останнього у зв'язку з хворобою, відпусткою або з інших 
поважних причин, причому такі обов'язки можуть покладатися на іншого працівника 
тільки за умов його реальної можливості виконувати їх, тобто з урахуванням належної 
професійної підготовки при виконанні безпосередніх обов'язків та за додаткову плату.

2 3 3. Вживати заходи щодо ефективного використання робочої сили, скорочення
непродуктивних витрат робочого часу, забезпечення відповідних умов для працівників.

1 3 -  При звільненні працівників (у тому числі працюючих пенсіонерів та інвалідів) у зв'язку із 
змінами в організації виробництва і праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілюванням Підприємства, скороченням чисельності або штату працівників, за 
винятком змін, пов’язаних з виконанням заходів під час мобілізації, на особливий 
період:
-  повідомляти про це працівників не пізніш як за два місяці, вказуючи підстави і 

строки звільнення;
-  одночасно з попередженням про звільнення у зв'язку із змінами в організації 

виробництва і праці пропонувати працівникові іншу роботу на Підприємстві;



-  при відсутності роботи за відповідною професією чи спеціальністю, а також у разі 
відмови працівника від переведення на іншу роботу на Підприємстві, повідомляти 
працівника про можливість звернення за допомогою до державної' служби 
зайнятості або самостійне працевлаштування;
водночас доводити до відома державної служби зайнятості про наступне 
вивільнення працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації та 
розміру оплати праці.

2.3.5. У зв'язку із змінами в організації виробництва і праці:
здійснювати переведення працівників на іншу роботу на Підприємстві, а також 
переведення на роботу на інше підприємство, або в іншу місцевість, хоча б разом з 
Підприємством, тільки за згодою працівника за винятком випадку переведення 
працівника строком до одного місяця на іншу роботу, не обумовлену трудовим 
договором, якщо вона не протипоказана працівникові за станом здоров'я, лише 
для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, 
виробничих аварій, а також інших обставин, які ставлять або можуть поставити під 
загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, з оплатою праці за виконану 
роботу, але не нижчою, ніж середній заробіток за попередньою роботою, 
не допускати тимчасового переведення на іншу роботу вагітних жінок, жінок, які 
мають дитину-інваліда або дитину віком до шести років, а також осіб віком до 
вісімнадцяти років без їх згоди.
не переводити працівника на роботу, протипоказану йому за станом здоров'я.

2.3.6. У випадку зміни істотних умов праці (систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму 
роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, 
переведення на іншу посаду, зміну кваліфікаційного розряду) повідомляти про це 
працівника не пізніше ніж за два місяці.

3. НОРМУВАННЯ Й ОПЛАТА ПРАЦІ. ВСТАНОВЛЕННЯ ФОРМИ, СИСТЕМИ, РОЗМІРІВ 
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ (ДОПЛАТ, НАДБАВОК, ПРЕМІЙ ТА 
ІН.)

3.1. Організація оплати праці на Підприємстві здійснюється відповідно до Закону України 
«Про оплату праці», нормативно-правових актів з питань оплати та нормування праці, Кодексу 
законів про працю України, Галузевої Угоди.

3.2. Заробітна плата виплачується працівникам у національній валюті України, двічі на 
місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів:

3.2.1. до 22 числа звітного місяця -  в розмірі тарифної ставки (посадового окладу працівника) 
за фактично відпрацьований час за першу половину робочого місяця (до 15 числа 
включно),

3.2.2. до 7 числа місяця, наступного за звітним -  остаточний розрахунок.

3.3. У разі коли останній день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 
неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

3.4. Заробітна плата за весь час чергової відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до 
початку відпустки.

3.5. При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від Підприємства, 
провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені



■ мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим 
~:а_ в-.іком вимоги про розрахунок.

• 5 За особистою письмовою згодою працівника форма виплати може бути змінена на 
:г::* в ко в у форму оплати шляхом перерахування належних працівнику сум на 
- _ £ і.альний картковий рахунок у банківській установі України.

Відомості про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам тільки у 
: _ і-і-ах, прямо передбачених законодавством України.

: : Форми і системи оплати праці, умови запровадження та розміри премій, винагород та 
заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат, доплат і надбавок до тарифних 

г~=50' посадових окладів працівників підприємств регулюються Положеннями про оплату 
~са_ преміювання працівників Підприємства, які затверджуються Роботодавцем в період дії 

колективного договору.

■ Г Розміри тарифних ставок і окладів працівників Підприємства встановлюються 
: ::;~:давцем з дотриманням вимог до мінімальних розмірів тарифних ставок і окладів, 
ч - а\ьних коефіцієнтних співвідношень тарифних ставок і окладів та коефіцієнтів 
и> : ззрядних співвідношень, передбачених Галузевою Угодою.

: 1 - Перелік та максимальні розміри доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових 
>  адів що можуть бути застосовувані для всіх категорій посад і видів робіт, наведені у
-  1. Доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів, які є характерними для 
>се’.мх посад та видів робіт, встановлюються наказом Роботодавця.

: 11 Робота на умовах неповного робочого часу не обмежує будь-яких соціально-трудових 
~оа= пільг, встановлених в колективному договорі. При застосуванні режиму неповного 
робочого часу за будь-якої ініціативи оплата праці здійснюється пропорційно відпрацьованому 
-а : або залежно від виробітку.

: I I  При застосуванні скороченого робочого часу для пільгових категорій працівників 
: : :  ’ с основної заробітної плати повинен бути не меншим від встановленого для відповідної
■ =~г':с працівника при нормальній тривалості робочого часу.

*
1: Час простою не з вини працівника оплачується:

• з вини Роботодавця -  у розмірі двох третин від тарифної ставки працівника, 
розрахованих пропорційно до тривалості простою;

• з причин, незалежних від Роботодавця і працівника -  в розмірі двох третин тарифної 
ставки (окладу), посадового окладу, розрахованих пропорційно до тривалості простою;

• в розмірі середнього заробітку працівника, коли виникла виробнича ситуація, 
небезпечна для життя чи здоров'я працівника або для людей, які його оточують, і 
навколишнього природного середовища;

1— Час простою з вини працівника не оплачується.

. 15 °обота в надурочний час в тому числі при підсумованому обліку робочого часу 
‘ ь-.ється згідно з чинним законодавством. Загальна кількість надурочних годин при 

хованому обліку робочого часу за обліковий період визначається як різниця між 
:£-~ -чо відпрацьованим часом і нормою годин за цей період (рік). Оплата за всі години
- г_ : :чної роботи здійснюється наприкінці облікового періоду. Під час підрахунку надурочних

-  робота у святкові і неробочі дні, проведена понад установлену норму робочого часу, за
- :зий період не враховується, оскільки вона вже оплачена в подвійному розмірі.



3.16. Робота у вихідні, святкові і неробочі дні, чи день, який є для працівника вихідним, 
оплачується згідно з чинним законодавством, якщо робота в ці дні не компенсується іншим 
днем відпочинку.

3.17. У разі виконання працівниками робіт різної кваліфікації оплата здійснюється за 
тарифною ставкою (окладом), посадовим окладом вищої кваліфікації. Таким же чином 
оплачується виконання працівником робіт, що належать до різних спеціальностей.

3.18. Оплата праці працівників за відрядною формою здійснюється за розцінками, 
визначеними, виходячи з тарифної ставки, що відповідає спеціальності і розряду працівника та 
норм виробітку (часу), встановленими для робіт, що виконуються.

3.19. Допускається оплата праці нижче від норм, визначених цим колективним договором, 
але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці, лише тимчасово на період 
подолання фінансових труднощів підприємства.

3.20. Заробітна плата на Підприємстві виплачується у грошовій формі. Забороняється 
виплата заробітної плати у формі боргових зобов’язань, розписок або в будь-яких інших 
формах. Як виняток, за згодою працівників, у відповідності до рішення Керівника 
Підприємства може бути часткова виплата заробітної плати натурою, але не більш як 
ЗО відсотків нарахованої в грошовій формі, за місяць, по ринковій ціні на момент 
нарахування заробітної плати.

3.21. Продаж продукції, товарів чи надання послуг в рахунок заробітної плати, здійснюється 
виключно за бажанням працівника, без жодного примусу за справедливими і розумними 
цінами (такими, що відповідають ринковим).

3.22. Роботодавець зобов’язується:

• у періоди між підвищенням розмірів заробітної плати здійснювати індексацію 
заробітної плати відповідно до Закону України "Про індексацію грошових доходів 
населення"; +ЛЛ

• здійснювати оплату праці працівників підприємства в першочерговому порядку. Всі 
інші платежі здійснювати підприємством після виконання зобов’язань щодо оплати 
праці;

• здійснювати компенсацію працівникам втрати частини доходів у випадку порушення 
встановлених строків їх виплати згідно з чинним законодавством;

• у разі затримки виплати заробітної плати працівникам надавати на вимогу працівника 
-  відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну плату відповідно до ст. 31 
Закону України «Про оплату праці»;

• здійснювати перевірку діючих норм праці, їх перегляд, запровадження нових норм у 
строки та на умовах, визначених законодавством. Про початок проведення цих заходів 
повідомляти працівників не пізніше як за один місяць;

• забезпечувати своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати, сплату єдиного 
внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та інших обов’язкових 
платежів, а у разі виникнення заборгованості, здійснювати заходи з її ліквідації.

4. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТІЙ, КОМПЕНСАЦІЙ І ПІЛЬГ

4.1. Працівникам надаються гарантії, компенсації і пільги у відповідності до чинного 
законодавства України.
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4.2. Додаткові гарантії, компенсації і пільги надаються працівникам згідно з програмами, які 
затверджуються Роботодавцем, в межах фінансових можливостей Підприємства.

4.3. Роботодавець зобов’язується:
4.3.1. Надавати працівникам соціальні пільги, за умови фінансової спроможності 
Підприємства, у відповідності до Соціальної Політики (Додаток 2).

5. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ

5.1. На підприємстві встановлений 40-годинний робочий тиждень.

5.2. Основним видом режиму робочого часу є п’ятиденний робочий тиждень з однаковою 
щоденною тривалістю робочого часу. Він є базовим для обчислення норми тривалості 
робочого часу при встановленні інших режимів роботи: шестиденного робочого тижня, 
підсумованого обліку робочого часу, режиму неповного робочого часу тощо.

5.3. Незалежно від режиму роботи, що застосовується на підприємстві, встановлена 
законодавством і цим колективним договором норма тривалості робочого часу (40 годин на 
тиждень) є обов’язковою.

5.4. Для працівників, які працюють за звичайним графіком роботи, встановлено 8-годинний 
робочий день. Звичайний графік роботи, у тому числі, час початку і закінчення щоденної 
роботи і перерви для відпочинку і прийому їжі встановлюється Правилами внутрішнього 
трудового розпорядку, які не можуть суперечити чинному законодавству України і є 
невід’ємним додатком до цього колективного договору (див. Додаток 3).

5.5. У разі, коли робота виконується в дві, три або чотири зміни, організація роботи в змінах 
здійснюється при дотриманні наступних правил:

• працівники, які об’єднані у зміни, чергуються у змінах рівномірно, в тому числі і для 
виконання робіт у вечірній, нічний час, у суботу та неділю;

• графіки змінності встановлюються Роботодавцем з<з погодженням з керівниками 
структурних підрозділів;

*

• залучення працівників на роботу протягом двох змін підряд не допускається;

• тривалість перерви між змінами не може бути меншою за подвійну тривалість робочої 
зміни (включаючи час перерви на обід).

5.6. В окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях Підприємства і на деяких видах 
робіт, де за умовами виробництва (роботи) не може бути додержана встановлена для даної 
категорії працівників щоденна або тижнева тривалість робочого часу, запроваджується 
підсумований облік робочого часу. Запровадження підсумованого обліку робочого часу, в тому 

з числі встановлення облікового періоду здійснюється наказом Роботодавця за погодженням з
керівниками структурних підрозділів;
Організація роботи в умовах підсумованого обліку робочого часу здійснюється при дотриманні 

з наступних правил:
х

• тривалість робочого часу за обліковий період не повинна перевищувати нормального 
числа робочих годин з розрахунку 40 годин на тиждень;

• тривалість роботи протягом дня за підсумованим обліком робочого часу обмежується
о 12 годинами робочого часу на зміну, 48 годинами на робочий тиждень і повинна



враховувати характер і умови праці, коли перевтома працівника може становити 
загрозу життю та здоров'ю як самого працівника, так і його оточення;

• тривалість перерви в роботі між змінами повинна бути не меншою подвійної тривалості 
часу роботи в попередній зміні (включаючи перерву на обід), тривалість щотижневого 
безперервного відпочинку -  не меншою, як 42 години. В окремих випадках, тривалість 
щоденного (міжзмінного) відпочинку може бути скорочена, але не менше, як 12 годин 
на добу. Невикористані години щоденного (міжзмінного) відпочинку підсумовуються і за 
рішенням керівника Підприємства на підставі заяви працівника, погодженої з 
керівником структурного підрозділу, можуть бути надані як додаткові вільні від роботи 
дні протягом облікового періоду;

• невиконання норми робочого часу в обліковому періоді допускається лише у разі 
встановлення неповного робочого часу. Невідпрацьований з вини Роботодавця час до 
норми тривалості робочого часу в обліковому періоді оплачується як час простою. 
Відпрацьований час понад норму тривалості робочого часу в обліковому періоді 
оплачується як надурочна робота.

5.7. За угодою між працівником і Роботодавцем, та в інших випадках, передбачених 
законодавством, може встановлюватись неповний робочий день або неповний робочий 
тиждень, як при прийнятті на роботу, так і згодом.

5.8. Неповний робочий час (день, тиждень) з ініціативи Роботодавця може запроваджуватися 
лише у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці за письмовим попередженням 
працівників не пізніше як за два місяці.

Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на 
одну годину. Для підрозділів, які працюють за змінним робочим графіком на безперервному 
виробництві, тривалість робочого часу в передсвяткові дні не скорочується. У разі 
восьмигодинної роботи в нічний час (з 22-00 до 6-00) тривалість роботи скорочується на 1 
годину. Якщо на нічний час припадає менше, ніж вісім годин, тривалість роботи скорочується 
пропорційно. Ці положення не поширюються на працівників підрозділів, які працюють за 
змінним робочим графіком, на безперервному виробництві.

Роботодавець зобов’язується:

• тривалість щоденної роботи встановлювати згідно з Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку і графіками змін.

• у разі застосування рекомендацій Кабінету Міністрів України щодо перенесення 
вихідних та робочих днів не пізніше ніж за два місяці видавати накази (розпорядження) 
про перенесення вихідних та робочих днів на підприємстві.

• надавати працівникам щорічну оплачувану основну відпустку тривалістю 24 5.;
календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення в
трудового договору; те(

5.9. На підприємстві встановлюються такі види відпусток: 51
бу;

5.9.1. Щорічні відпустки: ка/
пр;

• основна щорічна відпустка -  тривалістю 24 календарних дні: яю
для інвалідів І і II груп тривалість основної відпустки становить ЗО календарних днів;
для інвалідів III групи -  26 календарних днів; 5.3
для осіб віком до 18-и років -  31 календарний день. ще •

• додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці. 5.1
Список виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, Ро(
зайнятість поашвників на ооботах в яких дає поаво на шооічну додаткову відпустку, а



також максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки для цих працівників 
наводиться у Додатку 4.

• додаткова відпустка за особливий характер праці:
-  окремим категоріям працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово- 

емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих 
природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для 
здоров'я;

-  працівникам з ненормованим робочим днем.
Перелік посад і професій, що мають право на щорічну додаткову відпустку за 
особливий характер праці, і тривалість такої відпустки наведені в Додатку 2.

5.9.2. Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням;

5.9.3. Творча відпустка;

5.9.4. Соціальні відпустки:

• відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю: 
до пологів - 70 календарних днів;
після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох і 
більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів;

• відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

• відпустка у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 
календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей);

• додаткова відпустка працівникам, які мають дітей, на умовах передбачених Законом 
України «Про відпустки», тривалістю 10 календарних днів (17 календарних днів -  за 
наявності декількох підстав для надання цієї відпустки);

*
• додаткова відпустка особам, які постраждали внадлідок Чорнобильської катастрофи 

(категорія 1 і 2) тривалістю 14 робочих днів (16 календарних днів) на рік;
• додаткова відпустка окремим категоріям ветеранів війни, які мають статус учасника 

бойових дій або інваліда війни надається із збереженням заробітної плати тривалістю 
14 календарних днів за календарний рік.

5.9.5. Відпустки без збереження заробітної плати за угодою сторін тривалістю не більше 15 
календарних днів на рік.

5.10. Для окремих категорій працівників можуть бути надані додаткові відпустки тривалістю та 
в порядку, визначеному чинним в Україні законодавством, порядок надання яких, а також 
терміни обумовлюються трудовим договором з працівником.

5.11. Щорічна основна відпустка на прохання працівника може бути поділена на частини 
будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 
календарних днів. Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику, як 
правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за 
який надається відпустка.

5.12. Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись одночасно з 
щорічною основною відпусткою або окремо від неї.

5.13. Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються 
Роботодавцем за погодженням з Представницьким органом і доводиться до відома всіх



працівників. При складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси 
працівників та можливості для їх відпочинку.

5.14. Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, 
узгоджується між працівником і Роботодавцем, який зобов'язаний письмово повідомити 
працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком 
терміну.

5.15. Роботодавець або уповноважений ним орган зобов'язаний вести облік відпусток, що 
надаються працівникам.

5.16. Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надаються:
• особам віком до вісімнадцяти років;
• інвалідам;
• жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї;
• жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;
• одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, 

піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або 
більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків;

• дружинам (чоловікам) військовослужбовців;
• ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною;
• ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також 

особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту" (3551-12);

• батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу;
• особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (категорія 1 і 2);
• в інших випадках, передбачених законодавством або трудовим договором з 

працівником.

5.17. Усі працівники зобов'язуються без дозволу Керівництва Підприємства не знаходитися в 
адміністративних і виробничих приміщеннях Підприємства в неробочий час з причин, не 
пов’язаних з роботою, а також не запрошувати сторонніх осібиЛіУ-
6. УМОВИ Й ОХОРОНА ПРАЦІ * •

6.1. Сторони домовилися забезпечити функціонування служби охорони праці на підприємстві 
відповідно до вимог Закону України "Про охорону праці" та Типового положення про службу 
охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною 
праці від 15 листопада 2004 року N° 255, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 01 
грудня 2004 року за № 1526/10125. Організувати підготовку та підвищення кваліфікації у 
відповідних навчально-методичних закладах посадових осіб служб охорони праці;

6.2. Роботодавець зобов’язується:

• забезпечити безпечні умови праці на робочому місці, безпеку технологічних процесів, 
машин, механізмів, устаткування, інших засобів виробництва, наявність засобів 
захисту, відповідність санітарно-побутових умов нормативним актам про охорону праці;

• сприяти реалізації комплексних заходів щодо досягнення на підприємстві установлених 
нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого 
рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного 
захворювання, аваріям і пожежам (Додаток 6);

• фінансування профілактичної роботи, всіх заходів з охорони праці здійснювати за 
рахунок наступних джерел:



не менше 0,5 % від фонду оплати праці за попередній рік (ст. 19 Закону України "Про 
охорону праці");

за рахунок витрат відповідно до ст. 138 Податкового кодексу України та Переліку 
заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких 
включається до витрат, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 
червня 2003 року № 994;

своєчасно проводити атестацію робочих місць за умовами праці з метою розроблення 
та реалізації організаційних і технічних заходів щодо поліпшення умов праці 
працівників, а також для визначення їх права на надання пільг, доплат і компенсацій за 
роботу із шкідливими і важкими умовами праці;

у повному обсязі забезпечувати працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям 
та іншими засобами індивідуального захисту (Додаток 7) не нижче від діючих норм 
безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів 
індивідуального захисту працівників за нормами, затвердженими Кабінетом міністрів 
України, Комітетом з нагляду за охороною праці України (Держнаглядохоронпраці);

надавати працівникам, зайнятим на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, 
пільги і компенсації, включаючи встановлення скороченого робочого часу, доплат і 
надбавок, надавати оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення, додаткові 
оплачувані відпустки, забезпечувати працівників лікувально-профілактичним 
харчуванням (молоком або рівноцінними йому харчовими продуктами), милом, 
мийними та знешкоджувальними засобами в порядку, визначеному законодавством 
(Додаток 8,9);

забезпечити належні соціально-побутові умови працівників (постійну роботу санітарно- 
побутових приміщень з гарантованим гарячим водопостачанням, організацією 
гарячого харчування тощо);

забезпечити організацію і фінансування навчання з питань охорони праці керівних 
працівників і спеціалістів, службові обов’язки яких пов’язані з організацією безпечного 
ведення робіт та працівників, які виконують роботу з підвищеною небезпекою;

створювати відповідні умови під час здійснення громадського контролю за станом 
охорони праці на виробничих об’єктах;

не залучати жінок у дітородному віці до виконання робіт із застосуванням пестицидів чи 
отрутохімікатів;
переводити вагітних жінок на ранніх строках вагітності на легку працю.
не допускати жінок до підіймання важких речей вище встановлених норм з охорони
праці;

дотримуватися вимог чинного законодавства про заборону застосування праці 
неповнолітніх у виробництвах і на роботах з важкими та шкідливими умовами праці;

при використанні праці інвалідів створювати для них умови праці з урахуванням 
рекомендацій медико-соціальної експертної комісії (МСЕК). Залучення інвалідів до 
надурочних робіт і робіт у нічний час заборонено.

у випадку наявності у працівника медичного висновку про те, що він за станом здоров'я 
потребує надання легшої роботи, переводити за його згодою на таку роботу на термін, 
зазначений у цьому медичному висновку, і у разі потреби встановлювати скорочений 
робочий день та організовувати проведення навчання працівника з набуття іншої 
професії відповідно до законодавства;



• відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань і аварій на виробництві, згідно з постановою Кабінету 
Міністрів України від ЗО листопада 2011 року № 1232 забезпечити повне, якісне і 
об'єктивне розслідування нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, 
установлення істинних технічних та організаційних причин нещасних випадків. 
Забезпечити невідкладну передачу до Фонду соціального страхування від нещасних 
випадків на виробництві та професійних захворювань України необхідних матеріалів 
щодо нещасних випадків і профзахворювань для здійснення своєчасних страхових 
виплату відповідності до чинного законодавства;

• при наявності фінансових можливостей підприємства здійснювати додаткові доплати до 
розміру одноразової допомоги потерпілим, сім'ям загиблих на виробництві, які 
перевищують відповідні нормативи, передбачені законодавством. Розмір цих доплат 
встановлюється в кожному окремому випадку за рішенням Роботодавця з врахуванням 
умов нещасного випадку та його наслідків для працівника;

• зберігати середній заробіток працівникам під час проходження ними обов’язкових 
медичних оглядів та навчання з питань охорони праці;

• при укладанні трудового договору інформувати працівника під розписку про умови 
праці на Підприємстві, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих 
виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про 
його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. Забороняється укладення 
трудового договору з працівником, якому за медичним висновком протипоказана 
запропонована робота за станом здоров’я;

• систематично проводити інструктажі (навчання) працівників з питань охорони праці, 
протипожежної охорони;

• працівників, які за станом здоров’я потребують надання легшої роботи у відповідності 
до медичного висновку переводити за їх згодою на таку роботу (при наявності 
вакантного місця) без обмеження строку;

• застосовувати санкції до посадових осіб, які порушують законодавство України з 
охорони праці, притягувати порушників до адміністративної відповідальності, а в разі 
систематичного порушення розривати трудовий договір;

• інформувати трудовий колектив про обставини та причини нещасних випадків, 
професійних захворювань та інших ушкоджень здоров’я, які пов’язані з роботою на 
виробництві; •

• забезпечити працівникам соціальні гарантії у галузі охорони праці на рівні, не нижчому 
за передбачений законодавством;

• забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього і періодичних 
медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи 
небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, 
щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року;

• за результатами періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець повинен 
забезпечити проведення відповідних оздоровчих заходів;

• за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому виконувати свої 
трудові обов'язки.

6.3. Роботодавець має право:

в установленому законом порядку притягнути працівника, який ухиляється від 
проходження обов'язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а 
також зобов'язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.



6.4. Працівники зобов'язані:

• знати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила роботи з 
машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва, 
користуватися засобами індивідуального та колективного захисту;

• проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди;

• взаємодіяти із Роботодавцем в питаннях організації безпечних і не шкідливих умов 
праці, особисто вживати заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка 
створює загрозу його життю чи здоров’ю, або людей, які його оточують і 
навколишньому середовищу, повідомляти про небезпеку свого керівника або іншу 
посадову особу.

6.5. Працівники мають право:

• відмовитися від дорученої роботи, якщо при виконанні такої роботи створюється 
ситуація, небезпечна для їхнього життя і здоров'я, а також для життя і здоров'я інших 
осіб і навколишнього середовища, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими 
договорами (контрактами);

• розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо Роботодавець не виконує 
законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих 
питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі 
тримісячного заробітку.

7. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ •

7.1. Роботодавець гарантує свободу організації і діяльності громадських організацій за 
інтересами ради трудового колективу Підприємства.

7.2. Роботодавець гарантує:
*

7.2.1. Брати участь у заходах ради трудового колективу які/є предметом цього колективного 
договору, на їх запрошення.

7.2.2. Надавати для роботи ради трудового колективу та проведення загальних зборів 
(конференцій) працівників приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, 
опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною у неробочий час 
присутніх працівників.

7.2.3. Надавати можливості членам ради трудового колективу:
• безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на Підприємстві, де працюють 

члени ради трудового колективу;

• отримувати відповідні документи, відомості та пояснення, що стосуються умов та оплати 
праці, виконання колективних договорів та угод, додержання законодавства про працю 
та соціально-економічних прав працівників;

• безпосередньо звертатися з питань, які є предметом цього колективного договору, усно 
або письмово до Роботодавця і посадових осіб Підприємства;

• перевіряти роботу об’єктів соціальної сфери, що належать Підприємству;

• розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території Підприємства в доступних 
для працівників місцях;



утримуватися від дій, які ускладнювали б здійснення радою трудового колективу сво • 
функцій і повноважень.

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

8.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених даним 
договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.

8.2. Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо 
Сторонами, що їх уклали, чи уповноваженими ними представниками. У разі здійснення 
контролю Сторони зобов'язані надавати необхідну для цього наявну інформацію.

8.3. Сторони, що підписали колективний договір, щорічно в строки, передбачені 
колективним договором, звітують про їх виконання.

8.4. На вимогу представника трудового колективу Роботодавець або уповноважений ним 
орган зобов'язаний вжити заходів, передбачених законодавством, до посадових осіб, з вини 
яких порушуються чи не виконуються зобов'язання по колективному договору.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Цей договір підписаний у двох примірниках, які знаходяться у кожної із Сторін та мають 
однакову юридичну силу.

9.2. Усі працюючі, а також щойно прийняті на Підприємство працівники повинні бути 
ознайомлені з колективним договором Роботодавцем або уповноваженим ним органом.

9.3. За дорученням Сторін колективний договір підписали: »



Додаток N21 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю 
«Глобинський переробний завод»

Перелік та розміри доплат 
до посадових окладів працівників

Найменування доплат Розміри доплат
Доплати

За суміщення професій, посад Розмір доплати встановлюється Роботодавцем, 
виходячи з одержаної економії за посадовими окладами 
суміщуваних посад з урахуванням обсягів додатково 
виконуваних робіт, але не може перевищувати 50% 
основної заробітної плати працівника, який суміщає 
професії (посади).

За розширення зони 
обслуговування або збільшення 
обсягу роботи

Розмір доплати встановлюється Роботодавцем, 
виходячи з одержаної економії за посадовими 
окладами, при наявності вакансій в штатному розписі з 
урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт, але 
не може перевищувати 50% основної заробітної 
плати працівника.

За виконання обов'язків 
тимчасово відсутнього 
працівника

Розмір доплати встановлюється Роботодавцем з 
урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт і не 
може перевищувати 50% основної заробітної плати 
працівника, який заміщує посаду. Штатним заступникам 
доплата за виконання обов’язків керівника, на час його 
відсутності, не передбачена.

За роботу у важких і шкідливих, 
умовах праці

За роботу у важких і шкідливих умовах праці - 4%, 8% 
тарифної ставки (окладу) на підставі атестації робочих 
місць *
(Додаток 5)

За роботу в нічний час 30% годинної тарифної Ставки (окладу) за кожну годину 
роботи в нічний час

За інтенсивність праці (для 
робітничих посад) або за високі 
досягнення в праці

До 50% посадового окладу

За виконання особливо важливої 
роботи (на період її виконання)

До 50% посадового окладу

За складність, напруженість у 
роботі

До 50% посадового окладу



Додаток N°2 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю «Глобинський переробний завод»

СОЦІАЛЬНА ПРОГРАМА
ТОВ «Глобинський переробний завод» на 2021-2024 рік

1. НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ

1.1. Працівники виробничих підрозділів Підприємства, що пройшли випробувальний 
термін можуть отримати матеріальну допомогу (у розмірі до сплати податків) в наступних 
особливих випадках:

Особливий випадок Сума матеріальної допомоги Необхідні документи

Народження дитини 2000 грн.
-  заява;
-  копія свідоцтва про 

народження дитини

Надзвичайні ситуації, в 
т.ч. затратне стаціонарне 
лікування в медичній 
установі (хірургічні 
операції тощо).
Додаток 10

Розмір одноразової допомоги 
залежить від причин і характеру 
надзвичайної ситуації, розмірів 
отриманих збитків тощо і 
погоджується з керівництвом 
Агропромхолдингу.

-  заява працівника;
-  клопотання керівника 

структурного підрозділу/ 
керівника підприємства;

-  підтверджуючі документи 
(фінансові документи, 
протоколи, свідчення, 
фотографії тощо)

Смерть близьких родичів 
працівника (чоловіка, 
дружини, дітей, батьків) 3 000 грн. -  заява;

-  копія свідоцтва про смерть

Смерть працівника 
Агропромхолдингу

*
/ '

10 000 грн.

-  заява керівника 
відповідного структурного 
підрозділу;

-  копія свідоцтва про смерть;
-  документи, що 

підтверджують 
спорідненість із померлим

Допомога працівникам, постраждалим під час АТО, та членам їх сімей

Вшанування учасників 
а нтите ро р исти ч н ої 
операції на сході України 
один раз на рік 
напередодні Дня 
захисника України

3 000 грн.

-  службова записка 
керівника кадрової служби 
підприємства;

-  наказ по підприємству
Сімей працівників, які загинули 
під час бойових дій в ході 
антитерористичної операції на 
сході України,3 000 грн.

-  службова записка 
керівника кадрової служби 
підприємства;

-  наказ по підприємству
У випадку загибелі 
(смерті) працівника 
/близького родича
(чоловік, жінка, батько, 
мати, брат, сестра)

Одноразова грошова допомога 
на поховання у розмірі 10 
000 грн.

-  службова записка 
керівника кадрової служби 
підприємства;

-  наказ по підприємству

У випадку загибелі 
(смерті) працівника

Родині загиблого працівника 
надається грошова підтримка в 
розмірі 12 середньомісячних 
окладів за останній рік

-  службова записка 
керівника кадрової служби 
підприємства;

-  наказ по підприємству



У випадку поранення 
працівника в залежності 
від ступеню тяжкості

Легкі -  5 000 грн.
Середні -  15 000 грн.
Тяжкі -  ЗО 000 грн.

У випадку поранення 
близького родича
(чоловік, жінка, батько, 
мати, брат, сестра) в 
залежності від ступеню 
тяжкості

Легкі -  2 000 грн.

Середні -  8 000 грн.

Тяжкі -  15 000 грн.

-  заява працівника (для 
надання матеріальної 
допомоги близькому 
родичу);

-  службова записка 
керівника кадрової служби 
підприємства;

-  наказ по підприємству

1.2. Виплата матеріальної допомоги по одному випадку-підставі (народження дитини, 
надзвичайна ситуація і т. ін.) проводиться тільки один раз. Якщо по одній події подано декілька 
заяв, то виплата відбувається по першому зверненню.

1.3. Заяви/службові записки керівника приймаються в роботу тільки тоді, коли термін 
давності підстави для дання мат. допомоги (особливого випадку) не перевищує 3 місяці.

2. ДОТАЦІЙНЕ ГАРЯЧЕ ХАРЧУВАННЯ________________________________________________

2.1. З метою піклування про здоров'я працівників, підприємство може організовувати 
дотаційне харчування працівників.

2.2. Дотаційне харчування включає в себе комплексний обід, вартість якого сплачується 
частково або повністю підприємством з урахуванням фінансових можливостей підприємства 
та рішення директора підприємства.

3. НАДАННЯ ДОДАТКОВИХ ОПЛАЧУВАНИХ ВІДПУСТОК_________________________________

3.1. Підприємство надає додаткові оплачувані відпустки працівникам:

3.1.1. в особливих ситуаціях:

-  батькові або матері, або іншій особі, яка виховує дітей молодшого шкільного віку (1-4 
клас) у «День знань», якщо він припадає на робочий’ день або якщо святкування 
переноситься на найближчий робочий день після вихідних;

-  батькові або матері учня випускних класів (9-го та *11-го/12-го)у день «Останнього 
дзвоника», якщо він припадає на робочий день;

-  батькові у випадку народження дитини - 2 робочих дні протягом тижня з дати народження 
дитини;

-  у випадку весілля працівника - 3 робочих дні до дати весілля або 3 робочі дні від дати 
весілля (на вибір працівника);

-  випадку смерті чоловіка/дружини працівника, членів його сім'ї (дітей, батьків, рідних 
братів чи сестер) - 3 робочих дні протягом тижня після настання події.

3.1.2. за шкідливі умови праці (на підставі атестації робочих місць перелік посад, робіт та 
кількість днів відпустки затверджується колективним договором у вигляді додатку);

3.1.3. за ненормований робочий день у відповідності до даних наступної таблиці:



Назва професії, посади
Тривалість
щорічної

додаткової
відпустки

Директор, головний бухгалтер 7

Головний інженер, інженер-технолог, головний енергетик, головний механік, 
начальник оліє-екстракційного виробництва, завідувач лабораторії, 
начальник господарства складського /сировини і готової продукції/, 
начальник служби АСУТП і КВП та А, начальник служби /логістики/.

6

Начальник відділу /з економічної безпеки/, керівник проектів, інженер- 
будівельник, начальник котельні, начальник відділу екології, охорони праці 
та сертифікації, начальник цеху/залізничного/, інженер/електрик/, інженер 
/механік/.

5

Провідний економіст з казначейських операцій , адміністратор системи, 
провідний фахівець з логістики /автомобільної/, інженер з налагодження й 
випробувань, начальник юридичного відділу.

4

Інженер з охорони праці, інженер з техногенно-екологічної безпеки, , 
головний фахівець /з логістики/, провідний фахівець / із ЗЕД/, комірник, 
фахівець з транспортної логістики, інженер з організації експлуатації та 
ремонту.

3

3.2. Для отримання додаткової відпустки працівник повинен узгодити свою заяву з 
керівництвом Підприємства і передати її в службу кадрів для оформлення відповідного наказу.

3.3. Додаткова відпустка за ненормований робочий день повинна бути використана у 
період її нарахування (календарний рік) відповідно до затвердженого графіку надання 
відпусток, та може бути перенесена на наступний рік лише у виняткових випадках.

3.4. Кількість днів відпустки надається пропорційно часу, відпрацьованому на посаді 
протягом календарного року.

4. НАДАННЯ ПОВОРОТНОЇ ФІНАНСОВОЇ ДОПОМОГИ (ПОЗИКИ)_________________________

4.1. Працівникам може бути надана поворотна фінансова допомога відповідно до 
Порядку надання і повернення поворотної та безповоротної фінансової допомоги працівникам 
підприємств Агропромхолдингу «Астарта-Київ».

5. ПРЕМІЯ ДО ПРОФЕСІЙНОГО СВЯТА______________________________________________

5.1. Премія нараховується і виплачується один раз на рік в переддень професійного 
свята Дня працівників харчової промисловості України.

5.2. Розмір премії в грошовому еквіваленті вартості 50 кг цукру за ринковими цінами.

6. ПОДАРУНКИ ДО НОВОГО РОКУ ДІТЯМ ПРАЦІВНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА_________________

6.1. З нагоди святкування Нового року дітям співробітників віком до 14 років надаються 
новорічні подарунки в розрахунку не більше 120 грн. за один подарунок в залежності від 
фінансової можливості підприємства.



7. ПРЕДСТАВЛЕННЯ КРАЩИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО КОРПОРАТИВНИХ, ВІДОМЧИХ ТА 
УРЯДОВИХ НАГОРОД________________________________________________________________

7.1. Представлення кращих Працівників до корпоративних, відомчих та урядових нагород 
відбувається за взірцеве виконання трудових обов’язків, високі професійні досягнення, як 
правило, з нагоди професійних свят.

7.2. Відзнаками Агропромхолдингу, відповідно до Положення про Програму визнання 
досягнень працівників, можуть бути:

-  Грамота;
-  Цінний подарунок;
-  Грошова винагорода.

7.3. Відомчими та урядовими відзнаками можуть бути:

-  Почесне звання України «Заслужений працівник сільського господарства України» або 
«Заслужений працівник промисловості України»;

-  Грамота Кабінету Міністрів України;
-  Подяка Прем’єр-Міністра України;
-  «Знак пошани», Грамота, Подяка Міністерства аграрної політики та продовольства 

України.

7.4. Працівник додатково заохочується одноразовою премією в розмірі 5000 грн. при 
нагороджені Грамотою або Подякою Кабінету Міністрів, 3000 грн. -  при нагороджені «Знаком 
пошани», Грамотою або Подякою Міністерства аграрної політики та продовольства України 
(протягом 2 місяців з моменту отримання нагороди). Розміри винагород за відзнаки 
Агропромхолдингу зафіксовані Положенням про Програму визнання досягнень працівників.

7.5. Представлення до нагород і урочисте відзначення кращих Працівників 
Агропромхолдингу відбувається у відповідності до Положення про Програму визнання 
досягнень працівників і Положення про порядок відзначення працівників Агропромхолдингу 
«Астарта-Київ» державними нагородами, урядовими та відомчими відзнаками. *

*

О / _________ 2021 р.

ПРЕДСТАВНИЦЬКИЙ ОРГАН

Представник' ргр колективу

ченко О.В.

<ь^» 2021 р.



Додаток №3 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю 
«Глобинський переробний завод

ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ 
працівників ТОВ «Глобинський переробний завод»

1. Загальні положення

1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників ТОВ «Глобинський 
переробний завод», надалі -  Правила, розроблені відповідно до Конституції України, 
чинного трудового законодавства, а також законів України «Про підприємства», «Про 
господарські товариства» та інших нормативно-правових актів.

1.2. Мета цих Правил полягає в регулюванні трудових відносин усіх працівників, а також у 
забезпеченні продуктивної праці, поліпшенні якості роботи, зміцненні трудової 
дисципліни, раціональному використанні робочого часу в ТОВ «Глобинський 
переробний завод», надалі -  Підприємстві.

1.3. Правила затверджуються зборами трудового колективу Підприємства за поданням 
Роботодавця в особі Директора і вільно обраними представниками трудового 
колективу (далі -  Представницьким органом).

1.4. Дія правил внутрішнього трудового розпорядку є обов’язковими для виконання всіма 
працівниками Підприємства.

2. Порядок прийняття на роботу і звільнення працівників________________________________

2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового договору про 
роботу на Підприємстві.

2.2. Право прийняття працівників на роботу має Директор (далі -  Керівник Підприємства) 
відповідно до статуту Підприємства.

2.3. Прийняття на роботу працівників здійснюється на конкурсній основі.
2.4. Нові працівники приймаються на роботу з випробувальним терміном:

2.4.1. керівники, професіонали, фахівці -  3 місяці,
2.4.2. технічні службовці і робітники -  1 місяць.
Умови випробування повинні бути прописані в наказі про прийняття на роботу.

2.5. При укладенні трудового договору працівник зобов’язаний подати такі документи:
2.5.1. заяву про прийняття на роботу;
2.5.2. паспорт або інший документ, що посвідчує особу;
2.5.3. довідку про присвоєння індивідуального податкового номеру (ідентифікаційного

коду);
2.5.4. трудову книжку або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування;
2.5.5. військовий квиток -  для військовозобов’язаних;
2.5.6. довідку про стан здоров’я у випадках, передбачених законодавством;
2.5.7. документ про отриману освіту чи професійну підготовку -  при прийнятті на роботу, 

що вимагає спеціальних знань.
Прийняття на роботу без пред’явлення зазначених документів не допускається.

2.6. При наявності у працівника права на отримання певних пільг у трудовій діяльності, за 
запитом Керівника підприємства або особи, що її представляє, працівник зобов’язаний 
надати документи, які підтверджують його пільговий статус.

2.7. Забороняється вимагати від працівників при прийнятті на роботу документи, надання 
яких не передбачено законодавством.

2.8. Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому за медичним 
висновком запропонована робота протипоказана за станом здоров’я.
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2.9. Прийняття на роботу оформляється наказом Керівника Підприємства після написання 
працівником заяви про прийняття на роботу. Працівник ознайомлюється з наказом під 
підпис. У наказі має бути зазначено найменування роботи (посади) відповідно до 
Класифікатора професій, умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору.

2.10. Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору, 
оформленого наказом Керівника Підприємства, та повідомлення центрального органу 
виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з 
адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом 
Міністрів України.

2.11. При прийнятті працівника на роботу, при переведенні його у встановленому порядку на 
іншу роботу (посаду) Керівник підприємства або особи, що його представляють, 
зобов’язані ознайомити працівника:
2.11.1. з посадовою інструкцією, умовами роботи, умовами оплати праці, правами й 

обов’язками;
2.11.2. з колективним договором;
2.11.3. з правилами внутрішнього трудового розпорядку;
2.11.4. інструкцією з охорони праці та протипожежної безпеки;
2.11.5. кодексом корпоративної поведінки;
2.11.6. переліком відомостей, що становлять комерційну таємницю.

2.12. На вимогу працівника до трудової книжки вносяться записи про прийняття на роботу, 
переведення та звільнення, заохочення та нагороди за успіхи в роботі в порядку, 
встановленому чинним законодавством України. Трудова книжка зберігається у 
працівника.

2.13. Припинення трудового договору може мати місце тільки з підстав, передбачених 
законодавством.

2.14. Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений
термін, попередивши про це Керівника підприємства письмово за два тижні, за 
винятком випадків передбачених чинним законодавством. Після закінчення вказаних 
термінів попередження працівник має право припинити роботу, а адміністрація 
підприємства зобов’язана видати працівнику трудову книжку і провести з ним 
розрахунок. *

2.15.3а наявності у працівника поважних причин, передбачених чинним законодавством, 
трудовий договір повинен бути розірваний у термін, про який просить працівник.

2.16. Розірвання трудового договору з ініціативи підприємства здійснюється відповідно до 
діючого трудового законодавства України.

2.17. Припинення трудового договору оформляється наказом Керівника підприємства.
2.18. У день звільнення Керівник підприємства, або особа яка його представляє, зобов’язаний 

видати працівнику його трудову книжку з внесеним у неї записом про звільнення і 
провести з ним остаточний розрахунок. День звільнення вважається останнім робочим 
днем.

3. Основні обов’язки працівників

3.1. Працівники підприємства зобов’язані:
3.1.1. своєчасно, до початку роботи (зміни), прибути на робоче місце та приготуватися 

до виконання трудових обов’язків;
3.1.2. розпочати роботу відповідно до діючого режиму робочого дня;
3.1.3. бути на робочому місці впродовж всього робочого часу (зміни) за винятком 

перерв на відпочинок та харчування;
3.1.4. виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання (функціональні 

обов’язки), забезпечувати належну якість виконуваних робіт та виготовлюваної 
продукції;

3.1.5. дотримуватись трудової дисципліни, стримуватися від дій, що заважають іншим 
працівникам виконувати їх трудові обов’язки;

3.1.6. зберігати комерційну таємницю підприємства;



3.1.7. поліпшувати якість роботи, не допускати упущень і браку в роботі, дотримуватись 
технологічної дисципліни, підвищувати продуктивність праці, вчасно і ретельно 
виконувати функції, визначені посадовими інструкціями;

3.1.8. дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 
гігієни праці та протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та 
інструкціями, користуватися виданими спецодягом, спецвзуттям, засобами 
індивідуального захисту та запобіжними пристроями;

3.1.9. вживати заходів, спрямованих на усунення причин та умов, що перешкоджають 
нормальній роботі Підприємства, негайно інформувати про такі обставини 
Керівника підприємства або свого керівника;

3.1.10. утримувати своє робоче місце, обладнання і устаткування в порядку, чистоті і 
в справному стані;

3.1.11. при вході на територію підприємства та при виході з неї, давати добровільну 
згоду на огляд особистих речей;

3.1.12. надавати добровільну згоду на проведення заходів щодо визначення стану 
алкогольного сп’яніння за допомогою алкотестера. При відмові від вказаної 
процедури буде вважатися, що працівник знаходиться в стані алкогольного 
сп’яніння.

3.1.13. утримуватися від чхання чи кашлю над матеріалами або продукцією. 
Спльовування (відхаркування) суворо заборонено. Паління, приймання їжі, 
жування допускається тільки у відведених місцях.

3.1.14. дбайливо ставитися до майна підприємства, дотримуватися встановленого 
порядку поводження з матеріальними цінностями і документами;

3.1.15. ефективно використовувати комп’ютерну та іншу оргтехніку, економно та 
раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні 
ресурси;

3.1.16. з повагою ставитися до інших співробітників, бути уважним і тактовним з 
клієнтами, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату в 
трудовому колективі;

3.1.17. повідомляти в триденний строк про зміни щодо сімейного стану, місця 
проживання, освіти;

3.1.18. надавати на вимогу працівника відділу кадрів військово-облікові документи 
для проведення звірки з даними особових карток

3.2. Категорично заборонено:
3.2.1. З’являтися на роботу у стані алкогольного, наркотичного або іншого токсичного 

сп’яніння та вживати на території підприємства спиртні напої або наркотичні речовини.
3.2.2. Палити поза спеціально визначеними місцями.
3.2.3. Знаходитися на території виробничих об’єктів, а також робочих місцях без 

використання відповідних засобів індивідуального захисту.
3.2.4. Несанкціоновано входити в небезпечну зону, де працюють рухомі машини та 

механізми.
3.2.5. Проводити роботи підвищеної небезпеки без наряду-допуску та при невиконанні заходів 

вказаних в відповідних інструкціях з ОП які зазначені в ньому.
3.2.6. Працювати на висоті без використання запобіжних поясів.
3.2.7. Використання мобільних телефонів у цеху екстракції оліє -  екстракційного виробництва.
3.2.8. Приховувати випадки виробничого травматизму на підприємстві.
3.2.9. Рух працівників по невизначених місцях автомобільних доріг та залізничних коліях (крім 

працівників залізничного цеху згідно інструкцій з ОП № 58,59).
3.2.10. Ігнорування порушення кардинальних правил керівниками підрозділів.

3.3. Інші професійні обов’язки працівників визначаються посадовими (робочими)
інструкціями та іншими нормативно-правовими актами, які затверджуються Керівником
підприємства.

4. Основні обов’язки Роботодавця



4.1. Роботодавець зобов’язаний:
4.1.1. правильно організувати працю працівників, закріпити за кожним робоче місце, 

своєчасно до початку отримуваної роботи ознайомлювати працівників з 
поставленим завданням і забезпечувати роботою протягом усього робочого дня;

4.1.2. забезпечити робоче місце відповідними матеріальними та енергетичними 
ресурсами, інструментами і приладдям, комп’ютерною та іншою оргтехнікою, а 
також нормативні запаси сировини, видаткових матеріалів, канцелярського 
приладдя, необхідних для безперебійної і ритмічної роботи;

4.1.3. створити здорові і безпечні умови праці працівників, забезпечити працівників 
спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до 
нормативно-правових актів;

4.1.4. створити умови для зростання продуктивності праці шляхом упровадження 
новітніх досягнень науки, техніки і наукової організації праці;

4.1.5. вчасно доводити до структурних підрозділів планові завдання, забезпечувати 
можливість їх виконання з найменшими витратами трудових, матеріальних і 
фінансових ресурсів, надавати можливість для більш повного виявлення і 
раціонального використання внутрішніх резервів, забезпечення наукового 
обґрунтованого нормування витрат сировини, матеріалів, енергії.

4.1.6. вчасно розглядати і впроваджувати винаходи і раціоналізаторські пропозиції, 
підтримувати і заохочувати новаторів виробництва, сприяти особистій технічній 
творчості;

4.1.7. удосконалювати організацію оплати праці, забезпечуючи матеріальну 
зацікавленість працівників у результатах їх особистої праці і в загальних підсумках 
роботи. Виплачувати заробітну плату в установлені умовами колективного 
договору терміни.

4.1.8. забезпечувати суворе дотримання трудової і виробничої дисципліни, 
застосовувати заходи впливу до порушників трудової дисципліни;

4.1.9. дотримуватись законодавства про працю і правил охорони праці;
4.1.10. поліпшувати умови праці, забезпечувати належне технічне обладнання всіх 

робочих місць і створювати на них умови роботи, що відповідають правилам з 
охорони праці;

4.1.11. забезпечувати своєчасний поточний та капітальний ремонт обладнання на 
робочих місцях;

4.1.12. вживати необхідних заходів щодо профілактики травматизму, професійних та 
інших захворювань працівників підприємства;

4.1.13. у зв’язку зі шкідливими умовами праці у випадках, передбачених 
законодавством, вчасно надавати пільги та компенсації (скорочений робочий 
день, додаткові відпустки, лікувально-профілактичне харчування та ін..);

4.1.14. організовувати своєчасне проведення інструктажу працівників щодо вимог 
охорони праці, протипожежної безпеки та інших правил безпеки проведення 
робіт;

4.1.15. здійснювати регулярний контроль рівня знань працівників з питань охорони 
праці, забезпечити дотримання ними усіх вимог інструкцій з техніки безпеки, 
виробничої санітарії та гігієни праці, протипожежної безпеки;

4.1.16. забезпечувати систематичне підвищення ділової (виробничої) кваліфікації 
працівників, їх економічних і правових знань. Створювати необхідні умови для 
поєднання роботи з навчанням;

4.1.17. сприяти створенню в трудовому колективі ділової, творчої обстановки, усіляко 
підтримувати і розвивати ініціативу й активність працівників; вчасно розглядати 
критичні зауваження працівників та повідомляти їх про вжиті заходи.

5. Робочий час і його використання

5.1. На підприємстві встановлений 40-годинний робочий тиждень.



5.2. Для працівників, які працюють за звичайним графіком роботи, встановлено 5-денний 
робочий тиждень з 8-годинним робочим днем з наступним часом початку і закінчення 
роботи, перерви для відпочинку і харчування:

початок роботи 
закінчення роботи 
перерва в роботі 
субота і неділя

- 08:00;
- 17:00;
- 12:00 -  13:00;
- вихідні дні.

5.3. Для працівників, як і працюють за графіками змінності, в тому числі за підсумованим 
обліком робочого часу, тривалість щоденної роботи, у тому числі час її початку і закінчення, 
перерви для відпочинку, харчування, визначається графіками змінності і становить Іігодин. 
Перерва для відпочинку на протязі зміни не повинна впливати на основний технологічний 
процес. На цей період повинно бути забезпечено підміну працівника на робочому місці.

5.3.1. для складського господарства /сировини і готової продукції/, оліє-екстракційного 
виробництва, котельні, електроцеху, мехмайстерні, залізничного цеху, виробничої лабораторії, 
передбачений наступний 4-змінний графік:

для 1-ї зміни: 
початок роботи - 08:00; 
закінчення роботи - 20:00; 
перерви в роботі - чотири перерви 

тривалістю по 15 
хвилин на протязі зміни

для 2-ї зміни:
початок роботи - 20:00;
закінчення роботи - 08:00; 
перерви в роботі - чотири перерви

тривалістю по 15 
хвилин на протязі зміни

тривалість відпочинку після 1-ї зміни -  24 
години; після 2-ї -  48 години

5.3.2. для працівників цеху КВП та А встановлюється наступний однозмінний графік роботи: 
початок роботи - 08:00;
закінчення роботи - 08:00 -  наступного дня; 
перерви в роботі - чотири перерви 

тривалістю по ЗО 
хвилин на протязі зміни 

тривалість відпочинку після зміни -  72 години;

5.3.3. для денних пробовідбірників, водіїв автобуса, денних техніків-лаборантів технологічної 
лабораторії, майстрів складського господарства та сестри медичної встановлюється наступ­
ний двохзмінний графік роботи:

2 дні по 11 годин, 2 дні вихідних 
початок роботи - 08:00;
закінчення роботи - 20:00; 
перерви в роботі - чотири перерви 

тривалістю по 15 
хвилин на протязі зміни;

5.3.4. на період проведення капітального ремонту та планово-попереджувальних ремонтів 
обладнання виробництва, для працівників, які працюють позмінно та задіяні в ремонті, 
встановлюється наступний графік роботи:

з понеділка по п’ятницю: 
початок роботи - 08:00;
закінчення роботи -17:00;
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перерва в роботі 
субота, неділя:

-12:00 -  13:00; 
- вихідний.

5.4. Залишати територію підприємства на протязі робочої зміни працівникам заборонено. У 
виняткових випадках вихід за межі території підприємства дозволяється за письмової 
згоди керівника структурного підрозділу.

5.5. Позмінна робота працівників регулюється місячними графіками змінності, який готують 
керівники структурних підрозділів (служб, відділів, цехів), затверджує Керівник 
підприємства або керівник підрозділу.

5.6. Працівники можуть залучатися до понаднормової роботи тільки у виняткових випадках:

5.6.1. при проведенні робіт, необхідних для оборони країни, а також відвернення 
громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх наслідків;

5.6.2. при необхідності закінчити почату роботу, яка внаслідок непередбачених обставин чи 
випадкової затримки з технічних умов виробництва не могла бути закінчена в 
нормальний робочий час, коли припинення її може призвести до псування або загибелі 
майна підприємства, а також у разі необхідності невідкладного ремонту машин, 
верстатів або іншого устаткування, коли несправність їх викликає зупинення робіт для 
значної кількості працівників;

5.6.3. при необхідності виконання вантажно-розвантажувальних робіт з метою недопущення 
або усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і 
призначення;

5.6.4. для продовження роботи при нез’явленні працівника, який заступає, коли робота не 
допускає перерви; в цих випадках Керівник підприємства або уповноважена ним особа 
зобов’язані негайно вжити заходів до заміни змінника іншим працівником.

5.7. Роботодавець зобов’язаний організувати облік робочого часу працівників. Перед 
початком роботи кожний працівник зобов’язаний відмітити свій прихід на роботу, а після 
закінчення робочого дня -  залишення роботи за допомогою пропускної системи обліку 
робочого часу. Облік явки на роботу і залишення роботи ведеться в табелі обліку 
використання робочого часу. В разі необхідності роботи понад затверджений робочий 
графік, вихід працівника на роботу оформлюється наказом по підприємству.

5.8. Працівника, що з’явився на роботу в нетверезому стані, Роботодавець не допускає до 
роботи в даний робочий день (зміну).

5.9. На роботах, де за умовами виробництва перерву для відпочинку і харчування установити 
не можна, працівнику повинна бути надана можливість прийому їжі протягом робочого 
часу.

5.10. Чергування працівників на Підприємстві після закінчення робочого дня, у вихідні, 
святкові та неробочі дні проводиться тільки у виняткових випадках. Графік і тривалість 
чергування затверджуються Роботодавцем за погодженням із Представницьким 
органом. Залучення працівників до чергування проводиться за письмовим наказом 
(розпорядженням) Роботодавця, в якому зазначаються умови та порядок роботи в дні 
чергування.

5.11.Забороняється в робочий час:
5.11.1. відволікати працівників від їхньої безпосередньої роботи, викликати чи знімати їх 

з роботи для виконання обов’язків і проведення різного роду заходів, не пов’язаних із 
виробничою діяльністю (усілякі зльоти, семінари, спортивні змагання, заняття 
художньою самодіяльністю, туристичні поїздки);

5.11.2. скликати збори, засідання і всякого роду наради з громадських справ.
5.12.Черговість надання щорічних відпусток установлюється Керівником підприємства з 

урахуванням необхідності забезпечення нормального функціонування підприємства, 
особистих інтересів працівників і можливості їх відпочинку.

5.13. Графік відпусток складається на кожний календарний рік не пізніше 5 січня поточного 
року. Про дату початку відпустки працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за 
два тижні до встановленого графіком терміну.



6. Заохочення за досягнення в роботі

6.1. З метою морального та матеріального стимулювання працівників до досягнення цілей 
Підприємства та за зразкове виконання трудових обов’язків, досягнення в роботі, 
підвищення продуктивності праці, поліпшення якості продукції, новаторство і інші 
досягнення в роботі застосовуються наступні заохочення:

6.1.1. оголошення подяки;
6.1.2. нарахування премії;
6.1.3. нагородження цінним подарунком;
6.1.4. нагородження почесною грамотою;
6.1.5. представлення до державних та урядових нагород.
6.2. Заохочення за досягнення в роботі регламентуються внутрішніми нормативними 

документами, які складені у відповідності до чинного законодавства.
6.3. Заохочення встановлюється наказом керівника Підприємства, доводиться до відома 

всього колективу, заноситься до трудової книжки працівника.

7. Відповідальність за порушення трудової дисципліни

7.1. Працівник несе відповідальність за порушення трудової, технологічної та виробничої 
дисципліни, у тому числі за:

7.1.1. невиконання або неналежне виконання з власної вини покладених на нього трудових 
обов’язків, визначених трудовим договором, колективним договором та цими 
Правилами, внаслідок яких підприємству завдані матеріальні збитки;

7.1.2. прогул (у тому числі відсутність на роботі більше 3 годин протягом робочого дня) без 
поважних причин;

7.1.3. появу на роботі у нетверезому стані або стані наркотичного (токсичного) сп’яніння;
7.1.4. розпивання спиртних напоїв на робочому місці;
7.1.5. недотримання технології виробництва, що зумовлює низьку якість продукції;
7.1.6. вчинення за місцем роботи розкрадання (у т. ч. дрібного) майна власника;
7.1.7. за розголошення відомостей, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну 

інформацію.
7.2. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання чи неналежне виконання з вини 

працівника покладених на нього трудових обов’язків, порушення правил охорони праці 
спричиняє застосування заходів дисциплінарного чи громадського впливу, а також 
застосування таких дисциплінарних стягнень:

7.2.1. догана;
7.2.2. звільнення.
7.3. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване:
7.3.1. за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, 

покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, порушення правил охорони праці, якщо до працівника застосовувалися 
заходи дисциплінарного або громадського впливу;

7.3.2. за прогул (у тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня 
без поважних причин);

7.3.3. за появу на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.
7.4. Протягом строку дисциплінарного стягнення до працівника не застосовуються заходи 

заохочення.
7.5. Повне або часткове позбавлення премії, зменшення або скасування доплат, винагород 

та інших заохочувальних виплат може провадитися незалежно від дисциплінарного 
стягнення на умовах, визначених колективним договором (положенням про оплату праці 
та преміювання).

7.6. Дисциплінарні стягнення застосовуються Керівником підприємства.
7.7. До застосування дисциплінарного стягнення від порушника трудової дисципліни слід 

зажадати пояснення в письмовій формі. Відмова працівника дати пояснення не може 
служити перешкодою для застосування стягнення. Про відмову від надання письмового 
пояснення складається акт за підписом кількох осіб.



7.8. Дисциплінарні стягнення застосовуються Роботодавцем безпосередньо за виявленням 
проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу 
хвороби чи перебування працівника у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути 
застосоване пізніше шести місяців із дня вчинення проступку (у зазначений термін не 
включається час провадження по кримінальній справі).

7.9. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване тільки одне 
дисциплінарне стягнення. При застосуванні стягнення потрібно враховувати ступінь 
тяжкості вчиненого проступку, заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено 
проступок, попередню роботу і поведінку працівника.

7.10. Наказ про застосування дисциплінарного стягнення повідомляється працівнику, до якого 
застосовується стягнення, під підпис в триденний термін. В разі відмови працівника 
ознайомитись з наказом, складається акт відмови від підпису в наказі та підписується 
трьома свідками. Наказ у необхідних випадках доводиться до відома працівників 
Підприємства.

7.11. Якщо протягом року з дня застосування дисциплінарного стягнення працівник не буде 
підданий новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав 
дисциплінарного стягнення.

7.12. Керівник підприємства зі своєї ініціативи чи за клопотанням трудового колективу може 
видати наказ про зняття стягнення, не очікуючи закінчення року, якщо працівник не 
допустив нового порушення трудової дисципліни і виявив себе як сумлінний працівник.

7.13. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення міри заохочення, зазначені в цих 
Правилах, до працівника не застосовуються.

8. Заключні положення

8.1. Ці Правила набирають чинності з моменту їх підписання та є невід’ємною частиною 
колективного договору.

8.2. За дорученням Сторін ці Правила підписали:



Додаток №4 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю 
«Глобинський переробний завод»

виробництв, цехів, професій і посад ТОВ «Глобинський переробний завод» із шкідливими і 
важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну

додаткову відпустку

ПЕРЕЛІК

№
п/п

Назва виробництва, цеху, професії, посади Тривалість
щорічної

додаткової
відпустки

1 ОЕВ; апаратник-екстракторник 4
2 ОЕВ; апаратник гідратації 4
3 ОЕВ; оператор лінії у виробництві харчової продукції 4
4 ОЕВ; оператор лінії для виробництва борошна та гранул 4
5 ОЕВ; майстер цеху /оліє-екстракційного/ 4
6 Складське господарство; апаратник оброблення зерна 4
7 Складське господарство; машиніст зернових навантажувально- 

розвантажувальних машин
4

8 Складське господарство; оператор лінії у виробництві харчової 
продукції

4

9 Складське господарство; майстер цеху 2
10 Технологічна лабораторія; технік-лаборант (хімічні та фізичні 

дослідження)
7

11 Технологічна лабораторія; технік-лаборант/ГМО/ 7
12 Технологічна лабораторія; інженер-лаборант 7
13 Технологічна лабораторія; пробовідбірник 7
14 Залізничний цех; машиніст тепловоза 7
15 Залізничний цех; складач поїздів 4
16 Мехмайстерня; електрогазозварник, зайнятий різанням та ручним 

зварюванням
4

17 Мехмайстерня; слюсар-ремонтник 2
18 АТП; водій автотранспортних засобів (автобус ATAMAN) 7
19 АТП; водій навантажувача 4
20 Відділ екології, охорони праці та сертифікації; оператор очисних 

споруд
7

21 Цех КВП та А; слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та 
автоматики

2

22 Електроцех ; електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

2

ПРЕДСТАВНИЦЬКИЙ ОРГАН

Представнк дфвого колективуш__
СркЬль^енко О.В.

«.р//> _________ 2021 р.



Додаток N“5 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю 
«Глобинський переробний завод»

робочих місць, виробництв, професій і посад ТОВ «Глобинський переробний завод», 
працівникам яких підтверджено право на доплати за роботу із шкідливими і важкими

умовами праці

ПЕРЕЛІК

№
п/п Професія, посада,підрозділ Доплати, %

1 ОЕВ; апаратник-екстракторник 4
2 ОЕВ; апаратник гідратації 4
3 ОЕВ; оператор лінії у виробництві харчової продукції 4
4 ОЕВ; оператор лінії для виробництва борошна та 

гранул
4

5 Мехмайстерня; слюсар-ремонтник 4
6 Мехмайстерня; електрогазозварник, зайнятий 

різанням та ручним зварюванням
8

7 Складське господарство; апаратник оброблення зерна 4
8 Складське господарство; майстер навантажувально- 

розвантажувальних робіт
4

9 Складське господарство; машиніст зернових 
навантажувально-розвантажувальних машин

4

10 Технологічна лабораторія; пробовідбірник 4
11 Залізничний цех; машиніст тепловоза 4
12 Залізничний цех; складач поїздів 4
13 АТП; водій навантажувача 4
14 Відділ екології, охорони праці та сертифікації; оператор 

очисних споруд
4



Додач* ’« З  
до колективного дотовам 

Товариства з обмеженою відповідач- :_с  
«Глобинський переробний завом

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення в ТОВ «Глобинський переробний завод» установлених нормативів безпє- - . 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і

пожежам
на 2021 -2024 рік

№
п/п

Опис заходів Вартість Строк
виконання

Відповідальні
особи

1. Облаштування горизонтальної 

страхувальної системи 

у підрозділі складське господарство на 

пункті навантаження фузу

180
тис.грн

Грудень
2021 р.

Начальник 
відділу екології, 
охорони праці 
та сертифікації 
Артюх Л.М.

2. Облаштування страхувальних систем 

у підрозділі складське господарство на 

пункті авто-навантаження шроту

220
тис.грн

Грудень
2022 р.

Начальник 
відділу екології, 
охорони праці 
та сертифікації 
Артюх Л.М.

3. Встановлення каліток безпеки 

у підрозділі складське господарство

200
тис.грн

*

Листопад 
2023 р.

Начальник 
відділу екології, 
охорони праці 
та сертифікації 
Артюх Л.М.

РОБОТОДАВЕЦЬ ПРЕДСТАВНИЦЬКИЙ ОРГАН



Додаток N27 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю 
«Глобинський переробний завод»

ПЕРЕЛІК
Професій і посад працівників ТОВ «Глобинський переробний завод», які безкоштовно 
_______отримують спецодяг, спецвзуття і інші засоби індивідуального захисту_______
Назва професії, 

посада
Види спецодягу, спецвзуття, засоби 

індивідуального захисту на підставі типових норм
Термін

використання
(місяців)

Апаратник 
екстра кторник

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 12
Сандалі літні 12 (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці гумові 6
Каска захисна 36
Навушники протишумові /протишумові вставки до зносу/6
Окуляри захисні відкриті 3
Протигаз марки А до зносу (згідно 

інструкції по 
використанню)

Напівмаска до зносу (згідно 
інструкції по 

використанню)
Протиаерозольний фільтрувальний елемент

*
у-~

до зносу (згідно 
інструкції по 

використанню)
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Апаратник гідратації Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 12
Сандалі літні 12 (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці х/б з ПВХ покриттям 6
Рукавиці гумові 6
Каска захисна 36
Навушники протишумові/вставки протишумові до зносу/6
Окуляри захисні відкриті 3
Напівмаска до зносу (згідно 

інструкції по 
використанню)



Протипиловий фільтрувальний елемент до зносу (згідно 
інструкції по 

використанню)
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Оператор лінії у Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
виробництві харчової Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
продукції (оліє- Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
екстракційне Кофта утеплена (антистатична) 24
виробництво) Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 12

Сандалі літні 12 (теплої пори 
року)

Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці гумові 6
Каска захисна 36
Навушники протишумові/вставки протишумові до зносу/ 6
Окуляри захисні відкриті 3
Напівмаска до зносу (згідно 

інструкції по 
використанню)

Протипиловий фільтрувальний елемент до зносу (згідно 
інструкції по 

використанню)
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) * черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно

* протоколів
повірки)

-• На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Оператор лінії для Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
виробництва Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
борошна та гранул Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3

Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 12
Сандалі літні 12 (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці гумові 6
Каска захисна 36
Навушники протишумові/вставки протишумові до зносу/ 6
Окуляри захисні відкриті 3
Напівмаска до зносу (згідно 

інструкції по 
використанню)

Протипиловий фільтрувальний елемент до зносу (згідно 
інструкції по 

використанню)
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу



Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Майстер цеху (оліє- 
екстракційного)

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Вставки протишумові 6
Окуляри захисні відкриті 3
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Протигаз марки А до зносу (згідно 

інструкції по 
використанню)

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Оператор лінії у 
виробництві харчової 
продукції (складське 
господарство 
сировини)

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в'язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон (бавовняний на утепленій 
підкладці)

36

Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 36
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені)

1 2  (холодної 
пори року)

Апаратник 
оброблення зерна

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою ДО ЗНОСУ



Рукавиці х/б з ПВХ покриттям 6
Чоботи гумові 1 2
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Окуляри захисні закриті з непрямою вентиляцією до зносу
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Напівмаска до зносу (згідно 

інструкції по 
використанню)

Протипиловий фільтрувальний елемент до зносу (згідно 
інструкції по 

використанню)
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 1 2  (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Майстер Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
навантажувально- Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
розвантажувальних Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
машин Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2

Сандалі літні / - 1 2  (теплої пори 
року)

Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
-• Рукавиці х/б з ПВХ покриттям 6

Чоботи гумові 1 2
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Окуляри захисні закриті з непрямою вентиляцією до зносу
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Напівмаска до зносу (згідно 

інструкції по 
використанню)

Протипиловий фільтрувальний елемент до зносу (згідно 
інструкції по 

використанню)
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36



Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 24 (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Майстер цеху 
(складського 
господарства 
сировини та готової 
продукції")

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) до зносу

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці

36

Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 24 (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Машиніст зернових 
навантажувально- 
розвантажувальних 
машин

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці х/б з ПВХ покриттям 6
Чоботи гумові 1 2
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Окуляри захисні закриті з непрямою вентиляцією до зносу
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Напівмаска до зносу (згідно 

інструкції по 
використанню)

Протипиловий фільтрувальний елемент до зносу (згідно 
інструкції по 

використанню)
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

На зовнішніх роботах узимку додатково:



Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 24 (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Вагар Костюм х/б; 1 2
Жилетка утеплена 24
Туфлі жіночі на низькій платформі 1 2
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 24
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Наскрізні (допоміжні, обслуговуючі) підрозділи
Машиніст тепловоза Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6

Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (10 0 % бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавички нітрилові з твердим манжетом 3
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Протишумові вставки 6

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 24 (холодної 

пори року)
Складач поїздів Костюм «иЛ/ІБ» (помаранчевого кольору) 6

Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавички нітрилові з твердим манжетом 3
Чоботи гумові 1 2
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Протишумові вставки 6
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)



Жилет сигнальний 6
Сигнальний свисток до зносу

Узимку додатково видається:
Куртка утеплена (помаранчевого кольору) 36
Комбінезон утепленій (помаранчевого кольору) 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 24 (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Електромонтер 3 
ремонту та 
обслуговування 
електроустаткування

Костюм робочий дуговим захистом від спалаху 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна з електричною ізоляцією 36
Окуляри захисні відкриті 3
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

Боти діелектричні чергові (згідно 
протоколу 
повірки)

Рукавиці діелектричні

4-

чергові (згідно 
протоколу 
повірки)

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці

36

Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 24 (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Слюсар-ремонтник Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці латексні з покриттям нітрилу 3
Рукавиці комбіновані 6
Рукавиці брезентові 6
Чоботи гумові 1 2
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3



Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 1 2  (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Електрогазозварник Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Костюм зварювальника 1 2
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики зварювальника 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці комбіновані 6
Рукавиці зварювальника 6
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) * черговий
Пояс запобіжний

%
60 (згідно 
протоколів 
повірки)

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці

36

Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 1 2  (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Слюсар КВПтаА Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (10 0 % бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (10 0 % бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу



Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний 60 (згідно 

протоколів 
повірки)

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці

36

Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 24 (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Водій
а втотра н с п о ртн о го 
засобу

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавички нітрилові 6
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Жилет сигнальний 6

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Водій навантажувача Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6

Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3

Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3

Черевики юхтові (шкіряні, демісезбнні) 1 2

Сандалі літні 1 2  (теплої пори 
року)

Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавички нітрилові 6
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Жилет сигнальний 6

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36

Оператор котельні Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3



Протишумові вставки 6
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

При виконанні робіт з хімвоодоочистки додатково:
Фартух захисний (кислотостійкий) черговий
Нарукавник (кислотостійкі) чергові
Рукавиці захисні (КЩС) чергові (згідно 

інструкції по 
використанню) |

Напівмаска чергова (згідно 
інструкції по 

використанню)
Протиаерозольний фільтрувальний елемент черговий 

(згідно 
інструкції по 

використанню)
Окуляри захисні закриті без вентиляції 1 2

Комірник Костюм х/б 1 2
Туфлі жіночі на низькій платформі 1 2
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавички нітрилові з твердим манжетом 6
Чоботи гумові 1 2
Плащ ПВХ (водостійкий) 1 2

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені)

*
24 (холодної 
пори року)

Інженер-лаборант,
технік-лаборант
технологічної
лабораторії,
завідувач виробничої
лабораторії

Костюм лаборанта х/б 1 2
Туфлі жіночі на низькій платформі 1 2
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 24
Окуляри захисні відкриті 6
Окуляри захисні закриті без вентиляції 1 2
Навушники протишумові / вставки протишумові до зносу / 6
Каска захисна 36
Фартух захисний (кислотостійкий) черговий
Нарукавник (кислотостійкі) чергові
Рукавиці захисні (КЩС) чергові (згідно 

інструкції по 
використанню)

Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Чоботи гумові (кислотостійкі) 24
Напівмаска чергова (згідно 

інструкції по 
використанню)

Протиаерозольний фільтрувальний елемент черговий 
(згідно 

інструкції по 
використанню)



Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Узимку додатково видається:

Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Інженер-лаборант, 
інженер з якості 
сировинної 
лабораторії

Костюм лаборанта Х/б 1 2
Туфлі жіночі на низькій платформі 1 2
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 24
Окуляри захисні відкриті 6
Навушники протишумові / вставки протишумові до зносу / 6
Каска захисна 36
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Пробовідбірник Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці х/б з ПВХ покриттям до зносу
Чоботи гумові 1 2
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу
Плащ ПВХ (водостійкий) черговий
Пояс запобіжний

*
л

У

60 (згідно 
протоколів 
повірки)

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 1 2  (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Прибиральник
виробничих
приміщень

Костюм х/б 1 2
Туфлі жіночі на низькій платформі 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 24
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці гумові до зносу
Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Прибиральник 
службових приміщень

Костюм х/б 1 2
Туфлі жіночі на низькій платформі 1 2



Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці гумові до зносу

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Прибиральники 
території, підсобний 
робітник, бригадир

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Чоботи гумові 1 2
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці гумові 6
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Плащ ПВХ (водостійкий) 1 2

На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 1 2  (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Медична сестра Халат медичний 1 2
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Туфлі жіночі на низькій платформі 1 2
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 24

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Інженера технічного 
відділу, відділу ОП, ПБ, 
ОНС та якості, 
керівник проектів, 
інженер-будівельник

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Протишумові вставки 6

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені); 1 2  (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24



Директор, головний Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
інженер, начальник 
оліє-екстракційного 
виробництва, 
інженер-технолог,

Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Начальник 
складського 
господарства 
(сировини та готової 
продукції")

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Протишумові вставки 6
Респіратор фільтрувальний протипиловий до зносу

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені)

♦
1 2 (холодної 
пори року)

Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Адміністратор систем Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Начальник служби 
логістики, фахівець з 
транспортної 
логістики, головний 
фахівець з логістики

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка (100% бавовна) 6
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Начальник відділу з Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6



економічної безпеки Футболка (100% бавовна) 6
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Начальник котельні Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 6
Протишумові вставки 6

Узимку додатково видається:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36

Оператор очисних 
споруд

Костюм робочий (100% бавовна, антистатичний) 6
Футболка поло (100% бавовна) короткий рукав 3
Футболка поло (100% бавовна) довгий рукав 3
Черевики юхтові (шкіряні, демісезонні) 1 2
Сандалі літні 1 2  (теплої пори 

року)
Чоботи гумові 1 2
Рукавиці х/б в’язка з ПВХ крапкою до зносу
Рукавиці гумові 6
Каска захисна 36
Окуляри захисні відкриті 3
Плащ ПВХ (водостійкий) 1 2
На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка бавовняна на утепленій підкладці 36
Напівкомбінезон бавовняний на утепленій 
підкладці 36
Шолом бавовняний 36
Черевики юхтові (шкіряні, утеплені) 1 2  (холодної 

пори року)
Рукавиці в’язані акрилові з неповним латексним 
покриттям (утеплені) 24

Працівники, які 
задіяні в ДПД

Бойовий одяг (костюм брезентовий) 36
Рукавиці брезентові (краги) 1 2
Каска захисна (пожежна) 36

ПРЕДСТА НИЦЬКИЙ ОРГАН

Представ^

2 0 2 1  р.

вого колективу

2 0 2 1  р.



Додаток N28 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю 
•Глобинський переробний завод»

ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників Товариства з обмеженою відповідальністю «Глобинський 

переробний завод», зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, які мають право на 
безкоштовне отримання молока або інших рівноцінних харчових продуктів

Професія, посада, підрозділ Норма безплатної видачі молока на 1 
місяць

Технік-лаборант (хімічні та фізичні 
дослідження), технологічна лабораторія, денна 
зміна

2Л

Технік-лаборант (хімічні та фізичні 
дослідження), технологічна лабораторія, 
змінний

7,5л

Інженер-лаборант, технологічна лабораторія, 
ГМО, денна зміна

2л

Інженер-лаборант, технологічна лабораторія, 
денна зміна

2 ,5 л

Мехмайстерня; електрогазозварник, зайнятий 
різанням та ручним зварюванням

10 л

РОБОТОДАВЕЦЬ ПРЕДСТАВНИЦЬКИЙ ОРГАН



Додаток №9 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю 
«Глобинський переробний завод»

ПЕРЕЛІК
підрозділів Товариства з обмеженою відповідальністю «Глобинський переробний завод», які 

забезпечуються засобами особистої гігієни (милом рідким антибактеріальним)

№
п/п Підрозділ

Норма засобів особистої 
гігієни (мила рідкого 

антибактеріального), л/міс
1 Загальновиробниче управління 6,0
2 Будівельний цех 2,0
3 Виробнича лабораторія 6,0
4 Електроцех 1,5
5 АТП 0,5
6 Залізничний цех 3,5
7 Котельня 1,0
8 Мехмайстерня 3,5
9 Цех КВП та А 1,0
10 Складське господарство сировини і готової продукції 12 ,0
1 1 Оліє-екстракційне виробництво 11,5

Всього: 48,5



Додаток N210 
до колективного договору 

Товариства з обмеженою відповідальністю 
«Глобинський переробний завод-

ПОРЯДОК
надання матеріальної допомоги працівникам у зв’язку з надзвичайними ситуаціями

1. ТИПОВІ УМОВИ НАДАННЯ ФІНАНСОВОЇ ДОПОМОГИ ПРАЦІВНИКУ
1.1. Підставою для надання фінансової допомоги (далі -  Матеріальної допомоги) може бути:
- нещасний випадок або хвороба працівника підприємства чи членів його родини 1-ї лінії 

споріднення, що потребує здійснення хірургічної операції, довготривалого лікування;
- надзвичайна ситуація, що призвела до втрати/пошкодження нерухомого майна (пожежа і т. гі.)
- інші надзвичайні ситуації, що призвели до суттєвих втрат та скрутного фінансового становища 

працівника.
1.2. Підставою для надання матеріальної допомоги є заява працівника на ім’я директора 

підприємства (надалі -  Керівника підприємства) з усіма підтверджуючими документами. Додатково, 
для погодження мат. допомоги директором ДРПКПК, відділом персоналу підприємства надається 
довідка щодо стажу роботи, віку, посади та рівня доходів працівника за останні 6 місяців.

2. ПРОЦЕДУРА ПРИЙНЯТТЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ РІШЕННЯ ПРО НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ
ДОПОМОГИ

2.1. Для отримання матеріальної допомоги працівник повинен подати заяву на ім’я Керівника 
підприємства і надати її до відділу персоналу підприємства. До заяви додаються копії документів, які 
підтверджують обставини для надання матеріальної допомоги та суми фінансових втрат.

2.2. Керівник відділу персоналу підприємства подає цю заяву з усіма додатками Керівнику 
підприємства, додатково надаючи інформацію щодо стажу роботи та рівня доходів працівника за 
останні 6 місяців.

2.3. Розглянувши отриману інформацію Керівник підприємства приймає рішення про надання 
матеріальної допомоги. У випадку позитивного рішення він погоджує (візує) заяву працівника і
повертає для подальшого оформлення керівнику відділу персоналу підприємства.

/

2.4. Якщо погоджена Керівником підприємства сума перевищує 5000 грн. (до утримання податків). 
5 дділу персоналу підприємства направляє сканкопії заяви та усіх наданих документів відповідальному 
за вирішення соціальних питань у відділі компенсацій та винагород ТОВ фірма «Астарта-Київ» для 
подальшого погодження рішення Директором ДРПКПК.

2.5. Директор ДРПКПК накладанням візи на копії заяви працівника погоджує рішення про суму
матеріальної допомоги.

2.6. Електронне повідомлення про стан погодження заяви працівника про' надання фінансової 
допомоги у сумі понад 5000 грн. (до утримання податків) надсилається відповідальним відділу 
компенсацій та винагород ТОВ фірма «Астарта-Київ» керівнику відділу персоналу підприємства.

2.7. Працівники відділу персоналу підприємства готують відповідний наказ про надання 
матеріальної допомоги та надають його копію у бухгалтерію підприємства для подальшої виплати.

3. ОСНОВНИЙ ПІДХІД ПРИ ПРИЙНЯТТІ РІШЕННЯ ПРО НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ 
ПОНАД 5000 ГРН. (до утримання податків)

3.1. В залежності від надзвичайної ситуації, суми фінансових втрат та рівня заробітної плати
-сеїзн-.-ка приймається оішення поо суму матеріальної допомоги:

х  :“ =.•«= "л г 'з в о ю  для запиту ма 
ЛІГСМО-*

Рівень виплат мат. допомоги

Де 50% суми витрат на 
• -.вання, але не більше 20000 
грн. після утримання податків)



- нещасний випадок або хвороба членів родини працівника 
підприємства 1-ї лінії споріднення, що потребує здійснення 
хірургічної операції, довготривалого лікування

До 50% суми витрат нз 
лікування, але не більше 10000 
грн. (після утримання податків

- надзвичайна ситуація, що призвела до втрати/ пошкодження 
нерухомого майна

До 10000 грн. (після утриман~ = 
податків)

- інші надзвичайні ситуації, що призвели до суттєвих втрат та 
скрутного фінансового становища працівника

За окремим погодженням з 
Генеральним директором ТОВ 
фірма «Астарта-Київ»


