
ПРОЕКТ 

 
ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ РАЙОН ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ 

(шістнадцята сесія восьмого скликання) 

 
Р  І  Ш  Е  Н Н Я 

 
____________ 2022 року                                                                           с. Піщане 

 

Про затвердження  Положення  

про відділ культури та туризму 

виконавчого комітету Піщанської  

сільської ради 

 

Відповідно до  ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування 

Україні”, Закону України «Про культуру», Закону України «Про бібліотеки і 

бібліотечну справу», враховуючи висновки постійної депутатської комісії з 

питань освіти й молоді, культури, фізкультури та спорту, охорони здоров’я та 

соціального захисту населення, 

 

сільська  рада вирішила: 

1.Затвердити Положення про відділ культури та туризму виконавчого 

комітету Піщанської сільської ради (додаток 1). 

2. Відділу культури та туризму виконавчого комітету Піщанської 

сільської ради (Олександра ГУЛІЙ) у своїй роботі керуватися даним 

Положенням. 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську 

комісію з питань освіти й молоді, культури, фізкультури та спорту, охорони 

здоров’я та соціального захисту населення. 

 

 

Сільський голова                                                             Олександр КРАПЛИНА 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 1 

                                                                                 до рішення шістнадцятої сесії  

                                                                                 восьмого скликання 

                                                                                 Піщанської сільської ради  

                                                                                 від ________________  2022р.  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ культури та туризму 

виконавчого комітету Піщанської сільської ради 
 

1.Загальні положення 
1.1. Відділ культури та туризму виконавчого комітету Піщанської  

сільської ради (далі - Відділ) утворений  за рішенням Піщанської  сільської 

ради та є структурним підрозділом виконавчого комітету сільської ради і в 

межах території ради забезпечує виконання покладених на Відділ завдань.   

1.2. У своїй діяльності Відділ є підконтрольним та підзвітним 

Піщанській сільській раді, підпорядкований виконавчому комітету сільської 

ради, сільському голові, заступнику сільського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради.  

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, 

законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента 

України і Кабінету Міністрів України, рішеннями сільської ради та її 

виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, цим 

Положенням.  

1.4. Відділ в межах своїх повноважень забезпечує реалізацію державної 

політики у сфері культури і мистецтв, бібліотечної, клубної справи, охорони 

культурної спадщини, державної мовної та молодіжної політики,  туризму. 

1.5. У своїй діяльності безпосередньо відділу підпорядковуються 

бібліотечні та клубні заклади виконавчого комітету сільської ради. 

 

2. Мета Відділу 
2.1. Метою Відділу є забезпечення в межах визначених законодавством 

прав жителів територіальної громади в сфері культури та туризму шляхом 

виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та 

популяризації національного  культурного надбання, створення 

конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку 

культурного та туристичного простору громади та надання якісних послуг 

через мережу закладів  комунальної форми власності.  

 

3. Завдання, функції, права Відділу 

3.1. Для досягнення мети Відділ вирішує наступні завдання: 

3.1.1. реалізація державної політики та повноваження органів місцевого 

самоврядування у сфері культури, туризму, охорони культурної спадщини; 

3.1.2. забезпечення: 



- вільного розвитку культурно-мистецьких процесів; 

- доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для 

кожного громадянина; 

3.1.4. сприяння: 

- відродженню та розвитку традицій і культури української нації, 

етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних 

меншин; 

- загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, 

формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та 

просуванню високоякісного і різноманітного культурного продукту; 

- соціальному захисту працівників закладів культури громади. 

3.1.5. участь у розробленні та виконанні місцевих програм розвитку 

культури, туризму  та охорони культурної спадщини, а також державної 

мовної політики. 

3.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

3.2.1. створює умови для розвитку: 

- усіх видів аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для 

організації культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури 

і мистецтва; 

- туризму, туристичної індустрії. 

3.2.2. сприяє: 

- формуванню репертуару аматорських мистецьких колективів, 

комплектуванню та оновленню фондів бібліотек, організації виставок, 

відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню 

культурної спадщини; 

- створенню рівних умов для суб’єктів, що провадять та/або 

забезпечують провадження туристичної діяльності; 

- збереженню народних художніх промислів і ремесел; 

- проведенню роботи з фіксації зразків національної нематеріальної 

культурної спадщини; 

- соціальному захисту працівників закладів культури; 

3.2.3. проводить аналіз: 

- ринку туристичних послуг і подає відомості про розвиток туризму; 

- потреби у працівниках у сфері культури, туризму та охорони 

культурної спадщини;   

3.2.4 подає пропозиції щодо: 

- формування державної політики у сфері культури, туризму та 

охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики, зокрема 

вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначеній сфері; 

- застосування  різноманітних форм заохочення працівників закладів 

культури громади;  

- проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, 

ремонту та пристосування об’єктів культурної спадщини; 

- занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру 

нерухомих пам’яток України та внесення змін до нього; 



3.2.5.  бере участь у: 

- розробленні проектів програм соціально-економічного розвитку, 

державних цільових та регіональних програм; 

- реалізації регіональних проектів у сфері культури, туризму та 

охорони культурної спадщини; 

3.2.6. здійснює: 

- координацію діяльності закладів культури, що перебувають у сфері 

управління виконавчого комітету сільської ради; 

- заходи щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників  закладів культури; 

3.2.7. забезпечує: 

- рівні права громадян на бібліотечне та інформаційне обслуговування, 

незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, 

політичних і релігійних переконань,  місця проживання; 

 - функціонування української мови в підпорядк ованих закладах 

культури; 

- доступ юридичних і фізичних осіб до інформації, що міститься у 

витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України, а також надає 

інформацію про програми та проекти змін у зонах охорони пам’яток 

культурної спадщини; 

- дотримання режиму використання пам’яток культурної спадщини 

місцевого значення, їх територій, зон охорони; 

-  збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури, 

туризму та охорони культурної спадщини і контроль за їх достовірністю; 

3.2.8. інформує про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу 

загрозу пошкодження, руйнування пам’яток культурної спадщини; 

3.2.9. організовує: 

- проведення фестивалів, конкурсів, оглядів аматорського мистецтва, 

художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших 

заходів з питань, що належать до його повноважень; 

- розроблення відповідних програм охорони культурної спадщини; 

- надання інформаційних  послуг, методичної допомоги з питань 

культури, туризму та охорони культурної спадщини; 

3.2.10. готує проекти охоронних договорів на пам’ятки культурної 

спадщини в межах повноважень, делегованих Департаментом культури і 

туризму облдержадміністрації відповідно до закону; 

3.2.11. роз’яснює через засоби масової інформації зміст державної 

політики у сфері культури, туризму та охорони культурної спадщини, 

провадить інформаційну діяльність. 

3.3. Відділ має право: 

 3.3.1. залучати до розроблення місцевої програми розвитку культури 

та туризму відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших 

документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться 

відділом відповідно до покладених на нього завдань;  



3.3.2 готувати пропозиції сільському голові щодо призначення 

керівників закладів культури, що належать до комунальної власності 

територіальної громади; 

 3.3.3 вносити сільській раді пропозиції з питань культурної політики, 

будівництва, створення реорганізації та ліквідації закладів культури, що 

відносяться до комунальної власності; 

 3.3.4 виступати організатором фестивалів, конкурсів, художніх 

виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури, мистецтва і 

туризму;  

 3.4. Система взаємодії: 

 3.4.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє 

з іншими структурними підрозділами сільської ради, підприємствами, 

установами та організаціями усіх форм власності, громадськими 

об’єднаннями.  

 

4. Структура Відділу 
4.1. Штатний розпис Відділу затверджується виконавчим комітетом 

сільської ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці 

працівників, затверджених сільською радою.  

4.2. Працівники Відділу – посадові особи місцевого самоврядування, 

відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на 

посаду шляхом конкурсного відбору і звільняються з посади сільським 

головою.  

4.3 Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими 

інструкціями. 

 

5. Керівництво Відділу 

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду  шляхом 

конкурсного відбору і звільняється з посади сільським  головою. 

5.2. Начальник відділу:  

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділом, несе персональну 

відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань. 

5.2.2. Подає на затвердження  сільському голові штатний розпис 

Відділу. 

5.2.3. Подає на затвердження Піщанській сільській раді Положення про 

Відділ. 

5.2.4. Розробляє посадові інструкції працівників Відділу та надає їх на 

затвердження сільському голові. 

5.2.5. Затверджує та узагальнює плани і звіти роботи закладів, 

підпорядкованих Відділу. 

5.2.6. Планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо затвердження  

планів роботи виконавчим комітетом Піщанської сільської ради. 

5.2.7. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення 

ефективності роботи Відділу. 



5.2.8. Бере участь у засіданнях, нарадах виконавчого комітету 

Піщанської сільської ради. 

5.2.9. Представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими 

структурними підрозділами виконавчого комітету Піщанської сільської ради. 

5.2.10. Організовує роботу з підвищення рівня професійної 

компетентності працівників Відділу та працівників закладів, 

підпорядкованих Відділу. 

5.2.11. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать 

до повноважень Відділу. 

5.2.12. Забезпечує дотримання працівниками Відділу та закладів, що 

йому підпорядковані  правил внутрішнього трудового розпорядку та 

виконавської дисципліни. 

5.2.13. Здійснює інші повноваження, визначені законом. 

 

6. Відповідальність Відділу 

6.1. Начальник відділу несе персональну відповідальність за: 

- виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним своїх 

функціональних обов`язків відповідно до цього положення; 

- відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства; 

- виконання рішень Піщанської сільської ради та її виконавчого 

комітету, розпоряджень і доручень сільського голови; 

- своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до 

компетенції відділу; 

6.2. Працівники Відділу несуть персональну відповідальність за 

порушення трудової та виконавчої дисципліни відповідно до чинного 

законодавства. 

 

7. Заключні положення 

7.1. Відділ не є юридичною особою, не  має самостійного балансу, 

печатки із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, 

кутового штампу. 

7.2. Виконавчий комітет сільської ради створює умови для ефективної 

праці фахівців Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує 

приміщеннями, обладнанням, оргтехнікою та необхідними матеріалами для 

виконання покладених на Відділ завдань. 

7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в 

установленому порядку відповідно до чинного законодавства України. 

7.4. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з чинним 

законодавством України. 

 

                                             

Секретар сільської ради                                                      Лідія ІЛЬЄВСЬКА 

 

 


