
ПРОЄКТ 

 
Піщанська  сільська  рада 

Кременчуцького  району  Полтавської  області 

(тринадцята сесія восьмого скликання) 

 
Р  І  Ш  Е  Н Н Я 

 
від  «      »                    2021 року                                                               с. Піщане 
 

Про умови оплати праці  

Піщанського сільського  

голови  

 

      Керуючись п. 5 ст. 26, ст. 42 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», ст. 3, 10 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 09.03.2006 року № 268  (зі змінами) «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 

влади, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи висновки 

постійної депутатської комісії з питань бюджету, фінансів, соціально – 

економічного розвитку та інвестиційної політики, 

      

       сільська рада вирішила: 

 

1.Установити Піщанському сільському голові такі надбавки:  

- надбавку за ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі 

залежно від встановленого рангу. 

- надбавку за вислугу років у розмірі залежно від стажу роботи, який дає 

право на одержання такої надбавки. 

2. Установити Піщанському сільському голові  надбавку за високі 

досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі 

(50%) посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи та 

вислуги років. 

3. Здійснювати щомісячне преміювання у розмірі (110%) посадового 

окладу з урахуванням надбавок за ранг, вислугу років та високі досягнення у 

праці або за виконання особливо важливої  роботи. 

4. Здійснювати преміювання до Дня місцевого самоврядування у розмірі 

середньомісячної заробітної плати в межах коштів, передбачених на 

преміювання, та економії коштів на оплату праці.  



5. Здійснювати виплату матеріальної допомоги на оздоровлення при 

наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення 

соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

6.  Встановити, що це рішення набирає чинності з 01 січня 2022 року. 

7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з 

питань бюджету, фінансів, соціально – економічного розвитку та 

інвестиційної політики. 

 
 

   Сільський голова                                                                   О.КРАПЛИНА 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


