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ВСТУП 

В умовах постійного розвитку та швидких змін в освітньому 

середовищі Сокільчанський ліцей Попільнянської селищної ради підготував 

Стратегію розвитку  з метою наближення закладу до такого, що цілком 

відповідає сучасним вимогам  якості освіти. Стратегія  розроблена згідно 

нового Закону України «Про освіту» та відповідає Концепції нової 

української школи, європейським стандартам, потребам сучасного життя та 

запитам суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. 

Останніми роками ми спостерігаємо суттєві зміни в освітньому 

процесі: використання інноваційних технологій, комбіноване викладання 

навчального матеріалу, що поєднує очне та дистанційне навчання, миттєвий 

зворотній зв’язок з батьками через електронні засоби, та нові пріоритети на 

ринку праці. Разом з тим, мета освіти лишається незмінною: формування 

знань, вмінь, навичок та інтелектуальний, моральний, творчій і фізичний 

розвиток особистості учня. Враховуючі це, наша Стратегія спрямована на 

досягнення цієї мети в сучасних реаліях. 

Проєкти, з яких складається наша стратегія, спрямовані на вирішення 

наступних завдань: 

- організація освітнього процесу шляхом поєднання дистанційного 

і очного навчання із дотриманням вимог Закону України «Про освіту» 

- створення умов для проведення освітнього процесу (в тому числі 

і медіапростору), які забезпечують збереження фізичного і психічного 

здоров’я здобувачів освіти, попередження булінгу; 

- постійний професійний розвиток педагогів; 

- забезпечення, оптимізація та оновлення матеріально-технічної 

бази; 

- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи 

закладу; 
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- створення інклюзивного простору для дітей з особливими 

освітніми потребами 

   Очікуваними результатами  Стратегії розвитку ліцею  будуть 

створення сучасного освітнього середовища, що цілком задовольняє потреби 

всіх учасників освітнього процесу та системні позитивні зміни, що 

передбачають підвищення методичної майстерності педагогів та реалізації 

моделі сучасного випускника. 
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Паспорт Стратегії розвитку 
 

Назва закладу 
Підстави для 

розвитку 

Автори 

Стратегії 

розвитку 

Виконавці 

Стратегії 

Терміни 

виконанн

я 

Сокільчанський 

ліцей 

Попільнянської 

селищної ради 

Конституція 

України, Конвенція 

ООН про права 

дитини, Закон 

України «Про 

освіту», Закон 

України «Про 

загальну середню 

освіту» Концепції 

нової української 

школи, Конвенції 

про права дитини та 

інші документи, що 

регламентують 

освітню діяльність 

Адміністрація 

ліцею, 

педагогічний 

колектив ліцею 

Адміністрація 

ліцею, 

педагогічний 

та учнівський 

колектив,  

обслуговуючій 

персонал та 

батьки 

2021-2026 

роки 

 

Загальна характеристика закладу освіти 

Сокільчанський ліцей є комунальною власністю Попільнянської 

селищної ради Житомирського району Житомирської області.  Школа у с. 

Сокільча була започаткована ще у 80-х рр. ХІХ ст. Відтоді постійно 

розвивалась та вдосконалювалась. 

Станом на вересень 2021 року це цілком сучасний освітній заклад, в 

якому навчаються 89 учнів сіл Сокільча, Маркова Волиця та Великі Лисівці. 

Педагогічний колектив налічує 19 осіб, 18 з яких мають вищу освіту.  

Освітні послуги надають: 

- « спеціаліст вищої категорії» - 8, з них  двоє мають звання 

«старший учитель» та  двоє – звання «вчитель-методист» 

- « спеціаліст І категорії» - 7 

- « спеціаліст ІІ категорії» - 1 

- « спеціаліст» - 2 

- « молодший спеціаліст» - 1 
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У закладі працює музичний гурток та створено постійно діючу 

виставку творчих робіт учнів. 

Упродовж останніх років спостерігається постійний розвиток у роботі 

закладу:  

- педагоги регулярно підвищують кваліфікацію та проходять атестацію, 

беруть участь у педагогічних виставках та конкурсах фахової майстерності, 

обмінюються педагогічним досвідом та впроваджують інноваційні форми і 

методи навчання та виховання. 

- учні ліцею є учасниками та призерами районних та обласних 

предметних олімпіад, конкурсу науково-дослідницьких робіт МАН та 

конкурсів з української мови ім. П. Яцика, Т. Шеченка, «Соняшник», а також 

конкурсу «Кенгуру» з математики, «Грінвич» з англійської мови та 

«Орлятко» з німецької мови. Крім того учні регулярно беруть участь у 

творчих конкурсах, організованими приватними підприємствами, займають 

призові місця та отримують нагороди. 

- створено безпечне освітнє середовище для НУШ. 

- постійно проводиться робота по покращенню матеріально-технічної 

бази закладу освіти. 
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Матеріально-технічна база ліцею: 

- будівля ліцею, що налічує 10 класних кімнат, майстерню, 

комп’ютерний клас, їдальню, методичний кабінет та кабінет директора, 

учительську, кабінет музики та кабінет психолога і педагога-організатора. 

Також у закладі наявні внутрішні туалеті; у класних кімнатах- умивальники. 

-  підключення до локальної мережі Інтернет 

-  інтерактивна дошка - 2 

- комп’ютери-11 

-  мультимедійні проектори - 2 

-  допоміжні приміщення: котельня, спортзал, бібліотека. 

Поряд з цим існує ряд недоліків, а саме: 

- Слабка мотивація учнів до навчання 

- Учні мало читають 

- Неякісне виконання учнями домашніх завдань 

- Застаріле демонстраційне обладнання та наочний матеріал 

- Відсутність актового залу, спортивного та ігрового майданчиків 

Цінності закладу 

1. Життя і здоров’я дитини 

2. Комфортне і безпечне середовище для учнів 

3. Повага до батьків, тісний зв’язок з ними 

4. Рівні можливості для всіх здобувачів освіти 

5. Збереження традицій, що роками формувалися у даному закладі 

6. Вихованість та тактовність 

7. Дотримання високих моральних та загальнолюдських норм усіма 

учасниками освітнього процесу 

8. Виховання громадянина-патріота рідної землі 
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Місія ліцею 

1. Забезпечення умов для якісного надання освітніх послуг в 

сучасних умовах шляхом постійного вдосконалення та осучаснення методик 

викладання основ наук та тісного взаємозв’язку вчителів, батьків та учнів. 

2. Створення умов для фізичного розвитку, емоційної стабільності 

та духовної зрілості учнів. 

3. Формування всебічно-розвиненої особистості, яка здатна 

самостійно приймати правильні рішення, нести відповідальність за свої 

вчинки, бути повноправним членом суспільства. 

4. Забезпечення ефективного функціонування внутрішньої системи 

якості освіти. 

Візія ліцею 

Заклад, де працюють та навчаються творчі особистості, які постійно 

самовдосконалюються та відповідають вимогам часу і суспільства. 

Педагогічний колектив, в якому весь час відбуваються позитивні зміни, 

який тісно взаємодіє одне з одним, обмінюється досвідом, працює на 

результат. 

Розроблена система оцінювання для здобувачів освіти 5-9 класів.  

Розроблені навчальні програми для здобувачів освіти, які відповідають 

Концепції нової української школи по європейським стандартам. 

Учні, які залюбки відвідують заняття, мають улюблені предмети, 

беруть активну участь у житті ліцею, по закінченню навчання мають високий 

рівень знань. 

Батьки, які цікавляться успіхами своїх дітей, співпрацюють з 

вчителями, допомагають дітям засвоювати матеріал, постійно мотивують їх 

до відповідального ставлення до навчання. 

Стратегічні цілі діяльності ліцею на 2021-2026 роки були розроблені 

за чотирма компонентами освітньої діяльності, Smart-аналіз яких 

приводиться у додатках. 
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1.Освітнє середовище 

Стратегічні 

цілі 
Шляхи реалізації 

Відповідальн

ий 

Джерела 

фінансуванн

я 

 

 

Терміни 

виконання 

 

 

Відмітки 

про 

виконанн

я 
Створення 

безпечних 

комфортних умов 

навчання у 

закладі освіти 

 

Ознайомлення здобувачів освіти та працівників 

закладу з вимогами охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, правилами поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій, нещасних випадків зі 

здобувачами освіти та працівниками закладу чи 

раптового погіршення їхнього здоров’я. 

 

Директор 

ліцею, класні 

керівники 

 Постійно  

Створення умов для безпечного використання 

мережі Інтернет, формування навичок безпечної 

поведінки в інтернеті 

Адміністрація 

закладу, класні 

керівники, 

психолог, 

педагогічні 

працівники 

 Постійно  

Заміна коробів зовнішньої ізоляції провідників. 

 

Директор, 

завгосп 

Бюджетні та 

спонсорські 

кошти 

Протягом 

2021-2023 рр. 

 

Капітальний ремонт стель у коридорі на другому 

поверсі та в кабінетах історії та географії. 

Часткова заміна керамічного покриття підлоги 

коридору на другому поверсі.   

Директор, 

завгосп 

Бюджетні 

кошти, 

Залучення та 

раціональне 

використання 

спонсорських 
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коштів  

Заміна аварійних кранів у класних кімнатах, 

коридорах, туалетах та у приміщенні харчоблоку.  

   

Завгосп Бюджетні та 

спонсорськи 

кошти 

щорічно  

Розробити чіткі заходи по протидії булінгу та 

виявленню насильства у сім’ї. Розробити 

Положення «Про антибулінгову політику 

Сокільчанського ліцею», створити раду 

профілактики правопорушень на базі ліцею. 

 

    

ЗДВР, 

психолог 

 Протягом 

2021-2022 н.р. 

 

  Заміна тюлей у класах та на коридорах та  

ремонт шкільних меблів (за потреби). 

Директор 

ліцею, класні 

керівники, 

завідуючі 

кабінетами 

Спонсорські 

кошти 

До 01.09.2024  

  

   

Забезпечення 

комфортних та 

безпечних умов 

праці на 

пришкільній 

території  

   

  

   

Оновлення фруктового саду на території закладу. 

Обрізка пришкільного садка. 

Посадка нових сортів дерев, щеплення вже 

наявних, постійний догляд 

Завгосп,трудов

ий колектив 

закладу 

 постійно  

Впорядкування пришкільних клумб на території 

закладу та пришкільної території. 

Розведення нових видів багаторічних квітів, 

постійний догляд. 

 

Завгосп, 

молодший 

обслуговуючий 

персонал

 Трудови

й колектив 

закладу 

 постійно  
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Придбання мобільних лавок для створення умов 

відпочинку учнів на свіжому повітрі у 

позаурочний час. Закупівля необхідного матеріалу 

та виготовлення лавок на уроках трудового 

навчання. 

Директор 

ліцею, вчитель 

трудового 

навчання 

Спонсорські 

кошти 

До 

01.09.2025р.  

 

 Складання карти небезпечних об’єктів на 

території закладу.Демонтаж аварійних споруд. 

    

Директор, 

завгосп 

Бюджетні та 

спонсорські 

кошти 

До 1.09.2025  

 Створення сучасного спортивного майданчику із 

сертифікованими спортивними снарядами та 

штучним покриттям. Створення ігрового 

майданчика для учнів молодших класів. 

   

Директор, 

завгосп 

Бюджетні та 

спонсорські 

кошти  

До 01.09.2026  

 Видалення небезпечних рослин на території 

закладу. 

    

Завгосп  щорічно  

 Встановлення відео нагляду за прилеглою 

територією.   

Директор, 

завгосп 

Спонсорські 

кошти 

До 01.01.2024р

  

 

   

Створення умов 

для якісного 

харчування дітей 

 

Обладнання харчоблоку сучасним 

обладнанням, новими меблями, оновлення 

кухонного приладдя та посуду.  

 

Директор ліцею, 

кухар 

Бюджетні 

кошти 

До 01.09.2026  

Складання меню, що відповідає санітарним 

нормам. Дотримання особистої гігієни 

учнями та працівниками їдальні. Чітке 

дотримання санітарних норм щодо питного 

режиму. 

Директор, кухар  постійно  
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Створення 

спортивного та 

ігрового 

майданчиків на 

території ліцею.

  

   

Залучення та раціональне використання 

спонсорських коштів. 

Директор ліцею, 

завгосп, вчитель 

фізкультури 

Спонсорські 

кошти 

До 01.09.2026р.

  

 

Ремонт діючого 

приміщення 

спортзалу, 

придбання 

спортивного 

інвентарю. 

  

 .  

 Складання кошторису для  виконання 

ремонтних робіт. Пошук коштів та 

виконавців 

Директор ліцею, 

завгосп 

Бюджетні 

кошти, 

спонсорські 

кошти 

До 01.09.2026р  

Оздоровлення 

учнів та 

профілактика 

захворювань 

Організація вчасного проходження 

медичного огляду учнями, співпраця з 

медичними закладами.  

Директор ліцею  Бюджетні 

кошти 

щорічно  

 

Врахування групи здоров’я учнів при 

розподілі навантажень на уроках фізичної 

культури. 

вчитель 

фізкультури, 

класні керівники 

 постійно  

 Фізкультхвилинки на кожному уроці. 

Профілактика шкідливих звичок. 

Популяризація здорового способу життя. 

Чітке дотримання санітарних норм щодо 

питного режиму. 

Дотримання санітарних та 

карантинних вимог щодо виявлення та 

запобігання поширення COVID 19 

Вчителі-

предметники, 

класні керівники 

 постійно  
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 Оздоровлення учнів у літніх пришкільних 

таборах. 

 

Адміністрація 

закладу 

 щорічно  

Формування 

інклюзивного, 

розвиваючого та 

мотивуючого до 

навчання 

освітнього 

простору. 

Навчання дітей з 

особливими 

освітніми 

потребами. 

Створення умов 

для здобуття 

освіти особам з 

особливими 

освітніми 

потребами 

нарівні з іншими 

особами.  

  

   

Ознайомлення адміністрацією та 

педагогічним колективом із рекомендаціями 

та новинами від державної служби якості 

освіти щодо інклюзивного навчання в 

закладах загальної середньої освіти.  

Налагодження належної психолого-

педагогічної роботи в інклюзивній сфері. 

Співпраця з інклюзивно-ресурсним центром. 

Забезпечення дизайну та адаптації 

мобільних робочих місць для дітей з ООП. 

Створення та постійне оновлення 

методичної бібліотеки з питань інклюзії. 

Прогнозування(на місцевому рівні) 

ймовірність створення інклюзивної групи, 

визначення типу інклюзії. 

Забезпечення постійних виховних заходів 

щодо толерантного ставлення до дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Директор ліцею, 

психолог 

Бюджетні та 

спонсорські 

кошти 

Постійно  

Орієнтація на 

соціально-

психологічну 

профілактику 

негативних явищ 

в освітньому 

середовищі, 

профілактику 

Проведення анкетування серед здобувачів 

освіти та батьків, педагогічних працівників, 

батьківських всеобучів. Створення 

сприятливого психологічного клімату у 

кожному класі. 

Директор ліцею, 

психолог, ЗДВР 

 До 01.01.2024  
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девіантної 

поведінки, 

булінгу. 

Профілактика 

правопорушень і 

злочинності серед 

молоді. 

Запрошення до закладу освіти працівників 

правоохоронних органів – проведення ними 

лекцій серед здобувачів освіти. 

ЗДВР  щорічно  

Створення ради профілактики 

правопорушень 

ЗДВР  До 01.01.2024  

Розвиток 

прозорості 

навчального 

закладу. 

Вдосконалення роботи сайту ліцею. 

Регулярне оновлення інформаційного 

простору сайту. 

Директор ліцею    
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2. Система управлінської діяльності 

Стратегічні цілі Шляхи реалізації Відповідальний 
Джерела 

фінансування 

 

Терміни 

виконання 

 

Відмітка 

про 

виконання 

Наявність стратегії 

розвитку та 

системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг 

виконання 

поставлених цілей  

і завдань. 

Координувати дії 

усіх учасників 

освітнього процесу. 

Створення адміністрацією 

закладу плану роботи 

ліцею, в якому чітко 

розписані обов’язки всіх 

членів колективу, а також 

розкладу уроків, гурткових 

занять та позакласних 

заходів. 

 

Директор ліцею, 

ЗДНВР, ЗДВР 

 щорічно  

Проведення педагогічних 

рад та методичних 

об’єднань.  

Директор ліцею, 

ЗДНВР 

 згідно 

річного 

плану 

 

Створення ради школи, 

атестаційної комісії. 

Створення учнівського 

самоврядування. 

Директор ліцею, 

ЗДНВР, ЗДВР, 

педагог-організатор 

 щорічно до 

15 вересня 

 

Створення умов 

для  продуктивної 

діяльності всіх 

учасників 

освітнього процесу. 

Забезпечення педагогічних 

працівників сучасним 

демонстраційним та 

наочним обладнанням. 

Оновлення 

демонстраційних дошок та 

куточків в навчальному 

Директор ліцею, 

завідуючі кабінетами. 

Спонсорські кошти до травня 

2026 
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закладі. Дообладнання 

кабінетів фізики, географіі, 

історії та української мови. 

Створення кабінету 

іноземних мов. 

Забезпечення 

ефективності 

кадрової політики 

 

Формування штату закладу, 

залучення кваліфікованих 

педагогічних та інших 

працівників відповідно до 

штатного розпису та 

освітньої програми. 

Директор ліцею  щорічно  

Забезпечення 

відповідної 

підготовки 

педагогів, що 

відповідають 

займаній посаді. 

 

Створення умов 

для проходження 

курсової 

перепідготовки та 

атестації 

педагогічних 

працівників 

Ознайомлення педагогічних 

працівників з новим 

Положенням про атестацію 

та опрацювання Положення 

Опрацювати опис 

професійних 

компетентностей вчителя 

відповідно до 

кваліфікаційних категорій. 

Директор ліцею, 

ЗДНВР, педагогічна 

рада 

 До жовтня 

2023 

 

Розробити Положення про 

порядок  визнання  

результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників 

ЗДНВР  До 

15.09.2021 

 

Вивчення та аналіз 

роботи кожного 

вчителя з метою 

надання 

Відвідування уроків 

директором і заступником 

директора з НВР, їхній  

аналіз та рекомендації. 

Директор ліцею, 

ЗДНВР, ЗДВР 

 щорічно  
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консультативних 

послуг.Вивчення 

стану викладання 

предметів у 2021-

2026 н.р. (Додаток 

1). 

Відвідування директором та 

заступником директора з ВР 

виховних заходів, їхній 

аналіз та рекомендації 

Збільшення 

кількості учнів у 

закладі. 

Популяризація закладу, 

бесіди з батьками, 

проведення Дня відкритих 

дверей, висвітлення 

досягнень учнів та вчителів 

на сайті закладу 

Адміністрація 

закладу, педагогічний 

колектив 

 постійно  

 

 організація спільних 

творчих вечорів та 

спортивних змагань із 

залученням учнів сусідніх 

навчальних закладів.  

 

ЗДВР, педагог-

організатор, вчитель 

фізичної культури 

 Постійно  

Забезпечення безперервного 

підвозу дітей шкільним 

автобусом. 

 Відділ освіти 

Попільнянської 

селищної ради, 

директор 

Бюджетні кошти Постійно  

Організація ГПД для учнів 

1-4 класів. 

Адміністрація 

закладу 

Бюджетні кошти Впродовж 

2021-

2022н.р. 

 

Забезпечення Здійснення моніторингу Директор ліцею Бюджетні кошти, До  
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закладу освіти 

сучасною 

комп´ютерною 

технікою та 

швидкісним 

інтернетом. 

 

 

 

потреб закладу у сучасній 

комп’ютерній техніці та 

подання заявки у відділ 

освіти на її придбання, 

пошук спонсорів 

спонсорські кошти 01.09.2024р. 

Вирішення 

проблеми 

відсутності актової 

зали у приміщенні 

ліцею 

Закупівля завіси та карнизу 

для створення 

імпровізованої актової зали 

у коридорі ІІ поверху та 

використання частини 

площі коридору на другому 

поверсі під тимчасову 

актову залу (за потреби) 

Директор ліцею Бюджетні кошти, 

спонсорські кошти 

До 

01.09.2024р. 

 

      

Встановлення 

фільтраційно-

очистної системи 

магістралей питної 

води;  

 

 

 

 

 

 

 

Здійснення моніторингу 

стану питної води(аналіз 

води у Попільнянській 

районній санітарно-

епідеміологічній станції), 

вибір, придбання та 

встановлення фільтраційно-

очистної системи 

Директор ліцею, 

завгосп 

Бюджетні кошти, 

спонсорські кошти 

До 

01.09.2026р. 
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Встановлення 

безпровідного 

з’єднання з 

мережею інтернет 

на І поверсі 

навчального 

закладу. 

Закупівля додаткових 

роутерів. 

Директор ліцею Бюджетні кошти До 

01.01.2024р. 
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3. Система оцінювання освітньої діяльності учнів 

Стратегічні цілі Шляхи реалізації Відповідальний 
Джерела 

фінансування 

 

Терміни 

реалізації 

 

Відмітки про 

виконання 

Відкрита прозора і 

зрозуміла для здобувачів 

освіти система оцінювання 

їх навчальних досягнень. 

Вчителі ознайомлюють 

здобувачів освіти із 

критеріями, правилами та 

процедурою оцінювання 

навчальних досягнень. 

ЗДВР, вчителі-

предметники 

 щорічно  

Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає системне 

відстеження та 

коригування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти. 

Регулярне здійснення 

аналізів результатів 

навчання здобувачів освіти. 

Формування у здобувачів 

освіти відповідального 

ставлення до результатів 

навчання. 

Здійснення здобувачами 

освіти само оцінювання та 

взаємооцінювання.   

ЗДНВР,  класні 

керівники, 

вчителі-

предметники 

 постійно  

Індивідуально-

диференційований, 

особистісно-зорієнтований 

підхід до навчання, 

оцінювання навчальних 

досягнень кожного учня, 

рівня компетентності 

учнів, їх готовності до 

застосування засвоєних 

Вивчення та впровадження 

інноваціїних методів 

навчання,( дистанційне 

навчання, проблемне 

навчання, імітаційне 

навчання,контекстне 

навчання, модульне 

засвоєння знань, проектне 

навчання,перехресне 

Директор, ЗДНВР  постійно  



 

21 
 

знань на практиці. навчання, навчання на 

основі запитів , 

спрямованих на особистість 

учня. 

Виявлення талановитих та 

обдарованих дітей серед 

учнів ліцею 

Проведення моніторингу 

навчальних  досягнень 

учнів, організація творчих 

виставок, вечорів,конкурсів 

талантів, спортивних 

змагань та естафет 

Педагогічний 

колектив 

 щорічно  

Розвиток навчальних та 

творчих здібностей учнів 

 

Залучення обдарованих 

дітей до участі в олімпіадах, 

освітніх та творчих 

конкурсах, спортивних 

змаганнях. Створення 

мотивації до участі у 

подібних заходах.   

ЗДНВР, ЗДВР, 

педагог-

організатор 

 щорічно  

Розширення мережі 

гуртків. 

Моніторинг улюблених 

занять учнів шляхом 

опитування, анкетування; 

Складання на основі 

проведених моніторингів 

списку можливих 

гуртків(екологічний, 

комп’ютерний, настільний 

теніс, шахів,тощо); вибір 

гуртків, пошук фахівців та 

джерел фінансування 

Директор, 

ЗДНВР, ЗДВР 

кошти 

місцевого 

бюджету 

До 01.09.2026  

Висока мотивація 

навчальної діяльності 

Організація зустрічей з 

цікавими людьми, 

Директор ліцею, 

ЗДНВР 

 щорічно  
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учнів 

 

профорієнтаційні бесіди, 

екскурсії на виробництво 

для 

старшокласників,демонстра

ція та обговорення 

мотиваційних відео 

Формування основ 

наукового світогляду, 

пізнавальної активності і 

культури розумової праці, 

вироблення уміння 

самостійно здобувати 

знання, застосовувати їх у 

своїй практичній 

діяльності. 

Розширення кругозору 

учнів. 

Організація навчальних 

екскурсій, подорожі 

містами України, 

відвідування визначних 

історичних та культурних 

пам’яток нашої держави, 

онлайн- екскурсії до країн 

світу. 

ЗДВР, класні 

керівники 

батьківськи 

кошти 

щорічно  

Виховання родинних 

цінностей та поваги і 

любові до батьків 

 

 

Тісна співпраця з батьками 

учнів або особами, що їх 

замінюють, регулярні 

батьківські збори, залучення 

батьків до життя ліцею, 

організація виховних 

заходів за участі батьків, 

побудова відкритих і 

довірчих відносин між 

батьками та вчителями. 

ЗДВР,класні 

керівники 

 постійно  

Виховання почуття любові 

до Батьківщини і свого 

народу як основи 

Створення оптимальних 

умов розвитку 

загальнолюдських 

ЗДВР, класні 

керівники 

 постійно  



 

23 
 

духовного розвитку 

особистості, шанобливе 

ставлення до історичних 

пам’яток. 

цінностей шляхом 

проведення виховних годин, 

бесід, тренінгів, 

анкетування, перегляду 

відповідних матеріалів. 

Сприяти формуванню 

навичок самоврядування, 

соціальної активності і 

відповідальності в процесі 

практичної громадської 

діяльності, правової 

культури, вільного 

володіння державною 

мовою, засвоєння основ 

державного і 

кримінального права, 

активної протидії 

випадкам порушення 

законів. 

Організація діяльності 

закладу освіти учнівського 

самоврядування шляхом 

проведення виборів 

президента ліцею та 

парламенту. 

 

ЗДВР, педагог-

організатор;  

 До 01.12.2021  

Вивчення основ державного 

та кримінального права, 

організація заходів 

спрямованих на 

вдосконалення рідною 

мовою 

 

вчитель історії та 

права, вчителі 

української мови 

 постійно  
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4. Система педагогічної діяльності 

Стратегічні цілі Шляхи реалізації Відповідальний 
Джерела 

фінансування 

 

Терміни 

реалізації 

 

Відмітка 

про 

виконання 
Робота над постійним 

удосконаленням 

освітнього процесу та 

підвищення 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

 

Творчий пошук вчителя, 

підвищення фахової 

майстерності педагогічних 

працівників, відвідування 

курсів, семінарів, вебінарів, 

обмін досвідом, 

взаємовідвідування уроків, 

організація відкритих уроків 

на рівні закладу та районних 

семінарів, атестація та за 

бажанням сертифікація 

педагогічних працівників. 

ЗДНВР Бюджетні кошти 

та кошти 

місцевого 

бюджету 

щорічно  

 Педагогічні працівники 

ефективно планують свою 

діяльність, здійснюють 

сучасні освітні підходи до 

організації освітнього 

процесу 

ЗДНВР, педагогічні 

працівники 

 постійно  

Раціональне поєднання 

очного та 

дистанційного 

викладання основ наук 

Ознайомлення педагогічних 

працівників із 

дистанційними методами 

викладання, різними 

освітніми платформами, 

обрання єдиної платформи 

ЗДНВР  постійно  
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для ліцею, набуття та 

поширення досвіду. 

Ознайомлення з новими 

методами 

викладання(дистанційне 

навчання, проблемне 

навчання, імітаційне 

навчання,контекстне 

навчання, модульне 

засвоєння знань, 

проектне 

навчання,перехресне 

навчання, навчання на 

основі запитів) та 

впровадження їх у 

роботу 

Майстер-класи, в яких 

беруть участь учителі 

закладу, виступи на 

педрадах, участь у 

семінарах, тренінгах, 

стартапах. 

ЗДНВР  постійно  

Формування в педагогів 

готовності до атестації 

та сертифікації, 

впровадження сучасних 

інноваційних 

технологій. 

Робота над новим 

Державним стандартом. 

Участь у фахових конкурсах. 

Поширення педагогічного 

досвіду на різних освітніх 

платформах і у фахових 

журналах. 

ЗДНВР  постійно  

Створення атмосфери 

творчого пошуку 

оригінальних 

нестандартних рішень 

педагогічних проблем. 

Постійний моніторинг рівня 

професійної компетентності 

педагогічних працівників. 

Відвідування та 

взамовідвідування уроків, 

виховних заходів. 

ЗДНВР  постійно  

Налагодження співпраці Педагогічні працівники ЗДНВР, класні  постійно  
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зі здобувачами освіти, 

їх батьками. 

співпрацюють з батьками 

здобувачів освіти, 

забезпечують постійний 

зворотній зв’язок. 

керівники 

Організаія педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Дотримання академічної 

доброчесності 

педагогічними працівниками 

під час провадження 

педагогічної або/та наукової 

діяльності. 

Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами 

освіти. 

ЗДНВР, класні 

керівники 

 постійно  
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Очікувані результати 

В результаті впровадження у життя ліцею нової стратегії розвитку на 2021-2026 

роки ми очікуємо: 

1. Отримати висококваліфікованого творчого педагога, готового до змін, 

здатного поділитися набутим досвідом з молодими спеціалістами та передати свої 

знання учням;постійного збільшення обдарованих і талановитих дітей у закладі освіти, 

які з задоволенням беруть участь у змаганнях та конкурсах, житті класу та школи; 

учнів, які зацікавленні в знаннях, розуміють значення освіти та мотивовані вчитися на 

високому та достатньому рівнях; всебічно-розвинених ліцеїстів, які мають високий 

культурний рівень, весь час прагнуть вдосконалюватися та пізнавати нове; учнів, які 

цінують родинні зв’язки, люблять батьків та поважають старших. 

2. Отримати освітній заклад, що має чітку структуру роботи та розподілу  

доручень; у якому кожен сумлінно виконує свої обов’язки; створена сприятлива 

атмосфера для співпраці; учні та вчителі забезпечені сучасним демонстраційним та 

наочним матеріалом, а також необхідними засобами для дистанційного навчання; 

навчальні кабінети мають необхідне сучасне обладнання; кількість ліцеїстів 

перевищує 100 осіб. 

3. Отримати ліцеїстів, які навчені цінувати своє та інше життя; сучасні 

спортивні та ігрові майданчики із сертифікованими спортивними снарядами на 

території навчального закладу; впорядковану територію навчального закладу, на якій 

немає аварійних чи інших споруд, що несуть загрозу життю і здоров’ю дитини; 

сучасно обладнану їдальню, де учні отримують смачне і якісне харчування відповідно 

до санітарних норм; фізично здорових учнів, які здатні витримувати як розумове, так і 

фізичне навантаження. 

4. Отримати освітній заклад, що по своїм технічним характеристикам  

відповідає державним санітарним правилам і нормам утримання загальноосвітніх 

навчальних закладів; заклад, що забезпечений сучасним демонстраційним та наочним 

обладнанням,  комп’ютерною технікою, швидкісним Інтернетом та готовий 

здійснювати як очне, так і дистанційне навчання; безпечні спортивні та ігрові 
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майданчики на території закладу; благоустроєна територія шкільного подвір’я із 

доглянутими клумбами; оновлений фруктовий сад. 

 

Моніторинг і оцінювання якості впровадження Стратегії 

Моніторинг процесу впровадження Стратегії полягає в збиранні і фіксації даних 

про такі індикатори розвитку закладу освіти:  

- відсоток учнів та кількість класів, які навчаються на достатньому та високому 

рівнях навчальних досягнень;  

- кількість учнів (по класах), рівень навчальних досягнень яких змінився (на 

вищий або на нижчий) за результатами підсумкового (семестрового) оцінювання та за 

результатами внутрішньошкільних, а також зовнішніх моніторингових досліджень;  

- середньостатистичний показник кількості учнів у класі;  

- динаміка сформованості знань здобувачів освіти за результатами ДПА;  

- відсоток учнів, що вступили на навчання в інші навчальні заклади, у т.ч. за 

обраним профілем;  

- відсоток педагогічних працівників – авторів методичних матеріалів та 

посібників;  

- кількість педагогічних працівників, яким підвищена кваліфікація;  

- відсоток сертифікованих педагогічних працівників;  

- звіти за результати моніторингових досліджень та підсумки самооцінювання 

якості освітніх послуг.  

- висновки про імідж та конкурентноздатність закладу освіти на ринку освітніх 

послуг.  

Систематичний аналіз отриманих даних дозволить встановити проміжні та 

кінцеві результати реалізації цієї Стратегії, своєчасно виявити відхилення від 

очікуваних результатів і провести необхідну корекцію, забезпечити ефективне 

використання ресурсів закладу освіти, мінімізувати ризики та негативні наслідки 

впровадження передбачених у Стратегії заходів. 
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ДОДАТОК 1 

Перспективний план внутрішньошкільного контролю 

Вивчення системи роботи вчителів Дати проведення 

Прізвище, ім’я, по 

батькові 

Предмет, який 

викладає 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

Вершинін О.О. Біологія      

Поночовна Ю.Ю. Німецька мова      

Бежевець Н.С. Історія      

Колісніченко В.В. Українська мова та 

література 

     

Пархоменко О.М. Українська мова та 

література і зарубіжна 

література 

     

Богатирчук В.М. Фізика, основи 

здоров’я 

     

Богатирчук Т.О. Математика      

Ковальчук О.М. Фізкультура, трудове 

навчання 

     

Сівоздрав Н.М. Інформатика      

 Гайдай В.М. Музичне мистецтво      

Кудим В.О. Англійська мова      

Бартовщук В.М. Географія      

Орел Б.С. Хімія      

Лозенко Л.Ю. Початкові класи      

Троцюк Н.М. Початкові класи      

Гвоздецька Т.П. Початкові класи      

Кафтанатій О.Д. Початкові класи      

Березенська Н.С. Математика      
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ДОДАТОК 2 

Swot-аналіз освітньої, методичної та виховної роботи  в 

Сокільчанському ліцеї 
 

Сильні сторони Слабкі сторони Можливості Загрози 

1) Творчий педагогічний 

колектив, завжди готовий 

до співпраці, 

самовдосконалення та 

розвитку. Вчителі 

створюють власні 

методичні розробки, 

наочні матеріали, які 

використовують на уроках 

2)Вчителі проводять 

відкриті уроки та виховні 

години, обмінюються 

досвідом, беруть участь у 

фахових конкурсах, 

семінарах, майстер класах, 

тощо 

3) Проводиться робота з 

обдарованими дітьми 

4)  Учнів залучають до 

участі в олімпіадах, 

конкурсах, змаганнях 

5) Педагогами 

організовуються навчальні 

екскурсії містами України  

1)Недостатнє 

омолодження 

кадрів 

2)Часте 

перебування 

окремих 

працівників на 

лікарняному 

3)Неякісна 

заміна уроків 

4)Не всі 

учителі 

володіють 

комп’ютерною 

грамотою та 

використовують 

ІКТ в освітньому 

процесі 

5)Низька 

вмотивованість 

учнів до 

навчання 

6)Не всі учні 

відповідально 

1)Залучати до 

роботи у закладі 

випускників 

ліцею; 

2)Популяризув

ати професію 

вчителя серед 

старшокласників 

та випускників і 

спонукувати їх 

вступати до 

педагогічних 

вузів 

3)Організовува

ти майстер-класи 

з комп’ютерної 

грамоти, надавати 

консультативну 

допомогу з метою 

осучаснити 

підходи до 

навчання дітей 

4)Влаштовуват

и зустрічі з 

1)Гостра 

нестача вчителів 

іноземних мов, 

математики, 

інформаційних 

технологій 

2)Відставання 

педагогічного 

персоналу від 

вимог сучасності 

через брак 

коштів та часу на 

опанування 

нових 

інформаційних 

технологій 

3)Байдужість 

дітей до 

навчання 

4)Небажання 

батьків 

виконувати свої 

обов’язки по 

відношенню до 
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7)Весь колектив сприяє 

профорієнтаційній 

направленості учнів, 

організовуються екскурсії 

на виробництво для 

старшокласників 

8) Всі учасники 

освітнього процесу 

дотримуються цінностей і 

традицій закладу 

ставляться до 

дистанційного 

навчання 

7)Не всі батьки 

готові 

підтримати 

дитину під час 

дистанційного 

навчання або 

проконтролювати 

наявність її на 

уроці 

8)Не всі 

вчителі 

застосовують 

індивідуальний 

підхід під час 

навчально-

виховного 

процесу 

9)Незадовільна 

поведінка 

окремих учнів 

під час уроків та 

на перервах 

цікавими людьми 

різних професій 

5)Проводити 

роз’яснювальну 

роботу з учнями 

щодо 

правильного 

відношення до 

дистанційного 

навчання 

6)Проводити 

роботу з батьками 

щодо 

правильного 

відношення до 

дистанційного 

навчання дитини 

7)Співпраця 

вчителів-

предметників з 

класними 

керівниками 

8)Проведення 

виховних годин, 

бесід з 

порушниками 

дисципліни 

навчання та 

виховання дітей 

5)Невідвідува

ння учнями 

онлайн-уроків у 

разі 

дистанційного 

навчання 

6)Втрата 

поваги до 

старших людей, 

невміння 

правильно 

поводити себе 

під час уроку 
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ДОДАТОК 3 

Swot-аналіз управлінської діяльності 

Сильні сторони Слабкі сторони Можливості Загрози 

1)В ліцеї суттєво 

омолодилось керівництво 

в особі новопризначеного 

директора та заступника з 

навчально-виховної 

роботи 

2)Педагогічний 

колектив розробив план 

роботи закладу  і 

стратегію розвитку на 

наступні 5 років 

3) Весь персонал 

ознайомлений зі своїми 

посадовими обов’язками і 

сумлінно їх виконує 

4)Складено розклад 

уроків, що відповідає 

навчальним планам та 

санітарним нормам 

5)Всі педагогічні 

працівники регулярно 

проходять курси 

підвищення кваліфікації 

та раз на 5 років 

атестуються 

1)Брак досвіду 

у керівництва 

ліцею 

2)Недостатнє 

фінансування для 

впровадження в 

життя багатьох 

пунктів Стратегії 

розвитку на 

2021-2022 роки 

3)Недостатня 

співпраця з 

місцевою владою 

4)Робота по 

залученню нових 

спонсорів 

5)Робота з 

батьківським 

комітетом ліцею 

6)Педагогі не 

вмотивовані 

проходити 

позачергову 

атестацію з 

метою отримати 

вищу 

1)Проходження 

курсової 

підготовки для 

директорів та 

заступників, 

вивчення досвіду 

успішних 

керівників, 

самоосвіта, 

постійні 

консультації з 

відділом освіти 

2)Раціональне 

використання 

бюджетних коштів 

3)Налагодити 

зв’язків з місцевою 

владою, звернути 

їхню увагу на 

заклад освіти 

4)Поновити 

склад 

батьківського 

комітету, 

ознайомити його із 

планом роботи 

1)Помилки 

керівництва, що 

будуть мати 

наслідки для 

всіх учасників 

освітнього 

процесу 

2)Відсутність 

фінансування 

3)Відмова 

місцевої влади 

підтримувати 

навчальний 

заклад 

4)Нерезультат

ивна робота 

батьківського 

комітету 

5)Втрата 

вчителями 

мотивації брати 

участь у 

конкурсах 

фахової 

майстерності, 

підвищувати 
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кваліфікаційну 

категорію або 

педагогічне 

звання 

школи та 

Стратегією 

розвитку, 

вислухати їхні 

пропозиції 

5)Створити 

комфортні умови 

для постійного 

зростання 

педагогічної 

майстерності 

вчителів 

свою 

кваліфікацію 
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ДОДАТОК 4 

Swot-аналіз діяльності по збереженню життя і здоров’я дитини у 

Сокільчанському ліцеї 
 

Сильні сторони Слабкі сторони Можливості Загрози 

1)Учні двічі на рік 

проходять медичне 

обстеження. 

2)На уроках фізичної 

культури враховується 

здоров’я дитини при 

розподілі навантажень. 

3)На уроках 

відводиться час для 

фізкультхвилинок 

4)Частину уроків 

діти проводять на 

свіжому повітрі. 

5)У закладі 

працюють внутрішні 

туалети та в кожному 

класі встановлені 

умивальники. 

6)Працівники 

закладу слідкують за 

дотриманням 

санітарних та 

протиепідемічних 

норм. 

1)Більшість 

учнів має слабке 

здоров’я, різні 

хронічні 

захворювання та 

підготовчу або 

спеціальну групу 

по фізичній 

культурі. 

2)Учні ведуть 

малорухливий 

спосіб життя, 

більшість часу 

проводять у 

гаджетах. 

3)Невміння 

окремими учнями 

правильно 

користуватися 

внутрішніми 

туалетами. 

4)Деякі учні не 

привчені до 

елементарної 

1)Профілактич

ні вправи під час 

уроку 

2)Бесіди та 

лекції по 

збереженню 

здоров’я на 

виховних 

годинах. 

3)Якісне 

викладання курсу 

«Основи 

здоров’я». 

4)Організація 

регулярних 

спортивних 

змагань на рівні 

школи та ОТГ, 

залучення 

якомога більшої 

кількості дітей до 

участі у 

спортивних 

міроприємствах. 

1)Учні із  

захворюваннями, 

що не спроможні 

вести активний 

спосіб життя. 

2)Поширен

ня інфекційних 

хвороб та хвороб 

«брудних рук». 

3)Навантаж

ення на уроках 

фізкультури 

можуть нести 

небезпеку для 

життя дитини. 
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7)Для дітей складене 

та затверджене 

двотижневе меню, що 

відповідає санітарним 

нормам. 

8)Навчальний заклад 

тісно співпрацює з 

місцевою 

амбулаторією. 

гігієни. 

5)Відсутність у 

частини учнів 

протиепідемічних 

засобів(масок, 

антисептиків). 

6)Споживання 

учнями у 

навчальному 

закладі нездорової 

їжі, купленої поза 

межами закладу. 

5)Проведення 

класними 

керівниками 

інструктажу по 

користуванню 

внутрішніми 

туалетами. 

6)Провести 

роботу з 

батьками, 

звернути їхню 

увагу на 

проблеми і 

спільно 

розробити шляхи 

вирішення. 
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ДОДАТОК 5 

SWOT-аналіз матеріально-технічної бази ліцею 
 

Сильні сторони Слабкі сторони Можливості Загрози 

Будівля ліцею була повністю 

оновлена у 2005 році,був 

добудований другий поверх. У 

2021р було здійснено 

перекриття даху навчального 

закладу. 

У навчальному закладі є їдальня 

та приміщення 

харчоблоку,працюють 

внутрішні туалети та у кожному 

кабінеті є умивальники. 

Теріторія закладу займає 4,37 

га. На території розташовані 

допоміжні споруди: 

твердопаливна  апаратна 

котельні, 

газова котельня,очисна споруда 

«Біотал» бібліотека, спортивний 

зал, фруктовий садок, складськи 

приміщення,овочесховище, тир. 

В навчальному закладі 

проведено швидкісний інтернет, 

є комп’ютерний клас(11 

комп’ютерів), 2 принтера, 5 

проекторів, 2 мультимедійні 

У навчальному 

закладі не 

вистачає однієї 

класної кімнати. 

У навчальному 

закладі відсутні 

спортивна і 

актова зали. 

Частина 

спортивного 

інвентаря 

потребує заміни 

та 

доукомплектації. 

В кабінетах 

відсутнє сучасне 

обладнання 

(ТЗН). При 

харчоблоці 

відсутнє 

підсобне 

приміщення для 

зберігання 

продуктів 

харчування. Є 

Використання  

інших кабінетів 

під класну 

кімнату. Уроки 

фізичного 

виховання 

проводити на 

свіжому повітру, 

на території, 

передбаченої для 

спортивного 

майданчика. 

Залучення 

спонсорів для 

придбання 

сучасного 

спортивного 

обладнання та 

сучасного 

наочного та 

демонстраційного 

матеріалу для 

кабінетів. 

Раціональне 

використання 

Недостатнє 

фінансування 

освітнього 

закладу. 

Демонтаж 

списаних 

приміщень 

не буде                                                                                                                

виконано.  
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дошки. Початкові класи 

обладнані за вимогами НУШ. 

Наявне централізоване 

водопостачання( гаряча, 

холодна вода) 

потреба у заміні 

кухонного 

приладдя та 

посуду. Меблі 

харчоблоку не 

відповідають 

санітарним 

нормам і 

потребують 

заміни. На 

території ліцею 

знаходяться 

списані 

приміщення, що 

підлягають 

демонтажу 

бюджетних та 

спонсорських 

коштів задля 

нормальної 

роботи 

харчоблоку. 
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Перспективний план внутрішньошкільного контролю 

Вивчення стану викладання предметів Дати проведення 

Прізвище, ім’я, по 

батькові 

Предмет, який 

викладає 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

Вершинін О.О. Біологія      

Поночовна Ю.Ю. Німецька мова      

Бежевець Н.С. Історія      

Колісніченко В.В. Українська мова та 

література 

     

Пархоменко О.М. Українська мова та 

література і зарубіжна 

література 

     

Богатирчук В.М. Фізика, основи 

здоров’я 

     

Богатирчук Т.О. Математика      

Ковальчук О.М. Фізкультура, трудове 

навчання 

     

Сівоздрав Н.М. Інформатика      

 Гайдай В.М. Музичне мистецтво      

Кудим В.О. Англійська мова      

Бартовщук В.М. Географія      

Орел Б.С. Хімія      

Лозенко Л.Ю. Початкові класи      

Троцюк Н.М. Початкові класи      

Гвоздецька Т.П. Початкові класи      

Кафтанатій О.Д. Початкові класи      

Березенська Н.С. Математика      

 

 


