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щодо реалізації Стратегії розвитку Сокільчанського ліцею 
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ВСТУП 

У 2021 році педагогічним колективом Сокільчанського ліцею було затверджено Стратегію 

розвитку закладу на 2021–2026 роки. Вона стала дієвим документом, який визначив ключові 

вектори діяльності відповідно до нових вимог Закону України «Про освіту», Концепції нової 

української школи та сучасних викликів у галузі освіти. 

У зв’язку із завершенням чергового етапу реалізації Стратегії, а також з метою здійснення 

якісного моніторингу й оцінки її результативності, проведено аналіз виконання завдань на 

основі графи «Відмітки про виконання». Даний звіт охоплює основні компоненти освітньої 

діяльності ліцею: освітнє середовище, управлінську діяльність, оцінювання освітніх 

результатів, педагогічну діяльність. 

 

1. Освітнє середовище 

Досягнення: 

 Антибулінгова політика впроваджена у 2023 р. 

 Інклюзивне навчання: з 2024 р. організовано педагогічний патронаж та підтримку 

учнів з ООП. 

 Встановлення системи відеонагляду: охоплено всі ключові входи у 2023–2025 рр. 

 Оновлення харчоблоку: придбано новий посуд, м’ясорубку, сучасний стелаж (2023, 

2025). 

 Оздоровлення у пришкільному таборі відновлено у 2023–2025 рр. 

 Проведено ремонт спортзалу (підлога, 2024 р.), озеленення території, 

функціональне забезпечення інтернет-з’єднання. 

Потребує завершення: 

 Спортивний і ігровий майданчики, демонтаж аварійних споруд, оновлення меблів – 

ще у процесі. 

 

2. Система управлінської діяльності 

Досягнення: 



 Затверджені щорічні плани, створено учнівське самоврядування, рада 

профілактики правопорушень. 

 Зростання кількості учнів: з 87 (2021 р.) до 106 (2024 р.). 

 Робота ГПД відновлена у 2024 р. 

 Поступове забезпечення технікою: 6 хромбуків, ноутбуки, проектори, інтерактивна 

панель (2021–2025 рр.). 

 Імпровізована актова зала створена у 2025 р. 

У процесі: 

 Встановлення фільтраційної системи водопостачання – відсутні відмітки про 

виконання. 

 

3. Оцінювання освітньої діяльності учнів 

Досягнення: 

 Систематичне внутрішнє оцінювання, самооцінювання, регулярне обговорення на 

педрадах. 

 Активна участь учнів у конкурсах, олімпіадах – наявні результати щороку. 

 Розвиток творчих здібностей, залучення до гуртків, екскурсій, профорієнтаційної 

діяльності. 

 Створення мотиваційного середовища: профорієнтаційні зустрічі, відкриті заходи, 

гурткова робота. 

 

4. Педагогічна діяльність 

Досягнення: 

 Щорічне підвищення кваліфікації педагогів, участь у програмах The LEGO 

Foundation, тренінгах з домедичної допомоги тощо. 

 Впровадження інноваційних методів навчання, зокрема – в умовах дистанційного та 

змішаного формату. 

 Налагоджено співпрацю з батьками, батьки беруть активну участь у житті ліцею. 

 

Виявлені недоліки у реалізації Стратегії 

1. Неповне виконання інфраструктурних заходів: 
o Не завершено створення спортивного та ігрового майданчиків (термін до 

2026 р.). 

o Відсутня інформація щодо демонтажу аварійних споруд на території ліцею. 



o Не зафіксовано результатів заміни аварійних кранів, коробів ізоляції, 

ремонту меблів – відсутні чіткі підтвердження у графі виконання. 

2. Проблеми з реалізацією заходів з охорони здоров’я: 
o Фільтраційно-очистна система питної води не встановлена (хоча була 

запланована до 2026 року). 

o Відсутні системні заходи щодо обладнання медичного пункту, хоча це 

зазначено як загроза у SWOT-аналізі. 

3. Недостатнє фінансування окремих напрямків: 
o Деякі пункти стратегії потребують спонсорської підтримки, але чітко не 

вказано джерела фінансування. 

o Наявні затримки або уповільнення в реалізації заходів через брак ресурсів 

(особливо в частині матеріально-технічної бази). 

4. Обмежене охоплення цифрової грамотності педагогів: 
o Згідно зі SWOT-аналізом, не всі педагоги володіють ІКТ і застосовують 

сучасні освітні платформи в роботі. 

o Відсутність централізованої платформи або системи навчання ІТ-компетенцій 

для колективу. 

5. Кадрові виклики: 
o Високий середній вік педагогів, недостатнє омолодження кадрів. 

o Наявна нестача вчителів окремих предметів. 

o Низька мотивація до добровільної сертифікації та позачергової атестації. 

6. Соціально-психологічні труднощі: 
o Низька мотивація частини учнів до навчання, погана поведінка окремих 

здобувачів освіти. 

o Неякісне виконання домашніх завдань, особливо у дистанційному форматі. 

o Недостатній батьківський контроль за навчанням дітей (актуально для 

дистанційної форми). 

7. Технічні обмеження: 
o Відсутність повноцінної актової зали – навіть після облаштування 

тимчасового варіанту. 

o Частина кабінетів не обладнана сучасними ТЗН (технічними засобами 

навчання). 

o Обмежена площа навчальних приміщень – не вистачає однієї класної 

кімнати. 

 
 

5. Висновки 

Станом на червень 2025 року реалізація Стратегії розвитку ліцею оцінюється як 

результативна. Досягнуто основних показників у галузі модернізації інфраструктури, 

цифровізації, інклюзії, педагогічного зростання, внутрішнього моніторингу якості освіти. 

Заклад демонструє стале зростання, адаптується до нових викликів і потреб громади. 

Рекомендації: 

1. Завершити виконання інфраструктурних проектів до 2026 року. 



2. Активізувати співпрацю з місцевими органами влади та потенційними донорами. 

3. Продовжити системну роботу з батьківською спільнотою та місцевими закладами. 

 


