
1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

 1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та 

праці 

1. Забезпечувати чистоту та охайність території і 

приміщень ліцею та філій. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

2. Стежити за озелененням території закладів 

освіти, відсутністю на ній колючих дерев, 

кущів, грибів та рослин з отруйними 

властивостями, зазначених у відповідному 

Переліку. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях:  
Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Викоянується 

3. Здійснювати щоденний огляд території щодо її 

безпечності для організації освітнього процесу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М. А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

4. Допускати в приміщення ліцею та філій 

виключно учасників освітнього процесу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

5. Контролювати кількість учнів у закладах. В разі 

перевищення проєктної потужності закладів 

вживати належних заходів для забезпечення 

відповідного рівня організації освітнього 

процесу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

6. Контролювати відповідність повітряно-

теплового режиму та освітлення у 

приміщеннях ліцею і філій санітарним нормам.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Гончаренко А.М. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

7. Контролювати прибирання всіх приміщень 

ліцею і філій. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Класні 

керівники 

Виконується 

8. Утримувати туалети у належному стані 

відповідно до санітарно-гігієнічних вимог 

Упродовж 

2025/2026 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

Виконується 



(відокремлені кабінки з дверима, вода, мило, 

папір, рушники тощо). 

освітнього 

року 
філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

9. Забезпечити організацію питного режиму в 

ліцеї і філіях у дозволений спосіб. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

10. Контролювати раціональне використання 

приміщень ліцею і філій, комплектувати класи  

з урахуванням чисельності здобувачів освіти та 

площі навчальних приміщень. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

11. Забезпечити робочими місцями педагогічних 

працівників у ліцеї і філіях.  

До 

01.09.2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

12. Продовжити облаштування місць відпочинку 

для учасників освітнього процесу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

13. Контролювати  облаштування приміщень 

ліцею та філій щодо загрози травмування учнів 

та працівників: 

 стан підлоги (неслизька); 

 встановлення меблів у навчальних 

кабінетах; 

 прохідність коридорів, сходових клітин 

та рекреацій (відсутність 

загромадження). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М А 

Грінченко Н.А. 

Класні 

керівники 

Виконується 

14. Забезпечити контроль за станом приміщення 

їдальні та приміщеннями для приготування їжі: 

 санітарно-гігієнічний стан приміщення; 

 забезпеченість меблями, посудом; 

 дотримання режиму зберігання 

продуктів та готових страв. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Гончаренко А.М. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

15. Продовжити роботу з учнями щодо 

дотримання гігієнічних вимог: 

 поновлювати інформаційні плакати, 

стенди.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Гончаренко А.М. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Пінчук Т. М. 
Яроповецька Н.В. 

Класні 

керівники 

Виконується 

16. Систематично проводити бесіди з учнями, 

поглиблювати  актуалізацію питань гігієни на 

навчальних заняттях з біології, основ здоров’я 

тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Класні 

керівники 

Вчителі  

Виконується 

17. За умов карантинних обмежень освітнього 

процесу забезпечувати дотримання таких норм 

гігієни: 

 організувати місця для обробки рук 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Гончаренко А.М. 

Відповідальні в 

філіях: 

Виконується 



антисептичними засобами на всіх 

входах до ліцею і філій;  

 встановити контейнери з кришками та 

поліетиленовими пакетами для збору 

використаних засобів індивідуального 

захисту, паперових серветок з 

подальшою утилізацією; 

 проводити очищення і дезінфекцію 

поверхонь після закінчення навчальних 

занять та в кінці робочого дня; 

 розмістити інформаційні плакати про 

необхідність дотримання респіраторної 

гігієни та етикету кашлю. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 
Яроповецька Н.В. 

 

 

18. Забезпечувати (за можливості) гнучкість 

дизайну в оформленні навчальних кабінетів: 

 створення мобільних робочих місць для 

індивідуальної, групової та колективної 

роботи; 

 можливості для швидкої зміни 

конфігурації освітнього середовища; 

 форм роботи під час навчального 

заняття. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

 

Виконується 

19. Здійснювати контроль за розміщенням робочих 

столів учнів у навчальних приміщеннях з 

лівостороннім природним освітленням. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

 

Виконується 

20. Дотримуватися поділу навчального кабінету 

початкової школи на осередки для різних видів 

роботи та відпочинку учнів (осередки 

навчання, читання, зберігання наочності та 

навчальних матеріалів, експозиції, робоче 

місце вчителя). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

 

Виконується 

21. Здійснювати контроль за ергономічністю 

меблів: 

 підлаштовувати меблі для різних 

ростових груп; 

 слідкувати за наявністю підставок для 

приладдя на стільниці; 

 надавати перевагу меблям із 

заокругленими кутами стільниць, 

спинок та сидінь. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Вчителі 

 

Виконується 

22. Уникати надлишкового нагромадження речей, 

які не використовуються в освітньому процесі,  

загромаджування вікон високими вазонами, 

речами, книгами, масивними шторами тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

 

Виконується 

23. Здійснювати контроль за балансом у візуальній 

стимуляції (розумне використання  кольорів 

стін, картинок, типографічної продукції, 

наочності). 

 

 

 

 

 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 



1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими 

приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для 

реалізації освітньої програми 

1. Проаналізувати  наявність у  ліцеї і філіях 

необхідних приміщень та засобів навчання для 

здійснення якісного освітнього процесу та 

виконання освітньої програми. 

До 

01.09.2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

2. Продовжити роботу з забезпечення навчальних 

кабінетів необхідним обладнанням з 

урахуванням санітарно-гігієнічних вимог і 

вимог охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

1.1.3. Учні та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони 

праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами 

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх (додаток 1.1.3) 

1. Здійснити чіткий розподіл повноважень з 

охорони праці серед керівництва закладу. 

До 

01.09.2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

2. Продовжити роботу щодо систематизації та 

вивчення нормативних документів з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій (додаток 1.1.3) 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

3. Проводити систематичну роботу з питань  

 охорони праці (додаток 1.1.3); 

 безпеки життєдіяльності (додаток 

1.1.3); 

 пожежної безпеки (додаток 1.1.3); 

 правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій (додаток 1.1.3). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Середа В.В. 

Корольчук Л.О. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінчеко Н.А. 

Вчителі 

предметів 

«Захист 

України» і 

«Основи 

здоров’я» 

Виконується 

4. Контролювати ведення всієї необхідної 

документації з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, поведінки 

в умовах надзвичайних ситуацій відповідно до 

вимог законодавства. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

5. Здійснювати проведення регулярних 

інструктажів з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності як серед учнів, так і з-поміж 

працівників під час проведення уроків 

(практичних занять) з інформатики, хімії, 

фізики, біології, фізичної культури (додаток 

1.1.3) 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Середа В.В. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Вчителі-

предметники 

Виконується 

6. Контролювати облаштування навчальних 

кабінетів, спортивних залів, майстерень 

відповідно до правил охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Класні 

керівники  

Виконується 

7. Здійснювати контроль за виконанням правил 

дотримання безпеки під час використання 

Упродовж 

2025/2026 

Вчителі-

предметники 

Виконується 



обладнання, спортивного інвентарю тощо. освітнього 

року 

 

8. Здійснити забезпечення ліцею і філій засобами 

протипожежної   безпеки у необхідній 

кількості. 

До 

01.09.2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

9. Утримувати в робочому стані засоби 

протипожежного захисту, обладнання та 

інвентар, не допускаючи їх використання не за 

призначенням. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

10. Контролювати дієвість обладнання приміщень 

ліцею засобами автоматичної пожежної 

сигналізації. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

11. Забезпечувати дотримання правил безпеки 

життєдіяльності під час навчальних занять з 

фізики, хімії, біології, географії, фізичної 

культури тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі-

предметники 

Виконується 

12. Проводити заходи з ознайомлення з правилами 

пожежної безпеки з урахуванням вікових 

особливостей учнів: 

 для учнів початкової школи проводити 

заняття із засвоєння правил поведінки в 

умовах надзвичайних ситуацій, про 

пожежників та їхню роботу в ігровій 

формі;  

 для учнів базової та профільної школи 

розглядати теми, пов’язані з правилами 

поводження в умовах надзвичайних 

ситуацій, на уроках фізики, хімії, 

біології, основ здоров’я.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Класні 

керівники 

вчителі 

Виконується 

1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного 

випадку з учнями та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їхнього стану 

здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях 

1. Поновити в навчальних кабінетах та в 

коридорах ліцею і філій куточки щодо 

профілактики шкільного травматизму, 

профілактики безпеки життєдіяльності (за 

потреби). 

До 

01.09.2025 

Корольчук Л.О. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

2. Організувати роботу щодо забезпечення 

навчального закладу наочністю, посібниками, 

методичною літературою з питань 

профілактики всіх видів дитячого травматизму, 

профілактики безпеки життєдіяльності. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

3. Забезпечити готовність всіх приміщень до 

початку нового освітнього року, перевірити 

справність інвентарю та меблів в класних 

кімнатах, безпечність коридорів та рекреацій, 

сходів та перил. 

До 

01.09.2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

4. Тримати під контролем безпечність території 

та обладнання ігрових і спортивних 

Упродовж 

2025/2026 

Волинець В.А. 

 

Виконується 



майданчиків, відсутність ям, справність 

обладнання. 

освітнього 

року 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

5. Проводити постійну профілактичну роботу з 

учнями з питань шкільного травматизму, його 

причин та наслідків: 

 через недостатній рівень координації 

рухів; 

 недостатність знань про небезпеку, про 

можливі наслідки своїх дій; 

 недостатньо розвинену здатність до 

самоконтролю; 

 необачливі дії під час гри, спортивних 

змагань, жартів. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі фізичної 

культури 

Класні 

керівники 

Виконується 

6. Забезпечити належний контроль за поведінкою 

дітей під час проведення  навчальних занять з 

фізичної культури, трудового навчання, а 

також під час перерв, у класах, коридорах та на 

пришкільній території. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Класні 

керівники 

Виконується 

7. Тримати на контролі дотримання вчителями та 

іншими працівниками ліцею і філій правил і 

вимог щодо охорони праці та безпеки 

життєдіяльності під час навчальних занять. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

8. Довести до всіх працівників закладу 

визначений законодавством алгоритм дій у разі 

нещасного випадку або травмування учасників 

освітнього процесу, вимагати його дотримання 

(додаток 1.1.4-А). 

До 

01.09.2025 

Корольчук Л.О. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

9. Систематично проводити інструктажі 

(навчання) з педагогічними працівниками 

щодо надання домедичної допомоги, 

реагування на випадки травмування або 

погіршення самопочуття здобувачів освіти та 

працівників під час освітнього процесу 

(додаток 1.1.4-Б).  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Гончаренко А.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

10. Перевіряти знання та вміння педагогічних 

працівників надавати першу (домедичну) 

допомогу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

11. Систематично вести всю необхідну 

документацію щодо реагування на нещасні 

випадки, травмування учасників освітнього 

процесу відповідно до вимог законодавства. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

12. Продовжити проходження навчання з надання 

першої (домедичної) допомоги для педагогів 

(онлайн-курси): 

https://study.ed-era.com/uk/courses/course/5145 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

1.1.5. У закладі освіти створюються умови для здорового харчування учнів і працівників 

1. Забезпечити організоване та якісне харчування 

здобувачів освіти ліцею та філій: 

 безкоштовним харчуванням  здобувачів 

освіти 1-х-4-х класів; 

 безкоштовним харчуванням дітей, 

позбавлених батьківського піклування 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

https://study.ed-era.com/uk/courses/course/5145


та інших пільгових категорій; 

 за батьківські кошти – здобувачів освіти 

5-х-11-х класів. 

2. Скласти та затвердити списки дітей, які 

потребують безкоштовного харчування. 

До 

01.09.2025 

Семенець Л.Е. 

Ярич В.С. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

3. Організувати зручний режим харчування для 

всіх учнів ліцею і філій, враховуючи кількість 

учнів (наявність початкової школи), пропускну 

можливість їдальні та інші умови закладу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

4. Поновити та затвердити правила поведінки в 

шкільній їдальні. 

До 

01.09.2025 

Ярич В.С. 

Семенець Л.Е. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

5. Постійно тримати на контролі такі питання: 

 організацію харчування (режим, 

примірне меню); 

 безпеку і якість продуктів харчування та 

продовольчої сировини, готової 

продукції; 

 виконання норм харчування; 

 належний матеріально-технічний стан 

харчоблока та їдальні; 

 додержання вимог санітарного 

законодавства. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

6. Впроваджувати та постійно підтримувати 

функціонування принципів системи HACCP на 

харчоблоках. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

7. Слідкувати за дотриманням санітарно-

гігієнічних вимог у приміщеннях, де готується 

їжа, та їдальні. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Гончаренко А.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

8. Засвідчувати підписом керівника щоденне 

меню. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

9. Щоденно контролювати якість продуктів, що 

надходять до їдальні, умови їх зберігання, 

дотримання термінів реалізації та технології 

виготовлення страв. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Гончаренко А.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

10. Розробляти 4-х тижневе сезонне меню, яке 

враховує рекомендації МОЗ щодо здорового 

харчування у закладах освіти. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник О.Ф. Виконується 

11. Затверджувати примірне 4-тижневе сезонне 

меню, здійснювати контроль за фактичним 

його виконанням. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 



12. Дотримуватися основних вимог до організації 

харчування у ліцеї та філіях: 

 слідкувати за різноманітністю харчових 

продуктів, які відносяться до різних 

груп; 

 обмежити споживання цукру та солі; 

 організувати щонайменше одноразове 

гаряче харчування; 

 слідкувати за калорійністю харчування 

залежно від часу прийому їжі  та віку 

дітей; 

 кулінарні страви та вироби 

реалізовувати в день приготування з 

дотриманням вимог до умов зберігання 

та термінів реалізації. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Гончаренко А.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

13. Забезпечити здобувачів освіти питною водою 

гарантованої якості.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

14. Здійснювати облік харчування в журналі 

обліку харчування відповідно до відвідування 

здобувачами освіти навчальних занять та 

обліку відвідування у класному журналі.   

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Ярич В.С. 

Відповідальні в 

філіях:  

Іванчук Л.О 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Класні 

керівники 

Виконується 

15. Забезпечити харчування новоприбулих дітей 

пільгового контингенту та учнів 1-4-х класів 

одразу після зарахування.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Ярич В.С. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

16. Регулярно проводити моніторинг стану справ у 

їдальні, запрошувати батьків до контролю за 

харчуванням у ліцеї і філіях. Враховувати 

думку дітей, батьків, працівників закладу щодо 

покращення умов харчування, змін у меню. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

17. Звертатись до теми здорового харчування під 

час навчальних занять, позакласної роботи, у 

спілкуванні з батьками. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Класні 

керівники 

Виконується 

1.1.6. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в 

учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті 

1. Продовжити власну політику закладу щодо 

безпечного користування мережею Інтернет, 

яка передбачає: 

 наявність антивірусних програм та їх 

вчасне оновлення; 

 користування Інтернет-ресурсами під 

час навчальних занять під наглядом 

педагогів; 

 моніторинг шкільних ресурсів (вебсайт, 

сторінки у соціальних мережах) на 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Король О.О. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Вчителі 

 

Виконується 



предмет розміщення на них 

несанкціонованої інформації; 

 забезпечення і педагогів, і учнів 

навчанням щодо безпечного 

користування мережею Інтернет;  

 формування інформаційно-цифрової 

компетентності на заняттях з усіх 

навчальних предметів та курсів 

освітньої програми закладу; 

 збереження персональних даних 

учасників освітнього процесу. 

2. Контролювати розміщення фото- чи 

відеоматеріалів на вебсайті і ФБ-сторінці 

закладу з дозволу на це від батьків чи інших 

законних представників дитини (бажано у 

письмовій формі), крім проведення заходів 

публічного характеру в закладі та відсутності 

прямої заборони батьків. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Король О.О. 

Вчителі 

Класні 

керівники 

Виконується 

3. Поновити в ліцеї і філіях правила користування 

мережею Інтернет для учнів (додаток 1.1.6) 

До 

01.09.2025 

Вчителі 

інформатики 

Виконано 

4. Розглядати питання безпечного користування 

Інтернетом під час проведення навчальних 

занять і бесід із учнями в позаурочний час. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Класні 

керівники 

Виконується 

5. Проводити інформаційну роботу з батьками 

учнів щодо безпечного користування мережею 

Інтернет. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Класні 

керівники 

Виконується 

1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції 

учнів до освітнього процесу, професійної адаптації працівників 

1. Удосконалювати підходи (методики) для 

адаптації та інтеграції в освітній процес 

закладу таких категорій дітей (додаток 1.1.7-

А): 

 учнів 1-х, 5-х, 10-х класів; 

 новоприбулих учнів будь-яких класів; 

 учнів із категорії «вимушено 

переміщених осіб»; 

 учнів з особливими освітніми 

потребами; 

 новоприбулих учнів соціально 

вразливих груп. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Вчителі 

Класні 

керівники 

Виконується 

2. Здійснювати психологічний супровід адаптації 

учнів 1-го класу до навчання у школі І-го 

ступеню (НУШ). 

Вересень-

грудень 

2025 

Ярич В.С. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано 

3. Вивчати стан адаптації учнів 5-го класу до 

навчання у школі ІІ-го ступеню (НУШ). 

Жовтень 

2025 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Класні 

Виконано 



керівники 

4. Вивчати стан адаптації учнів 10-го класу до 

навчання у школі ІІІ-го ступеню (профільна 

школа). 

Листопад  

2025 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Класні 

керівники 

Виконано 

5. Вивчати стан адаптації новоприбулих учнів 

будь-яких класів. 

Вересень-

жовтень 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Класні 

керівники 

Виконано  

6. Вивчати стан адаптації учнів з особливими 

освітніми потребами. 

Вересень-

листопад 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Класні 

керівники 

Виконано  

7. Вивчати стан адаптації учнів соціально 

вразливих груп. 

Вересень-

листопад 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Семенець Л.Е. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Класні 

керівники 

Виконано  

8. Узагальнити психологічні спостереження за 

станом адаптації учнів 1-го класу до навчання 

у школі. 

Січень 

2026 

Ярич В.С. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Класні 

керівники 

Виконано  

9. Вивчати стан адаптації учнів 9-го класу до 

навчання у школі ІІІ-го ступеню. 

Березень 

2026 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

 

10. Вивчати стан адаптації учнів 4-го класу до 

навчання у школі ІІ-го ступеню. 

Квітень 

2026 

Ярич В.С. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Класні 

керівники 

 

11. Вивчати стан адаптації учнів 11-го класу до Квітень Корольчук Л.О.  



випуску з ліцею. 2026 Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

12. Впроваджувати систему роботи з адаптації 

педагогів:  

 при влаштуванні на роботу (додаток 

1.1.7-Б); 

 під час змін у освітній політиці 

(прийняття нового законодавства, 

освітніх стандартів тощо) чи у закладі 

освіти (під час зміни освітньої 

програми, у випадку зміни профілю 

навчання). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

 

Виконується 

13. Забезпечити умови для реалізації принципу 

наступності в навчанні за такими напрямами: 

 співпраця педагогів; 

 розгляд питань наступності на педрадах; 

 залучення практичного психолога. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Мельник Л.Ю. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

14. Провести моніторинг з вивчення думки батьків 

щодо умов адаптації та інтеграції дітей у ліцеї 

та філіях. 

Листопад, 

2025 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

 

15. Провести моніторинг з вивчення думки дітей 

наскільки безпечно і комфортно вони 

почувають себе у закладі. 

Листопад, 

2025 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

 

 

 

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 

та дискримінації 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам 

насильства та жорстокого поводження з дітьми 

1. Удосконалювати політику закладу щодо 

унеможливлення насильства та жорстокого 

поводження з дітьми, булінгу (цькування) 

шляхом вивчення ситуації за такими 

напрямками: 

 аналіз звернень, що надходять до 

практичного психолога, керівника 

закладу; 

 вивчення психологічного клімату ліцею 

і філій (наскільки учні почуваються 

безпечно і психологічно комфортно); 

 анкетування учнів, батьків та педагогів з 

метою виявлення основних чинників, 

що негативно впливають на 

психологічний комфорт і безпеку в 

закладі; 

 аналіз чинників, які найчастіше 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 



провокують насильство та жорстоке 

поводження з дітьми у закладі 

(особливості контингенту учнів; 

 соціально-економічне становище сімей, 

етнічний склад); 

 проведення циклу заходів для 

формування єдиного бачення проблеми 

насильства, з’ясування потреб дітей і 

знаходження компромісу між 

індивідуальними й спільними 

потребами, визначення обов’язків 

закладу освіти щодо попередження 

насильства серед дітей, булінгу 

(цькування).  

2. Поновити робочу групу для здійснення  

політики запобігання та протидії насильству та 

жорстокому поводженню, булінгу (цькуванню)  

з дітьми у ліцеї і філіях. 

До 

01.09.2025 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 

Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  

3. Розробити Положення та план заходів для 

запобігання та протидії насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми, булінгу 

(цькуванню) (додаток 1.2.1-А). 

До 

01.09.2025 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  

4. Затвердити План заходів із запобігання та 

протидії насильству та жорстокому 

поводженню з дітьми, булінгу (цькуванню) та 

розмістити на веб-сайті ліцею. 

До 

01.09.2025 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  

5. Ознайомити всіх учасників освітнього процесу 

з Положенням про запобігання та протидію 

насильству та жорстокому поводженню з 

дітьми, булінгу (цькуванню) та його складовою 

– Планом заходів із запобігання та протидії 

насильству та жорстокому поводженню з 

дітьми, булінгу (цькуванню). 

До 

01.09.2025 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  

6. Систематично проводити інформаційно-

просвітницькі заходи (лекції, тренінги тощо) з 

навчання педагогів і поглиблення їх знань 

щодо методик запобігання виникненню 

насильства, булінгу (цькуванню) у дитячому 

колективі або ранніх ознак його виявлення. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

7. Поновити на веб-сайті ліцею порядок дій щодо 

реагування на випадки насильства та 

жорстокого поводження з дітьми, булінг 

(цькування) у відповідності до Постанови 

Кабінету Міністрів України від 4 червня 2025 

р. № 658 (додаток 1.2.1-Б). 

До 

01.09.2025 

Семенець Л.Е. 

Король О.О. 

Виконано  

8. Продовжити ознайомлення членів 

педагогічного колективу з нормативно-

правовими документами щодо виявлення,  

запобігання та протидії насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми, булінгу 

(цькуванню). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

9. Розмістити на веб-сайті алгоритм дій для 

педагогів, інших працівників закладу та 

керівництва у випадку виявлення фактів 

булінгу (цькування), насильства та жорстокого 

До 

01.09.2025 

Король О.О. Виконано  



поводження з дітьми (додаток 1.2.1-В). 

10. Поновити рекомендації для батьків, які 

допоможуть у виявленні ознак того, що їхня 

дитина стала жертвою/ініціатором чи свідком 

булінгу (цькування), насильства та жорстокого 

поводження з дітьми. 

До 

01.09.2025 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  

11. Проводити інформаційно-просвітницькі заходи 

для батьків щодо пропусків занять, 

профілактики насильства у дитячому 

колективі, булінгу (цькування), кібербулінгу 

тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Класні 

керівники 

Виконується 

12. Продовжувати співпрацю з представниками 

ювенальної превенції, територіальними 

органами Національної поліції, Службою у 

справах дітей тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

13. Проводити постійний моніторинг виконання та 

регулярний перегляд політики закладу щодо 

унеможливлення булінгу (цькування), 

насильства та жорстокого поводження з 

дітьми. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують 

дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини 

1. Продовжити роботу над засвоєнням правил 

поведінки для всіх учасників освітнього 

процесу (додаток 1.2.2). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Класні 

керівники 

Виконується 

2. Повідомити батькам першокласників і 

новоприбулих учнів, що правила поведінки 

розміщені на вебсайті ліцею. 

До 

01.09.2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

3. Поновити правила поведінки для учнів у 

класних куточках. 

До 

01.09.2025 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  

4. Проводити моніторинг змін динаміки 

порушень правил поведінки учнями. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

1.2.3. Керівник та заступники керівника (далі – керівництво) закладу освіти, педагогічні 

працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх 

прояви 

1. Удосконалювати систему взаємодії 

педагогічних працівників з керівництвом 

закладу з протидії булінгу (цькуванню), 

насильству та жорстокому поводженню з 

дітьми за такими напрямами: 

 повідомляти керівництво закладу освіти 

про факти булінгу (цькування), 

насильства та жорстокого поводження 

стосовно здобувачів освіти, 

педагогічних працівників, інших осіб, 

які залучаються до освітнього процесу, 

свідком яких вони були особисто або 

інформацію про які отримали від інших 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Вчителі 

Класні 

керівники 

Виконується 



осіб; 

 реагувати на всі звернення про випадки 

булінг (цькування), насильства та 

жорстокого поводження з дітьми в 

дитячому колективі, серед батьків, 

педагогів; 

 систематично проводити аналіз 

відвідування учнями школи; 

 невідкладно надавати Службі у справах 

дітей дані учнів у разі відсутності на 

навчальних заняттях протягом 10 

робочих днів підряд з невідомих або без 

поважних причин;  

 вживати невідкладних заходів для 

припинення булінгу (цькування), 

насильства та жорстокого поводження з 

дітьми; 

 вчасно діагностувати ознаки булінгу 

(цькування), насильства та жорстокого 

поводження з дітьми; 

 попереджувати виникнення булінгу 

(цькування), насильства та жорстокого 

поводження з дітьми,  створювати 

безпечне середовище та комфортну 

атмосферу; 

 надавати необхідну підтримку учням 

при виявленні випадків булінгу 

(цькування), насильства та жорстокого 

поводження в дитячому колективі. 

2. Рекомендувати педагогічним працівникам 

продовжити проходження онлайн-навчання, 

зокрема: 

 онлайн-курсу «Протидія та 

попередження булінгу (цькуванню) в 

закладах освіти». [Електронний ресурс] 

 Режим доступу до ресурсу: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/c

ourse-v1:MON+AB101+2019_T2/about - 

навчальний курс для директорів шкіл та 

педагогів; 

 онлайн-курсу «Недискримінаційний 

підхід у навчанні». [Електронний 

ресурс] – Режим доступу до ресурсу: 

https://study.ed-

era.com/uk/courses/course/5149 - 

навчальний курс для керівників шкіл, 

вчителів початкових класів. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі Виконується 

3. Провести моніторинг щодо обізнаності 

педагогів із засобами протидії булінгу 

(цькуванню), насильству та жорстокому 

поводженню в учнівському колективі та 

їхньому вмінню протидіяти цьому явищу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

4. Розглянути питання обізнаності педагогічних 

працівників щодо протидії булінгу 

Серпень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:MON+AB101+2019_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:MON+AB101+2019_T2/about


(цькуванню), насильству та жорстокому 

поводженню з дітьми в закладі освіти на 

педраді. 

Омельченко О.Г. 

5. Проводити роботу психологічної служби з 

виявлення, реагування та запобігання булінгу 

(цькуванню), насильству та жорстокому 

поводженню з дітьми (діагностування, 

індивідуальна робота, тренінгові заняття 

тощо). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Виконується 

6. Повідомляти про випадки булінгу (цькування), 

насильства та жорстокого поводження з дітьми 

територіальні органи Національної поліції 

України, Службу у справах дітей та відділ 

освіти. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

 

 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів 

універсального дизайну та/або розумного пристосування 

1. Забезпечувати максимально зручне для всіх 

учасників освітнього процесу середовище, яке 

відповідає основним принципам інклюзивної 

освіти, рівності та поваги до прав людини. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Вчителі 

Виконується 

2. Застосовувати принцип розумного 

пристосування у вже збудованих приміщеннях: 

 спільно із засновником розробити план 

заходів для поліпшення доступності 

закладу; 

 вивчити потреби учасників освітнього 

процесу шляхом анкетування учнів із 

залученням батьків, педагогів,  

учнівського самоврядування; 

 визначити першочергові кроки та дії на 

території і в приміщенні, які не 

потребують фінансових витрат і можуть 

бути виконані одразу; 

 визначити пріоритетні потреби на 

найближчу перспективу; 

 включити план доступності до стратегії 

розвитку закладу;  

 провести моніторинг виконання плану. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Вчителі 

Виконується 

3. Продовжувати роботу з обладнання  ресурсних 

кімнат та придбання дидактичних засобів 

відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти 

До 

01.10.2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами (у разі потреби) 

1. Створювати інклюзивні класи в разі звернення 

осіб з особливими освітніми потребами або їх 

Упродовж 

2025/2026 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Виконується 



батьків. освітнього 

року 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

2. Створювати умови для навчання осіб з 

особливими освітніми потребами відповідно до 

індивідуальної програми розвитку та з 

урахуванням індивідуальних потреб і 

можливостей. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

3. Забезпечувати надання особам з особливими 

освітніми потребами психолого-педагогічних 

та корекційно-розвиткових послуг, а також 

допоміжних засобів для навчання. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів 

Виконується 

4. Застосовувати при наявності дітей з ООП у 

класі освітні технології і методики, які 

максимально враховують особливості дітей з 

ООП та допоможуть їм безболісно 

інтегруватись до дитячого колективу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів  

Виконується 

5. Підготувати освітній процес для дітей з ООП: 

 облаштувати освітнє середовище 

(доступність); 

 забезпечити здобувача освіти 

необхідними навчально-методичними і 

наочно-дидактичними посібниками та 

допоміжними засобами навчання 

відповідно до його потреб; 

 вивчити наявні документи дітей з ООП 

для організації інклюзивного навчання; 

 опрацювати нормативно-правові акти; 

 ввести посаду асистента вчителя (за 

потреби); 

 залучити асистента дитини (за потреби); 

 видати необхідні розпорядчі документи 

(накази); 

 облаштувати ресурсну кімнату. 

До 

01.09.2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

6. Забезпечувати освітній процес для дітей з 

ООП: 

 організувати проходження 

педагогічними працівниками підготовки 

(перепідготовки) для роботи з дітьми з 

ООП; 

 створити команду психолого-

педагогічного супроводу дитини з ООП 

в закладі загальної середньої освіти; 

 скласти план роботи команди 

психолого-педагогічного супроводу 

дитини з ООП; 

 скласти індивідуальну програму 

розвитку для дитини з ООП; 

 придбати засоби корекції згідно з ІПР; 

 скласти та затвердити розклад 

корекційно-розвиткових занять; 

 оформити та вести необхідну 

документацію; 

 проводити консультації з батьками 

До 

01.09.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Упродовж 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів 

Виконано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Виконується  



щодо особливостей навчання і розвитку 

дитини; 

 проводити консультації з фахівцями 

ІРЦ, які проводили комплексну оцінку 

дитини, з учителями, які навчали 

дитину в попередні роки або в інших 

закладах освіти; 

 проводити аналіз особливостей 

психофізичного розвитку учнів з ООП, 

соціальних умов розвитку; 

 виявляти разом з учнями і практичним 

психологом труднощі і проблеми, які 

вони відчувають при сприйнятті 

навчального матеріалу; 

 зосереджувати увагу на сильних 

сторонах учня під час проведення 

навчальних занять; 

 підтримувати позитивну мотивацію 

навчання. 

2025/2026 

освітнього 

року 

7. Використовувати у процесі роботи в класі, де є 

діти з ООП, весь відомий спектр освітніх 

технологій і методик, звертаючи увагу на 

відповідні технології: 

 особистісно орієнтоване навчання; 

 індивідуальну освітню траєкторію; 

 формувальне оцінювання; 

 кооперативне навчання; 

 SMART-технології для дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів 

Виконується 

8. Використовувати специфічні освітні 

технології, спрямовані на адаптацію дітей з 

ООП: 

 піскову терапію; 

 арт-терапію; 

 ігрову терапію тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів 

Виконується 

9. Не застосовувати для  роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами такі форми 

роботи: 

 пояснення у формі лекцій; 

 заучування тексту підручника; 

 поділ дітей на групи за здібностями; 

 використання оцінювання як спосіб 

покарання або рейтингування учнів. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів 

Виконується 

10. Проводити моніторинги роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами шляхом 

спостереження за проведенням навчальних 

занять. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

11. Спрямовувати роботу методичних об’єднань на 

пошук методик і форм роботи з дітьми з ООП. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Керівники МО 

Виконується 

13. Вести  відповідну документацію з питання Упродовж Ярич В.С. Виконується 



роботи з дітьми з ООП. 2025/2026 

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Вчителі 

14. Поновити в освітній програмі ліцею і філій  

розділ «Корекційно-розвитковий складник для 

осіб з ООП» (за потреби). 

До 

01.09.2025 

Мельник Л.Ю. Виконано  

1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками, іншими законними представниками (далі – батьки) 

осіб з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх 

до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти (у разі наявності таких осіб) 

1. Налагодити співпрацю з батьками дітей з 

особливими освітніми потребами, залучати 

батьків до прийняття всіх рішень стосовно 

навчання їхніх дітей за такими напрямами: 

 проведення оцінювання/діагностики 

дітей; 

 ідентифікація сильних сторін дитини та 

сфер, де вона потребує допомоги; 

 визначення цілей і завдань на 

навчальний рік; 

 визначення послуг, які отримуватиме 

дитина та її сім’я; 

 прийняття рішень про майбутні напрями 

роботи з дитиною після завершення 

навчального року. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів 

 

Виконується 

2. Продовжити співпрацю з фахівцями 

інклюзивно-ресурсного центру з таких питань: 

 надання консультативної допомоги 

сім’ям, які виховують дітей з 

особливими освітніми потребами; 

 здійснення комплексної оцінки дітей з 

використанням міжнародних 

стандартизованих тестів; 

 надання допомоги в складанні та 

реалізації індивідуальної програми 

розвитку; 

 надання методичної допомоги 

педагогічним працівникам щодо 

особливостей організації психолого-

педагогічних та корекційно-розвиткових 

послуг. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів 

 

 

Виконується 

3. Залучати батьків до засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу (не рідше 

ніж два рази на рік). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

4. Забезпечити системну роботу з дітьми з ООП 

команди психолого-педагогічного супроводу 

дитини у вирішенні таких питань: 

 збір інформації про особливості дитини, 

її інтереси, труднощі, освітні потреби на 

етапах створення, виконання 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Мельник Т.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 



індивідуальної програми розвитку 

(ІПР); 

 визначення напрямів психолого-

педагогічних та корекційно-розвиткових 

послуг; 

 розроблення індивідуальної програми 

розвитку (ІПР); 

 надання методичної підтримки 

педагогам з організації інклюзивного 

навчання; 

 створення належних умов для інтеграції 

дітей; 

 консультації батьків щодо особливостей 

розвитку, навчання та виховання дітей; 

 проведення інформаційно-

просвітницької діяльності у закладі. 

Вчителі 

Асистенти 

вчителів 

 

1.3.4. Освітнє середовище мотивує учнів до оволодіння ключовими компетентностями та 

наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя 

1. Створювати середовище, яке б мотивувало до 

навчальної діяльності, до здорового способу 

життя, екологічної поведінки: 

 залучати учасників освітнього процесу 

до прийняття рішень щодо змін в 

організації освітнього середовища; 

 забезпечувати динамічність освітнього 

середовища через застосування 

групових (кооперативних) форм роботи, 

проєктної діяльності, веб-квестів тощо; 

 проводити навчальні заняття поза 

межами класу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Вчителі 

Виконується 

2. Застосовувати простір закладу, обладнання, 

засоби навчання у навчальних завданнях або 

видах діяльності на формування ключових 

компетентностей та наскрізних умінь 

здобувачів освіти. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3. Сприяти здоровому способу життя здобувачів 

освіти та працівників закладу освіти: 

 включати в освітній процес теми про 

здорове харчування, користь фізичної 

активності, спорту, правила екологічної 

поведінки учнів усіх класів; 

 спрямовувати педагогів на 

навчання/обміни досвідом із тематики 

формування навичок здорового способу 

життя, інтеграції екологічної та 

здоров’язбережувальної 

компетентностей до викладання всіх 

предметів навчального плану; 

 залучати до спортивних секцій дітей 

різного віку; 

 забезпечувати середовище, яке мотивує 

до активності (зокрема, ігрові 

майданчики для учнів початкової 

школи, спортивні майданчики для учнів 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  

Класні 

керівники 

Бібліотекарі  

Виконується 



старших класів, створення можливостей 

для рухової активності в приміщеннях 

(настільний теніс), доступ до 

спортивного обладнання під час перерв 

тощо); 

 залучати дітей до вирішення питань 

влаштування освітнього простору, 

спрямування (видів) спортивних секцій, 

видів фізичної активності; 

 залучати батьків до питань планування 

фізичної активності, проведення 

спортивних заходів; 

 запроваджувати шкільну політику 

«мінімізації» відходів та сортування 

сміття; 

 удосконалювати форми партнерства з 

громадою – спортивною школою, 

музичною школою, бібліотекою тощо. 

4. Мотивувати учнів до здорового способу життя: 

 робити перерви під час навчального 

заняття для вправ; 

 проводити спільні заходи для класів на 

свіжому повітрі (туристичні збори, 

спортивні ігри тощо); 

 запроваджувати шкільну політику 

«розумного використання»: привчати 

дітей до зменшення використання 

пластику та поліетилену в щоденному 

житті, бережливого ставлення до 

витрачання води, електроенергії, 

привчати сортувати сміття тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

Класні 

керівники 

Виконується 

1.3.5. У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної 

комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсний центр тощо) 

1. Формувати інформаційну культуру учня 

шляхом інтеграції медіатеки до 

інформаційного простору (додаток 1.3.5): 

 здійснювати інформаційний супровід 

освітнього процесу (пошук і підбір для 

учасників освітнього процесу 

навчальної, науково-популярної та 

художньої літератури); 

 формувати в учасників освітнього 

процесу інформаційну компетентність 

(консультації для учнів і вчителів з 

пошуку інформації); 

 створити відділ електронних освітніх 

ресурсів, розроблених педагогічними 

працівниками для користування; 

 створити архів відео- й аудіоматеріалів 

про заходи, проведені в закладі освіти, 

урочисті зібрання, пам’ятні дати. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Бібліотекарі  Виконується 

2. Удосконалювати простір медіатеки, який 

орієнтований на збереження фондів, – на місце, 

орієнтоване на користувача. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

Бібліотекарі 

 

Виконується 



року 

3. Використовувати простір бібліотеки для 

проєктної роботи, проведення інтегрованих 

уроків, інформаційно-просвітницьких заходів, 

неформального спілкування тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Бібліотекарі 

Вчителі  

 

Виконується 

4. Підвищувати педагогічну майстерність 

бібліотекарів  шляхом участі в тренінгах, 

семінарах, вебінарах, онлайн-курсах з питань 

вдосконалення інформаційного простору. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Бібліотекарі 

 

Виконується 

5. Проводити вивчення запитів учасників 

освітнього процесу (аналіз читацьких 

формулярів, опитування, бесіди, 

спостереження) з метою вдосконалення 

інформаційного простору. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Бібліотекарі 

 

Виконується 

 

2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує 

справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

2.1.1. Учні отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та 

процедури оцінювання результатів навчання 

1. Використовувати критерії та вимоги до 

оцінювання результатів навчання учнів у ліцеї 

та філіях,   розроблені закладом у відповідності 

до нормативних документів МОН: 

 «Про затвердження Критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень учнів 

(вихованців) у системі загальної 

середньої освіти»: наказ Міністерства 

освіти і науки України від 13.04.2011   

№ 329 (для 9-11 класів) [Електронний 

ресурс] / Міністерство освіти і науки 

України. – Режим  доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0566

-11 

 «Про затвердження орієнтовних вимог 

оцінювання навчальних досягнень учнів 

із базових дисциплін у системі загальної 

середньої освіти»: наказ Міністерства 

освіти і науки України від 21.08.2013   

№ 1222 (для 9-11 класів). [Електронний 

ресурс]/ Міністерство освіти і науки 

України. — Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1222

729-13#Text 

 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання 

результатів навчання учнів 1-4 класів 

закладів загальної середньої освіти»: 

наказ Міністерства освіти і науки 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Вчителі 

Виконується 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0566-11


України від 13.07.2021  № 813 

[Електронний ресурс] / Міністерство 

освіти і науки України. – Режим 

доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0813

729-21#n7 

 «Про затвердження рекомендацій щодо 

оцінювання результатів навчання»: 

наказ Міністерства освіти і науки 

України від 02.08.2024 № 1093 (для 5-8 

класів). [Електронний ресурс]/ 

Міністерство освіти і науки України. — 

Режим доступу: 

https://mon.gov.ua/npa/pro-

zatverdzhennia-rekomendatsii-shchodo-

otsiniuvannia-rezultativ-navchannia 

 «Про окремі питання оцінювання 

результатів навчання»: лист 

Міністерства освіти і науки України від 

14.03.2025 № 1/4895-25 (для 5-8 

класів). [Електронний ресурс]/ 

Міністерство освіти і науки України. — 

Режим доступу: 

https://mon.gov.ua/npa/pro-okremi-

pytannia-otsiniuvannia-rezultativ-

navchannia 

2. Здійснювати оцінювання за національною 

шкалою оцінювання: 

 у 1-4 класах вербальне оцінювання; 

 у 5-х класах: з 01.09 по 15.09 – 

вербальне оцінювання;  

 з 16.09 по 30.09 рівневе, з 01.10 – бальне 

(за групами результатів);  

 у 6-11 класах – оцінювання за 12-

бальною шкалою (у 6-8 класах – за 

групами результатів) 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3. Застосовувати в роботі такі форми оцінювання: 

 усну (індивідуальне, групове та 

фронтальне опитування);  

 письмову (діагностичні, самостійні та 

контрольні роботи, тестування); 

 цифрову (тестування в електронному 

форматі);  

 графічну (робота з діаграмами, 

графіками, схемами, контурними 

картами);  

 практичну (дослідження, навчальні 

проєкти, роботи з біологічними 

об’єктами, виготовлення виробів тощо) 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

4. Удосконалювати систему оцінювання за 

такими напрямами: 

 самостійно визначати форми 

оцінювання результатів навчання учнів 

з певного предмета, орієнтуючись на 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0813729-21#n7
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0813729-21#n7
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-rekomendatsii-shchodo-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-rekomendatsii-shchodo-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-rekomendatsii-shchodo-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
https://mon.gov.ua/npa/pro-okremi-pytannia-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
https://mon.gov.ua/npa/pro-okremi-pytannia-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
https://mon.gov.ua/npa/pro-okremi-pytannia-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia


принцип педагогічної доцільності та 

враховуючи специфіку навчального 

предмета і особливості учнів; 

 самостійно добирати методи 

оцінювання. 

5. Здійснювати річне оцінювання та державну 

підсумкову атестацію (у випадку проведення 

ДПА)  за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі   

6. Розробляти на основі державних нормативних 

документів для оцінювання окремих видів 

робіт учнів власні критерії оцінювання, 

враховуючи 

 особливості вивчення теми (обсяг 

годин на вивчення, кількість 

обов’язкових робіт); 

 освітню програму закладу; 

 компетентнісний підхід до викладання 

навчального предмета (інтегрованого 

курсу); 

 форму організації учнів на навчальному 

занятті (групова, індивідуальна, 

фронтальна, колективна). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

7. Проводити оцінювання результатів навчання 

учнів з особливими освітніми потребами, які 

навчаються в інклюзивних класах,  згідно із 

загальними критеріями оцінювання та з 

урахуванням індивідуальної програми 

розвитку (за наявності). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

8. Інформувати учнів та їх батьків про критерії 

оцінювання у різних формах:  

 усно; 

 у вигляді роздаткового матеріалу 

(пам’яток); 

 інфографіки; 

 шляхом розміщення на інформаційному 

стенді у класі; 

 через інтерактивну Інтернет-платформу; 

 електронну пошту; 

 інші види комунікації. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

9. Залучати учнів до розроблення критеріїв 

оцінювання їхніх результатів у окремих видах 

діяльності. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі   Виконується 

10. Вивчати систему оцінювання вчителів через 

спостереження за проведенням навчальних 

занять, вивчення оприлюднених критеріїв 

оцінювання. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

11. Розглядати питання розробки власних 

критеріїв оцінювання навчальних результатів 

учнів на засіданнях методичних об’єднань. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

 

 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Керівники МО 

Виконується 



2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до 

навчання 

1. Спрямовувати освітній процес на формування і 

розвиток ключових компетентностей, 

посилення ролі особистісного чинника в 

засвоєнні навчального матеріалу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

2. Запроваджувати компетентнісний підхід в 

системі оцінювання:  

 оцінювати не лише результат роботи, 

але й процес навчання, індивідуальний 

поступ кожного учня; 

 позитивно оцінювати досягнення учнів, 

якщо вони є результатом справжніх 

зусиль дитини; 

 оцінювати рівень аргументації та вміння 

учнів висловлювати свою думку. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3. Спрямовувати  оцінювання результатів 

навчання на вирішення таких основних 

завдань: 

 розв’язання проблем і прийняття 

рішень; 

 розуміння, а не відтворення фрагментів 

інформації; 

 оцінювання наскрізних умінь (здатність 

працювати в команді, уміння слухати, 

розв’язувати конфлікти, вирішувати 

дискусійні питання і проблеми тощо); 

 уміння застосовувати знання в реальних 

життєвих ситуаціях. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

4. Розробляти компетентнісні завдання (кейси з 

описом практичної ситуації, вирішення якої 

потребує навчальних дій) у якості 

інструментарію для оцінювання. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

5. Проводити семінари, майстер-класи, круглі 

столи для підготовки вчителів до використання 

компетентнісних завдань для оцінювання.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. Виконується 

6. Продовжити моніторинг упровадження 

вчителями компетентнісного підходу в систему 

оцінювання (шляхом спостереження за 

проведенням навчальних занять, а також 

шляхом вивчення учнівських робіт і освітніх 

ресурсів, розроблених учителями) 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

2.1.3. Учні вважають оцінювання результатів навчання справедливим, неупередженим, 

об’єктивним, доброчесним 

1. Продовжити запровадження в систему 

оцінювання заходів, які представлятимуть 

оцінювання результатів навчання як об’єктивне 

і справедливе:  

 розробляти критерії оцінювання для 

виконання обов’язкових видів роботи на 

основі критеріїв, розроблених МОН; 

 розробляти критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів при 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 



використанні інших, крім класно-

урочної, форм організації освітнього 

процесу та форм роботи з учнями: 

дистанційного, змішаного, 

кооперативного (групового) навчання; 

 оприлюднювати критерії оцінювання; 

 розробляти критерії оцінювання спільно 

з учнями; 

 впроваджувати самооцінювання і 

взаємооцінювання учнів; 

 забезпечувати постійний зворотній 

зв’язок від учнів у процесі оцінювання; 

 використовувати учнівське портфоліо 

як спосіб оцінювання результатів 

навчання учнів; 

 впроваджувати формувальне 

оцінювання. 

2. Проводити внутрішні моніторинги результатів 

навчання учнів. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

3. Проводити опитування учнів, а також їхніх 

батьків з метою удосконалення системи 

оцінювання з окремих навчальних предметів 

(курсів). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

 

2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та 

надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання учнів 

1. Проводити внутрішній моніторинг з метою   

 вивчення якості освітнього процесу; 

 визначення ефективності методів 

роботи педагогічних працівників; 

 удосконалення критеріїв оцінювання 

результатів навчання учнів з окремих 

навчальних предметів (інтегрованих 

курсів та курсів за вибором); 

 простеження компетентнісного підходу 

в навчанні та системі оцінювання 

результатів навчання учнів; 

 визначення необхідності індивідуальної 

освітньої траєкторії для окремих учнів; 

 коригування індивідуальної програми 

розвитку дитини з особливими 

освітніми потребами. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  

Завідувачі філій 

Заступники 

завідувачів філій 

Виконується 

2. Використовувати для аналізу результатів 

навчання учнів такі джерела: 

 результати моніторингів результатів 

навчання учнів (зовнішніх або 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  

Завідувачі філій 

Заступники 

завідувачів філій 

Виконується 



внутрішніх); 

 результати ДПА у початковій, базовій 

та старшій школі (за умови проведення 

ДПА); 

 підсумкове оцінювання учнів у 

класному журналі. 

3. Проводити порівняльний аналіз за 

результатами моніторингу: 

 між результатами ДПА (за умови 

проведення ДПА) та підсумковим 

оцінюванням учителя з предмета 

(курсу) з метою визначення надійності 

системи оцінювання результатів 

навчання учнів; 

 середнього балу класів за підсумками 

семестрового і річного оцінювання з 

метою отримання додаткової інформації 

про успішність оволодіння учнями 

компетентностями у різних освітніх 

галузях; 

 результатів навчання новоприбулих 

учнів із рівнем результатів навчання у 

попередніх закладах освіти для 

оптимізації процесу адаптації 

новоприбулих учнів; 

 середнього балу результатів навчання 

учнів з окремих предметів з метою 

виявлення відставання учнів та 

своєчасного коригування їхніх 

результатів навчання; 

 підсумкового оцінювання між класами 

на одній паралелі з метою виявлення 

різниці в результатах навчання, 

з’ясування її причин та подальшого 

планування заходів, спрямованих на їх 

подолання. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  

Завідувачі філій 

Заступники 

завідувачів філій 

 

 

 

Виконується 

4. Підготувати звіт за результатами проведення 

моніторингів результатів навчання учнів у 

ліцеї. 

Травень, 

2026 

Дирекція  

Завідувачі філій 

Заступники 

завідувачів філій 

 

5. Провести повторне самооцінювання освітньої 

діяльності ліцею і філій за 1-м напрямом. 

Березень, 

2026 

Дирекція  

Завідувачі філій 

Заступники 

завідувачів філій 

 

6. Розглядати матеріали звіту результатів 

навчання учнів у ліцеї на засіданнях 

методичних об’єднань ліцею. 

Травень, 

2026 

Керівники МО  

2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання 

1. Здійснювати формувальне оцінювання, яке 

передбачає відстеження індивідуального 

поступу учнів та коригування результатів (за 

потреби): 

 у 1-4 класах застосовувати вербальне 

оцінювання; 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 



 у 5-х класах: з 01.09 по 15.09 – 

вербальне оцінювання; з 16.09 по 30.09 

рівневе, з 01.10 – бальне (за групами 

результатів). Види оцінювання:  

формувальне, підсумкове і державна 

підсумкова атестація (ДПА за умови 

проведення). 

 у 6-11 класах – оцінювання за 12-

бальною шкалою (у 6-8 класах – за 

групами результатів. Види оцінювання:  

формувальне, підсумкове і державна 

підсумкова атестація (ДПА за умови 

проведення)); 

2. Брати участь у семінарах, конференціях, 

вебінарах, онлайн-курсах, де розглядаються 

проблеми впровадження формувального 

оцінювання у педагогічній діяльності. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

 

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню в учнів відповідального ставлення до результатів 

навчання 

1. Формувати в учнів відповідальне ставлення до 

навчання шляхом виконання таких 

організаційних та методичних кроків: 

 активізувати участь учнів в організації 

своєї навчальної діяльності; 

 розробляти чіткі критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів; 

 залучати учнів до розробки критеріїв 

оцінювання; 

 спрямовувати освітній процес на 

оволодіння учнями ключовими 

компетентностями; 

 впроваджувати самооцінювання та 

взаємооцінювання; 

 надавати учням можливість вибору 

власної освітньої траєкторії; 

 заохочувати і позитивно оцінювати 

роботи учня; 

 надавати конструктивний зворотній 

зв’язок на роботи учнів, їхні результати 

навчання. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

2. Надавати всебічну допомогу учням у вихованні 

їхньої відповідальності:  

 чітко визначати мету навчання; 

 орієнтувати учнів на прикладний 

характер навчання; 

 ставити проблемні питання; 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 



 формувати критичне мислення; 

 надавати певну свободу у прийнятті 

рішень. 

3. Організовувати такі види діяльності: 

 проводити у закладі освіти 

профорієнтаційну роботу; 

 запровадити цикл бесід з 

профорієнтації; 

 проводити роботу учнівського 

самоврядування; 

 залучати учнів до волонтерської роботи; 

 делегувати повноваження дорослих 

дітям, надавати відповідальні 

доручення. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

 

Виконується 

4. Проходити онлайн-курси, тренінги і майстер-

класи з питання формування в учнів 

відповідального ставлення до результатів 

навчання. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання учнів 

1. Застосовувати прийоми самооцінювання або 

взаємооцінювання на регулярній основі за 

визначеними критеріями до наскрізних умінь 

та складових компетентностей: 

 регулярно нагадувати учням про цілі та 

критерії оцінювання; 

 планувати при проведенні навчальних 

занять час для самооцінювання або 

взаємооцінювання; 

 оприлюднювати мету навчального 

заняття, критерії оцінювання 

результатів навчання; 

 надавати завдання на рефлексію власної 

діяльності. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

2. Продовжити використання в початковій ланці 

шкали для само- та взаємооцінювання на вибір 

учителя:  

 трирівневу шкалу оцінювання «мені ще 

варто попрацювати – я тренуюся – мені 

вдається»;  

 шкалу, ідентичну до тієї, що 

застосовується у свідоцтві досягнень; 

 шкалу, розроблену вчителем 

самостійно. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3. Залучати до спільного розроблення критеріїв 

самооцінювання та взаємооцінювання учнів 

середньої ланки, до самостійного – учнів 

старшої школи.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

4. Вивчати питання  самооцінювання і 

взаємооцінювання у структурі роботи 

методичних об’єднань 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Керівники МО Виконується 

5. Розглянути питання самооцінювання і 

взаємооцінювання на засіданні педагогічної ради. 

Березень, 

2026 

Корольчук Л.О.  

 



3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 

метою формування ключових компетентностей учнів 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність 

1. Розробляти календарно-тематичне планування 

самостійно або спільно з іншими педагогами в 

структурі методичного об’єднання ліцею. 

До 

01.09.2025 

Вчителі  Виконано 

2. Враховувати у процесі розроблення 

календарно-тематичного плану: 

 Державні стандарти загальної середньої 

освіти; 

 освітню програму закладу освіти; 

 модельні навчальні програми; 

 навчальну програму предмета 

(інтегрованого курсу). 

До 

01.09.2025 

Вчителі  Виконано 

3. Розглядати і погоджувати календарно-

тематичні плани заступниками директора з 

навчально-виховної роботи, заступниками 

завідувачів філій. 

До 

15.09.2025 

Дирекція 

Вчителі 

 

Виконано 

4. Проводити аналіз реалізації календарно-

тематичного планування та визначати напрями 

його коригування (за потреби) у кінці 

навчального року самостійно або на засіданнях 

методичних об’єднань. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в 

учнів ключових компетентностей і умінь, спільних для всіх компетентностей 

1. Спрямовувати зміст навчального заняття, види 

роботи вчителя на оволодіння учнями 

ключовими компетентностями, простежувати у 

викладанні предметів (курсів) наскрізні 

змістові лінії (уміння, спільні для всіх 

компетентностей): 

 обговорювати проблеми впровадження 

компетентнісного підходу на засіданнях 

педагогічної ради, нарад при директору, 

засіданнях предметних методичних 

об’єднань;  

 передбачати у календарно-тематичних 

планах види робіт, спрямовані на 

розвиток та оволодіння учнями 

ключовими компетентностями; 

 спрямовувати форми і методи роботи, 

які використовуються на навчальних 

заняттях, на розвиток творчої, 

пошукової та аналітичної роботи учнів; 

 використовувати моніторинги 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  

Завідувачі філій 

Заступники 

завідувачів філій 

Виконується 



навчальних досягнень учнів для 

отримання інформації щодо оволодіння 

учнями ключовими компетентностями.  

2. Застосовувати під час навчальної діяльності 

форми роботи, які допомагають впроваджувати 

компетентнісний підхід: 

 дослідницьку та проєктну діяльність; 

 постановку та розв’язання проблемних 

завдань; 

 диспути; 

 розв’язання ситуативних завдань; 

 мультимедійне навчання; 

 комп’ютерне моделювання; 

 прогнозування тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3. Впроваджувати організаційні форми 

навчального заняття, які сприяють оволодінню 

учнями ключовими компетентностями: 

 змішане навчання; 

 технологію веб-квесту; 

 проєктну роботу; 

 науково-дослідницьку роботу тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

4. Продовжити вивчення позитивних моментів 

роботи педагогів та проблем, які виникають у 

процесі застосування компетентнісного 

підходу у викладанні. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  

Завідувачі філій 

Заступники 

завідувачів філій 

Виконується 

5. Обговорювати на засіданнях методичних 

об’єднань питання застосування 

компетентнісного підходу у викладанні. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Керівники МО Виконується 

6. Проводити в ліцеї майстер-класи вчителів, які 

успішно впроваджують компетентнісний 

підхід у процесі викладання. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. Виконується 

7. Оприлюднювати розробки навчальних занять 

учителів на відкритих ресурсах для поширення 

педагогічного досвіду. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій учнів (за потреби) 

1. Проводити (за потреби) роботу з розробки 

індивідуальних освітніх траєкторій за заявою 

батьків для учнів, які: 

 потребують індивідуальної форми 

навчання (педагогічного патронажу, 

екстернату, сімейної освіти); 

 перебували або перебувають на 

довготривалому лікуванні; 

 потребують відповідного періоду 

адаптації; 

 прибули із закладів з іншими умовами 

навчання (наприклад, з вивченням мов 

національних меншин); 

 випереджають однокласників у 

швидкості та якості засвоєння 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі   



навчального матеріалу; 

 більш повільно засвоюють навчальний 

матеріал; 

 мають індивідуальні інтереси, нахили, 

уподобання; 

 мають особливі освітні потреби. 

2. Здійснювати реалізацію індивідуальної 

освітньої траєкторії у такі способи: 

 навчання за індивідуальним навчальним 

планом; 

 через індивідуальні завдання; 

 через індивідуальні консультації; 

 визначення освітньої мети для 

конкретної дитини відповідно до 

здібностей та академічних успіхів учня.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі   

3. Розробляти індивідуальні плани навчальної 

діяльності за індивідуальною освітньою 

траєкторією (за потреби). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі   

4. Використовувати технології дистанційного та 

змішаного навчання (поєднання дистанційної 

та класно-урочної форм організації освітнього 

процесу) для забезпечення навчання за 

індивідуальною освітньою траєкторією. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі   

5. Використовувати Інтернет-платформу G Suite 

for Education, де розміщуються освітні ресурси 

та здійснюється комунікація між учителем і 

учнем (Classroom). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

6. Залучати практичного психолога до роботи з 

учнями, які навчаються за індивідуальною 

освітньою траєкторією. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Т.О.  

7. Обговорювати інформацію про проходження 

індивідуальної освітньої траєкторії учнем з 

батьками учня, практичним психологом. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Т.О. 

Вчителі 

 

 

3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні 

презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо) 

1. Створювати і використовувати в роботі 

педагогічних працівників такі види освітніх 

ресурсів: 

 календарно-тематичні плани; 

 плани-конспекти, розробки, сценарії 

проведення навчальних занять; 

 додаткові інформаційні матеріали для 

проведення навчальних занять; 

 тести, контрольні та моніторингові 

роботи; 

 практичні та проєктні завдання для 

роботи учнів; 

 завдання для самостійного 

опрацювання; 

 навчальні програми; 

 електронні освітні ресурси для 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 



технології дистанційного навчання; 

 критерії оцінювання навчальних 

досягнень учнів при проведенні різних 

видів робіт; 

 інші інформаційні ресурси. 

2. Формувати власне освітнє портфоліо на основі 

створених освітніх ресурсів. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3. Використовувати інформацію освітнього 

портфоліо вчителів під час атестації. 

Березень, 

2026 

Вчителі   

4. Оприлюднювати освітні ресурси на освітніх 

сайтах, у фахових виданнях тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

 

 

Вчителі  Виконується 

3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню 

суспільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку 

1. Поєднувати виховний процес з навчальною 

діяльністю, використовувати виховну складову 

змісту навчальних предметів і курсів. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

2. Реалізовувати такі аспекти виховання під час 

проведення навчальних занять: 

 повага гідності, прав і свобод людини; 

 морально-етичне виховання; 

 повага до культурної багатоманітності; 

 визнання цінності демократії, 

справедливості, рівності та 

верховенства права; 

 розвиток громадянської свідомості та 

відповідальності; 

 розвиток навичок критичного мислення; 

 розвиток навичок співпраці та 

командної роботи; 

 формування здорового та екологічного 

способу життя; 

 статеве виховання, виховання гендерної 

рівності та інші аспекти. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  

 

Виконується 

3. Проводити тематичні позаурочні заходи. Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

4. Провести моніторинг за напрямами виховної 

роботи «Я і природа» (ціннісне ставлення до 

природи) (ліцей, Саверецька і Парипська 

філії) та «Мій навчальний заклад  і сім’я» 

(ціннісне ставлення до сім’ї, родини)» (ліцей, 

Саверецька, Парипська філії і Миролюбівська 

філії) 

Березень 

Квітень 

2026 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

 

5. Узагальнити інформацію моніторингу за 

напрямами виховної роботи «Я і природа» 

(ціннісне ставлення до природи) (ліцей, 

Травень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 



Саверецька і Парипська філії) та «Мій 

навчальний заклад  і сім’я» (ціннісне ставлення 

до сім’ї, родини)» (ліцей, Саверецька, 

Парипська філії і Миролюбівська філії) 

Омельченко О.Г. 

6. Обговорити на засіданні педагогічної ради 

узагальнену інформацію моніторингу за 

напрямами виховної роботи «Я і природа» 

(ціннісне ставлення до природи) (ліцей, 

Саверецька і Парипська філії) та «Мій 

навчальний заклад  і сім’я» (ціннісне ставлення 

до сім’ї, родини)» (ліцей, Саверецька, 

Парипська філії і Миролюбівська філії) 

Серпень, 

2026 

Семенець Л.Е.  

3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) 

технології в освітньому процесі 

1. Використовувати інформаційні ресурси та 

інформаційно-комунікаційні технології в 

освітньому процесі ліцею: 

 інтернет-технології; 

 мультимедійні програмні засоби; 

 офісне та спеціалізоване програмне 

забезпечення; 

 електронні посібники та підручники; 

 системи дистанційного навчання; 

 системи комп’ютерного супроводу 

навчання тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

2. Спрямувати використання ІКТ в освітньому 

процесі ліцею на виконання таких завдань: 

 створення електронних освітніх 

ресурсів; 

 інтенсифікацію роботи з документами; 

 комунікацію з учнями та батьками; 

 створення наочності, дидактичних 

матеріалів у електронному вигляді; 

 використання нових освітніх технологій 

(дистанційного, змішаного навчання, 

веб-квестів тощо); 

 розроблення та перевірку 

моніторингових робіт; 

 створення електронних каталогів і баз 

даних; 

 використання хмарних сховищ 

документів; 

 використання електронних підручників 

у освітньому процесі; 

 підвищення професійного рівня 

педагогів, обмін досвідом; 

 отримання актуальної освітньої 

інформації. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  

Вчителі  

Виконується 

3. Створювати передумови для сприяння 

ефективному використанню ІКТ педагогічними 

працівниками: 

 необхідну матеріальну базу: наявність 

комп’ютерів та іншого технічного 

обладнання, програм, доступу до мережі 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 



Інтернет; 

 формування інформаційної культури 

вчителя, розвиток умінь знаходити 

необхідну інформацію; 

 розвиток комп’ютерної грамотності 

вчителів, навичок упевненого 

користувача у використанні 

комп’ютерних технологій, офісних 

програм; 

 знання методики ефективного 

застосування комп’ютерних програм; 

 наявності електронного програмного 

забезпечення, яке відповідає змісту 

навчальних програм. 

4. Розвивати інформаційно-комунікаційну 

компетентність педагогів через такі форми 

навчально-методичної роботи: 

 постійно діючий семінар з питань 

впровадження ІКТ в освітньому процесі; 

 індивідуальні консультації; 

 майстер-класи педагогів, компетентних 

у впровадженні ІКТ в освітній процес; 

 дистанційне навчання педагогічних 

працівників, онлайн-курси; 

 самоосвітню діяльність педагогічних 

працівників; 

 проведення практичних занять у межах 

роботи творчих груп із впровадження 

ІКТ. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

5. Враховувати рівень оволодіння ІКТ у процесі 

атестації вчителя. 

Березень, 

2026 

Атестаційна 

комісія 

 

 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення 

кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами 

1. Забезпечувати професійне зростання, 

підвищення кваліфікації вчителя шляхом 

участі у різноманітних тренінгах, 

конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн-

курсах тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

Виконується 

2. Проходити підвищення кваліфікації 

педагогічним працівником не  менше ніж 150 

годин на п’ять років. 

Щороку 

30 годин 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

3. Використовувати різні форми підвищення 

кваліфікації: 

 інституційну (очна (денну, вечірню), 

заочну, дистанційну, мережеву); 

 дуальну; 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 



 на робочому місці тощо. 

4. Надавати особливої уваги вивченню таких тем:  

 психолого-фізіологічні особливості 

учнів певного віку; 

 основи андрагогіки; 

 створення безпечного та інклюзивного 

освітнього середовища; 

 особливості (специфіка) інклюзивного 

навчання; 

 забезпечення додаткової підтримки в 

освітньому процесі дітей з особливими 

освітніми потребами. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

5. Сприяти проходженню вчителями ліцею 

сертифікації. 

Грудень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Проінформовано 

6. Узагальнювати та аналізувати процес 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, простежувати зростання якісно-

кваліфікаційного рівня педагогічних 

працівників. 

Грудень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у 

освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти 

1. Залучати  вчителів ліцею і філій до участі в 

конкурсі добрих практик «Сучасна освіта-

2026» 

Грудень 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

 

3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу 

освіти 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства 

1. Будувати освітній процес між усіма його 

учасниками на засадах педагогіки партнерства:   

 сприяти створенню атмосфери, в якій 

найкраще розкривається потенціал 

кожного учня, формується його 

ініціативність і креативність; 

 підвищувати рівень довіри між 

вчителем і учнем; 

 готувати учнів до ролі активного 

громадянина у відкритому світі; 

 розвивати розуміння суспільних 

цінностей та м’яких навичок. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Педагогічний 

колектив 

Виконується 

2. Здійснювати особистісно орієнтований підхід 

до навчання: 

 забезпечувати партнерські стосунки між 

вчителем і дитиною; 

 інформувати учнів про очікувані 

результати навчання та перелік завдань 

під час вивчення кожної теми; 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 



 розробляти диференційовані завдання 

для роботи з учнями; 

 розробляти завдання, на які неможливо 

знайти готову відповідь у підручниках 

та інших інформаційних джерелах; 

 удосконалювати критерії оцінювання, 

які мотивують учнів до самостійної 

роботи, висловлювання своєї 

аргументованої думки, власного 

бачення.  

3. Розглянути питання особистісно орієнтованого 

підходу до навчання на засіданні педагогічної 

ради.  

Березень, 

2026 

Мельник Л.Ю.  

4. Вивчати досвід вчителів, які атестуються, з 

питання упровадження особистісно 

орієнтованого навчання. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція 

Керівники філій 

Заступники 

керівників філій 

Виконується 

5. Спрямовувати на вивчення проблем 

особистісно орієнтованого навчання роботу 

методичних об’єднань.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Керівники МО Виконується 

3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього 

процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок 

1. Продовжити співпрацю з батьками учнів з 

питань організації освітнього процесу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Вчителі  

Виконується 

2. Урізноманітнювати форми комунікації з 

батьками. Проводити: 

 безпосереднє спілкування 

(індивідуальні зустрічі, бесіди, 

спілкування під час батьківських 

зборів); 

 онлайн спілкування за допомогою 

соціальних мереж або інтерактивної 

Інтернет-платформи; 

 комбіновані форми спілкування 

(вчитель пропонує час для спілкування, 

а батьки через веб-форму реєструються 

на зустріч, водночас маючи можливість 

поставити запитання вчителю). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших 

форм професійної співпраці 

1. Налагоджувати командну роботу, співпрацю і 

комунікацію з колегами за такими напрямками: 

 здійснювати спільне планування 

роботи;  

 брати участь у роботі над науково-

методичною проблемою;  

 реалізовувати спільні освітні проєкти; 

 організовувати взаємовідвідування 

навчальних занять;  

 запроваджувати інститут наставництва 

(за потреби);  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Керівники МО 

Вчителі  

Виконується 



 здійснювати інтеграцію змісту 

навчальних предметів; 

 поширювати педагогічний досвід. 

2. Удосконалювати роботу методичних 

об’єднань. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Керівники МО 

 

Виконується 

3. Розглядати питання налагодження командної 

роботи на нарадах при директорові. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. Виконується 

4. Проводити опитування педагогічних 

працівників з метою виявлення потреб в 

комунікації чи наявних проблем або перешкод. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. Виконується 

5. Запровадити (за потреби) наставництво в ліцеї і 

філіях. 

До 

01.09.2025 

Мельник Л.Ю. Виконується 

 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах 

академічної доброчесності 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) 

діяльності дотримуються академічної доброчесності 

1. Дотримуватись принципів академічної 

доброчесності та власним прикладом 

демонструвати важливість дотримання норм 

академічної доброчесності у педагогічній 

діяльності: 

 робити посилання на джерела, які 

використовуються в роботі; 

 справедливо оцінювати навчальні 

досягнення учнів; 

 підбирати завдання, які відповідають 

віковим можливостям дітей; 

 уникати протекціонізму та шахрайства 

під час проведення олімпіад, конкурсів; 

 дотримуватися норм законодавства 

України про авторське право і суміжні 

права. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Педагогічний 

колектив 

Виконується 

2. Інформувати учнів про необхідність 

дотримання академічної доброчесності:  

 під час проведення навчальних занять; 

 у позаурочних заходах; 

 за допомогою наочної інформації. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі Виконується 

3. Інформувати батьків про необхідність 

дотримання академічної доброчесності. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Педагогічний 

колектив 

Виконується 

4. Спрямовувати зміст завдань під час 

проведення навчальних занять на творчу та 

аналітичну роботу учнів, ставити проблемні 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

Вчителі 

 

Виконується 



питання, на які немає готової відповіді в 

підручнику чи інших джерелах. 

року 

5. Запроваджувати виконання дослідницьких і 

творчих завдань, проєктів. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі Виконується 

6. Розробляти завдання, які спонукають учнів 

критично мислити. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

7. Практикувати в освітньому процесі написання 

тематичних творчих есе замість рефератів зі 

скомпільованою інформацією з інших джерел. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

8. Застосовувати компетентнісний підхід у 

навчанні: 

 звести до мінімуму завдання тільки на 

перевірку знань; 

 використовувати відкриті питання, щоб 

перевірити рівень володіння навичками, 

а не тільки знаннями. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

9. Проводити моніторинги стану дотримання 

норм академічної доброчесності у ліцеї: 

 шляхом вивчення публікацій 

педагогічних працівників; 

 опитувань педагогічних працівників і 

учнів; 

 спостережень за проведенням 

навчальних занять. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція 

Керівники філій 

Заступники 

керівників філій 

 

Виконується 

10. Використовувати отриману в результаті 

моніторингу інформацію у самооцінюванні 

якості освітньої діяльності та якості освіти у 

ліцеї для планування роботи на наступний рік. 

Травень, 

2026 

Дирекція 

Керівники філій 

Заступники 

керівників філій 

 

3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності учнями 

1. Проводити системну роз’яснювальну роботу з 

питання академічної доброчесності серед 

учнів: 

 здійснювати просвітницьку роботу 

щодо важливості дотримання норм 

академічної доброчесності; 

 вчити учнів під час використання 

інформаційних джерел робити необхідні 

посилання та вказувати автора; 

 розробляти завдання, які 

унеможливлюють списування; 

 оприлюднювати чіткі критерії 

оцінювання навчальних досягнень; 

 налагоджувати партнерські відносини 

між учителями і учнями. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

2. Наголошувати учням на необхідності 

дотримання академічної доброчесності в таких 

аспектах: 

 виконувати завдання самостійно; 

 використовувати у навчальній 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі 

 

Виконується 



діяльності лише перевірені та достовірні 

джерела інформації; 

 дотримуватися правил посилання на 

джерела інформації, яка 

використовується; 

 надавати достовірну інформацію про 

результати власної навчальної 

діяльності. 

3. Включати питання дотримання академічної 

доброчесності учнями в план роботи 

предметних методичних об’єднань, розглядати 

на нараді при директору, засіданнях 

педагогічної ради. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Керівники МО 

 

Виконується 

 

 

4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 

моніторинг виконання поставлених завдань 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

4.1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення 

якості освітньої діяльності 

1. Забезпечувати виконання Стратегії розвитку 

ліцею. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

2. Звітувати на загальних зборах (конференції) 

колективу про виконання Стратегії розвитку 

закладу загальної середньої освіти. 

Грудень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

3. Коригувати Стратегію розвитку у відповідності 

до зовнішніх впливів на рівні операційних 

цілей (за потреби). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

4. Оновлювати Стратегію розвитку на сайті 

закладу освіти в разі її коригування. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Король О.О. Виконується 

4.1.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються 

відповідно до стратегії його розвитку 

1. Здійснювати річне планування відповідно до 

Стратегії розвитку ліцею. 

До 

01.09.2025 

Мельник Л.Ю. 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  

2. Враховувати в Річному плані всі аспекти 

освітньої діяльності: 

 освітнє середовище ліцею і філій; 

До 

01.09.2025 

Мельник Л.Ю. Виконано  



 систему оцінювання здобувачів освіти; 

 педагогічну діяльність педагогічних 

працівників ліцею і філій; 

 управлінські процеси закладу освіти. 

3. Схвалити Річний план роботи ліцею на 

засіданні педагогічної ради. 

Серпень, 

2025 

Члени педради Виконано  

4. Оприлюднити річне планування на сайті ліцею. До 

01.09.2025 

Король О.О. Виконано  

4.1.3. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі 

стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти 

1. Здійснювати регулярне вивчення та 

оцінювання функціонування внутрішньої 

системи забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості освіти (самооцінювання) 

через створення та застосування системи 

моніторингу, інструментів, процедур вивчення 

якості освітньої діяльності. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція 

 

Виконується 

2. Вибудовувати результати самооцінювання за 

змішаною (поєднання кількісної та вербальної 

моделей) моделлю. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція 

 

Виконується 

3. Здійснювати щорічне самооцінювання за 

одним із напрямів: 

 освітнє середовище закладу освіти; 

 система оцінювання здобувачів освіти; 

 педагогічна діяльність педагогічних 

працівників закладу освіти; 

 управлінські процеси закладу освіти. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

4. Підготувати висновки за результатами 

самооцінювання з окресленням проблем у 

функціонуванні внутрішньої системи закладу. 

Травень, 

2026 

Дирекція   

5. Результати самооцінювання  включати до 

річного звіту про освітню діяльність ліцею. 

Серпень, 

2026 

Шуляр В.М.  

4.1.4. У закладі освіти здійснюється планування та реалізація заходів для розвитку закладу 

освіти, його матеріально-технічної бази 

1. Надавати щороку засновнику пропозиції щодо 

обсягу коштів, необхідних для підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників. 

Грудень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

2. Організовувати фінансово-господарську 

діяльність ліцею та філій в межах 

затвердженого кошторису. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

3. Вивчати потреби всіх учасників освітнього 

процесу: 

 провести опитування працівників 

закладу, що саме їм потрібно для 

ефективного освітнього процесу; 

 здійснити аналіз та узагальнення 

персональних запитів працівників та на 

їх основі підготувати узагальнену 

таблицю для формування запиту до 

засновника; 

 спрямувати запити до засновника про 

До 

01.09.2025 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  



фінансування для створення належних 

умов діяльності закладу. 

4. Розміщувати на сайті ліцею кошторис і 

фінансовий звіт про надходження та 

використання всіх отриманих коштів, товарів, 

робіт і послуг. 

До травня 

2026 

Шуляр В.М. 

Король О.О. 

 

 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

4.2.1. Керівник закладу освіти, його заступники сприяють створенню психологічно 

комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію учнів, їх батьків, 

педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру 

1. Створювати в ліцеї психологічно комфортне 

середовище: 

 конструктивно вирішувати можливі 

конфлікти; 

 вчасно розглядати звернення учасників 

освітнього процесу; 

 приймати обґрунтовані і відкриті 

управлінські рішення. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Савін М.А. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

2. Підтримувати співпрацю між педагогічними 

працівниками, які мають професійно, 

конструктивно і толерантно спілкуватися та 

взаємодіяти з колегами заради поліпшення 

якості освітнього процесу шляхом участі в 

 семінарах; 

 конференціях; 

 вчительських (не)конференціях у 

форматі EdCamp; 

 спільних екскурсіях; 

 туристичних поїздках;  

 шкільних святах тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих 

загальнодоступних ресурсах 

1. Організовувати діяльність ліцею на умовах 

інформаційної відкритості та комунікації з 

учасниками освітнього процесу і громадою: 

 розміщувати інформацію та 

повідомлення на сайті ліцею; 

 сторінці ліцею в соціальній мережі ФБ; 

 інших загальнодоступних електронних 

ресурсах; 

 на дошках оголошень; 

 публікувати інформаційні листи. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Король О.О. 

Вчителі  

Виконується 

2. Розміщувати на офіційному сайті ліцею 

інформацію та документи на виконання вимог 

статті 30 Закону України «Про освіту» не 

пізніше, ніж через десять робочих днів з дня їх 

затвердження чи внесення змін до них: 

 статут ліцею;  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Король О.О. 

Виконується 



 ліцензії на провадження освітньої 

діяльності; 

 інформацію про територію 

обслуговування, закріплену за закладом 

освіти його засновником;  

 відомості про матеріально-технічне 

забезпечення ліцею (згідно з 

ліцензійними умовами);  

 умови доступності ліцею і філій для 

навчання осіб з особливими освітніми 

потребами;  

 правила прийому до закладу освіти; 

 відомості про мову (мови) освітнього 

процесу;  

 відомості про структуру, органи 

управління та кадровий склад згідно з 

ліцензійними умовами;  

 наявність вакантних посад, порядок і 

умови проведення конкурсу на їх 

заміщення (у разі його проведення); 

 відомості про ліцензований обсяг та 

фактичну кількість осіб, які навчаються 

в ліцеї та філіях; 

 освітні програми, що реалізуються в 

ліцеї, та перелік освітніх компонентів, 

що передбачені відповідною освітньою 

програмою;  

 результати моніторингу якості освіти; 

 річний звіт про діяльність ліцею;  

 правила поведінки здобувачів освіти в 

ліцеї;  

 план заходів, спрямованих на 

запобігання та унеможливлення 

насильства та жорстокого поводження з 

дітьми;  

 порядок подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки  насильства та жорстокого 

поводження з дітьми;  

 порядок реагування на доведені випадки 

насильства та жорстокого поводження з 

дітьми та відповідальність осіб, 

причетних до  насильства та жорстокого 

поводження з дітьми; 

 іншу інформацію, що оприлюднюється 

за рішенням закладу освіти або на 

вимогу законодавства; 

 кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх 

отриманих коштів, інформацію про 

перелік товарів, робіт і послуг, 

отриманих як благодійну допомогу, із 

зазначенням їх вартості, а також про 

кошти, отримані з інших джерел, не 



заборонених законодавством. 

3. Розміщувати на офіційному сайті додаткову 

інформацію, обов’язкову для оприлюднення, 

визначену іншими нормативними актами. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Король О.О. Виконується 

4. Оновлювати інформацію на офіційному сайті 

ліцею і на сторінці закладу в мережі ФБ. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Король О.О. 

Вчителі 

Виконується 

 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

4.3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних 

та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми 

1. Забезпечувати заклад кваліфікованими 

педагогічними та іншими працівниками. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. Виконується 

2. Кількість посад учителів визначати, 

керуючись: 

 кількістю годин за навчальним планом, 

ураховуючи інваріантну та варіативну 

складові (додаткові години для 

вивчення навчальних предметів, 

інтегрованих курсів, курсів за вибором); 

 поділом класів на групи під час 

вивчення окремих предметів; 

 кількістю годин, передбачених для 

індивідуального та групового навчання 

учнів; 

 іншими вимогами законодавства щодо 

організації освітнього процесу з 

урахуванням норми на ставку 18 

навчальних год./тиждень. 

До початку 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. Виконано 

4.3.2. Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості 

освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності 

1. Стимулювати професійну діяльність 

педагогічних працівників: 

 матеріально (преміювання працівників 

за колективним трудовим договором); 

 нематеріально (ініціювати 

проходження позачергової атестації з 

метою підвищення кваліфікаційної 

категорії або встановлення 

педагогічного звання). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

2. Застосовувати методи морального заохочення:  

 подяки на рівні закладу, подання до 

відділу освіти, управління освіти; 

 грамоти на рівні закладу, подання до 

відділу освіти, управління освіти; 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція, 

атестаційна 

комісія 

Виконується 



 почесні відзнаки на рівні закладу, 

відділу освіти, управління освіти. 

4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників 

1. Сприяти постійному професійному розвитку 

кожного педагогічного працівника: 

 підтримувати методичну роботу 

педагогічних працівників, їхню участь у 

професійних конференціях, семінарах, 

курсах підвищення кваліфікації у різних 

формах, підготовку та публікацію 

матеріалів за темами професійної 

діяльності; 

 заохочувати професійний розвиток та 

самовдосконалення керівного складу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

2. Підтримувати добровільну сертифікацію 

педагогічних працівників. 

До і під час 
сертифікації 

Дирекція   

3. Сприяти проходженню щорічного підвищення 

кваліфікації педагогічними працівниками на 

курсах при ЖОІППО, ЖДУ ім. І. Франка та 

інших освітніх платформах. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

4. Заохочувати проходження курсів на сучасних 

освітніх онлайн-платформах: 

 Prometheus («Критичне мислення для 

освітян», «Медіаграмотність для 

освітян», «Наука про навчання: Що має 

знати кожен вчитель?», «Протидія та 

попередження булінгу (цькуванню) в 

закладах освіти» тощо); 

 EdEra («Для вчителів початкової 

школи», «Права людини в освітньому 

просторі», «Колошкільне 

дитинознавство зі Світланою Ройз», 

«Ефективні комунікації для освітніх 

управлінців» тощо). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

5. Підтримувати вчителів, які готові брати участь 

у русі вчительських (не)конференцій EdCamp 

Україна. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Проінформовано  

6. Організовувати педагогічну інтернатуру 

протягом першого року роботи для осіб, які не 

мають досвіду педагогічної діяльності та 

приймаються на посаду педагогічного 

працівника (за потреби). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. Виконується 

7. Заохочувати колег до створення різноманітних 

методичних матеріалів. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція 

Вчителі  

Виконується 

8. Організовувати технічну підтримку колег у 

підготовці електронних публікацій інженером-

електроніком або вчителем інформатики. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Король О.О. 

Вчителі 

інформатики 

Виконується 

 



4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, ухвалення 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників 

освітнього процесу 

1. Забезпечувати  реалізацію прав і обов’язків 

учасників освітнього процесу в основних 

документах ліцею: 

 Статуті закладу; 

 Освітній програмі; 

 правилах поведінки; 

 посадових інструкціях; 

 правилах внутрішнього розпорядку; 

 колективному договорі тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

2. Враховувати права всіх учасників освітнього 

процесу: 

 учнів; 

 батьків; 

 педагогічних працівників. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

3. Інформувати про права та обов’язки учасників 

освітнього процесу на інформаційних стендах, 

сайті закладу, сторінках у соціальних мережах. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  

Король О.О. 

Виконується 

4.4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього 

процесу 

1. Надавати можливість учасникам освітнього 

процесу впливати на управлінські рішення 

через: 

 особисте спілкування з керівником; 

 вивчення думки учасників освітнього 

процесу; 

 збори трудового колективу; 

 засідання педагогічної ради; 

 наради з певних питань; 

 методичні семінари; 

 неформальні обговорення, опитування 

тощо; 

 бесіди з учнями та учнівським 

самоврядуванням; 

 батьківські збори, обговорення на 

батьківських радах. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

4.4.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування 

1. Забезпечувати необхідні умови для діяльності 

різноманітних форм громадського 

самоврядування: 

 органів самоврядування працівників 

закладу освіти (загальні збори 

трудового колективу); 

 органів самоврядування здобувачів 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 



освіти; 

 органів батьківського самоврядування; 

 інших органів громадського 

самоврядування учасників освітнього 

процесу. 

2. Залучати громадське самоврядування до 

розроблення важливих документів закладу 

освіти: 

 статуту; 

 правил поведінки учасників освітнього 

процесу; 

 правил внутрішнього розпорядку; 

 річного плану роботи; 

 положення про академічну 

доброчесність тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

3. Дотримуватися принципів діяльності 

громадського самоврядування в ліцеї. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

4.4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню 

громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їхньої участі в житті 

місцевої громади 

1. Заохочувати і підтримувати активність всіх 

учасників освітнього процесу. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

2. Взаємодіяти з місцевою громадою: 

 мистецькими закладами освіти; 

 спортивною школою; 

 інклюзивним ресурсним центром; 

 закладами дошкільної освіти; 

 громадськими організаціями. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

3. Долучатися до участі у різноманітних 

суспільно значущих заходах поза межами 

закладу:  

 фестивалях; 

 екскурсіях; 

 відвідуванні установ культури тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

4. Заохочувати учасників освітнього процесу до 

участі у заходах місцевої громади. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція  Виконується 

4.4.5. Організація освітнього процесу враховує вікові особливості учнів, відповідає їхнім 

освітнім потребам 

1. Враховувати вікові особливості учнів при 

складанні розпорядку дня та розкладу 

навчальних занять: 

 спиратися на виконання освітньої 

програми закладу освіти; 

 врахувати оптимальне співвідношення 

навчального навантаження протягом 

тижня, правильне чергування протягом 

дня і тижня предметів природничо-

математичного і гуманітарного циклів з 

До 

01.09.2025 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано 



уроками музичного, образотворчого 

мистецтва, трудового навчання та основ 

здоров’я і фізичної культури; 

 враховувати динаміку розумової 

працездатності учнів протягом дня та 

тижня; 

 оптимально використовувати робочий 

час педагогічних працівників; 

 ефективно використовувати 

матеріально-технічну базу ліцею. 

2. Враховувати думку всіх учасників освітнього 

процесу при  

 визначенні класів з поглибленим 

вивченням окремих предметів; 

 профільним вивченням; 

 формуванням варіативної частини 

(додаткових годин для вивчення 

навчальних предметів, інтегрованих 

курсів, курсів за вибором); 

 навчального плану.  

До 

01.09.2025 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Виконано 

3. Враховувати думку батьків під час вибору 

освітньої програми у початковій школі. 

До травня 

2026 

Дирекція   

4. Забезпечувати оволодіння учнями ключовими 

компетентностями через використання 

різноманітних форм і технологій організації 

освітнього процесу: 

 класно-урочної; 

 проєктно-дослідницької; 

 змішаної; 

 дистанційної тощо.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

5. Використовувати форми і методи роботи під 

час проведення навчальних занять, які 

забезпечують оволодіння учнями ключовими 

компетентностями: 

 командну роботу учнів; 

 простежування причинно-наслідкових 

зв’язків; 

 мозковий штурм; 

 пошукову роботу тощо. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

6. Продовжувати проведення  дистанційного і 

змішаного навчання на інтерактивній Інтернет-

платформі (LMS) Google Classroom. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Вчителі  Виконується 

4.4.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій 

учнів 

1. Створювати індивідуальні освітні траєкторії 

для кожної дитини, яка цього потребує (за 

заявою батьків).  

До 

01.09.2025 

Вчителі  Заяви не 

надходили 

2. Складати індивідуальний навчальний план при 

реалізації таких форм освіти: 

 педагогічного патронажу; 

 екстернатної форми навчання. 

До 

01.09.2025 

Вчителі  Виконано 

 



4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності 

1. Впроваджувати політику академічної 

доброчесності: 

 проводити просвітницьку роботу; 

 практичні заняття; 

 використовувати під час проведення 

навчальних занять доступні дітям 

методи пошуку і коректного посилання 

на джерела; 

 працювати над критеріями оцінювання 

навчальних досягнень та їх 

застосування; 

 інформувати учасників освітнього 

процесу про важливість дотримання 

принципів академічної доброчесності;  

 роз’яснювати, які види порушень 

існують, чому важливо їх не допускати 

та які можливі наслідки таких 

порушень. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Педагогічний 

колектив 

Виконується 

2. Застосовувати в роботі комплект плакатів з 

інфографікою про академічну доброчесність 

Проєкту сприяння академічній доброчесності в 

Україні. [Електронний ресурс] – Режим 

доступу: 

https://d7.lutsk-

ntu.com.ua/sites/default/files/files12/plagiat.pdf 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Педагогічний 

колектив 

Виконується 

3. Виявляти порушення академічної 

доброчесності: 

 академічний плагіат, фабрикацію, 

фальсифікацію, списування, обман; 

 хабарництво, необ’єктивне оцінювання; 

 надання педагогічними працівниками та 

іншими особами допомоги учням під 

час проходження ними підсумкового 

оцінювання (семестрового та річного), 

державної підсумкової атестації; 

 використання учнем під час 

контрольних заходів непередбачених 

допоміжних матеріалів та/або технічних 

засобів; 

 проходження процедури оцінювання 

результатів навчання замість інших 

осіб; 

 необ’єктивне оцінювання 

компетентностей педагогічних 

працівників під час атестації. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція 

Педагогічний 

колектив 

Виконується 

4. Удосконалювати Положення про академічну 

доброчесність. 

За потреби  Дирекція  

Педагогічний 

 

https://d7.lutsk-ntu.com.ua/sites/default/files/files12/plagiat.pdf
https://d7.lutsk-ntu.com.ua/sites/default/files/files12/plagiat.pdf


колектив 

 

4.5.2. Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції 

1. Проводити освітні та інформаційні заходи, 

спрямовані на формування в учасників 

освітнього процесу негативного ставлення до 

корупції (за окремим планом). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція 

Вчителі 

 

Виконується 

2. Використовувати в роботі цикл 

антикорупційних матеріалів, які розроблено 

студією онлайн-освіти EdEra спільно з 

Програмою Розвитку ООН. [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: 

https://ed-era.com/course/corruption/ 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція 

Вчителі  

Виконується 

 

5. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВ ОСОБИСТОСТІ на ОСВІТУ 
 

Заходи щодо реалізації основних завдань освітянської діяльності ліцею та філій 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Укомплектувати ліцей здобувачами освіти: 

ліцей – 1-ші класи – ;   Парипська філія – 12; 

Саверецька філія – 7; Миролюбівська філія 

– 6; ліцей – 10-ті класи – 72. 

Серпень,  

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

2. Проаналізувати результати співбесіди зі 

здобувачами освіти, які вступають до  ліцею. 

Серпень,  

2025 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

Виконано 

3. Провести співбесіду з бібліотекарем про 

забезпечення здобувачів освіти підручниками. 

Серпень,  

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

4. Підготувати педагогічну раду за підсумками 

минулого освітнього року й перспективами на 

наступний освітній рік. 

Серпень,  

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

5. Провести медичний огляд вчителів, 

працівників  ліцею. 

Серпень,  

2025 

Гончаренко А.М. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

6. Провести огляд готовності навчальних 

кабінетів до нового освітнього року. 

Серпень,  

2025 

Комісія  Виконано 

7. Провести роботу із забезпечення бібліотечних 

фондів підручниками. 

Серпень,  

2025 

Яремчук О.В. 

Відповідальні в 

філіях: 
Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Виконано 

8. Підготувати накази (проєкти) щодо 

організованого початку нового освітнього 

року. 

Серпень,  

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

9. Перевірити списки дітей 5-18 років. Серпень,  Мельник Л.Ю. Виконано 

https://ed-era.com/course/corruption/


2025 Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

10. Провести облік працевлаштування 

випускників  9-х, 11-х класів. 

Серпень,  

2025 

Класні 

керівники 

Виконано 

11. Уточнити контингент здобувачів освіти по 

класах. 

Серпень,  

2025 

Класні 

керівники 

Виконано 

12. Скоригувати педагогічне навантаження. Серпень,  

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

13. Завершити складання плану роботи на новий 

освітній рік. 

Серпень,  

2025 

Творча група Виконано 

14. Укомплектувати перші, п’яті і десяті класи  

ліцею та філій. 

Серпень,  

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

15. Підготувати  проєкт розкладу навчальних 

занять. 

Серпень,  

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

16. Скласти календарно-тематичні плани з основ 

наук на 2025/2026 освітній рік. 

до 15 

вересня 

Вчителі Виконано 

17. Оформити документацію (наказ по  ліцею  про 

зарахування здобувачів освіти, алфавітна 

книга, особові справи, класні журнали тощо). 

до 15 

вересня 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

18. Організувати дворазове харчування здобувачів 

освіти 1-х – 4-х класів. 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано 

19. Організувати облік відвідування занять 

здобувачами освіти, своєчасно вживати заходи 

щодо запобігання необґрунтованому пропуску 

уроків і запізнень. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

20. Укомплектувати групи продовженого дня. До 01 

вересня 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

21. Оформити класні журнали і особові справи 

здобувачів освіти. 

01-10 

вересня 

Класні 

керівники 

Виконано 

22. Скласти тарифікацію навантаження 

педагогічних працівників. 

До 05 

вересня 

2025 

До 13 січня 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

23. Скоординувати плани роботи медіатеки, 

психолога, позашкільних організацій. 

01-09 

вересня 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

24. Підготувати журнали реєстрації інструктажів 

здобувачів освіти на робочому місті в 

кабінетах підвищеної небезпеки. 

До 01 

вересня 

Вчителі  Виконано 

25. Підготувати звіти РВК-77 про охоплення дітей  

6-18 років  навчанням. 

До 09 

вересня 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Виконано 



Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

26. Затвердити календарно-тематичне планування. До 15 

вересня 

Дирекція, ЗФ  Виконано 

27. Зібрати довідки про здобуття випускниками 9-

х класів повної загальної освіти в інших 

навчальних закладах. 

До 05 

вересня 

Класні 

керівники 

Виконано 

28. Виявити дітей, які потребують за станом 

здоров’я індивідуального навчання та 

організувати  з ними заняття. 

До 01 

вересня 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

29. Скласти координаційні графіки проведення 

письмових контрольних, практичних і 

лабораторних робіт з основ наук. 

Вересень, 

2025 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

30. Скласти відомості  про дітей, що потребують  

особливого контролю, та дітей із проблемних 

сімей. 

Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Кучер А.І. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

31. Обліковувати здобувачів освіти, схильних до 

правопорушень. Контролювати відвідування 

ними навчальних занять. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Кучер А.І. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

32. Відвідувати  уроки інформатики з метою 

вивчення стану викладання предмету 

(Парипська, Миролюбівська філії, ліцей). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

33. Відвідувати  уроки інформатики в 2-4-х 

класах з метою вивчення стану викладання 

предмету (ліцей,  Парипська, Саверецька, 

Миролюбівська філії). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Омельченко О.Г. 

 

34. Відвідувати  уроки музичного мистецтва в 1-

4-х класах  з метою вивчення стану 

викладання предмету (ліцей,  Парипська, 

Саверецька, Миролюбівська філії ). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Омельченко О.Г. 

 

35. Відвідувати  уроки музичного мистецтва в 5-

7-х класах  з метою вивчення стану 

викладання предмету (ліцей,  Парипська, 

Миролюбівська філії). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Шуляр В.М. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

 

36. Відвідувати  уроки англійської мови з метою 

вивчення стану викладання предмету 

(Миролюбівська  філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Грінченко Н.А. 

 

 

37. Відвідувати  уроки математики, алгебри і 

геометрії з метою вивчення стану викладання 

предмету (Саверецька  філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Омельченко О.Г.  

38. Відвідувати  уроки ОМ з метою вивчення 

стану викладання предмету (Саверецька  

філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Іванчук Л.О.  

39. Відвідувати  уроки вчительки історії 

Семенюк О.В. з метою вивчення системи 

роботи  (ліцей). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Мельник Л.Ю.  

40. Відвідувати  уроки  вчительки історії 

Яремчук О.В. з метою вивчення системи 

роботи  (ліцей).  

Протягом 

І-го 

семестру 

Мельник Л.Ю.  



41. Відвідувати  уроки вчителя зарубіжної 

літератури Шуляра В.М. з метою вивчення 

системи роботи  (ліцей). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Мельник Л.Ю.  

42. Відвідувати  уроки вчителів математики 

Золотої Н.А. та Баляр Г.В. з метою вивчення 

системи роботи  (ліцей). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Корольчук Л.О.  

43. Відвідувати  уроки вчителя  географії  

Омельченка О.Г. з метою вивчення системи 

роботи  (Саверецька філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Іванчук Л.О.  

44. Відвідувати  уроки вчительки  трудового 

навчання, мистецтва, ОМ  Басарак Н.В. з 

метою вивчення системи роботи  

(Миролюбівська філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Грінченко Н.А.  

45. Відвідувати  уроки вчительки  початкових 

класів   Грицюк Л.М. з метою вивчення 

системи роботи  (Миролюбівська філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Грінченко Н.А.  

46. Відвідувати  уроки вчителя  трудового 

навчання  Гайдученка М.Г. з метою вивчення 

системи роботи  (Парипська філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Савін М.А.  

47. Відвідувати  уроки вчительки  математики 

Чорної Л.О. з метою вивчення системи роботи  

(Парипська філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Пінчук Т.М.  

48. Підготувати документацію для замовлення 

документів про освіту випускникам 9-х та 11-х 

класів. 

Жовтень,  

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

49. Поновити банк даних творчо обдарованих 

здобувачів освіти, організувати роботу з 

підготовки до участі в предметних олімпіадах. 

Жовтень,  

2025  

Мельник Л.Ю. 

Семенець Л.Е. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

50. Провести І-й етап предметних олімпіад. Жовтень,  

2025 

Мельник Л.Ю. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 
Яроповецька Н.В. 

Вчителі  

Виконано 

51. Проводити індивідуальну роботу з батьками, 

які ухиляються від своїх обов’язків щодо 

здобуття їх дітьми повної загальної середньої 

освіти.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

52. Проаналізувати і систематизувати матеріали 

для написання аналітичних наказів. 

Упродовж І 

семестру 

2025/2026 

освітнього 

року 

Дирекція Виконується 

53. Організувати участь здобувачів освіти ліцею і 

філій у ІІ-му турі предметних  олімпіад. 

Листопад-

грудень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 
Яроповецька Н.В. 

Вчителі  

Виконано 

54. Відвідувати показові уроки і заходи, які 

проводять учителі, що атестуються. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

Дирекція Виконується 



року 

55. Проаналізувати результати ІІ-го туру 

предметних олімпіад. 

Грудень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

56. Проаналізувати виконання навчальних 

програм за І-й семестр. 

Грудень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

57. Підвести підсумки перевірки класних журналів 

щодо виконання навчальних планів та 

програм, зокрема практичних, лабораторних, 

творчих робіт, виконання вимог щодо ведення 

журналу. 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

58. Скласти розклад уроків, графік контрольних, 

практичних, лабораторних, творчих робіт на ІІ 

семестр. 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано 

59. Проаналізувати виконання Річного плану 

роботи  ліцею та філій  за І-й семестр 2024-

2025 освітнього року. 

Січень, 

2026 

Шуляр В.М. Виконано 

60. Відвідувати  уроки фізики і астрономії з 

метою вивчення стану викладання предмету 

(ліцей, Парипська філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

 

 

61. Відвідувати  уроки географії з метою вивчення 

стану викладання предмету (Саверецька 

філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Іванчук Л.О.  

62. Відвідувати  уроки природознавства з метою 

вивчення стану викладання предмету 

(Саверецька філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Іванчук Л.О.  

63. Відвідувати  уроки біології з метою вивчення 

стану викладання предмету (Саверецька 

філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Іванчук Л.О.  

64. Відвідувати  уроки ЯДС в 1-4-х класах з 

метою вивчення стану викладання предмету 

(ліцей, Парипська,  Саверецька, 

Миролюбівська  філії). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 

Грінченко Н.А. 

 

65. Відвідувати  уроки історії і всесвітньої 

історії з метою вивчення стану викладання 

предмету (Миролюбівська  філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Грінченко Н.А.  

66. Відвідувати  уроки вчительки ГО                        

Гаркавенко Л.М. з метою вивчення системи 

роботи  (ліцей). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Мельник Л.Ю.  

67. Відвідувати  уроки вчителів української мови 

і літератури Остапенко Л.М. і                      

Кучківської Н.Д. з метою вивчення системи 

роботи  (ліцей). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Мельник Л.Ю.  

68. Відвідувати  уроки вчителя фізики   

Геращенка І.М. з метою вивчення системи 

роботи. 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Корольчук Л.О.  

69. Відвідувати  уроки вчительки географії 

Боровської Т.М. з метою вивчення системи 

роботи  (ліцей).  

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Корольчук Л.О.  

70. Відвідувати заняття новопризначених 

вихователів ГПД (ліцей) з метою надання 

Протягом 

ІІ-го 

Ярич В.С.  



методичної допомоги. семестру 

71. Проаналізувати рівень захворюваності 

здобувачів освіти  ліцею і філій. 

Грудень, 

2025- 

лютий, 

2026  

Гончаренко А.М. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.М. 

Омельченко О.Г. 

Виконується 

72. Провести анкетування здобувачів освіти 9-х 

класів  ліцею  щодо продовження навчання в 

закладі та вибору профілю навчання. 

Квітень-

травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

73. Провести інструктивно-методичну нараду 

вчителів з метою ознайомлення з інструкцією 

щодо проведення ДПА (за умови проведення). 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

74. Створити комісію з підготовки плану роботи  

ліцею  на новий освітній рік.  

Квітень, 

2026 

Шуляр В.М.  

75. Підвести підсумки атестації та змінити 

кваліфікаційні категорії. 

Квітень, 

2026 

Атестаційна 

комісія 

 

76. Провести директорські зрізи знань. Квітень-

травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

77. Скласти розклад проведення консультацій та  

ДПА в 4-х та 9-х класах  ліцею і філій (за 

умови проведення). 

Квітень-

травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

78. Оформити та здати до відділу освіти 

документацію про підготовку й проведення 

державної підсумкової атестації (за умови 

проведення). 

Травень, 

2026  

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

79. Оформити документи про звільнення учнів  

ліцею від ДПА (за умови проведення). 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

80. Провести  ДПА в  4-х класах (за умови 

проведення). 

Травень, 

2026 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Вчителі 

 

81. Провести попереднє обговорення плану роботи  

ліцею  на новий освітній рік. Звіт робочої 

групи. 

Травень, 

2026 

Члени робочої 

групи 

 

82. Проаналізувати рівень забезпеченості  ліцею і 

філій підручниками на наступний освітній рік. 

Квітень-

травень, 

2026 

Мельник Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

83. Проаналізувати виконання навчальних планів і 

програм. 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

84. Провести попередній розподіл педагогічного 

навантаження (індивідуальні бесіди з 

учителями). 

Травень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

85. Провести  ДПА  в    9-х класах (за умови Червень, Корольчук Л.О.  



 

6. СТАНОВЛЕННЯ й РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ 

 

Заходи щодо гармонійного розвитку особистості 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Проводити оперативну нараду класних 

керівників ліцею і   філій. 

щомісяця  Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

2. Підготувати журнал реєстрації інструктажів з 

ТБ під час проведення позакласної роботи зі 

здобувачами освіти ліцею і філій. 

Серпень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

3. Підготувати матеріали до проведення  

першого уроку в ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Класні 

керівники 

Виконано  

4. Поновити склад ради з профілактики 

правопорушень у ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

5. Призначити  громадського інспектора з 

охорони прав дитини в ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

6. Призначити  класних керівників 5-х класів в 

ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

7. Провести підготовку до Свята першого 

дзвоника в ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконано  

8.    Провести Свято першого дзвоника в ліцеї та  

філіях.  

Вересень, 

2025 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконано  

9. Скласти план виховної роботи ліцею і філій на 

перший семестр. 

Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  

проведення). 2026 Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

86. Спланувати роботу  ліцею і філій  на 2026-2027 

о. р. 

Червень, 

2026 

Творча група  

87. Підготувати звіти за рік (атестація, підсумки 

року тощо). 

Червень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Корольчук Л.О. 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Грінченко Н.А. 

 



Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

10. Проводити психолого-педагогічну діагностику 

домінуючих особистісних інтересів, 

здібностей, ціннісних орієнтирів здобувачів 

освіти ліцею і філій. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

Виконується 

11. Скласти графік чергування по ліцею і філіях. Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

12. Проводити засідання ради профілактики  

правопорушень (щомісяця) в ліцеї та філіях. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

13. Скласти соціальні паспорти класів, оновити 

відомості про учнівський контингент в ліцеї та 

філіях. 

Вересень, 

2025 

Кучер А.І. 

Класні 

керівники 

Виконано  

14. Провести перевибори лідерів і активу в класах 

ліцею та філій. 

Вересень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

15. Погодити плани виховної роботи класних 

керівників ліцею та філій. 

Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

16. Спланувати роботу учнівського 

самоврядування в ліцеї та філіях. 

Вересень, 

2025 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконано  

17. Проводити засідання ради лідерів учнівського 

самоврядування (за графіком). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконується 

18. Провести олімпійський тиждень у ліцеї та 

філіях. 

Вересень, 

2025 

Вчителі  

фізкультури   

Виконано  

19. Організувати роботу зі здобувачами освіти 

щодо збереження підручників, майна, 

дотримання санітарно-гігієнічних вимог в 

ліцеї та філіях.  

Вересень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

20. Провести підготовку до Дня працівників  

освіти в ліцеї та філіях. 

Вересень, 

2025 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконано  

21. Проводити засідання комісій учнівського 

самоврядування (за планом роботи). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконується 

22. Провести в ліцеї та філіях індивідуальну 

роботу зі здобувачами освіти, які потребують 

особливої уваги. 

Вересень, 

2025 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

Виконано  

23. Провести святкування Дня вчителя: 

літературно-музичне привітання. 

Жовтень, 

2025 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконано  

24. Скласти соціальний паспорт ліцею і філій. Жовтень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Кучер А.І. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  



Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

25. Провести аналіз відвідування здобувачами 

освіти ліцею і філій за перший місяць 

навчання. 

Жовтень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

26. Провести індивідуальні бесіди зі здобувачами 

освіти щодо попередження девіантної 

поведінки в ліцеї та філіях. 

Жовтень, 

2025 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

Виконано  

27. Провести Уроки мужності в ліцеї та філіях, 

присвячені Дню захисника України. 

Жовтень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

28. Провести лінійку в ліцеї та філіях, присвячену 

пам’яті жертв Голодомору. 

Листопад, 

2025 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконано  

29. Провести цикл різдвяно-новорічних свят в 

ліцеї та філіях. 

Грудень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

30. Здійснити аналіз роботи, проведеної зі 

здобувачами освіти, які потребують особливої 

уваги в ліцеї та філіях. 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

31. Скоригувати план виховної роботи з 

урахуванням результатів роботи за  І-е півріччя 

в ліцеї та філіях. 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

32. Провести нараду-практикум класних 

керівників з питань планування виховної 

роботи на другий семестр в ліцеї та філіях. 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

33. Спланувати роботу учнівського 

самоврядування на ІІ-й семестр в ліцеї та 

філіях. 

Січень, 

2026 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконано  

34. Погодити плани виховної роботи класних 

керівників на ІІ півріччя в ліцеї та філіях. 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

35. Провести День пам’яті в ліцеї та філіях, 

присвячений героям Крут. 

Січень, 

2026 

Класні 

керівники 

Виконано  

36. Провести лінійку до Дня Соборності України в 

ліцеї та філіях. 

Січень, 

2026 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

Виконано  

37. Затвердити план виховної роботи ліцею і філій 

на ІІ-й семестр. 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

38. Провести засідання творчої групи з питань 

обговорення змісту виховної роботи на 

наступний рік. 

Березень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

39. Взяти участь у заходах до Дня землі, 

Всесвітнього Дня книги в ліцеї та філіях. 

Квітень, 

2026 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

 



40. Провести лінійку-реквієм «Дзвони Чорнобиля» 

в ліцеї та філіях. 

Квітень, 

2026 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

 

41. Провести заходи, присвячені Дню пам’яті та 

примирення, Дню Перемоги над нацизмом у 

Другій світовій війні в ліцеї та філіях. 

Травень, 

2026 

Лось В.О. 

Омельченко Т.О. 

Федорук Т.І. 

Шимко О.М. 

 

42. Провести заходи, присвячені Дню матері в 

ліцеї та філіях. 

Травень, 

2026 

Класні 

керівники 

 

43. Заслухати  звіти класних керівників ліцею і 

філій про роботу зі здобувачами освіти, 

схильними до правопорушень, та статусними 

дітьми. 

Травень, 

2026 

Класні 

керівники 
 

44. Заслухати звіт громадського інспектора ліцею і 

філій з захисту дитинства. 

Травень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

45. Провести підготовку до проведення свята 

Останнього дзвоника в ліцеї та філіях. 

Травень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

46. Заслухати творчі звіти класних керівників 

ліцею і філій про проведену роботу за рік. 

Травень, 

2026 

Класні 

керівники 
 

47. Провести Свято останнього дзвоника в ліцеї та 

філіях. 

Травень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

48. Провести випускний вечір для 9-х (філії) та 11-

х класів (ліцей). 

Травень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

49. Підвести підсумки виховної роботи за рік в 

ліцеї та філіях. 

Червень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

 

7. УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНИМИ ПРОЦЕСАМИ ЛІЦЕЮ 

 

Методична й пошуково-експериментальна діяльність 
 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Ознайомити членів колективу з новинками 

педагогічної, методичної, психологічної й 

наукової літератури. 

Серпень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

2. Продовжити систематизацію методичних 

матеріалів з проблеми впровадження 

сучасних технологій в ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

3. Провести інструктивно-методичну нараду з 

питань організації навчально-виховного 

Серпень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  



процесу в ліцеї та філіях. Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

4. Провести засідання методичної ради з 

питання планування роботи на 2025/2026 о. р. 

в ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

5. Провести інструктивно-методичну  нараду з 

головами  МО з питання організації  науково-

методичної  роботи  в ліцеї та філіях у 

2025/2026  о. р. 

Серпень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

 

Виконано  

6. Здійснити планування роботи предметних 

методичних об’єднань та методичного 

об’єднання класних керівників в ліцеї. 

Серпень, 

2025 

Керівники МО Виконано  

7. Сприяти  самоосвіті  педагогічних  

працівників з науково-методичної 

проблемної теми в ліцеї та філіях. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

8. Взяти участь у засіданнях серпневих 

педагогічних  спільнот вчителів 

Попільнянської ТГ. 

Серпень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

9. Оновити склад комісії з проведення атестації 

вчителів ліцею та філій. 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. Виконано  

10. Коригувати перспективний  план атестації 

педагогічних працівників ліцею та філій на 

освітній рік. 

Вересень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

 

Виконано  

11. Проводити засідання предметних МО. Вересень –  

Жовтень 

2025 

Січень –  

Березень – 

Травень 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Керівники МО 

Виконується 

12. Затвердити плани роботи: 

•   предметних МО;  

•   науково-методичної ради; 

•   МО класних керівників. 

Вересень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Семенець Л.Е. 

 

Виконано  

13. Провести збір заяв педагогічних працівників 

ліцею та філій на позачергову атестацію в 

новому освітньому році (за потреби). 

До 20 

грудня 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

14. Провести консультацію з учителями ліцею та 

філій, що атестуються. 

Вересень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Іванчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

15. Спланувати роботу атестаційної  комісії Вересень, 

2025 

Мельник Л.Ю. Виконано  

16. Проводити інструктивно-методичні наради. за потреби Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

17. Провести підготовку до проведення І-го туру 

олімпіад у ліцеї та філіях. 

Вересень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  



18. Здійснювати методичний супровід підготовки 

робіт вчителів ліцею та філій для участі у 

конкурсі добрих практик «Сучасна освіта-

2026». 

Жовтень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

19. Здійснювати методичний супровід 

проведення І-го туру олімпіад у ліцеї та 

філіях. 

Жовтень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

20. Затвердити графік атестації, довести його до 

відома тих, хто атестується. 

Жовтень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

 

Виконано  

21. Провести інструктивно-методичну нараду 

для вчителів ліцею і філій, які атестуються на 

вищу категорію, з питань участі у конкурсі 

добрих практик «Сучасна освіта-2026». 

Жовтень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

 

Виконано  

22. Провести психолого-педагогічний практикум  Жовтень, 

2025 

Мельник Т.О. 

Кучер А.І. 

Виконано  

23. Здійснити аналіз виконання Плану роботи 

ліцею та філій за перший семестр. 

Грудень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Мельник Л.Ю. 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

24. Здійснювати методичний супровід заходів, 

які проводять учителі  ліцею та філій, що 

атестуються. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

25. Провести фестиваль педагогічної 

майстерності «Творчі звіти вчителів, що 

атестуються». 

Березень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

26. Підготувати матеріали до підсумкового 

засідання  атестаційної комісії. 

Березень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

 

 

27. Провести підсумкове засідання атестаційної  

комісії. 

Березень, 

2026 

Шуляр В.М.  

28. Підготувати атестаційні матеріали для 

засідання атестаційної комісії відділу освіти 

Попільнянської селищної ради. 

Березень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

 

 

29. Здійснювати методичний супровід 

проведення директорських зрізів знань у ліцеї 

та філіях. 

Квітень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

30. Розробити планування науково-методичної 

роботи на наступний освітній рік у ліцеї та 

філіях. 

Травень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

 

 

 

8. СПІВРОБІТНИЦТВО ЛІЦЕЮ і СІМ’Ї, ПОЗАШКІЛЬНИХ УСТАНОВ і 

ГРОМАДСЬКОСТІ 

 

Діяльність ради ліцею та піклувальної ради 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Організувати й спланувати  роботу Серпень, Семенець Л.Е. Виконано  



педагогічного Всеобучу батьків у ліцеї та 

філіях. 

2025 Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Класні керівники 

2. Спланувати роботу  з сім’ями та дітьми 

пільгового контингенту у ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Кучер А.І. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

3. Проводити індивідуальні  психологічні 

консультації, бесіди з  батьками здобувачів 

освіти, які вступають до ліцею та філій. 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Мельник Т.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

4. Скласти список здобувачів освіти ліцею та 

філій, що отримують безкоштовне 

харчування з першого вересня. 

Серпень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

5. Затвердити  план роботи соціального 

педагога ліцею. 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. Виконано  

6. Затвердити план роботи практичного 

психолога ліцею. 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. Виконано  

7. Провести організаційні батьківські збори в   

1-х, 5-х класах ліцею та філій, 10-х класах 

ліцею. 

Серпень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

8. Перевірити і оновити особові справи 

здобувачів освіти – сиріт, дітей, що 

залишилися без батьківського піклування у 

ліцеї та філіях. 

Серпень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

9. Коригувати банк даних про здобувачів 

освіти, їхніх батьків та занести зміни до 

картотеки ліцею та філій. 

Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька 

Н.В.Класні 

Керівники 

Виконано  

10. Провести батьківські збори в 1-х-9-х класах 

ліцею та філій та 10-х-11-х класах ліцею з 

питань дотримання вимог статуту, правил 

техніки безпеки, охорони праці й запобігання 

нещасним випадкам серед дітей. 

Вересень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

11. Провести звіт голів класних батьківських 

комітетів, обрати новий склад класних 

батьківських комітетів, затвердити плани 

роботи на освітній рік у ліцеї та філіях. 

Вересень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

12. Поновити індивідуальні картки на здобувачів 

освіти із соціально незахищених категорій. 

Подати  звіт до відділу освіти. 

Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконано  

13. Організувати спільну  роботу з сільськими 

радами та селищною радою з питань охорони 

дитинства. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

14. Залучати дітей, позбавлених батьківського 

піклування, до гурткової роботи в філіях (за 

можливості) та в ДЮСШ та ЦДТ в ліцеї. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Класні 

керівники 

Виконується 



15. Поновити списки здобувачів освіти у ліцеї та 

філіях, які потребують особливої 

педагогічної уваги. 

Вересень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

16. Вести  контроль за  відвідуванням ліцею та 

філій здобувачами освіти, схильними до 

девіантної поведінки. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 
Яроповецька Н.В. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Виконується 

17. Скласти індивідуальні плани роботи зі 

здобувачами освіти з девіантною поведінкою 

у ліцеї та філіях. 

Вересень, 

2025 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

Виконано  

18. Організувати своєчасну подачу статистичної 

звітності з охорони дитинства у ВО (за 

графіком). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

19. Організувати співпрацю з працівниками 

ЦЮДТ шляхом активного залучення учнів 

ліцею до участі в гуртковій роботі. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

 

Виконується 

20. Проводити групові консультації для батьків у 

ліцеї та філіях щодо вікових особливостей 

п’ятикласників і методів їх психологічної  

підтримки. 

За потреби  Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

Виконується 

21. Організувати педагогічне консультування 

батьків і здобувачів освіти у ліцеї та філіях. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Класні 

керівники 

Вчителі 

Виконується 

22. Налагодити зв’язки з опікунами дітей у ліцеї 

та філіях шляхом відвідування на дому. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Кучер А.І. 

Класні 

керівники 

Виконується 

23. Організувати співпрацю з сільськими та 

районною бібліотеками з метою пропаганди 

серед молоді ролі знань. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Яремчук О.В. 

 

Виконується 

24. Організувати  роботу з батьками здобувачів 

освіти ліцею та філій з питань допомоги у 

вихованні дітей та ознайомленні із 

законодавством з охорони дитинства. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Класні 

керівники 

Виконується 

25. Проводити класні батьківські збори в ліцеї та 

філіях. 

за планом 

класних 

керівників 

Класні 

керівники 

Виконується 

26. Здійснювати контроль за сім’ями, в яких 

батьки не забезпечують належного сімейного 

виховання (у ліцеї та філіях). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька 

Н.В.Кучер А.І. 

Мельник Т.О. 

Виконується 

27. Підтримувати зв’язки з працівниками поліції, 

службою у справах дітей, сектором у справах 

сім’ї, молоді та спорту селищної ради  з 

метою запобігання правопорушенням та 

шкідливим звичкам учнівської молоді. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Виконується 

28. Поновити  індивідуальні психологічні карти 

на дітей «групи ризику» у ліцеї та філіях і 

розробити рекомендації  учителям, батькам 

Листопад, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Виконано  



щодо роботи з дітьми з високим рівнем 

дезадаптації. 

Яроповецька Н.В. 

Кучер А.І. 

Мельник Т.О. 

29. Організувати щорічні звіти опікунів дітей, 

позбавлених батьківського піклування,  про 

матеріальне забезпечення підопічних (ліцей, 

Парипська та Миролюбівська філії). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Кучер А.І. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

30. Контролювати навчанням дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, 

надавати допомогу в разі потреби (ліцей, 

Парипська та Миролюбівська філії). 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Класні 

керівники 

 

31. Провести класні батьківські збори у ліцеї та 

філіях за наслідками навчання в І-му семестрі 

в 1-х-4-х класах. 

Грудень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

32. Поновлювати картотеку нормативно-

правових актів з питань  охорони дитинства. 

Ознайомлювати з даними матеріалами 

педагогічний колектив і організовувати 

роботу з охорони дитинства на їх основі. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Кучер А.І. 

Виконується 

33. Вивчати матеріальні умови та психологічний 

клімат в сім’ях учнів-сиріт, дітей, що 

залишилися без батьківського піклування і 

дітей-інвалідів. Оформити відповідні акти 

(ліцей, Парипська та Миролюбівська філії). 

Січень, 

2026 

Кучер А.І. 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

 

34. Провести батьківські збори 5-х-9-х (філії) та 

5-х-11-х класів (ліцей). 

Січень, 

2026 

Класні 

керівники 

Виконано  

35. Проводити психолого-педагогічні 

консультації для батьків. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

 

36. Вивчати матеріальні умови та психологічний 

клімат в сім’ях здобувачів освіти з 

девіантною поведінкою (ліцей і філії). 

Січень, 

2026 

Кучер А.І. 

Мельник Т.О. 

Класні 

керівники 

Виконано  

37. Організувати профорієнтаційну роботу в 

ліцеї і філіях з дітьми соціально незахищених 

категорій. 

Лютий, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

Класні 

керівники 

 

38. Ознайомлювати батьків (опікунів) із 

законодавчими актами в галузі освіти (ліцей і 

філії). 

Лютий, 

2026 

Кучер А.І. 

Класні 

керівники 

 

39. Проводити загальношкільні батьківські збори 

(філії) і батьківської конференції (ліцей). 

Березень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

40. Розглядати  питання роботи педагогічного 

колективу з охорони дитинства на педраді.  

Березень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

41. Ознайомлювати батьків з інструктивними 

документами про державну підсумкову 

атестацію (за умови проведення) (ліцей і 

філії). 

Березень 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 



42. Проводити збори батьків здобувачів освіти  

9-х, 11-х класів з питання проведення 

державної підсумкової атестації (за умови 

проведення). 

Березень 

2026 

Класні 

керівники 

 

43. Проводити класні батьківські збори в ліцеї і 

філіях з питань підготовки до нового 

освітнього року. 

Квітень, 

2026 

Класні 

керівники 

 

44. Проводити робочі зустрічі з батьківськими   

комітетами класів з організаційних питань 

щодо ремонту, завершення навчального року 

й оздоровчої кампанії (ліцей і філії). 

Травень, 

2026 

Класні 

керівники 

 

45. Охопити  батьків ліцею і філій роботою з 

підготовки ліцею до нового навчального 

року: ремонт класних кімнат (спільна робота 

вчителів, батьків, учнів). 

Травень, 

2026 

Класні 

керівники 

 

 

9. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЛІЦЕЮ 

 

Зміцнення й раціональне використання навчально-матеріальної бази 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Упорядковувати квітники біля шкіл, ліцею і 

пам’ятників П.І. Фомічову (ліцей),                 

Б. Семенову (с. Саверці) та загиблим воїнам       

(с. Миролюбівка). 

Серпень, 

2025 

Класні 

керівники 

Виконано  

2. Впорядкувати наявну спортивну базу ліцею і 

філій до осінньо-зимового сезону. 

Серпень, 

2025  

Вчителі 

фізкультури 

Виконано  

3. Проаналізувати акти обстеження філій та 

ліцею. 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

4. Записувати  показники  електролічильників 

філій та ліцею. 

Раз на 

місяць 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М. А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

5. Записувати показники  водомірного 

лічильника філій та ліцею. 

Раз на 

місяць 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М. А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

6. Перевірити готовність ліцею і філій до 

осінньо-зимового періоду. 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

7. Підготувати й провести внутрішню 

інвентаризацію навчально-матеріальної бази, 

паспортизацію кабінетів філій та ліцею. 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Виконано  



Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Завідувачі 

кабінетів 

8. Здійснити профілактичний огляд і заміну 

електроламп (за потреби) у філіях та ліцеї.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

9. Підготувати філії та ліцей до опалювального 

сезону. 

Вересень, 

2025 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

10. Перевірити готовність філій та ліцею до 

опалювального сезону. 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

11. Провести  інвентаризацію у філіях та ліцеї. Листопад – 

Грудень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Завідувачі 

кабінетів 

Виконано  

12. Провести благоустрій території ліцею і філій 

(осінні роботи). 

Жовтень, 

2025 

Волинець В.А. 

Вчителі 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

13. Контролювати підготовку ліцею і філій до 

зими. 

Жовтень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

14. Провести поточний ремонт мережі питної 

води філій та ліцею. 

Жовтень, 

2025 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.  А. 

Виконано  

15. Здійснювати контроль за тепловим режимом 

в ліцеї та філіях. 

Протягом 

опалю-

вального 

сезону 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

16. Провести огляд кабінетів ліцею і філій з 

метою перевірки  дотримання правил техніки 

Жовтень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Виконано  



безпеки. Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

17. Проводити поточний ремонт каналізаційних 

ліній ліцею і філій. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Майстри  

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

18. Здійснювати поточний ремонт електромереж 

ліцею і філій. 

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Майстри 

Виконується 

19. Підготувати приміщення ліцею і філій до 

зимового періоду. 

Жовтень, 

2025 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Техпрацівники 

Класні 

керівники 

Виконано  

20. Провести роботу з благоустрою території 

ліцею і філій. 

Жовтень – 

листопад, 

2025 

Волинець В.А. 

Семенець Л.Е. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Вчителі 

Виконано  

21. Провести ревізію системи опалення філій та 

ліцею. 

Листопад, 

2025 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М. А.  

Заволока М.М. 

Виконано  

22. Провести перевірку збереження й порядку 

експлуатації обладнання у філіях та ліцеї. 

Листопад, 

2025 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М. А.  

Виконано  

23. Провести поточний ремонт стільців, столів та 

іншого інвентарю у філіях та ліцеї.  

Упродовж 

2025/2026 

освітнього 

року 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М. А  

Виконується 

24. Здійснювати огляд протипожежних засобів 

філій та ліцею. 

Листопад, 

2025 

Волинець В.А. 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М. А.  

Виконано  

25. Придбати миючі засоби для філій та ліцею. Листопад, Волинець В.А. Виконано  



2025 Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М. А  

26. Проводити поточний ремонт кухонного 

обладнання у філіях та ліцеї. 

Грудень, 

2025 

Волинець В.А. 

Майстри 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

27. Проводити поточний ремонт окремих 

приміщень філій і ліцею. 

Січень, 

2026 

Волинець В.А. 

Майстри 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

28. Проводити профілактичний ремонт 

каналізаційних ліній філій і ліцею. 

Січень, 

2026 

Волинець В.А. 

Майстри 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Заволока М.М. 

Виконано  

29. Здійснити контроль приміщень ліцею і філій  

щодо перевірки виконання протипожежних 

правил та норм. 

Лютий, 

2026 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

30. Створити фонд матеріалів, необхідних для 

ремонту приміщень ліцею і філій. 

Лютий, 

2026 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

31. Провести поточний ремонт засобів 

освітлення приміщень ліцею і філій. 

Лютий, 

2026 

Волинець В.А. 

Майстри 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Заволока М.М. 

 

32. Підготувати ліцей і філії до весняно-літнього 

періоду. 

Березень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

33. Провести поточний ремонт електрощитової 

та щитів електричних і розподільних. 

Березень, 

2026 

Волинець В.А. 

Майстри 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

 

34. Провести бесіду з учителями щодо Березень, Шуляр В.М.  



проведення поточного ремонту кабінетів у 

філіях та ліцеї. 

2026 Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

35. Підготувати інвентар для роботи з 

благоустрою території ліцею і філій. 

Березень, 

2026 

Волинець В.А. 

Майстри 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Заволока М.М. 

 

36. Провести поточний ремонт спортзалу. Березень, 

2026 

Волинець В.А. 

Майстри 

Відповідальні в 

філіях: 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

 

37. Провести благоустрій території ліцею і філій. Квітень, 

2026 

Волинець В.А. 

Майстри 

Вчителі 

трудового 

навчання 

Відповідальні в 

філіях: 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

 

38. Здійснити ремонтні роботи в котельні у 

філіях та ліцеї. Ремонт та консервація 

теплопроводів. 

Квітень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

39. Перевіряти контур заземлення у філіях та 

ліцеї. 

Квітень, 

2026 

Середа В.В. 

Відповідальні в 

філіях: 

 Іванчук Л.О. 

Савін М.А 

Грінченко Н.А. 

 

40. Скласти план ремонтних робіт на наступний 

рік у філіях та ліцеї. 

Квітень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

41. Проводити організаційну роботу з підготовки 

до  нового освітнього року в філіях та ліцеї. 

Травень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

42. Провести ремонтні роботи в  ліцеї та філіях. Травень – 

червень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Волинець В.А. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

 

 

 



10. МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

Організація контрольно-аналітичної діяльності. Регулювання педагогічних 

процесів ліцею і філій 

 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Перевірити готовність ліцею і філій до 

нового освітнього року: 

• матеріально-технічна база; 

• забезпечення кадрами; 

• комплектування класів і ГПД. 

Серпень, 

2025  

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

2. Перевірити готовність ліцею і філій до 

нового освітнього року: 

• стан документації; 

• стан навчальних  кабінетів, класів,  

  майстерень,  спортивних  залів. 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

3. Здійснювати контроль за забезпеченням 

здобувачів освіти ліцею і філій підручниками, 

іншою допоміжною літературою й станом їх 

збереження. 

Серпень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Бібліотекарі 

(н/д) 

Виконано  

4. Тематичний контроль у ліцеї і філіях 

«Підготовка вчителя до початку освітнього 

року». 

Серпень, 

2025  

Корольчук Л.О. 

Мельник Л.Ю. 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д) 

Виконано  

5. Інструктаж учителів ліцею і філій щодо 

виконання єдиного орфографічного режиму й 

виконання Закону України «Про мови». 

Серпень, 

2025  

Мельник Л.Ю. 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

Виконано  

6. Контроль за дотриманням  єдиних вимог до  

здобувачів освіти ліцею і філій. 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Класні 

керівники (н/д) 

Виконано  

7. Визначення  здобувачів освіти ліцею і філій 

для індивідуальної роботи. 

Вересень, 

2025 

Вчителі  Виконано  

8. Фронтально-персональний контроль 
(відвідування уроків  новопризначених  

учителів ліцею і філій: за потреби) 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Мельник Л.Ю. 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н) 

Виконано  

9. Ознайомлення з календарними планами Вересень, Корольчук Л.О. Виконано  



вчителів ліцею і філій: 

 • вчителів 1-4 класів; 

 • вчителів-предметників; 

•  вихователів ГПД. 

2025 Мельник Л.Ю. 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д) 

10. Фронтально-оглядовий контроль: 
«Організація роботи  учнівського 

самоврядування в ліцеї і філіях». 

Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(д) 

Виконано  

11. Фронтально-оглядовий контроль 
(дотримання єдиних вимог до усного й 

писемного мовлення здобувачів освіти ліцею 

і філій). 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Мельник Л.Ю. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

Виконано  

12. Контроль виконання всеобучу в ліцеї і 

філіях (складання звітів ЗНЗ-1, РВК-77). 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Мельник Л.Ю. 

Іванчук Л.О. 

Пінчук Т. М 

Грінченко Н.А. 

(з) 

Виконано  

13. Попереджувальний контроль за 

оформленням документації в ліцеї і філіях. 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

Виконано  

14. Перевірка оформлення особових справ 

здобувачів освіти 1-х (ліцей і філії) та 10-х 

класів (ліцей). 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н) 

Виконано  

15. Оперативний контроль: «Аналіз планів 

роботи класних керівників ліцею і філій». 

Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(д) 

Виконано  

16. Моніторинг якості освіти: вхідне 

діагностування рівня навчальних знань 

здобувачів освіти 5-х класів ліцею і філій з 

питання неперервності в навчанні в 

початковій і середній ланці. 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

Виконано  

17. Контроль за організацією роботи в ліцеї і 

філіях з профілактики дитячого травматизму 

й запобігання йому. 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

Виконано  

18. Вивчення адаптації п’ятикласників до 

навчання в ліцеї і філіях. 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  



(о/н) 

19. Класно-узагальнюючий контроль за 

діяльністю           учнівських колективів 5-х 

класів ліцею і філій. 

Жовтень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(н/д)  

Виконано  

20. Попереджувальний контроль за діяльністю 

педагогічних працівників ліцею і філій, які 

атестуються в 2025/2026 о. р. 

Жовтень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Мельник Л.Ю. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д) 

Виконано  

21. Оперативний контроль у ліцеї і філіях 

«Наявність календарно-тематичних і 

поурочних планів, відповідність їх 

навчальному плану». 

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

Виконано  

22. Діагностика адаптаційних процесів у 

здобувачів освіти 5-их класів ліцею і філій. 

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

Виконано  

23. Оперативний контроль «Стан ведення 

документації»: журналів інструктажу з 

питань ТБ у навчальних кабінетах, майстерні, 

спортзалі ліцею та філій. 

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А.  

(о/н) 

Виконано  

24. Фронтально-оглядовий контроль: 
«Організація роботи органів учнівського 

самоврядування в ліцеї і філіях». 

Жовтень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(о/н) 

Виконано  

25. Фронтально-оглядовий  контроль: 
«Дотримання  державних санітарних правил  

і норм у класних  кімнатах та навчальних 

кабінетах ліцею і філій». 

Жовтень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

Виконано  

26. Контроль за станом ведення класних 

журналів, журналу  ГПД в ліцеї і філіях. 

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

Виконано  

27. Контроль за пропагандою педагогічних 

знань серед батьків та їхньою участю в роботі 

ліцею і філій. 

Жовтень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(о/н) 

Виконано  

28. Оперативний контроль в ліцеї і філіях за: 

  • виконанням навчальних програм; 

  • якістю ведення документації.    

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Виконано  



Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

29. Контроль за веденням і перевіркою  

учителями зошитів з української мови 

учнями 3-4-х класів. 

Жовтень, 

2025 

 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

30. Контроль за веденням зошитів з української 

мови учнями 5-х-9-х класів ліцею і філій та 

перевіркою їх учителями. 

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

31. Контроль за веденням зошитів з української 

мови учнями 10-х-11-х класів ліцею і 

перевіркою їх учителями. 

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

32. Контроль за веденням зошитів з 

математики учнями 5-х-9-х класів ліцею і 

філій та перевіркою їх учителями. 

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

33. Контроль за веденням зошитів з 

математики учнями 10-х-11-х класів ліцею 

та перевіркою їх учителями. 

Жовтень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

34. Контроль за організацією роботи з 

обдарованими дітьми в ліцеї і філіях. 

Жовтень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(о/н) 

Виконано 

35. Контроль за станом роботи педагогічного 

колективу ліцею та філій з охорони прав 

дитини. 

Жовтень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(з) 

Виконано  

36. Моніторинг результатів участі здобувачів 

освіти ліцею і філій  у І-му турі олімпіад. 

Листопад, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н) 

Виконано  

37. Моніторинг якості знань здобувачів освіти 5-

х класів ліцею і філій. 

Листопад, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

Виконано  

38. Фронтально-оглядовий контроль за 

дотриманням санітарно-гігієнічних правил та 

норм у їдальнях ліцею та філій. 

Листопад, 

2025 

Шуляр В.М. 

Ярич В.С. 

Гончаренко 

А.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  



(о/н) 

39. Контроль за проведенням індивідуальних 

занять у ліцеї та філіях. 

Листопад, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

Виконано  

40. Контроль за станом роботи харчоблоку й 

організацією      гарячого харчування учнів 

ліцею і філій. 

Листопад, 

2025 

Шуляр В.М. 

Ярич В.С. 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

Виконано  

41. Контроль за виконанням плану підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників ліцею і 

філій. 

Грудень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

Виконано  

42. Контроль за організацією навчання дітей, які 

навчаються за індивідуальним планом у ліцеї 

і філіях. 

Грудень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Ярич В.С. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

Виконано  

43. Контроль за організацією роботи в ліцеї і 

філіях з питань профілактики дитячого 

травматизму й запобігання йому. 

Грудень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(з) 

Виконано  

44. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

інформатики (ліцей, Парипська, 

Миролюбівська філії). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Іванчук Л.О. 

Корольчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

(н) 

 

45. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

інформатики в 2-4-х класах (ліцей,  

Парипська, Саверецька і Миролюбівська 

філії). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Омельченко О.Г. 

(н) 

 

46. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

музики в 1-4-х класах (ліцей,  Парипська, 

Саверецька і Миролюбівська філії). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Омельченко О.Г. 

(н) 

 

47. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

музики в 5-7-х класах (ліцей,  Парипська, і 

Миролюбівська філії). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Шуляр В.М. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н) 

 

48. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

математики, алгебри, геометрії 

(Саверецька філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Омельченко О.Г. 

(н) 

 

49. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

англійської мови (Миролюбівська фіілія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Грінченко Н.А. 

(н) 

 

50. Стан викладання: діагностика й рівень Протягом Іванчук Л.О.  



навчальних досягнень здобувачів освіти з 

ОМ (Саверецецька  фіілія). 

І-го 

семестру 
(н) 

51. Персональний контроль: система роботи  

вчительки історії Яремчук О.В.(ліцей) 

Протягом 

І-го 

семестру 

Мельник Л.Ю. 

(д) 

 

52. Персональний контроль: система роботи  

вчительки історії Семенюк О.В.(ліцей) 

Протягом 

І-го 

семестру 

Мельник Л.Ю. 

(д) 

 

53. Персональний контроль: система роботи  

вчителя зарубіжної літератури                                    

Шуляра В.М. (ліцей) 

Протягом 

І-го 

семестру 

Мельник Л.Ю. 

(д) 

 

54. Персональний контроль: система роботи  

вчительки математики Золотої Н.А. 

(ліцей). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Корольчук Л.О. 

(д) 

 

55. Персональний контроль: система роботи  

вчительки математики Баляр Г.В. (ліцей). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Корольчук Л.О. 

(д) 

 

56. Персональний контроль: система роботи  

вчителя географії і природознавства 

Омельченко О.Г. (Саверецька філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Іванчук Л.О. 

(д) 

 

57. Персональний контроль: система роботи  

вчительки трудового навчання, 

мистецтва, ОМ Басарак Н.В. 

(Миролюбівська філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

58. Персональний контроль: система роботи  

вчительки початкових класів Грицюк Л.М. 

(Миролюбівська філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

59. Персональний контроль: система роботи  

вчителя трудового навчання Гайдученка 

М.Г. (Парипська філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Савін М.А. 

(д) 

 

60. Персональний контроль: система роботи  

вчительки математики Чорної Л.О. 

(Парипська філія). 

Протягом 

І-го 

семестру 

Пінчук Т.М. 

(д) 

 

61. Складання графіка чергування по ліцею та 

філіям, у їдальні на ІІ-й семестр. 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Іванчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(г) 

Виконано  

62. Контроль за станом роботи класних 

керівників у ліцеї та філіях щодо виконання 

планів виховної роботи. 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(о/н) 

Виконано  

63. Контроль за станом проходження атестації 

педагогічними працівниками ліцею і філій. 

Січень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

Виконано  

64. Контроль за виконанням наказів по ліцею і 

філіям. 

Січень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

Виконано  

66. Тематичний контроль «Виконання 

навчальних планів і програм за І-й семестр 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Виконано  



2024/2025  о. р. в ліцеї і філіях». Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

67. Оперативний  контроль «Планування  

виховної роботи класних  керівників на II-й 

семестр 2024/2025  о. р. в ліцеї і філіях». 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(о/н) 

Виконано  

68. Тематичний контроль «Ведення класних 

журналів учителями ліцею і філій». 

Жовтень, 

2025 

Січень –  

березень –  

червень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н) 

Виконано 

69. Контроль за виконанням мінімуму 

контрольних робіт у ліцеї і філіях. 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

Виконано  

70. Аналіз роботи медіатеки ліцею і бібліотек 

філій. 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(н/д) 

Виконано  

71. Стан викладання: робота вчителів 8-х класів 

за Концепцією НУШ. 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

72. Стан викладання: робота новопризначених 

вихователів ГПД (ліцей) (за потреби). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Ярич В.С. 

(д) 

 

73. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

фізики та астрономії (ліцей,  Парипська 

філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

(н) 

 

74. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

ЯДС в 1-4-х класах   (ліцей, Парипська, 

Саверецька, Миролюбівська філії). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Іванчук Л.О. 

Грінченко Н.А. 

 (н) 

 

75. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

історії та всесвітньої історії 

(Миролюбівська  філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Грінченко Н.А. 

(н) 

 

76. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

географії   (Саверецька філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Іванчук Л.О. 

(д) 

 

77. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

природознавства   (Саверецька філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Іванчук Л.О. 

(д) 

 

78. Стан викладання: діагностика й рівень 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

біології   (Саверецька філія). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Іванчук Л.О. 

(д) 

 

79. Персональний контроль: система роботи  Протягом Мельник Л.Ю.  



вчительки  ГО Гаркавенко Л.А. (ліцей). ІІ-го 

семестру 
(д) 

80. Персональний контроль: система роботи  

вчительки  української мови і літератури  

Кучківської Н.Д. (ліцей). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Мельник Л.Ю. 

(д) 

 

81. Персональний контроль: система роботи  

вчительки  української мови і літератури  

Остапенко Л.М. (ліцей). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Мельник Л.Ю. 

(д) 

 

82. Персональний контроль: система роботи  

вчительки  географії Боровської Т.М. 

(ліцей). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Корольчук Л.О. 

(д) 

 

83. Персональний контроль: система роботи  

вчителя  фізики Геращенка І.М. (ліцей). 

Протягом 

ІІ-го 

семестру 

Корольчук Л.О. 

(д) 

 

84. Класно-узагальнюючий контроль за 

індивідуальною роботою зі здобувачами 

освіти. 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

Виконано  

85. Контроль за вдосконаленням роботи 

вчителів ліцею і філій, які атестуються на 

вищу кваліфікаційну категорію й  

претендують на присвоєння (підтвердження) 

педагогічного звання. 

Лютий, 

2026 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

 

86. Тематичний контроль «Перевірка зошитів 

учнів 5-х-9-х класів ліцею та філій з 

англійської мови». 

Лютий, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

 

87. Тематичний контроль «Перевірка зошитів 

учнів 10-х-11-х класів ліцею з англійської 

мови». 

Березень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

(д) 

 

88. Аналіз рівня захворюваності здобувачів 

освіти  ліцею і філій. 

Грудень, 

2025 – 

лютий, 

2026  

Гончаренко 

А.М. 

Іванчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

 

89. Опрацювання в ліцеї і філіях інструкції про 

державну підсумкову атестацію (за умови 

проведення). 

Березень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

 

90. Затвердження розкладу директорських 

контрольних робіт, підсумкових уроків з 

предметів за 2025/2026  о. р. в ліцеї та філіях. 

Квітень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(г) 

 

91. Оперативний контроль «Виконання єдиних 

вимог до усного й писемного мовлення, 

проведення контрольних робіт і перевірки 

зошитів у ліцеї і філіях». 

Квітень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

 

92. Моніторинг результативності участі 

здобувачів освіти ліцею і філій у 

Квітень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 
 



територіальних і обласних турах учнівських 

олімпіад. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(о/н) 

93. Тематичний контроль: «Виконання 

теоретичної й практичної частин навчальних 

програм учителями ліцею і філій».  

Квітень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

 

94. Моніторинг якості освіти: підсумкове 

діагностування рівня навчальних досягнень 

за II-й семестр 2025/2026  о. р. здобувачів 

освіти ліцею і філій. 

Квітень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н) 

 

95. Аналіз забезпечення здобувачів освіти ліцею 

і філій підручниками, іншою допоміжною 

літературою на новий освітній рік. 

Квітень, 

2026 

Яремчук О.В. 

Відповідальні в 

філіях: 

Анулич О.М. 

Смірнова Н.Б. 

(д) 

 

96. Аналіз самоосвітньої  роботи вчителів ліцею і 

філій. 

Квітень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

 

97. Співбесіда з учителями ліцею і філій щодо 

попереднього розподілу педагогічного 

навантаження на наступний освітній рік. 

Травень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

 

98. Контроль за організованим проведенням 

ЗНО і ДПА (ліцей), ДПА (філії) (за умови 

проведення). 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

99. Співбесіда з учителями з питань виконання   

навчальних планів і програм, ведення 

документації в ліцеї і філіях. 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

 

100. Контроль за станом ведення особових справ 

здобувачів освіти у ліцеї і філіях. 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 

 

101 Оперативний контроль у ліцеї і філіях: 

 • «Стан збереження підручників»; 

 • «Виконання планів виховної роботи». 

Травень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(н/д, н/з) 

 

102. Моніторинг якості засвоєння навчального 

матеріалу здобувачами освіти 5-х класів 

ліцею і філій. 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(д) 

 

103. Контроль за виконанням усіх рішень 

(довідки, протоколи, накази) по ліцею і 

Травень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 
 



філіям. Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

(н/д, н/з) 
104. Аналіз ефективності науково-методичної 

роботи. 

Травень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

(н/д) 

 

105. Фронтально-персональний контроль 
«Аналіз участі педагогічних працівників в 

роботі методичних об’єднань». 

Травень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

(д) 

 

106. Аналіз виховної роботи за рік у ліцеї і філіях. Травень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

(д) 

 

107. Перевірка оформлення документації з ДПА в 

ліцеї і філіях (за умови проведення). 

Червень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

(н/д) 

 

108.     

 
11. УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЛІЦЕЄМ і ФІЛІЯМИ 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Проводити оперативні наради при 

директорові ліцею та завідувачах філій. 

що-

понеділка 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

 

2. Видати наказ (філії – проєкт наказу): «Про 

розподіл функціональних обов’язків між 

членами адміністрації». 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

3. Видати наказ  (філії – проєкт наказу): «Про 

призначення громадського інспектора з 

охорони прав дитини». 

Вересень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

4. Видати наказ  (філії – проєкт наказу): «Про 

призначення завідувачів кабінетів». 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

5. Видати наказ  (філії – проєкт наказу): «Про 

зарахування нових учнів». 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

6. Видати наказ  (філії – проєкт наказу): «Про 

організацію харчування учнів». 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

7. Видати наказ  (філії – проєкт наказу): «Про 

зарахування учнів до 1-х класів (ліцей і філії) 

і 10-х класів (ліцей)». 

Вересень, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  



8. ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

  Вибори секретаря педагогічної ради. 

 Про підсумки діяльності Попільнянського 

ліцею і філій щодо реалізації освітянських 

завдань у 2024/2025 освітньому році, 

визначення основних напрямів роботи на 

2025/2026 освітній рік. 

 Про навчання здобувачів освіти за  

Типовими навчальними планами і 

програмами. 

 Про організацію роботи з питань охорони  

  праці, протипожежної безпеки в ліцеї і  

  філіях. 

 Про структуру 2025/2026 освітнього року. 

 Про оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти 1-4-х та 5-х класів та 

адаптацію учнів 1, 5,10 класів. 

 Організація та стан навчання в інклюзивних  

   класах в 2025/2026 о.р. 

 Про організацію роботи ГПД у 2025/2026  

   освітньому році. 

 Про обговорення і затвердження Положення  

   про запобігання та протидію насильству та  

  жорстокому поводженню з дітьми 

 Про обговорення і затвердження проєкту  

  Річного плану роботи Попільнянського  

  ліцею на 2025/2026 освітній рік. 

 Про підсумки роботи Попільнянського  

  ліцею Попільнянської селищної ради за  

  Освітньою програмою у 2024/2025  

  освітньому році та проєкт Освітньої  

  програми на 2025/2026 освітній рік.  

 Про внесення змін до Стратегії розвитку ліцею і   

  філій. 
 Про визнання результатів підвищення  

  кваліфікації та документів про  

  проходження підвищення кваліфікації  

  вчителів ліцею. 

 Про схвалення і затвердження навчальних  

  програм для 8 класів НУШ.                                               

 Про проведення моніторингу ВСЗЯО за  

   напрямом «Безпечне освітнє середовище». 

 Про схвалення і затвердження  

   Індивідуальних навчальних планів для  

   дітей  з ООП  (за потреби). 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. 

 

Виконано  

9. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

педагогічне навантаження». 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

10. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

призначення вихователів ГПД, класних 

керівників». 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

11. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

безкоштовне харчування дітей, позбавлених 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Виконано  



батьківського піклування». Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

12. Видати наказ: «Про організацію методичної 

роботи з педагогічними кадрами у 2025/2026  

освітньому році». 

Вересень, 

2025 

Мельник Л.Ю. Виконано  

13. Видати наказ:  «Про створення атестаційної 

комісії». 

Вересень, 

2025 

Мельник Л.Ю. Виконано  

14. Видати наказ:  (філії – проєкт наказу): «Про 

комісію з інвентаризації та списання 

матеріальних цінностей». 

Вересень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

15. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

проведення І-го етапу   конкурсу добрих 

практик «Сучасна освіта Житомирщини-

2026». 

Жовтень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

16. Видати наказ:  (філії – проєкт наказу):  «Про 

проведення І-го туру Всеукраїнських 

учнівських олімпіад». 

Жовтень, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

17. Видати наказ: «Про атестацію педагогічних 

працівників у 2025/2026 навчальному році». 

Жовтень, 

2025 

Мельник Л.Ю. Виконано  

18. РОЗПОРЯДЖЕННЯ «Про забезпечення 

організованого проведення осінніх канікул». 

Жовтень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

19. ЗАСІДАННЯ  ПЕДАГОГІЧНОЇ   РАДИ: 

 Про виконання рішень попередньої 

   педради. 

 Про актуальність проблеми освітніх втрат та  

   вироблення шляхів їх подолання. 

 Про оцінювання в 5-8 класах НУШ: нові  

   підходи та правила. 

 Про адаптацію учнів 1-х та 5-х класів до  

   нових умов навчання.  
 Затвердження документів про підвищення  

   кваліфікації.  

Жовтень, 

2025 

Шуляр В.М. 

  

Виконано  

20. Видати наказ:  (філії – проєкт наказу): «Про 

підсумки проведення І-го етапу 

Всеукраїнських учнівських предметних 

олімпіад». 

Листопад, 

2025 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

21. Довідка: «Про результати перевірки ведення 

зошитів учнями початкових класів». 

Листопад, 

2025 

Ярич В.С. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

22. Довідка: «Про результати перевірки ведення 

зошитів учнями 5-11-х класів з української 

мови». 

Листопад, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

23. Довідка: «Про результати перевірки ведення 

зошитів учнями 5-11-х класів з математики». 

Листопад, 

2025 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

24. РОЗПОРЯДЖЕННЯ «Про забезпечення   

організованого проведення зимових канікул». 

Грудень, 

2025 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Виконано  



Грінченко Н.А. 

25. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

підсумки І-го етапу   конкурсу добрих 

практик «Сучасна освіта-2026». 

Січень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

26. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

результати участі учнів ліцею і філій у ІІ-му 

турі предметних олімпіад». 

Січень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

27. Видати наказ:  (філії – проєкт наказу):  «Про 

результати перевірки ведення  класних 

журналів». 

Січень 

2026  

травень 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

Виконано  

28. ЗАСІДАННЯ  ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

• Про виконання рішень минулої педради. 

• «STEAM-освіта – драйвер розвитку в учнів  

   ключових компетентностей і навичок  

   майбутнього». 

• Про роль асистента вчителя в класі з  

   інклюзивним навчанням:  основні функції і  

   завдання, форми співпраці з вчителями 

• Про підсумки підвищення кваліфікації   

  педагогічних працівників у 2025 році та  

  затвердження орієнтовного плану     

  підвищення кваліфікації на 2026 рік. 

• Про визнання підвищення кваліфікації та  

  затвердження  сертифікатів про підвищення  

  кваліфікації педагогічних працівників  

  ліцею. 

•  Про рівень навчальних досягнень учнів  

   Попільнянського ліцею та філій за І семестр  

   2025/2026 освітнього року. 

Січень, 

2026 

Шуляр В.М. Виконано  

29. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

затвердження графіка відпусток працівників 

ліцею». 

Січень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Виконано  

30. Видати проєкт наказу: «Про стан викладання 

і моніторинг рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти  з інформатики (ліцей, 

Парипська і Миролюбівська філія ). 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

31. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

стан викладання і моніторинг рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти  з 

інформатики в 2-4-х класах (ліцей,  

Парипська, Саверецька, Миролюбівська 

філії). 

Січень, 

2026 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 

Грінченко Н.А. 

 

 

32. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

стан викладання і моніторинг рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти  з 

музики в 1-4-х класах (ліцей,  Парипська, 

Саверецька, Миролюбівська філії). 

Січень, 

2026 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 

Грінченко Н.А. 

 

 

33. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

стан викладання і моніторинг рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти  з 

музики в 5-7-х класах (ліцей,  Парипська і 

Січень, 

2026 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

 



Миролюбівська філії). 

34. Видати наказ: «Про стан викладання і 

моніторинг рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти  з  англійської мови 

(Миролюбівська філія). 

Січень, 

2026 

Грінченко Н.А.  

35. Видати наказ: «Про стан викладання і 

моніторинг рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти  з  математики, алгебри, 

геометрії (Саверецька філія). 

Січень, 

2026 

Іванчук Л.О.  

36. Видати наказ: «Про стан викладання і 

моніторинг рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти  з  ОМ (Саверецька філія). 

Січень, 

2026 

Омельченко О.Г.  

37. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчительки історії Семенюк О.В. (ліцей) 

Січень, 

2026 

Мельник Л.Ю.  

38. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчительки історії Яремчук О.В. (ліцей) 

Січень, 

2026 

Мельник Л.Ю.  

39. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчителя зарубіжної літератури                        

Шуляра В.М. (ліцей) 

Січень, 

2026 

Мельник Л.Ю.  

41. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчительки математики Баляр Г.В. (ліцей) 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О.  

42. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчительки математики Золотої Н.А. 

(ліцей) 

Січень, 

2026 

Корольчук Л.О.  

43. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчителя географії Омельченка О.Г. 

(Саверецька філія) 

Січень, 

2026 

Іванчук Л.О.  

44. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчительки трудового навчання, 

мистецтва, ОМ Басарак Н.В. 

(Миролюбівська філія) 

Січень, 

2026 

Грінченко Н.А.  

45. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчительки початкових класів Грицюк Л.М. 

(Миролюбівська філія) 

Січень, 

2026 

Грінченко Н.А.  

46. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчителя трудового навчання Гайдученка 

М.Г. (Парипська філія) 

Січень, 

2026 

Савін М.А.  

47. Видати довідку: «Про систему роботи  

вчительки математики Чорної Л.О. 

(Парипська філія) 

Січень, 

2026 

Пінчук Т.М.  

48. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

підсумки виховної роботи за І-й семестр 

2025/2026 о. р.». 

Січень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

49. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

рівень навчальних досягнень учнів 5-х–11-х 

класів  за  І-й семестр 2025/2026  о. р.». 

Лютий, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А.  

 

50. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

підготовку до Дня цивільного захисту». 

Лютий, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

 

51. ЗАСІДАННЯ  ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

• Про виконання рішень минулої педради. 

•  Про готовність педагогічного колективу до  

Березень, 

2026 

Шуляр В.М.  



   інноваційної діяльності, як складової  

   професійної компетентності педагогів   

   (НУШ) (1-8 класи). 

• Про забезпечення мобільності вчителя і 

   учня шляхом формування інформаційних та  

   комунікативних компетенцій. 

• Hard Skills (жорсткі спеціальні) і Soft Skills  

   (м’які універсальні) навички в роботі  

   вчителя. 

• Про визнання результатів підвищення  

  кваліфікації педагогічних працівників. 

52. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

проведення місячника патріотичного 

виховання». 

Квітень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

53. Видати наказ: «Про підсумки атестації  

педагогічних кадрів ліцею у 2025/2026  о. р.». 

Квітень, 

2026 

Мельник Л.Ю.  

54. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

результативність участі  здобувачів освіти  

ліцею і філій в  учнівських олімпіадах, 

конкурсах». 

Квітень, 

2026 

Мельник Л.Ю. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

55. Видати наказ: «Про проведення навчально-

польових занять з предмету «ЗУ» (ліцей). 

Квітень, 

2026 

Корольчук Л.О.  

56. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

створення комісій для проведення ДПА» (за 

умови проведення). 

Квітень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А.  

 

57. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

звільнення  здобувачів освіти  9-х класів від 

ДПА» (за умови проведення). 

Квітень, 

2026 

(за 

потреби) 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А.  

 

58. Видати наказ: «Про підсумки проведення 

військово-польових зборів» (ліцей). 

Квітень, 

2026 

Корольчук Л.О.  

59. Видати наказ: (філії – проєкт наказу):  «Про 

випуск  здобувачів освіти  9-х класів (філії) і 

11-х класів (ліцей)». 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

 

60. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

порядок організованого завершення 

освітнього року». 

Травень, 

2026 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

 

61. Видати довідку:  «Робота вчителів 8-х класів 

за Концепцією НУШ» (ліцей і філії). 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А.  

 

62. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

стан викладання і моніторинг рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти  з 

фізики і астрономії (ліцей,  Парипська 

філія). 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Пінчук Т.М. 

 

 

63. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

стан викладання і моніторинг рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти  з  

ЯДС в 1-4-х класах   (ліцей, Парипська, 

Саверецька, Миролюбівська  філії). 

Травень, 

2026 

Ярич В.С. 

Пінчук Т.М. 

Омельченко О.Г. 

Грінченко Н.М. 

 

 



64. Видати проєкт наказу: «Про стан викладання 

і моніторинг рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти   з географії і 

природознавства (Саверецька філія). 

Травень, 

2026 

Іванчук Л.О.  

65. Видати проєкт наказу: «Про стан викладання 

і моніторинг рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти   з біології (Саверецька 

філія). 

Травень, 

2026 

Омельченко О.Г.  

66. Видати проєкт наказу: «Про стан викладання 

і моніторинг рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти   з історії та всесвітньої 

історії (Миролюбівська філія). 

Травень, 

2026 

Грінченко Н.А.  

67. Видати довідку: «Система роботи   

вчительки  ГО Гаркавенко Л.А.» (ліцей). 

Травень, 

2026 

Мельник Л.Ю.  

68. Видати довідку: «Система роботи   

вчительки  української мови і літератури   

Остапенко Л.М.» (ліцей). 

Травень, 

2026 

Мельник Л.Ю.  

69. Видати довідку: «Система роботи   

вчительки  української мови і літератури   

Кучківської Н.Д.» (ліцей). 

Травень, 

2026 

Мельник Л.Ю.  

70. Видати довідку: «Про систему роботи   

вчительки географії Боровської Т.М.» 

(ліцей). 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О.  

71. Видати довідку: «Про систему роботи   

вчителя фізики Геращенка І.М.» (ліцей). 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О.  

72. Видати наказ: «Робота новопризначених 

вихователів ГПД» (за потреби, ліцей). 

Травень, 

2026 

Ярич В.С.  

73. Довідка: «Про результати перевірки ведення 

зошитів учнями 5-11 класів з англійської 

мови». 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А.  

 

74. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

результати директорських контрольних 

робіт». 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

75. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

виконання навчальних планів і програм». 

Травень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

76. ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

• Про випуск учнів 11-х  класів (ліцей). 

Червень, 

2026 

Шуляр В.М.  

77. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

підсумки  роботи педколективу з 

профілактики правопорушень». 

Червень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

78. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

результати виховної роботи з учнями за 

освітній рік». 

Червень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 
Яроповецька Н.В. 

 

79. ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

• Про перевід учнів до наступних класів і  

  нагородження їх похвальними листами; 

• Про випуск учнів  9-х  класів. 

Червень, 

2026 

Шуляр В.М.  

80. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

підсумки роботи бібліотеки». 

Червень, 

2026 

Семенець Л.Е. 

Омельченко О.Г. 
 



 

12. СПІВПРАЦЯ з ЗДО 

 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

81. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

стан роботи з профілактики травматизму 

серед учнів, учителів і персоналу». 

Червень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

82. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про 

переведення учнів 1-х-8-х класів (ліцей і 

філії) і 10-х класів (ліцей)». 

Червень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

83. Видати наказ: (філії – проєкт наказу): «Про  

випуск учнів  9-х  класів». 

Червень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

Омельченко О.Г. 

Пінчук Т.М. 

Грінченко Н.А. 

 

84. Видати наказ: «Про  випуск учнів  11-х  

класів». 

Червень, 

2026 

Корольчук Л.О. 

  
 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

Методична робота 

1. З метою підвищення якості наступності в 

роботі ЗДО та ліцею і філій організувати: 

 обговорення спільних дій з 

наступності діяльності ЗДО і ліцею; 

 участь у спільній педраді ліцею та 

ЗДО «Берізка», «Чебурашка», 

«Сонечко» на тему: «Емоційна 

готовність старшого дошкільника до 

входження у систему взаємин у 

школі»; 

 ознайомлення учителів початкових 

класів з  пам’яткою «Психологічна 

готовність дитини до школи»; 

 знайомство вихователів із програмою 

навчання і виховання в 1-му класі. 

Вересень, 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувачі  

Ярич В.С. 

Вихователі 

Вчителі  

 

Методист ДНЗ 

Вчителі  

Ярич В.С. 

Вихователі 

Виконано  

2. Організувати відвідування вихователями  

ЗДО  уроків в 1-х класах. 

Вересень 

Жовтень 

2025 

Ярич В.С. 

Вчителі 

Виконано  

3. Організувати відвідування вчителями занять 

у ЗДО: 

 на початку навчального року з метою 

знайомства з дітьми підготовчої групи 

і формами роботи; 

 у другій половині року з метою 

знайомства з рівнем отриманих знань, 

умінь і навичок, творчих здібностей 

дітей  ЗДО. 

Жовтень 

2025 

 

 

 

 

Березень 

2025 

Методист ДНЗ 

Вихователі  

Виконано  

4. Провести круглий стіл  «Забезпечення 

наступності щодо методів та прийомів роботи 

з дітьми з розвитку мовлення, математики, 

ознайомлення з навколишнім середовищем, 

Листопад 

2025 

Березень 

2026 

Методист ДНЗ 

Ярич В.С. 

Вчителі 

Вихователі 

Виконано  



фізичного та естетичного виховання». 

5. Провести тестування готовності дітей до 

навчання у школі. 

Квітень 

2026 

Мельник Т.О.  

6. Провести день початкової освіти в ліцеї із 

залученням педагогів, вихователів  і дітей  

ЗДО. 

Травень 

2026 

Вихователі 

Вчителі 
 

Робота з батьками. Співпраця психологічних служб 

1. Провести батьківські збори у старшій групі: 

«Портрет дошкільника перед його вступом до 

школи»; 

«Дитина йде до першого класу: сучасні 

вимоги». 

Вересень 

2025 

 

Квітень 

2026 

Учителі 

Вихователі 

Виконано  

2. Провести спільні виставки дитячих робіт. Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Вихователі 

Методист ДНЗ, 

Вчителі   

Виконується 

3. Організувати зустріч сімей дітей старшої 

групи із майбутніми вчителями. 

Квітень 

2026 

Ярич В.С. 

Методист ДНЗ 
 

4. Провести батьківські збори для батьків 

майбутніх першокласників у ліцеї  «10 речей, 

які мають зробити батьки першокласника». 

Березень 

2026  

Вчителі 

Мельник Т.О. 
 

5. Організувати проведення тематичних бесід 

«Дитина вступає до першого класу: поради 

для батьків». 

Травень 

2026 

Вчителі 

Мельник Т.О. 
 

6. Провести анкетування батьків майбутніх 

першокласників. 

Травень 

2026 

Мельник Т.О.  

7. Здійснювати консультування батьків дітей з 

особливими освітніми потребами щодо їх 

адаптації в колективі, соціалізації і мотивації. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Психологи ДНЗ і 

ліцею 

Виконується 

Робота з дітьми 

1. Провести для старших дошкільників 

екскурсії до ліцею «Ми знайомимося зі 

школою» (знайомство з приміщенням ліцею, 

з навчальними кабінетами, з майстернею, 

спортивним залом, бібліотекою тощо) 

Вересень 

2026 

 

Вихователі 

 

Виконано  

2. Організувати знайомство дошкільнят з 

учителями та учнями початкової школи. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Вихователі 

Вчителі 

Виконується 

3. Організувати взаємовідвідування уроків у 

школі та занять у ЗДО. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Вихователі 

Вчителі 

Виконується 

4. Провести спільні виставки малюнків і 

поробок. 

Жовтень 

2025 
Вчителі 

Вихователі 

Виконано 

5. Проводити спільні свята («День знань», 

Новорічні та Різдвяні свята, Свято Букваря, 

випускний балу дитячому саду та Посвята у 

першокласники, День Святого Миколая, 

фізкультурно-спортивні свята «Подорож до 

Країни Здоров’я», «Разом веселіше, разом 

цікавіше»). 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Вчителі 

Вихователі 

Виконується 

6. Провести тематичні тижні в дитячих 

садочках «Ми майбутні ліцеїсти». 

Лютий 

2026 

Вихователі ГПД 

Вихователі ЗДО 
 



 

13. ЗАХОДИ з РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛОЖЕНЬ 

КОНЦЕПЦІЇ  «НОВА  УКРАЇНСЬКА  ШКОЛА» 

у 2025/2026 ОСВІТНЬОМУ РОЦІ 
 

7. Залучити дітей з особливими потребами до 

участі в розважальних виховних заходах. 

Березень 

2026 

Вчителі  

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Опрацювати Концепцію «Нова українська 

школа» (базова середня школа) з учителями, 

які вперше будуть працювати в 5-8-х класах. 

Серпень, 

2025 

Вчителі  

Корольчук Л.О. 

Виконано 

 

2. Розглянути на оперативній нараді питання: 

 Про готовність закладу освіти до 

впровадження оновленого Державного 

стандарту початкової освіти. 

 Шляхи підвищення якості освіти в 

умовах НУШ. 

 Про результативність  діяльності ліцею  

щодо реалізації  положень  Концепції   

«Нова українська школа». 

Серпень, 

2025 

 

  

 Січень, 

 2026  

 Червень,    

 2026 

Ярич В.С. Виконано 

Усна 

доповідь 

 

Виконано 

Усна 

доповідь 

 

 

3. Продовжити створення нового освітнього 

простору для 5-х-8-х класів з метою 

упровадження нового Державного стандарту 

базової середньої освіти, забезпечивши  

заклад освіти меблями, сучасним 

комп’ютерним та мультимедійним 

обладнанням і дидактичними матеріалами, 

необхідними для компетентнісного навчання. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Вчителі  

Волинець В.А. 

 

Частково 

виконано 

4. Забезпечувати створення сучасного  

зовнішнього та внутрішнього дизайну. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Вчителі  

Виконується 

5. Продовжити проведення ремонтних робіт, 

облаштування приміщень, в яких будуть 

навчатися відповідно до Концепції «Нова 

українська школа» в 2025/2026 році. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.  

Волинець В.А. 

Вчителі  

 

Виконується 

6. Продовжити роботу над 

створенням  безбар’єрного доступу до 

закладу освіти з урахуванням принципів 

універсального дизайну та розумного 

пристосування. 

Серпень, 

2025 

Шуляр В.М. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А.   

Волинець В.А. 

Вчителі  

Виконано  

7. Проводити коригування плану підвищення 

кваліфікації для педагогічних працівників, які 

будуть працювати за оновленим Державним 

стандартом початкової освіти з вересня 2025 

року. 

Серпень, 

2025  

Мельник Л.Ю. Виконано  

8. За можливості забезпечити участь педагогів у Упродовж Корольчук Л.О. Виконується 



 

СКОРОЧЕННЯ 
ЗДНВР – заступник директора з навчально-виховної роботи 

ЗДНМР – заступник директора з науково-методичної роботи 

ЗДВР – заступник директора з виховної роботи 

ЗДГР – заступник директора з господарської роботи 

ЗФ – завідувач філії 

ЗЗФ – заступник завідувача філії 

н – наказ  

д - довідка  

з - звіт  

г - графік 

о/н – оперативна нарада 

н/д – нарада при директору 

виїзних науково-методичних семінарах за 

новим Державним стандартом  базової 

середньої школи. 

2025/2026  

освітнього 

року 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

9. Продовжити діяльність  медіатеки 

ліцею  шляхом впровадження  в роботу  ІКТ. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Бібліотекарі Виконується 

10. Впроваджувати різноманітні форми навчання 

батьків учнів із метою  формування у них 

спеціальних знань про розвиток дитини та 

дотримання принципів  педагогіки 

партнерства. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Вчителі Виконується 

11. Розглядати  на засіданнях  МО ліцею питання 

щодо оновлення змісту та форм  навчання 

школярів  в умовах реформування освітньої 

галузі. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Мельник Л.Ю. 

 

Виконується 

12. Забезпечувати проведення спільних заходів 

ліцею і ЗДО з реалізації наступності 

в  пріоритетних напрямках впровадження 

Державного стандарту початкової освіти. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

13. Сприяти проведенню батьківських зборів у 

старших групах закладів дошкільної освіти 

«Чебурашка», «Сонечко», «Берізка» 

відкритих дверей, семінарів для батьків 

майбутніх першокласників, відкриттю 

консультаційних пунктів для батьків з питань 

підготовки дітей до школи, проблем успішної 

адаптації першокласників. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Ярич В.С. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 

14. Забезпечити  психологічний супровід 

освітнього процесу в умовах реформування 

освітньої галузі. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Мельник Т.О. Виконується 

15. Здійснювати висвітлення питань щодо 

впровадження Концепції  «Нова  українська 

школа» на офіційному сайті закладу освіти. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Вчителі  

Мельник Т.О. 

Виконується 

16. Інформувати громадськість, батьків про 

досягнення у системі освіти через засоби 

масової інформації. 

Упродовж 

2025/2026  

освітнього 

року 

Корольчук Л.О. 

Іванчук Л.О. 

Савін М.А. 

Грінченко Н.А. 

Виконується 


