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1. Вступ 

 

Стратегія розвитку Попільнянського ліцею  Попільнянської селищної ради 

Житомирської області сформована на основі Національної доктрини розвитку освіти 

(затверджено Указом  Президента України від 17 квітня 2002 року № 347/ 2002), Законів 

України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нова українська 

школа» (схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-

р), нормативних документів Міністерства освіти і науки України, аналізу сучасного стану 

розвитку освіти. Вона визначає мету, стратегічні напрями та основні завдання, на виконання 

яких має бути спрямована діяльність  закладу  освіти в реалізації державної політики у сфері 

освіти. Розроблення стратегії розвитку закладу зумовлено необхідністю кардинальних змін в 

його роботі, спрямованих на підвищення доступності,  якості і конкурентоспроможності освіти 

в нових економічних і соціокультурних умовах, прискорення її інтеграції у міжнародний 

освітній простір.  

З 2019 року, з набуттям закладом статусу ліцею, забезпечено правове регулювання 

питань його функціонування в системі сучасної освіти,  організовано різні форми навчання на 

основі нових державних стандартів  загальної середньої освіти, Положення про освітній 

округ, Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних 

закладах, Положення про індивідуального форму навчання в загальноосвітніх навчальних 

закладах, Положення про дистанційне навчання, Положення про екстернат у загальноосвітніх 

навчальних закладах,   а також державних програм, спрямованих на роботу з обдарованою 

молоддю, інформатизацію та комп’ютеризацію загальноосвітніх  навчальних закладів, 

забезпечення таких закладів сучасними технічними засобами навчання з природничо-

математичних та технологічних дисциплін, упровадження інформаційних і комунікаційних 

технологій в освіті тощо.  

За останні роки в закладі здійснено низку заходів щодо реалізації ідей і положень  Нової 

української школи, створення нового освітнього середовища, починаючи з початкової ланки, 

реформування освітнього процесу з акцентом на підвищення його якості, доступності та 

конкурентоспроможності. Здійснюється процес модернізації змісту освітнього процесу, зокрема 

за рахунок використання нових підручників. В закладі започатковано організацію інклюзивного 

навчання дітей з особливими освітніми потребами. Оновлено змістову складову освітнього 

процесу за рахунок впровадження протягом 5 років поспіль інноваційних технологій навчання. 

Заклад активно пролонгує застосування ІКТ, проєктних онлайн технологій навчання, освіти для 

сталого розвитку та критичного мислення, СТЕМ-освіти. Завдяки впровадженню ІКТ 

удосконалено систему мовної освіти, що забезпечує можливість опановувати рідну та іноземні 

мови. Вивчення іноземної мови починається з першого класу. Відбулися значні зрушення в 

інформаційному забезпеченні шкільної освіти, зокрема висвітлення і обмін інформацією 

учасників освітнього процесу через мережу Інтернет, створено сайт закладу, де розміщений і 

постійно формуються та оновлюється  інформаційний ресурс. Здійснюється процес якісного 

поліпшення освіти завдяки підвищенню кваліфікації педагогічних кадрів за рахунок 

розширення форм курсової перепідготовки за вибором педагогічних працівників.  

Актуальним є удосконалення  роботи в закладі соціальної служби, учнівського 

самоврядування, розширення можливості впливу здобувачів освіти, сімей на освітній процес, 

здійснення соціального патронажу дітей з особливими потребами, забезпечення корекції їх 

навчання  під час впровадження інклюзивної освіти. 

 

2. Інформація про освітній заклад 

  

2.1. Попільнянський ліцей 

 

Попільнянський ліцей – опорний навчальний заклад І-ІІІ ступенів з українською мовою 

навчання. До складу ліцею входять три філії І-ІІ ступенів: Саверецька, Парипська та 

Миролюбівська.  Форма здобуття повної загальної середньої освіти в ліцеї – очна (денна). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/777-2010-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/777-2010-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/872-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/872-2011-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0703-13#n18
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Ліцей розташований у триповерховій споруді за адресою: смт. Попільня, вул. Захисників 

України, 42. Зданий у експлуатацію у 1978 році. У 2018-2019 році проведено санацію закладу. 

На території ліцею знаходиться стара споруда для початкової школи, яка не функціонує і 

потребує капітального ремонту. В цілому територія ліцею становить 3,14 га.  

Здобувачі освіти 1-х-4-х класів навчаються у приміщенні головного корпусу ліцею. 

Кількість початкових класів – 12. Кількість здобувачів освіти – 283.  

Базова школа нараховує 18 класів з кількістю здобувачів освіти – 459.  

Основна (профільна) школа має 5 класів, у яких навчається 108 здобувачів освіти.  

Ліцей має достатню матеріальну базу для забезпечення освітнього процесу: 2 спортивні 

зали, медіатеку, актовий зал, майстерню, сучасну модернізовану їдальню, навчальні кабінети: 

кабінети інформатики (2), біології (2), фізики (2), математики, хімії, української мови і 

літератури, географії, лінгафонний, Захисту України, тир. Навчальні кабінети забезпечені 

необхідним обладнанням для проведення лабораторних, практичних робіт. У ліцеї в наявності 

30 класів із засобами візуалізації, з них – 14 інтерактивних комплексів. 

Освітні програми ліцею розроблені на виконання Законів України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 р. № 87 

«Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» із змінами, внесеними згідно з 

Постановами КМ № 688 від 24.07.2019, № 898 від 30.09.2020; від 23 листопада 2011 р. № 1392 

«Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної освіти» із змінами, 

внесеними згідно з Постановами КМ № 538 від 07.08.2013, № 143 від 26.02.2020;  від 30.09.2020 

р. «Про деякі питання державних стандартів повної загальної середньої освіти» із змінами, 

внесеними згідно з Постановою КМ № 972 від 30.08.2022 року. 

Вони зорієнтовані на роботу навчального закладу І-ІІІ-х ступенів з українською мовою 

навчання за 5-денним навчальним тижнем. Освітні програми окреслюють рекомендовані 

підходи до планування та організації єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення 

здобувачами освіти обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами 

початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Вони спрямовані на формування 

ключових і предметних компетентностей як бази для успішного навчання на всіх рівнях 

загальної освіти. Такі ключові компетентності, як «Уміння вчитися», «Ініціативність і 

підприємливість», «Екологічна грамотність і здоровий спосіб життя», «Соціальна та 

громадянська компетентності» формуються відразу засобами усіх предметів. Виокремлення в 

навчальних програмах таких наскрізних ліній ключових компетентностей, як «Екологічна 

безпека й сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров’я і безпека», 

«Підприємливість і фінансова грамотність» спрямоване на формування у здобувачів освіти 

здатності застосовувати знання й уміння у реальних життєвих ситуаціях. 

Освітню програму для 1-х-4-х класів укладено за такими основними освітніми галузями: 

мовно-літературної (українська мова і література, англійська мова), математичної, природничої, 

соціальної та здоров’язбережувальної, громадянської та історичної, технологічної, 

інформативної, мистецької, фізкультурної. 

Навчальні плани початкової школи складені: 

1-4 класи – за Типовою освітньою програмою початкової освіти, розробленою під 

керівництвом О.Я. Савченко, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 

08.10.2019 р. № 1272. 

Три класи (1-А, 3-Б, 4-А) початкової школи навчаються за освітньою програмою проєкту 

«Інтелект України» (наказ МОН України від 03.02.2021 р. №140), 4-В клас навчатиметься за 

освітньою програмою розвивального навчання ДРіМ (лист МОН України № 1/9-188 від 07 

квітня 2021 року). 

Навчальні досягнення здобувачів освіти 1-х-4-х класів підлягають вербальному 

оцінюванню. Оцінювання здобувачів освіти 1-х-4-х класів здійснюється відповідно до наказу 

МОН від 13.07.21 року №813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання 

результатів навчання учнів 1-х-4-х класів закладів загальної середньої освіти».  

З метою неперервного відстеження результатів навчання, їх прогнозування та 

коригування здійснюється психологічний супровід та моніторингові дослідження навчальних 
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досягнень на рівні ліцею, а також на рівні окремих класів. Аналіз результатів психологічних 

досліджень та моніторингу дає можливість відстежувати стан реалізації цілей початкової освіти 

та вчасно приймати необхідні педагогічні рішення.  

Освітня програма для 5-х-9-х класів (базова середня освіта) ліцею розроблена на 

виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 

листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної 

загальної середньої освіти», а з вересня 2022 року на підставі постанови КМУ від 30 вересня 

2020 р. № 898 «Про деякі питання державних стандартів повної загальної середньої освіти». 

 З вересня 2021 року 8-А клас навчається за освітньою програмою «Інтелект України». 

Освітні програми базової середньої освіти окреслюють рекомендовані підходи до планування й 

організації закладом освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення 

здобувачами освіти обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом 

базової та повної загальної середньої освіти. 

Освітні програми для 5-х-9-х класів укладено за такими основними освітніми галузями: 

мовно-літературна; математична; природнича; технологічна; інформатична; соціальна і 

здоров’язбережувальна; громадянська та історична; мистецька; фізкультурна. Зміст кожної 

освітньої галузі структурується та реалізується за навчальними предметами. Освітня програма 

базової середньої освіти ліцею передбачає досягнення здобувачами освіти результатів навчання 

(компетентностей), визначених Державним стандартом.  

Навчальний план основної школи передбачає реалізацію освітніх галузей Базового 

навчального плану Державного стандарту через окремі предмети. Він охоплює інваріантну 

складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, у якій передбачено 

додаткові години на предмети інваріантної складової, курси за вибором, факультативні, 

індивідуальні та групові заняття. У ліцеї організовано поглиблене вивчення окремих предметів: 

математики, української мови, біології. 

Оцінювання результатів навчання ліцеїстів здійснюється відповідно до Критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти в системі загальної середньої освіти, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13 квітня 2011 

року № 329, та Орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з 

базових дисциплін у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства 

освіти і науки України від 21 серпня 2013 р. №1222. 

Освітня програма профільної середньої освіти ліцею передбачає досягнення здобувачами 

освіти результатів навчання (компетентностей), визначених Державним стандартом базової та 

повної загальної середньої освіти. Навчальний план для 10-х-11-х класів містить загальний 

обсяг навчального навантаження на вивчення базових предметів, вибірково-обов’язкових 

предметів, профільних предметів і спеціальних курсів. Зміст профілю навчання реалізується 

системою окремих предметів і курсів: 

 базові та вибірково-обов’язкові предмети, що вивчаються на рівні стандарту; 

 профільні предмети, що вивчаються на профільному рівні, а саме: математика, 

англійська мова, українська мова та література. 

З метою виконання завдань освітніх програм передбачається реалізація в освітньому 

процесі різних типів уроків: 

 урок формування компетентностей; 

 урок розвитку компетентностей; 

 урок перевірки та/або оцінювання досягнення компетентностей; 

 урок корекції основних компетентностей; 

 комбінований урок. 

 

2.2. Миролюбівська філія І-ІІ ступенів 

   

Розташування закладу освіти: вул. Шкільна, 1а. Філія задовольняє проблему рівного  

доступу до закладу здобувачів освіти з Кіловки та Лозовик.       
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Найдовший шлях до школи з вулиці Садиби. Шлях у темний час доби освітлений 

вуличними ліхтарями. Здобувачі освіти з Лозовик підвозяться шкільним автобусом.  

Шкільне подвір’я складає 1,6 га. Площа філії 1960 кв.м.  Шкільна будівля має один 

корпус: 1974 року зданий в експлуатацію. Проєктна потужність закладу –  200 здобувачів 

освіти. Фактична кількість здобувачів освіти –  68. 

Водопостачання централізоване від скважини, яка знаходиться на території філії.  Стан 

водогінної мережі задовільний. 

Гаряче водопостачання  від бойлера, функціонує справно. Каналізування стічних вод – 

на вигріб. Стан каналізаційної мережі – задовільний. Наявні  умови для дотримання правил 

особистої гігієни учасниками освітнього процесу.  Є один внутрішній і один надвірний туалети. 

Централізоване опалення  забезпечується  твердопаливним  котлом.  

Вентиляція загально обмінна природна. Стан системи вентиляції – задовільний. 

Освітлення  природнє та штучне. Майже всі  лампи енергозберігаючі. Вікна пластикові, 

але частина потребує утеплення відкосами з вулиці. Залишилось замінити 5 вікон. 

Оздоблення поверхонь стін, стелі, підлоги відповідає вимогам нормативно-правових 

актів. Філія має комбіновану майстерню, спортивну залу, їдальню на 80 місць. 

Мережа класів: 1-9 класи із середньою наповнюваністю 8 здобувачів освіти на клас. 

Найбільше в початковій школі, в середньому 39 здобувачів освіти на всю ланку щороку.  

Площа кабінетів становить 980 кв.м., найбільші кабінети фізики та хімії, найменший 

кабінет педагога-організатора. Наявне обладнання для кабінетів інформатики, фізики та хімії із 

лаборантськими кімнатами. 

Наявний спортивний майданчик. 

 

2.3. Парипська філія І-ІІ ступенів 

 

Заклад розташований по вулиці Шевченка, 1-В.  Найдовший шлях до школи з вулиці 

Шевченка та Польової. Шлях у темний час доби освітлений вуличними ліхтарями. 

Шкільне подвір’я складає 2,8 га. Площа школи 1558 кв.м.  Будівля філії має один корпус, 

який 1904 року зданий в експлуатацію. Проєктна потужність закладу –  250 здобувачів освіти. 

Фактична кількість – 69 здобувачів освіти. 

Водопостачання індивідуальне ( криниця).  Стан водогінної мережі задовільний. 

Гаряче водопостачання  від бойлера, функціонує справно. Каналізування стічних вод - на 

вигріб. Стан каналізаційної мережі – задовільний. Наявні  умови для дотримання правил 

особистої гігієни учасниками освітнього процесу.  Є один внутрішній  на 4 кабінки і один 

надвірний туалети. 

Централізоване опалення  забезпечується  твердопаливним  котлом.  

Вентиляція загально обмінна природна. Стан системи вентиляції  задовільний. 

Освітлення  природнє та штучне. Майже всі  лампи енергозберігаючі. Вікна пластикові, 

за винятком майстерні та бібліотеки  (8 шт.). 

Оздоблення поверхонь стін, стелі, підлоги відповідає вимогам нормативно-правових 

актів. Філія має комбіновану майстерню, спортивний майданчик, стадіон, волейбольну та 

баскетбольну площадки, їдальню на 60 місця. 

Мережа класів: 1-9 класи із середньою наповнюваністю 6 здобувачів освіти на клас. 

Найбільше в початковій школі, в середньому 38 здобувачів освіти на всю ланку щороку.  

Площа кабінетів становить 550 кв.м. Потребують заміни  вікна в майстерні та бібліотеці, 

двері в  класах, бібліотеці в роздягальні спотривного залу. Замінити покрівлю в складських 

приміщеннях, завершити оздоблення запасних виходів початкової школи та їдальні.  
 

2.4. Саверецька філія І-ІІ ступенів 

 

Заклад розташований по вулиці Бориса Семенова, 4. Філія задовольняє проблему рівного  

доступу до закладу здобувачів освіти із сіл Савереці та Піски.      Найдовший шлях до школи з 

Пісок. Шлях у темний час доби освітлений вуличними ліхтарями. 
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Шкільне подвір’я складає 3,7 га. Площа школи 823 кв.м.  Будівля філії має один корпус, 

який 1904 року зданий в експлуатацію. Проєктна потужність закладу –  217 здобувачів освіти. 

Фактична кількість – 53 здобувачі освіти. 

Водопостачання централізоване, від скважини, яка знаходиться на території ПСП 

Саверці.  Стан водогінної мережі задовільний. 

Гаряче водопостачання  від бойлера, функціонує справно. Каналізування стічних вод - на 

вигріб. Стан каналізаційної мережі – задовільний. Наявні  умови для дотримання правил 

особистої гігієни учасниками освітнього процесу.  Є один внутрішній і один надвірний туалети. 

Централізоване опалення  забезпечується  твердопаливним  котлом.  

Вентиляція загально обмінна природна. Стан системи вентиляції  задовільний. 

Освітлення  природнє та штучне. Майже всі  лампи енергозберігаючі. Вікна пластикові, 

за винятком котельні (5 шт.). 

Оздоблення поверхонь стін, стелі, підлоги відповідає вимогам нормативно-правових 

актів. Філія має комбіновану майстерню, спортивний майданчик, стадіон, волейбольну та 

баскетбольну площадки, їдальню на 44 місця. 

Мережа класів: 1-9 класи із середньою наповнюваністю 6 здобувачів освіти на клас. 

Найбільше в початковій школі, в середньому 35 здобувачів освіти на всю ланку щороку.  

Площа кабінетів становить 540 кв.м., найбільші кабінети: природничий, української 

мови та літератури,  найменший кабінет –  1 клас. Потребують заміни двері в класах. Замінено 

двері в кабінетах 1-го та 3-го класів, методичному кабінеті, бібліотеці, майстерні. 

 

3. Місія, візія (бачення), цінності, принципи діяльності 

 

Місія  Попільнянського ліцею і філій полягає в тому, щоб створити всі умови для 

розвитку здобувачів освіти з урахуванням їх можливостей, пізнавальних інтересів і здібностей. 

Освіта, яку одержують здобувачі, повинна забезпечити їх самореалізацію сьогодні й у 

майбутньому. Здобувач освіти незалежно від його здібностей реалізує своє право на успіх у 

житті, на максимальне розкриття власних можливостей, яке може запропонувати якісна освіта. 

Ліцей прагне максимально адаптуватися до здобувачів освіти з їхніми індивідуальними й 

творчими уподобаннями та нахилами. Головним підсумком такої двосторонньої діяльності 

закладу є адаптація здобувачів освіти до швидкоплинного життя, збереження особистості 

вихованця в різноманітних обставинах суспільних змін. 

 

Візія ліцею і філій  

Попільнянський ліцей – це сучасний заклад освіти, який задовольняє пізнавальні 

інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для її повноцінного 

інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку, примноження культури й 

духовності в усій різноманітності національних та світових зразків, тобто це заклад 

самореалізації особистості, школа життєтворчості. 

 

Цінності ліцею і філій 

Ліцей – це спільнота вчителів, здобувачів освіти, батьків, обслуговуючого персоналу, 

випускників і друзів закладу, людей, які створюють, поважають, зберігають і розвивають його 

традиції: 

 розкриття потенціалу кожної дитини, сприяння її творчій та пізнавальній активності, що 

є головним  принципом навчання у ліцеї і філіях, яке передбачає  отримання не лише 

суми знань, але й набору компетентностей, необхідних людині для успішної 

самореалізації в ХХІ столітті; 

 патріотично-військове, національне виховання, свідоме ставлення до України, її 

символів, мови, культури, природи; 

 досягнення  здоров’язбережувального  освітнього середовища; 

 виховання полікультурності; 
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 повага до дитини, надання їй свободи вибору, права незалежного мислення, відкритості; 

 формування навичок роботи у колективі, толерантності, вміння ефективно 

співпрацювати; 

 прозорі та відкриті стосунки між усіма учасниками навчального процесу – здобувачами 

освіти, викладачами і батьками; 

 виховання особистості дитини з урахуванням найкращих національних та світових 

традицій для формування відкритої свідомості сучасного громадянина; 

 безперервний розвиток учителів, підвищення їх професійного рівня через мотивацію та 

саморозвиток. 

 

Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес підвищення 

ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб 

особистості здобувача освіти. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та 

психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього 

процесу. 

 

Принципи діяльності ліцею та філій 

 Людиноцентризм; верховенство права; 

 забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 

 забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у 

тому числі за ознакою інвалідності; 

 розвиток інклюзивного освітнього середовища; 

 забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; 

 науковий характер освіти; 

 різноманітність освіти; 

 цілісність і наступність системи освіти; 

 прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; 

 відповідальність і підзвітність перед суспільством; 

 інтеграція з ринком праці; 

 нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними 

традиціями; 

 свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми; 

 академічна доброчесність; 

 академічна свобода; 

 академічна, кадрова та організаційна автономія ліцею в межах, визначених законом; 

 гуманізм, демократизм; 

 єдність навчання, виховання та розвитку; 

 виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його 

історико-культурного надбання і традицій; 

 формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; 

 формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та 

гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими 

ознаками; 

 формування громадянської культури та культури демократії; 

 формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

 невтручання політичних партій в освітній процес; 

 невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених 

Законом); 
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 різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та 

релігійних питань; 

 державно-громадське управління; 

 державно-громадське партнерство; 

 сприяння навчанню впродовж життя; 

 нетерпимість до проявів корупції та хабарництва. 

 

 

4.  Мета, цілі, завдання розвитку 

 

Мета розвитку ліцею і філій: створити протягом 6-річного навчального циклу умови 

для реалізації місії  стратегії розвитку закладу освіти: здійснення всебічного розвитку, 

навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в 

суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою; має прагнення до самовдосконалення і 

здобуття освіти упродовж життя; готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, 

відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності; дбайливого ставлення до 

родини, своєї країни, довкілля; спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і 

суспільству; формування у здобувачів освіти компетентностей, визначених  Законом України 

«Про освіту»  та державними стандартами. 

 

Цілі розвитку ліцею і філій: 

Стратегічні: 

 наближення кінцевого результату: створення моделі випускника в якісному освітньому 

середовищі. 

Тактичні: 

 здійснення поступового переходу базової школи на новий зміст навчання за принципами 

НУШ; 

 створення умов для збереження та підтримки лідируючого положення ліцею в ОТГ; 

 підтримування стійкої конкуренції між закладами освіти Житомирської області; 

 підвищення якості знань здобувачів освітнього процесу; 

 продовження планомірної роботи з обдарованими здобувачами освіти, їх якісної 

підготовки та здобуття перемог у предметних олімпіадах, конкурсах, фестивалях, 

спортивних змаганнях районного, обласного та Всеукраїнського рівнів; 

 створення умов для підвищення професійної компетентності керівного та педагогічного 

складу закладу; 

 оновлення освітнього середовища: забезпечення кожного кабінету, класної кімнати 

мультимедійним обладнанням; 

 створення комфортних матеріально-побутових умов навчання та виховання для 

здобувачів освіти. 

Оперативні: 

 забезпечення якісного впровадження Стратегії розвитку закладу в 2024/2025  освітньому 

році; 

 забезпечення спеціалістами з математики, інформатики (ліцей), фізики (Миролюбівська 

філія).  

 забезпечення навчання всіх педагогічних працівників в умовах дистанційного навчання.   

Стратегічне завдання ліцею 

Стратегія розвитку визначає систему концептуальних ідей та поглядів на стратегію та 

основні напрями розвитку ліцею на період до 2026 року. Головне стратегічне завдання розвитку 

ліцею – створення системи освіти, яка має забезпечити умови для інтелектуального, 

соціального, морального та фізичного розвитку здобувачів освіти, тим самим виховуючи 

всебічно розвинену молоду людину, здатну реалізувати себе в повній мірі у дорослому житті, 
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виховання конкурентоспроможної особистості, яка має попит на сучасному ринку праці, є 

рівноправним членом Європейського Союзу. Стратегія розвитку ліцею представлена на схемі 1. 

 

Завдання розвитку ліцею і філій 

1. Забезпечення комфортних умов навчання та праці. 

2. Формування інформаційно-комунікаційної та комунікативної компетентностей 

здобувачів освіти.  

3. Запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних 

технологій. 

4. Розвиток профільного навчання. 

5. Упровадження здоров’язберігаючої технологій у навчально-виховний процес. 

6. Створення толерантного середовища, вільного від будь-яких форм насильства. 

7. Розвиток комунікативних здібностей. 

8. Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих здобувачів 

освіти. 

9. Створення відкритої прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навичок. 

10. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження 

результатів навчання кожного здобувача освіти. 

11. Використання сучасних освітніх підходів з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти. 

12. Постійне підвищення професійного рівня і майстерності педагогічних працівників. 

13. Приведення матеріально-технічного стану ліцею і філій у відповідність до потреб 

сучасної освіти. 
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5. Пріоритетні напрямки розвитку ліцею 

 

5.1. Освітнє середовище 

 

        Стратегічні завдання: 

 оптимізація внутрішніх та зовнішніх ресурсів освітнього середовища; 

 активне залучення педагогічних та соціальних партнерів для рішення завдань 

підвищення якості освіти; 

 використання соціокультурного оточення з метою розвитку загального світогляду 

здобувачів освіти; 

 освоєння різних форм комунікації з метою відкритості ліцею контактам з іншими 

установами,       організаціями, підприємствами. 

 

№ 

з/п  

Зміст завдань Виконавці, 

відповідальні  

Терміни  Індикатори  Моніторинг  Фінансування  

Ліцей 

1. 1. Облаштування 

території 

закладу 

Директор, 

Заступник 

директора з ГР 

До 2024 Безпечність 

території 

Аналіз 

анкетування 

Меценати, 

засновник  

2. 2. Реконструкція 

старого  

приміщення 

початкової 

школи 

Директор, 

Заступник 

директора з ГР 

До 2025 Оптимізація 

мережі 

закладу 

Аналіз 

анкетування 

Засновник 

Цільовий 

проєкт 

3. 3. Облаштування 

ігрового 

майданчика 

Директор, 

Заступник 

директора з ГР 

До 2025 Безпечність 

дозвілля 

здобувачів 

освіти на 

перервах 

Аналіз 

анкетування 

Меценати, 

засновник 

4. 4. Відкриття 3-го 

комп’ютерного 

класу 

Адміністрація 

закладу 

До 2024 Створення 

комфортних і 

безпечних 

умов для 

навчання 

здобувачів 

освіти та праці 

вчителів 

Аналіз 

анкетування 

Засновник 

5. 5. Встановлення 

автоматичної 

протипожежної  

сигналізації 

Директор,  

Фахівець з ОП 

До 2022 Дотримання 

вимог 

пожежної 

безпеки 

Аналіз 

проведення 

занять з 

протипожежн

ої безпеки 

(ЦЗ) 

Засновник  

6. 6. Будівництво 

погріба  

Директор 

Заступник 

директора з ГР 

До 2023 Дотримання 

здоров’язбе-

рігаючих 

технологій 

Кількість 

здобувачів 

освіти, 

забезпечених 

якісним 

харчуванням 

Засновник 

Цільовий 

проєкт 

7. 7. Демонтаж та 

будівництво 

нового 

Директор 

Заступник 

директора з ГР 

До 2024  Створення  

комфортних і 

безпечних 

Санітарні 

вимоги 

Засновник 

Цільовий 

проєкт 
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надвірного 

туалету 

умов 

8. 8. Удосконалення 

освітлення та 

відео 

спостереження 

за закладом 

Директор  

  

До 01.09. 

2022 

Створення 

безпечного 

середовища 

Аналіз 

анкетування 

Засновник 

9. 9. Проведення 

ремонту 

гардеробів та 

придбання шаф 

Адміністрація 

закладу  

2022-

2026 

Безпечність та 

комфортність 

Аналіз 

анкетування, 

опитування 

Засновник 

10. Заміна 5-ти 

коридорних 

дверей  

Директор, 

Заступник 

директора з ГР 

До 2023  Безпечність та 

комфортність 

Результати 

обстеження 

Меценати, 

засновник 

11. 

 

Здійснення 

капітального 

ремонту 

актової зали 

Директор, 

Заступник 

директора з ГР 

2022-

2026 

Створення 

безпечного  

культурного 

середовища 

Результати 

обстеження 

Засновник, 

Цільовий 

проєкт 

12. Здійснення 

капітального 

ремонту  

спортивної зали 

№1 

Директор, 

Заступник 

директора з ГР 

2022-

2026 

Створення 

безпечного  

спортивного 

середовища 

Результати 

обстеження 

Засновник, 

меценати 

13. Проведення 

капітального  

та поточного 

ремонту  

будівель ліцею, 

навчальних 

кабінетів, 

їдальні, 

туалетів, 

коридорів 

майстерні. 

Адміністрація 

Завгосп 

прибиральники 

приміщень 

2022-

2026 

Створення 

комфортних і 

безпечних 

умов  

навчання 

здобувачів 

освіти та 

праці вчителів 

За 

результатами 

обстеження 

Засновник 

 

14. Заміна  

дерев’яної 

підлоги в 

коридорах та в 

їдальні  

Адміністрація 

Заступник 

директора з ГР 

2022-

2024 

Дотримання 

вимог НАССР 

Результати 

обстеження 

Засновник, 

меценати 

15. Придбання 

штор затемнен-

ня (ролети) у 

класи з мульти-

медійними 

комплексами 

Адміністрація 

закладу 

 

2022-

2024 

Дотримання 

здоров’язбе-

режувальних 

вимог 

Результати 

обстеження 

Засновник 

 

16. Оновлення 

обладнання 

майстерні 

 

Адміністрація 

закладу 

2022-

2025 

Наявне 

обладнання 

застаріло та 

потребує 

заміни 

Результати 

обстеження 

Засновник 

 

17. Заміна 

освітлення у 

Адміністрація 

закладу 

2022-

2023 

Потребує 

заміни на 

Результати 

обстеження 

Засновник 
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коридорах 

ліцею 

світлодіодні 

18. Капітальний 

ремонт стелі, 

підлоги та стін 

коридорів 

ліцею  

Адміністрація 

закладу 

2022-

2026 

Вимоги до 

оформлення 

сучасного 

інтер’єру у 

ЗЗСО 

Результати 

обстеження 

Засновник 

Цільовий 

проєкт 

19. Забезпечення 

адміністрації 

ліцею новими  
комп’ютерними 

засобами для 

роботи 

(ноутбуками)  

Адміністрація 

закладу 

2022-

2023 

Застаріли, не 

відповідають 

сучасним 

вимогам 

Результати 

обстеження 

Засновник 

 

Філії ліцею 

20. Облаштування 

території філій: 

центральної 

алеї, огорожа зі 

сторони 

центральної 

вулиці та 

території ПСП 

«Саверці» 

(Саверецька ф-

я), огорожа зі 

сторони ставка 

(Миролюбіська

ф-я), 

центральної 

алеї 

(Парипська 

філія) 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій, ЗЗФ 

2022-

2023 

Безпечність 

території 

Аналіз 

анкетування 

Меценати, 

засновник  

21. Облаштування 

спортивного 

майданчика, 

облаштування 

баскетбольного 

майданчика 

(Парипська 

філія) 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій, ЗЗФ 

2022-

2023 

Безпечність 

спортивного 

майданчику 

Аналіз 

анкетування 

Засновник 

22. Встановлення 

автоматичної 

протипожежної  

сигналізації 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

До 2024 Дотримання 

вимог 

пожежної 

безпеки 

Аналіз  

проведення 

занять з 

протипожежн

ої безпеки 

(ЦЗ) 

Засновник  

23. Озеленення 

території 

закладу, 

приміщень 

закладу 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

До 2023 Формування 

здоров’язбері-

гаючих 

технологій 

Кількість 

здобувачів 

освіти 

забезпечених 

комфортним 

Цільовий 

проєкт 
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екологічним 

середовищем 

24. Оброблення 

дахового 

перекриття 

протипожежним  

засобом 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

2022-

2024 

Дотримання 

вимог 

пожежної 

безпеки 

Комісійне  

обстеження 

Засновник 

25. Освітлення 

території 

заднього двору 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

До 01.09. 

2023 

Створення 

безпечного 

середовища 

Аналіз 

анкетування 

Засновник 

26. Заміна вікон у 

коридорі, 

туалеті та 

підсобних 

приміщеннях 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої філій 

До 2023 Безпечність та 

комфортність 

Аналіз звітів 

щорічно 

Меценати, 

засновник 

27. Заміна всіх 

лампочок на 

енерго-

зберігаючі 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої філій 

До 2024 Створення 

безпечного 

середовища 

Аналіз 

обстеження 

Засновник 

меценати 

28. Заміна дверей в 

кабінетах, 

встановлення 

вертикальних 

жалюзі 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої філій 

До 01.09. 

2025 

Створення 

безпечного 

середовища 

Аналіз 

обстеження 

Засновник 

меценати 

29. Часткове 

обладнання 

кабінетів хімії, 

природничого 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої філій 

До 2026 Обладнання 

сучасними 

засобами 

навчання  

Вимоги до 

обладнання 

кабінетів 

Засновник 

меценати 

30. Оновлення 

обладнання 

майстерні 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

До 2025 Створення 

безпечного 

середовища 

Вимоги до 

обладнання 

майстерень 

Засновник 

меценати 

31. Заміна 

обладнання в 

спортивній залі 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій, ЗЗФ 

2022-

2025 

Створення 

безпечного 

середовища 

Комісійне 

обстеження 

Засновник 

меценати 

32. Проведення 

капітального  

та поточного 

ремонтів  

будівлі філій, 

навчальних 

кабінетів, 

бібліотеки, 

їдальні, 

туалетів, 

коридорів, 

майстерні 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій, завгосп, 

Прибиральники 

приміщень 

2022-

2025 

Створення 

безпечного 

середовища 

Щорічний 

комісійний 

аналіз 

Засновник 
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33. Придбання 

сучасного 

технологічного 

обладнання в 

їдальню 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій, Завгосп 

2022-

2023 

Створення 

якісного 

харчування 

Дотримання 

вимог НАССР 

Засновник 

меценати 

34. Встановлення 

автоматичної 

системи 

пожежогасіння 

в приміщеннях 

філії 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

Завгосп 

До 2025 Дотримання 

вимог 

пожежної 

безпеки 

Аналіз 

обстеження 

Засновник 

 

35. Придбання та 

встановлення 

ноутбуків, 

проєкторів в 

кабінети 

української 

мови, історії та 

природничий  

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

2022-

2025 

Сучасні 

вимоги  

Необхідність  Засновник 

 

36. Встановлення 

очисної 

системи для 

води 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої філій 

2022-

2023 

Результати 

лабораторних 

досліджень 

води 

Вимоги до 

якості води 

Засновник 

 

37. Заміна 

морально 

застарілих 

комп’ютерів на 

сучасні 

ноутбуки 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

2022-

2025 

Вимога часу Збереження 

здоров’я дітей 

Засновник 

 

38. Встановлення 

пандуса 

(Миролюбівська 

ф-я), 

встановлення 

кнопки 

виклику 

(Саверецька ф-

я) 

Завідувачі 

Саверецької та 

Миролюбівсь-

кої, Парипської 

філій 

2022-

2025 

Забезпечення 

рівного 

доступу до 

освіти 

здобувачів з 

обмеженими 
можливостями 

Результати 

обстеження 

Засновник, 

меценати 

39. Доукомплекту-

вання ліцею 

довідковою 

літературою,  
демонстраційними 

матеріалами, 

інструментами,  

приладами, 

технічними 

засобами 

навчання  

відповідно до 

Переліку 

навчально 

-наочних 

Адміністрація 

закладу 

2022-

2025 

95% 

відповідність 

бібліотечного 

фонду 

вимогам 

навчальних 

програм 

Вимога часу Засновник 
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посібників та 

лабораторного 

обладнання,  

рекомендова-

ного МОН 

України 

40. Самооцінюван-

ня, самоаналіз 

Батьки, 

здобувачі 

освіти, 

педагоги 

Щорічно  Якісний 

самоаналіз у 

відсотках 

Творча група 

(педагоги, 

здобувачі 

освіти і 

батьки) 

Не потребує 

 

 

5.2. Управлінські процеси закладу освіти 

 

       Стратегічні завдання:  

 підвищення ефективності освітнього процесу на основі результатів моніторингу, що 

здійснений в закладі; 

 приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність до вимог законодавства. 

 

№ Заходи Термін 

проведення  

Відповідальні  Очікувані 

результати 

1. Управління якістю освіти на 

основі інноваційних технологій 

та освітнього моніторингу. 

2022-2026 Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

ЗЗФ 

Створення 

освітнього 

середовища, 

сприятливого для 

успішної 

самореалізації 

здобувачів освіти 

та професійного 

вдосконалення 

педагогічних 

працівників, 

підвищення якості 

освіти. 

2. Забезпечення відповідної 

підготовки педагогів, здатних 

якісно надавати освітні послуги 

здобувачам освіти. 

2022-2026 Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

ЗЗФ 

3. Виконання завдань розвитку, 

спрямованих на самореалізацію 

особистості. 

2022-2026 Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

ЗЗФ 

4. Створення умов для 

продуктивної творчої 

діяльності педагогів  та 

проходження сертифікації 

педагогів. 

2022-2026 Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

ЗЗФ 

5. Активізація взаємодії з 

соціальними партнерами 

(батьками, громадськими 

організаціями). 

2022-2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

6. Залучення додаткових джерел 

фінансування. 

2022-2026 Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

7. Упровадження активних форм 

проведення педагогічної ради. 

2022-2026 Адміністрація 

ліцею 

8. Доведення до відома батьків 

інформації про моніторингові 

дослідження. 

2022-2026 Класні 

керівники ліцею 

і філій 

9 Активне залучення до 2022-2026 Адміністрація 
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написання річного плану  всіх 

учасників освітнього процесу. 

ліцею 

Завідувачі філій 

10 Налагодження партнерських 

стосунків між усіма 

учасниками освітнього 

процесу. 

2022-2026 Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

ЗЗФ 

 

 

5.3. Освітньо-методичний напрямок діяльності ліцею 

 

5.3.1. Формування ключових та предметних компетентностей здобувачів  

          освіти 

 

Мета: розвиток та соціалізація особистості здобувачів освіти, формування їх 

національної самосвідомості, загальної культури, світоглядних орієнтирів, екологічного стилю 

мислення і поведінки, творчих здібностей, дослідницьких навичок і навичок 

життєзабезпечення, здатності до саморозвитку та самонавчання в умовах глобальних змін і 

викликів. 

Засіб реалізації: запровадження компетентнісного підходу в освітній процес шляхом 

формування предметних і ключових компетентностей. 

  

Шляхи реалізації напрямку 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

проведення  

Відповідальні Очікувані 

результати 

1. Забезпечення реалізації 

оновлених цілей і змісту освіти 

на основі компетентнісного 

підходу та особистісної 

орієнтації з урахуванням 

світового досвіду та принципів 

сталого розвитку. 

Щорічно Заступник 

директора з 

НМР 

Підвищення якості 

освіти на 

інноваційній 

основі.     

Максимальне 

застосування 

інформаційних 

технологій в 

управлінні 

закладом освіти.              

Збалансована 

швидкісна система 

інформування 

громадськості про 

новини та 

досягнення освіти 

в ліцеї.             

Трансформація 

освітнього сектора 

на інноваційне 

середовище, у 

якому здобувачі 

освіти отримують 

навички й уміння 

самостійно 

оволодівати 

знаннями 

 

2. 

Забезпечення оволодіння 

педагогічними  працівниками 

новітніми інтерактивними та 

проєктними навчальними 

технологіями. 

Щорічно Директор, 

вчителі 

інформатики 

3. 

 

Організація наскрізного 

процесу навчання та 

виховання, який формує стійку 

систему цінностей, 

компетентностей, мотивів до 

отримання та використання 

набутих знань. 

2022-2026 Заступник 

директора з 

НМР, 

ЗЗФ 

4. Сприяння участі педагогів 

ліцею в розробці й 

рецензуванні, обговоренні 

нових програм і підручників на 

засадах діяльнісного та 

компетентнісного 

підходів до навчання. 

2022-2026 Заступник 

директора з 

НМР, 

ЗЗФ 

5. Запровадження соціально- Щорічно Практичний 
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психологічного супроводу 

особистості.  

психолог впродовж життя та 

застосовувати їх у 

практичній 

діяльності. 

 

6. Висвітлення реформування 

шкільної освіти та реалізацію 

Концепції «Нова українська 

школа» у ЗМІ, на сайті ліцею, 

Інтернет-джерелах, у 

соціальних мережах. 

Щорічно  Заступники 

директора з 

НВР, інженер-

електронік 

 

5.3.2. Інноваційна діяльність педагогічного колективу 

 

Мета: 

 винайдення інноваційних підходів до розвитку здатності особистості  

свідомо проєктувати свій життєвий шлях; 

 створення по-справжньому інноваційного, суперсучасного закладу: закладу 

мистецтва життя для здобувачів освіти та педагогічної майстерності для вчителів; 

 оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі  

новаторських освітніх технологій; 

 розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг; 

 підвищення ефективності управління якістю освіти в освітньому закладі; 

 підвищення конкурентоздатності ліцею в соціумі ОТГ; 

 пошук та розробка ефективних методів навчання та виховання здобувачів 

освіти, управління навчальним процесом та професійним розвитком педагогів; 

 упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності. 

 

      Шляхи реалізації напрямку 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

проведення  

Відповідальні  Очікувані результати 

1. Теоретична, науково-

методична підтримка 

педагогів до інноваційної 

роботи, створення 

сприятливого 

психологічного клімату. 

щороку Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

ЗЗФ 

Стратегічне завдання 

освітнього процесу 

«учити мистецтву 

життя» буде 

реалізовано шляхом 

упорядкованого 

набування 

здобувачами освіти 

сучасно 

актуалізованих знань, 

умінь, навичок, 

досвіду, необхідних 

для успішного 

життєздійснення. 

 

Узагальнення 

основних шляхів, 

форм, засобів та умов, 

які забезпечують 

якісну організацію  

освітнього процесу. 

 

Відкритість освітнього 

2. Упровадження інновацій в 

управлінні навчальним 

закладом. 

щороку Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

ЗЗФ 

3. Створення електронного 

банку даних «Інноваційні 

технології навчання». 

Інформаційне забезпечення 

педагогів із питань 

запровадження освітніх 

інновацій. 

2022-2026 Адміністрація 

ліцею 

4. Залучення педагогів до 

інноваційної діяльності: 

засідання педагогічної ради, 

круглі столи, семінари тощо. 

щороку Адміністрація 

ліцею 

Завідувачі філій 

ЗЗФ 

5. Творча діяльність педагогів у 

методичних об’єднаннях; 

щороку Заступник 

директора з 



18 
 

участь у науково-практичних 

конференціях; узагальнення 

власного досвіду й досвіду 

своїх колег; самостійна 

дослідницька, творча робота 

над проблемою. 

НМР, 

керівники МО 

закладу до 

нововведень в умовах 

динамічного розвитку 

освіти. 

 

Запровадження 

інноваційної 

діяльності в роботі 

педагогів, 

адміністрації ліцею. 

 

Удосконалення рівня 

освітніх послуг. 

 

Створення в 

педагогічному 

колективі освітнього 

закладу власної моделі 

інноваційного 

розвитку. 

 

Забезпечення 

інформаційної 

взаємодії та інтеграції 

освітнього закладу у 

світовий 

інформаційний 

освітній простір. 

6. Координація та супровід 

інноваційних проєктів. 

2022-2026 Заступник 

директора з 

НМР 

7. Моніторинг якості 

інноваційної діяльності. 

2023-2026  Заступник 

директора з 

НМР 

ЗЗФ 

8. Оприлюднення результатів 

інноваційного пошуку.  

Висвітлення позитивного 

досвіду запровадження 

інноваційних технологій в 

Інтернет-джерелах, інших 

засобах масової 

інформації. 

щороку Заступник 

директора з 

НМР, 

інженер-

електронік 

ЗЗФ 

 

5.3.3. Система роботи з педагогічними кадрами 

 

Мета: 

 сприяння оптимізації кадрового забезпечення ліцею; 

 забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних 

працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві; 

 забезпечення нової якості педагогічних кадрів; 

 забезпечення сприятливих та комфортних умов організаційно-педагогічної, 

методичної роботи; 

 створення атмосфери спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку 

всіх учасників навчально-виховного процесу. 

 

Шляхи реалізації напрямку 

 

№ 

з/п                                                                                                                                                                                                 

Заходи Термін 

виконання  

 Очікувані результати 

1. Забезпечення індивідуального 

підходу в роботі з кадрами. 

постійно Підвищення престижу педагогічної 

професії в суспільстві та 

утвердження соціального статусу 

вчителя. 

 

Запровадження нових моделей, 

форм і методів підвищення 

2. Упровадження моделі 

індивідуалізації професійного 

розвитку педагогічних 

працівників закладу в      

контексті стратегії «навчання 

2023-2024 
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впродовж життя». кваліфікації педагогічних 

працівників. 

 

Створення необхідних умов для 

постійного підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів за 

індивідуальними освітніми 

траєкторіями.  

Моральне  та матеріальне 

стимулювання професійної 

діяльності педагогів. 

 

Умотивований до неперервного 

навчання педагог як ключова 

фігура оновлення школи, 

соціально та професійно активна 

особистість. 

 

Створення системи професійно-

педагогічної адаптації молодих 

спеціалістів. 

3. Упровадження нових моделей 

організації неперервного 

навчання педагогів. 

2022-2026 

4. Здійснення стимулювання/ 

заохочення творчих педагогів

 (за результатами діяльності). 

2022-2026 

5. Упровадження системи 

професійно-педагогічної

 адаптації молодих фахівців, 

стажування, тьютерство. 

2022-2026 

6. Забезпечення умови для участі 

педагогів в конкурсах 

професійної майстерності, 

здійснення дослідно-

експериментальної  

та інноваційної діяльності. 

2022-2026 

7. Забезпечення умов для участі 

педагогів в сертифікації. 

2022-2026 

8. Організація неперервної освіти 

для підвищення мовної  культури 

вчителів. 

2022-2026 

9. Визначення потреби в 

педагогічних працівниках. 

2022-2026 

10. Організація щорічного 

моніторингу якості науково-

методичної роботи з 

педагогічними працівниками. 

2022-2026 

 

5.3.4. Моніторинг якості  освіти в ліцеї 

 

Перспективні питання моніторингу: 

 знеособлена інформація про учасників освітнього процесу; 

 освітні та управлінські процеси в закладі освіти; 

 різні види діяльності учасників освітнього процесу – навчальна, викладацька, 

організаційна, управлінська тощо; 

 умови здійснення освітньої та управлінської діяльності – матеріально-технічні, 

санітарно-гігієнічні, нормативно-правові, кадрові, фінансові, навчально-методичні тощо; 

 результати запровадження освітніх змін, інновацій; 

 стан організації освітнього процесу в закладі освіти; 

 результати навчання та розвитку здобувачів освіти, формування їх компетентностей; 

 інші об’єкти, визначені у програмі моніторингу. 

 

Етапи проведення моніторингу: 

 розробка Програми моніторингу; 

 проведення дослідження; 

 збір та оброблення результатів моніторингу; 

 аналіз та інтерпретація результатів моніторингу; 

 оприлюднення результатів моніторингу. 
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Перспективний план-графік внутрішнього контролю освітнього процесу. 

Ліцей і Парипська філія І-ІІ ступенів 

 
№ 

з/п 

Назва предметів з 

навчального плану 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

2028-

2029 

2029-

2030 

1. Українська мова    +     +   

2. Українська 

література 

   +     +  

3. Зарубіжна література   +     +   

4. Математика    +     +   

5. Англійська мова  +     +    

6. Інформатика +     +     

7. Географія  +     +    

8. Біологія     +     + 

9. Природознавство    +     +  

10. Основи здоров’я      +     + 

11. Хімія   +     +   

12. Фізика +     +     

13. Астрономія +     +     

14. Історія +     +     

15. Правознавство  +     +    

16. Громадянська освіта  +     +    

17. Образотворче 

мистецтво 

 +     +    

18. Музичне мистецтво +     +     

19. Інтегрований курс 
«Мистецтво» 

  +     +   

20. Фізична культура  +     +    

21. Захист України   +     +   

22. Трудове навчання    +     +  

23. Технології     +     + 

 

 

Початкові класи 
 

№ 

з/п 

Назва предметів з 

навчального плану 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

2028-

2029 

2029-

2030 

1. Навчання грамоти  

(1) 

  +     +   

2. Українська мова (2-4)   +     +   

3. Читання (2)    +     +  

4. Літературне читання 

(3-4) 

   +     +  

5. Математика (1-4)     +     + 

6. Музичне мистецтво 

(1-4) 

 +     +    

7. Образотворче 

мистецтво (1-4) 

+      +     

8. Дизайн і технології 

(1-4) 

    +     + 

9. Інформатика (2-4) +     +     

10. Я досліджую світ (1-

4) 

+     +     

11. Англійська мова (1-

4) 

 +     +    

12. Фізична культура (1-
4) 

 +     +    

13. ГПД     +     +  
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Перспективний план-графік внутрішнього контролю освітнього процесу 

 

Миролюбівська філія 
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             СВП       
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Саверецька філія 
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Перспективний план проходження атестації педагогічними працівниками  

Ліцей 

№ 

з/п 
ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я, ПО БАТЬКОВІ 2021 2022 2023 2024 2025 

1 Нечипоренко Олена Володимирівна    +  

2 Жолонківська Лариса Григорівна    +  

3 Ступак Майя Іванівна    +  

4 Шевчук Ірина Олександрівна    +  

5 МАЛОВА ЛЮДМИЛА ЛЕОНІДІВНА (В/Д)    +  

6 Ревуцька Анна Іванівна    +  

7 Грицюк Оксана Вікторівна    +  

8 Стадник Сніжана Олександрівна    +  

9 Грінчук Тетяна Олександрівна    +  

10 Данильчук Віта Володимирівна      

       

1 Семенець Людмила Едуардівна     + 

2 Можарівська Людмила Миколаївна     + 

3 Петюх Світлана Леонідівна     + 

4 Блощицька Ірина Петрівна     + 

5 Польовик Алла Анатоліївна     + 

6 Ярчук Світлана Сергіївна     + 

7 Середа Олена Миколаївна     + 

8 Пивоварський Олександр Олександрович     + 

9 Зущик Ірина Миколаївна     + 

10 Яремчук Володимир Анатолійович     + 

11 Столяренко Оксана Миколаївна     + 

12 Темченко Любов Михайлівна     + 

       

1 Семенюк Олена Володимирівна +     

2 Кучківська Надія Дмитрівна +     

3 Остапенко Лідія Михайлівна +     

4 Яремчук Ольга Володимирівна +     

5 Золота Наталія Анатоліївна +     

6 Дорофєєва Леся Володимирівна +     

7 Ярич Валентина Сергіївна +     

8 Геращенко Ігор Миколайович +     

9 Баляр Галина Валеріївна +     

10 Боровська Тетяна Михайлівна +     

11 Шуляр Валерій Михайлович +     

12 Гаркавенко Людмила Анатоліївна +     

       

1 Баланенко Наталія Анатоліївна  +    

2 Попова Валентина Іванівна  +    

3 Войцехівська Алла Петрівна  +    

4 Геращенко Тетяна Іванівна  +    

5 Корольчук Людмила Олександрівна  +    

6 Косянчук Тетяна Василівна  +    

7 Табачук Олександра Вадимівна  +    

8 Гончарук Олена Володимирівна  +    

9 Дворська Світлана Володимирівна  +    

10 Сірук Ірина Іванівна      + 

11 Колесник Наталія Андріївна  +    

12 Геращенко Альона Павлівна  +    

13 Гуменюк Галина Анатоліївна  +    

14 Ільченко Валентина Миколаївна  +    

       

1 Мельник Людмила Юріївна   +   

2 Татарчук Юлія Сергіївна   +   

3 Березовська Анна Юріївна      + 

4 Гапонюк Валентина Петрівна   +   

6 Шуляр Олена Іванівна   +   

7 Бойко Світлана Петрівна   +   

8 Павловська Олена Вадимівна   +   

10 Мельник Тетяна Олександрівна   +   

12 Погрібняк Юлія Олександрівна   +   

13 Кучер Анастасія Ігорівна   +   

14 Мігдалевич Вікторія Олегівна   +   
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Саверецька філія 
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Саверецька філія І-ІІ ступенів Попільнянського ліцею 
                             

Іванчук Л.О. 
Вища 

математика     СР

В 
А        свп      СР

В 
А    СВ

П 
  

завідувачка     ср

з 

А              срз А       

                             

Омельченко 

О.Г 
Вища кв.кат 

заступник     ср

в 

А                      

географія      А  свп           СВ

П 
срв А       

біологія        свп           свп         

                             

Глушаниця 

В.Г. 

Вища кв.кат 

Укр. мова          срв свп А             срв свп А 

Укр. літ.           свп               свп  

                             

Плетенецька 

Л.Л. 
Вища кв. кат 

Зарубіжна           срв свп А          срв свп А   А 

                             

Іванчук О.Г. 
Друга кв. категорія 

Англійська 
мова 

            срв свп А             

Трудове 

навч 

             свп              

                             

Іванчук О.В. 
Друга  кв. 

категорія 

Історія 
Укр. 

      ср

в 

свп А             срв свп А    

Вс.історія        свп               свп     

Осн. прав.        свп               свп     

Фізкультур       св

п 

              свп      

 Труд навч       св

п 

              свп      

 Мистецво       св

п 

              свп      
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Жуковський 

М.В. 
Перша  кв. 

категорія 

Математик             свп СР

В 
А             

Фізика.             СВ

П 
              

Інформатик              свп              

Тр.навч              свп              

                             

Омельченко 

Т.О. 
Перша  кв. 

категорія 

хімія                срв свп А          
Основи зд.                 свп           
Пед.-орг                срп            

                             

Орел Н.В. 
Перша кв. 

категорія 

Поч..кл.                свп срв А          
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Жуковська 

Т.П. 
Перша кв. 

категорія 

Поч.кл.             срв св

п 
А             

                            

                             

Раус Н.В. 
Перша кв. 

категорія 

Поч. кл.       ср

в 
свп А                   

                            

                             

Порхун В.А. 
 Друга кв.кат 

Вих..ГПД       ср

в 
свп А                   
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Миролюбівська філія 

ПІБ  
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Грінченко 
Н.А. 
Вища, вчитель-м. 

математика  СРВ А    СВП          СРВ А    СВП      

завідувачка              СРЗ А             

                             

Баб’як І.В. 
Вища, ст. вчитель 

Історія                   свп         

Українська 
мова та 
література 

               свп    СРВ А       

                           

                             

Кочетков В.В. Інформатика                свп            

географія                 свп           

фізкультура             свп               

                             

Прищепа Т.Б. 
Вища кв. 
категорія, 
старший вчитель 

Анг.мова СВП       СРВ А       СВП       срв А    

Нім. мова    СВП                        

Заруб.літ.                   свп         

                             

Василинюк 
Б.С. 

географія                 свп           

                             

Яроповецька 
Н.В. 
Вища  кв. 
категорія, 
старший вчитель 

хімія       СВП СРВ А              срв А    

біологія                 свп           

основи здор.              СВП              

заступник                            

                             

Басарак Н.В. 
Вища кв. категорія 

Обр.мист.             свп      СВП         

Труд.навч.                 СРВ А          

Мистецтв.                       СВП     

ГПД                            

                             

Куранда .фізика              свп              
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Мельниченко 
Л.О. 
І кв. категорія 

Поч..класи     СРВ А              срв А       
Заруб. літ.       СВП               СВП      

 Укр.мова та 
література 

                           

                             

Балацюк 
А.М. 
(І кв. категорія) 

Поч.кл.              СРВ А             
музика    СВП            СВП            
Пізнаємо 
природу 

                     свп      

                             

Грицюк Л.М. 
Вища кв. категорія 

Поч. кл.  СРВ А              СРВ А          
Мате мат.        СВП              СВП      

                             

Смірнова 
Н.Б. (І кв.к) 

Почат. кл.     СРВ А              СРВ А       
ГПД, 0,5                            

                             

Шимко О.М. 
ІІ кв.кат. 

Пед.-орган. 
0,5 

          СРП А                

Асистент вч.              СР А             

                             

Костюк Д.В. фізкультура             свп               
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Парипська філія 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№

з/п 

ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я, ПО 

БАТЬКОВІ 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 Савін Микола Андрійович  +        

          

2 Богатиренко Ольга Григорівна   +       

3 Косенко Анжела Сергіївна   +       

          

4  Кочережко Наталія Петрівна    +      

5 Колодюк Галина Миколаївна    +      

6 Саприкіна Людмила Іванівна    +      

7 Гаращук Сергій Олександрович    +      

8 Пінчук Тетяна Миколаївна    +      

9 Кулеша Ірина Іванівна    +      

          

10 Гайдученко Микола Григорович      +    

11 Чорна Людмила Олександрівна      +    

12 Федорук Тетяна Іванівна      +    

13 Верещінська Наталія Михайлівна     +    

          

14 Гавриш Неля Федорівна         + 

15 Андрійчук Ірина Володимирівна          + 

16 Черняк Дарина  В’ячеславівна         + 

17 Сліпаченко Дмитро Олександрович         + 

18 Білокур Юлія Валеріївна         + 

19 Музика Андрій Васильович         + 
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ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН 

КОНТРОЛЮ ЗА РЕАЛІЗАЦІЄЮ ОСНОВНИХ НАПРЯМКІВ ВИХОВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОВІТИ 

Миролюбівська філія 
 

№ 

з/п 

Напрямок виховної роботи 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

1. «Я і ми» (ціннісне ставлення до 

людей, правове виховання) 

 +    

2. «Я і Україна» (ціннісне 

ставлення до суспільства і 

держави) 

 +   

 

 

3. «Я - особистість» (ціннісне 

ставлення до себе, до праці) 

  +   

4. «Мій навчальний заклад  і 

сім’я» (ціннісне ставлення до 

сім’ї, родини) 

 

 

   + 

5. «Я. Земля. Всесвіт»  

(ціннісне ставлення до 

мистецтва, участь у проєктах ) 

  +   

6. «Я і моє здоров’я» (формування 

здорового способу життя) 

+     

 

7. «Я і природа» (ціннісне 

ставлення до природи) 

  

 

 +  

 

Саверецька філія 

 

№ 

з/п 

Напрямок виховної роботи 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

1. «Я і ми» (ціннісне ставлення до 

людей, правове виховання) 
   +  

2. «Я і Україна» (ціннісне 

ставлення до суспільства і 

держави) 

 +   
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3. «Я - особистість» (ціннісне 

ставлення до себе, до праці) 

+     

4. «Мій навчальний заклад  і 

сім’я» (ціннісне ставлення до 

сім’ї, родини) 

 

 

   + 

5. «Я. Земля. Всесвіт»  

(ціннісне ставлення до 

мистецтва, участь у проєктах ) 

  +   

6. «Я і моє здоров’я» (формування 

здорового способу життя) 

+     

 

7. «Я і природа» (ціннісне 

ставлення до природи) 

  

 

  + 

 

Парипська філія 

 

№ 

з/п 

Напрямок виховної роботи 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

1. «Я і ми» (ціннісне ставлення до 

людей, правове виховання) 

   +  

2. «Я і Україна» (ціннісне 

ставлення до суспільства і 

держави) 

 +    

3. «Я - особистість» (ціннісне 

ставлення до себе, до праці) 

+     

4. «Мій навчальний заклад  і 

сім’я» (ціннісне ставлення до 

сім’ї, родини) 

    + 

5. «Я. Земля. Всесвіт»  

(ціннісне ставлення до 

мистецтва, участь у проєктах ) 

  +   

6. «Я і моє здоров’я» (формування 

здорового способу життя) 

+     

7. «Я і природа» (ціннісне 

ставлення до природи) 

    + 
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Ліцей  

 

№ 

з/п 

Напрямок виховної роботи 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

1. «Я і ми» (ціннісне ставлення до 

людей, правове виховання) 

   +  

2. «Я і Україна» (ціннісне 

ставлення до суспільства і 

держави) 

 +    

3. «Я - особистість» (ціннісне 

ставлення до себе, до праці) 

+     

4. «Мій навчальний заклад  і 

сім’я» (ціннісне ставлення до 

сім’ї, родини) 

    + 

5. «Я. Земля. Всесвіт»  

(ціннісне ставлення до 

мистецтва, участь у проєктах ) 

  +   

6. «Я і моє здоров’я» (формування 

здорового способу життя) 

+     

7. «Я і природа» (ціннісне 

ставлення до природи) 

    + 
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5.4. Виховний та психолого-педагогічний  напрямок діяльності ліцею 

 

5.4.1. Психолого-педагогічний  супровід 

 

Мета: сприяння створенню умов психологічного формування зрілої особистості з 

розвинутою самосвідомістю як основою для подальшого і професійного самовизначення; 

забезпечення розвитку рефлексивної свідомості та позитивної Я-концепції, створення умов для 

формування психічних новоутворень, що забезпечують здібності до самоідентичності, 

самоактуалізації. Профілактика насильницьких дій по відношенню до дітей, протидія торгівлі 

людьми, попередження булінгу.  

 

Стратегічні завдання: 

1. Збереження та зміцнення психічного здоров’я, сприяння особистісному,     

інтелектуальному, фізичному розвитку здобувачів освіти шляхом доповнення   сучасних 

методів навчання та виховання ефективними психолого-педагогічними технологіями. 

2. Сприяння забезпеченню психологічної безпеки, надання психологічної 

допомоги всім учасникам освітнього процесу. 

 

Шляхи реалізації напрямку: 

 

№ 

з/п  

Зміст роботи Термін  Відповідальний Очікувані результати 

1. Психолого-педагогічна 

діагностика:   

психологічна готовність 

першокласників; 

адаптація першокласників; 

визначення соціального 

статусу в колективі; 

адаптація до умов навчання в 

середній школі; 

визначення  інтелектуальних 

здібностей; 

виявлення обдарованих та 

талановитих здобувачів 

освіти; 

визначення професійної 

спрямованості здобувачів 

освіти; 

вивчення особистісних рис та 

якостей, особливостей 

характеру, пізнавальних 

функцій; 

визначення рівня емоційного 

вигорання педагогів. 

2022-2026  Практичний   

психолог, 

соціальний 

педагог 

Раннє виявлення 

здібностей, інтересів 

та нахилів, визначення 

причин труднощів у 

навчанні та адаптації; 

виявлення рівня 

шкільної адаптації, 

визначення 

особливостей 

інтелектуального та 

особистісного 

розвитку здобувачів 

освіти, вивчення 

навчальних мотивів та 

відносин, навчальних 

інтересів, 

схильностей, сприяння 

професійному 

самовизначенню.  

Сприяння підвищенню 

психологічної культури 

та збереження 

психологічного 

здоров'я. 

2. Корекційний напрям: 

корекційно-розвивальні 

заняття з профілактики 

шкільної дезадаптації; 

корекційна робота з метою 

зниження емоційного 

напруження особистості; 

За потреби Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

Розвиток основних 

психічних функцій, 

формування 

довільності психічних 

процесів, 

самоконтролю, 

навичок самостійної 
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корекційна робота з 

обдарованими здобувачами 

освіти; 

соціально-перетворювальна 

робота з розвитку навичок 

комунікації, профілактики 

конфліктів, об'єднання 

класних колективів; 

соціально-перетворювальна 

робота з розвитку 

професійних нахилів 

здобувачів освіти. 

навчальної діяльності 

та міжособистісного 

спілкування; корекція 

порушень розвитку 

особистості; 

вирішення та 

запобігання 

конфліктних ситуацій; 

формування кола 

знань про світ 

професій. 

3. Профілактичний напрям: 

формування навичок 

здорового способу життя; 

запобігання насильству в 

родині та закладі освіти; 

попередження булінгу, 

протидія торгівлі людьми; 

підтримка дітей ВПО; 

супровід дітей в умовах 

інклюзивного навчання; 

попередження девіантної та 

суїцидальної поведінки, 

бездоглядності та 

правопорушень. 

2022-2026  Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

Формування 

ціннісного ставлення 

до життя і здоров'я; 

зниження рівня 

проявів девіантної та 

суїцидальної 

поведінки, 

бездоглядності та 

правопорушень. 

Формування 

середовища без 

булінгу; негативного 

ставлення до 

насильства та 

дискримінації за 

статевою ознакою. 

Покращення 

мікроклімату в 

учнівському 

середовищі. 

4. Консультативний напрям: 

допомога здобувачам освіти, 

вчителям та батькам з питань 

навчання, виховання, 

міжособистісних стосунків. 

2022-2026  Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

Підвищення рівня 

психологічної 

обізнаності здобувачів 

освіти, вчителів та 

батьків,  сприяння їх 

само-вдосконаленню. 

5. Просвітницький напрям: 

розповсюдження знань про: 

вікові та психологічні 

особливості дитини; 

методи педагогічного впливу 

на особистість здобувача 

освіти; 

вміння займатися 

врегулюванням конфліктів; 

способи ефективного 

спілкування; 

особливості вибору 

майбутньої професії. 

2022-2026  Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

Підвищення рівня 

обізнаності здобувачів 

освіти, батьків, 

вчителів у галузі 

психології, людських 

стосунків, 

спілкування, 

конфліктів, девіантної 

поведінки, 

міжособистісних 

відносин, групових 

ролей. 

4. Зв'язки з громадськістю: 

відвідування за місцем 

2022-2026  Соціальний 

педагог 

Досягнення 

взаєморозуміння та 
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проживання здобувачів 

освіти; 

співпраця з представниками 

ССД, РУО, поліції, 

ЦСДССМ; 

посередницька діяльність 

між здобувачем освіти й 

державними та благодійними 

організаціями. 

співпраці між 

окремими особами, 

колективам и, 

соціальними групами, 

організаціями, 

державними органами 

управління. 

 

5.4.2. Забезпечення національного виховання, розвитку  та соціалізації дітей та молоді 

Система освіти  навчального закладу  забезпечує формування особистості, яка 

усвідомлює свою належність до українського народу, європейської цивілізації, орієнтується в 

реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, підготовлена до життя в постійно 

змінюваному, конкурентному, взаємозалежному світі.   

Пріоритетний напрямок виховної роботи – національне виховання, що  забезпечує 

громадянське, патріотичне, моральне, трудове виховання, формування здорового способу 

життя, соціальної активності, відповідальності та толерантності здобувачів освіти. 

Мета: створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та 

загальнолюдських цінностей.  

Стратегічні завдання: 

 створення програми виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-

педагогічних можливостей класних керівників, батьків, а також – результатів вивчення 

рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку здобувачів освіти; 

 змістове наповнення програми виховання з урахуванням вікових особливостей 

здобувачів освіти; 

 задоволення базових потреб особистості вихованця (фізіологічних потреб, потреби в 

безпеці, любові та прихильності, визнанні та оцінці, в самоактуалізації) в умовах 

окремого загальноосвітнього навчального закладу; 

 реалізація в процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, 

творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та 

класному колективах; 

 оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, 

масової; 

 створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця (створення 

ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід; 

 співпраця з органами учнівського самоврядування, дитячими громадськими 

організаціями; 

 інтеграція зусиль батьківської громади позашкільних закладів, представників державної 

влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів та установ 

системи охорони здоров'я. 

Пріоритетні напрямки 

 збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я здобувачів освіти; 

 створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її 

саморозвитку в колективі;  

 стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини;  

 виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей. 

 

Шляхи реалізації напрямку 

№ 

з/п  

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

Очікувані результати 
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1. Здійснення виховного 

процесу відповідно до 

діючих державних 

програм, інших 

нормативних актів, що 

обумовлюють виховну 

роботу в закладі освіти. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Організація виховного процесу 

на основі принципів, державних 

програм, нормативних актів, що 

дозволяють виховати соціально-

активну, освічену, моральну і 

фізично здорову особистість. 

2. Впровадження 

активних форм 

виховної роботи 

шляхом застосування 

інноваційних методів та 

прийомів. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Формування у здобувачів освіти 

громадської та правової 

свідомості, почуття власної 

гідності, творчого мислення, 

відповідальності, правових норм,  

духовного багатства.   

3. Забезпечення 

ефективності 

профілактики 

девіантної поведінки 

дітей та учнівської 

молоді, спрямування 

виховного процесу на 

попередження та 

подолання 

тютюнопаління, 

вживання наркотичних 

та психотропних 

речовин, профілактики 

ВІЛ/СНІДу  

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Збільшення кількості здобувачів 

освіти і батьків, що ведуть 

здоровий спосіб життя і 

систематично займаються 

спортом. Створення оптимальних 

умов для забезпечення фізичного 

розвитку особистості, збереження 

її здоров’я.  

 

4. Поєднання 

організаційно-

педагогічної, родинно-

сімейної, національно-

культурної, 

просвітницької 

діяльності педагогічних 

працівників, батьків, 

здобувачів освіти,  

громадських 

організацій. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Створення гармонійного 

всебічного розвитку дитини, 

підготовка її до життя в існуючих 

соціальних умовах, реалізація її 

творчого потенціалу, формування 

у дітей моральних цінностей з 

позиції добра та справедливості. 

5. Формування у 

підростаючого 

покоління основи 

естетичної та 

екологічної культури, 

патріотичного, 

громадянського, 

національного, 

трудового виховання. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Виховання різнобічно 

гармонійної особистості, готової 

до виконання громадських і 

конституційних обов’язків, 

збереження духовних надбань 

українського народу,  

формування особистісних рис 

громадянина української 

держави, екологічної культури. 

6. Відродження 

національних свят та 

обрядів, національних 

традицій. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Формування у молодого 

покоління національних якостей, 

важливого ставлення до 

культурної спадщини, до 

розвитку суспільства і культури, 
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до відновлення духовних надбань 

народу. 

7. Розширення сфери  

діяльності здобувачів 

шляхом збереження та 

збільшення мережі 

гуртків, спортивних 

секцій, об’єднань за 

інтересами. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Залучення дітей до 

експедиційної, художньо-

практичної, навчально-

пізнавальної діяльності. 

8. Впровадження системи 

моніторингу досягнень 

у фестивалях, 

конкурсах, спортивних 

змаганнях різних рівнів. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

9. Профорієнтаційна 

робота. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Усвідомлений вибір здобувачами 

освіти  майбутньої професії, 

допомога у подальшому навчанні 

або працевлаштуванні 

випускників. Виховання 

конкурентоспроможного 

випускника на ринку праці. 

10. Формування 

організаторських 

здібностей особистості, 

її суспільно-

громадського досвіду 

через залучення 

школярів до 

громадської діяльності, 

робота дитячого 

самоврядування. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Дієве самоврядування в закладі 

освіти та в класних колективах. 

11. Проведення 

змістовного дозвілля 

учнівської молоді, 

спортивних змагань, 

фестивалів, свят тощо. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Розвинені спортивні та творчі 

здібності  здобувачів освіти. 

12. Проведення акцій та 

операцій зі збереження 

шкільного майна, 

трудових десантів, 

екологічних місячників. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Залучення більшості дітей та 

молоді в організації шкільного 

життя. 

13. Залучення батьків 

здобувачів освіти до 

життя закладу через 

організацію спільних 

справ. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею, ЗЗФ 

педагогічний 

колектив 

Збереження та примноження 

традицій закладу освіти. 
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5.5. Напрям «Здобувачі освіти» 

 

Стратегічні завдання:  

 підвищення ефективності освітнього процесу на основі результатів моніторингу, що 

здійснюється в закладі; 

 приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність до вимог 

законодавства; 

 формування  ключових та предметних компетентностей  здобувачів освіти. 

 Перспективне формування мережі класів. 

 

№ 

з/п                                                                                                                                                                                                  

Зміст завдань Виконавці, 

відповідальні  

Терміни  Індикатори  Моніторинг  Фінансування  

1.  Впровадження 

критеріїв 

оцінювання в 

ліцеї. 

Дирекція 

Педагоги, 

батьки, 

здобувачі 

освіти 

До кінця 

2022 

Оприлюднення 

критеріїв, 

правил та 

процедур 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

Співбесіди зі 

здобувачами 

освіти, 

вчителями 

про наявність 

знань з 

критеріїв 

оцінювання, 
спостереження 

за уроками, 

аналіз 

анкетування 

батьків та 

здобувачів 

--- 

2.  Розробка 

відповідно до 

умов закладу 

«Стратегії 

розвитку 

оцінювання в 

ліцеї», яка має 

орієнтуватися на  

4 ключові 

позиції:  

- сприяння 

підвищення 

якості  

початкової, 

базової та 

повної 

середньої 

освіти; 

- накопичення 

об’єктивної 

інформації про 

освітній  

процес і 

результати 

навчання 

здобувачів 

Вчителі 1-х-4-

х класів ліцею 

і філій 

 

 

 

 

 

 

 

Вчителі 5-х-

11-х класів 

 

 

 

 

 

 

Педколектив  

 

  

 

 

 

 

 

До 2026 

 

 

 

 

 

 

До 2026 

 

 

 

 

 

 

 

До 2026 

 

 

 

 

 

 

 

До 2026 

 

 

Частка 

здобувачів 

освіти, які 

отримують  в 

закладі 

інформацію про 

критерії, 

правила і 

процедури 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

 

 

 

Частка 

педагогічних 

працівників, які 

застосовують 

систему  

оцінювання, 

спрямовану на 

реалізацію 

компетентніс-

ного підходу  

Аналіз 

анкетування 

2022-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналіз 

анкетування 

2022-2026 
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освіти; 

- підтримка 

освітнього 

процесу в 

закладі; 

- підтримка 

вчителів, 

підвищення 

довіри до них. 

Педколектив  

 

 

Дирекція     

батьки                 

здобувачі 

освіти ліцею і 

філій 

До 2026 

 

3. Зосередження 

уваги на 

питаннях: 

 оцінювання на 

етапі 

закінчення 

здобуття 

початкової 

освіти  

 оцінювання на 

етапі 

закінчення 

здобуття 

базової 

середньої 

освіти  

 профорієнта-

ційного 

тестування на 

етапі 

закінчення 

здобуття 

базової 

середньої 

освіти 

 оцінювання на 

етапі 

закінчення 

здобуття 

повної 

загальної 

середньої 

освіти 

 профорієнта-

ційного 

тестування на 

етапі 

закінчення 

здобуття 

повної 

загальної 

середньої 

освіти  

Вчителі 

початкових 

класів ліцею і 

філій 

 

 

 

 

 

Вчителі 5-х-9-

х класів ліцею 

і філій 

 

 

 

 

Педколектив 

ліцею і філій 

 

 

 

 

 

 

 

Вчителі 10-х-

11-х класів 

   

 

 

 

 

 

 

Педколектив 

 

2022-2026  Частка 

здобувачів 

освіти, які 

вважають 

оцінювання 

результатів       

їх навчання у 

закладі освіти 

справедливим і 

об’єктивним 

Аналіз звітів 

2022-2026 
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4. Використання 

самооцінюван-

ня і взаємо-

оцінювання як 

важливий 

елемент 

навчальної 

діяльності 

(вчити 

працювати в 

групах, парах). 

Здобувачі 

освіти          

вчителі ліцею 

і філій 

2022-2026  Зростання 

частки вчителів, 

здобувачів, які 

спроможні 

використовува-

ти   само- 

оцінювання і 

взаємо-

оцінювання  

Аналіз 

спостережень 

 

5. Інформування та 

оприлюднення 

критеріїв 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

здобувачів 

освіти: 

1) Затверджених  

    МОН    

    України. 

2) Розроблених  

    педагогічним  

    колективом  

    закладу. 

Вчителі ліцею 

і філій 

адміністрація 

До грудня 

2023 

Наявність 

плакатів у 

кабінетах, 

матеріалів, 

розміщених на 

сайті  

Аналіз 

перевірки 

 

6. Моніторинг 

системи 

оцінювання 

вчителів через  

спостереження 

за проведенням 

навчальних 

занять. 

Дирекція  

ЗЗФ 

Протягом 

року 

У закладі освіти                                      

систематично 

проводяться 

моніторинги 

системи 

оцінювання 

вчителів 

Аналіз 

документації, 

аналіз звітів 

(щорічний) 

 

7. Впровадження 

компетентніс-

ного підходу 

оцінювання 

навчальних 

досягнень. 

Вчителі ліцею 

і філій 

Протягом 

років 

У закладі освіти                                      

систематично 

проводяться 

моніторинги 

системи  

оцінювання 

здобувачів  

Аналіз 

документації, 

аналіз звітів 

(щорічний) 

 

8. Проведення 

науково-

педагогічного 

семінару з теми 

«Впровадження 

компетентніс-

ного підходу в 

системі 

оцінювання». 

Заступник 

директора з 

н/в роботи 

2023 

вересень 

Частка 

педагогічних 

працівників, які 

братимуть 

участь у даному 

семінарі 

Аналіз уроків 

з 
використанням 

компетент-

нісного 

підходу в 

системі 

оцінювання  

 

 9. Проходження 

відповідних 

адміністрація    

вчителі ліцею 

До 2026 Частка 

педагогічних 

Збільшення 

частки 
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тренінгів та 

онлайн-курсів. 

і філій працівників, які 

беруть участь в 

інноваційній 

роботі  

(розроблення/ 

адаптація  

освітніх 

технологій, 

ініціювання 

реалізація 

освітніх 

проєктів)                                                                    

вчителів, що 

беруть участь 

в тренінгах та 

онлайн-

курсах 

10. Включення в 

систему 

методичної 

роботи закладу 

освіти напряму, 

який забезпечує 

вивчення питань 

компетентніс-

ного підходу при 

оцінюванні 

навчальних 

досягнень 

здобувачів 

освіти. 

Керівники м/о До кінця 

2023 

Педагогічні 

працівники 

надають 

методичну 

підтримку 

колегам, 

обмінюються 

досвідом 

Аналіз 

методичної 

документації 

 

11. Впровадження 

формувального 

оцінювання,  яке 

спрямовується 

на 

індивідуальний 

прогрес 

здобувача 

освіти. 

Вчителі ліцею 

і філій 

До 2026  Педагогічні 

працівники за 

допомогою 

оцінювання 

відстежують 

особистісний 

поступ 

здобувачів 

освіти, 

формують у них 

позитивну 

самооцінку, 

відзначають 

досягнення, 

підтримують 

бажання 

навчатися,  

запобігання 

побоювання 

помилитися   

Аналіз 

відвіданих 

уроків, 

спостережень 

 

12. Опитування 

здобувачів 

освіти, батьків 

щодо системи 

оцінювання. 

Вчителі-

предметники 

ліцею і філій, 

керівники м/о 

Щороку  Зростання на 10 

% частки  

здобувачів, 

батьків у 

конструктивній 

комунікації 

педагогічних 

Аналіз 

анкетування 
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працівників із 

батьками 

здобувачів 

освіти у різних 

формах 

13. Аналіз 

результатів 

навчання 

здобувачів 

освіти: 

 порівняльний 

аналіз між 

результатами 

ДПА та 

підсумковим 

оцінюванням 

учителя з 

предмета 

(курсу); 

 аналіз 

середнього 

балу класів за 

підсумками 

семестрового і 

річного 

оцінювання; 

 

 порівняльний 

аналіз 

середнього 

балу  

навчальних 

досягнень 

здобувачів 

освіти з 

окремих 

предметів. 

 

 

 

 

 

Заступник 

директора з 

н/в роботи, 

ЗЗФ 

керівники м/о 

 

 

 

 

Заступники 

директора з 

н/в роботи 

Класні 

керівники, 

ЗЗФ 

 

Адміністрація 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кожен рік  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Відповідно 

до плану 

вивчення 

стану 

викла-

дання 

предмету 

1 раз в рік 
(вибірково) 

Частка 

здобувачів 

освіти, які 

відповідально 

ставляться до 

процесу 

навчання, 

оволодіння 

освітньою 

програмою 

 

 

 

 

За результатами 

моніторингів 

здійснюється 

аналіз 

результатів 

навчання 

здобувачів 

освіти та 

приймаються 

рішення щодо їх 

корегування. 

Систематичне 

проведення 

моніторингів, 

результатів 

навчання 

здобувачів 

освіти 

 

 

 

 

 

Аналіз 

документації, 
спостереження 

опитування 

щорічно 

 

 

14. Проведення 

майстер-класу 

для вчителів з  

визначення 

коефіцієнта  

кореляції між 

результатами 

зовнішніх та 

внутрішніх 

моніторингів, 

ДПА, 

підсумкового  

оцінювання. 

Заступники 

директора з 

н/в роботи 

 

Січень  

2023  

Частка вчителів, 

які вміють 

визначати 

коефіцієнт 

кореляції 

Аналіз звітів 

вчителів 

 

15. Проведення 

педради 

Директор, 

керівники м/о 

Жовтень 

2023  

Частка вчителів, 

які використову-

Аналіз 

спостережень 
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«Впровадження 

формувального 

оцінювання в 5-

х-11-х класах,  

методика та 

організаційні 

заходи». 

ють 

формувальне 

оцінювання на 

уроках з метою 

формування у 

здобувачів 

освіти 

позитивної 

самооцінки. 

Підтримання 

бажання 

навчатися та 

запобігання 

побоюванням 

помилитися 

та опитування  

16. Педрада 

«Спрямованість 

системи 

оцінювання на 

формування у 

здобувачів 

освіти 
відповідальності 

за результати 

свого навчання, 

здатності для  

само-

оцінювання» 

Адміністрація  

 

Грудень  

2023  

Частка 

педагогічних 

працівників, які 

надають 

здобувачам 

освіти необхідну 

допомогу в 

навчальній 

діяльності 

Аналіз 

анкетування 

якості 

оцінювання 

 

17. Участь: 

- у семінарах; 

- онлайн-курсах, 

   тренінгах, 

   майстер-

класах. 

Методична 

рада 

вчителі ліцею 

і філій 

Щорічно  Частка 

педагогічних 

працівників, що 

беруть участь в 

інноваційній 

роботі 

Аналіз 

спостережень 

за 

навчальними 

заняттям 

 

18. Проведення 

навчання 

(інструктажі з 

охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної 

безпеки, правил 

поведінки в 

умовах 

надзвичайних 

ситуацій) зі 

здобувачами 

освіти. 

Вчителі ліцею 

і філій, 

батьки, 

громадськість 

Протягом 

року 

Навчання/ 

інструктажі з 

охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльності, 

правил 

поведінки в 

умовах НС  

Вивчення 

документації, 

аналіз 

анкетування, 
спостереження 
за 

тренувальним

и заняттями  

 

19. Створення умов 

для харчування 

здобувачів 

освіти, 

формування у 

Засновник, 

адміністрація, 

завідувачі 

філіями 

батьки, 

До 2023  Сприяння 

якісному 

харчуванню 

здобувачів 

освіти, 

Аналіз 

анкетування, 
спостереження 
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них культури 

здорового 

харчування.  

вчителі формування 

культури 

здорового 

харчування 

20. Створення умов 

для безпечного 

використання 

мережі інтернет, 

формування 

навичок 

безпечної 

поведінки в 

інтернеті у  

здобувачів 

освіти. 

Вчитель 

інформатики, 

вчителі-

предметники 

ліцею і філій, 

батьки 

До 2023  Сприяти 

безпечному 

використанню 

мережі інтернет, 

формування 

розуміння 

інформаційної 

безпеки 

Аналіз 

анкетування 

 

21. Створення 

освітнього 

середовища 

вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації. 

Адміністрація 

класні 

керівники 

ліцею і філій, 

батьки 

Постійно  Реалізація 

заходів із 

запобігання 

проявам 

дискримінації та 

насильства 

Аналіз 

анкетування 

батьків та  

здобувачів 

освіти 

 

22. Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання 

освітнього 

простору: 

архітектурна 

доступність 

території та 

будівлі, туалети, 

їдальня, ігрові, 

спортивні  

майданчики. 

Дирекція,  

Завідувачі 

асистент 

вчителя ліцею 

і філій 

До 2026  Створення  

мотивуючого до 

навчання 

освітнього 

простору для 

дітей з ООП; 

архітектурна 

доступність 

будівлі (кнопка 

виклику, 

наповнено 

розвивальним 

матеріалом 

ігрові 

майданчики) 

Анкетування 

батьків дітей з 

інклюзією, 
спостереження 

за 
архітектурною 

доступністю 

території та 

будівлі 

 

23. Взаємодія з 

батьками дітей з 

особливими 

освітніми 

потребами, 

фахівцями 

інклюзивно-

ресурсного 

центру. 

Адміністрація 

вчителі ліцею 

і філій 

Постійно Співпраця з 

батьками дітей з 

ООП, залучення 

фахівців 

інклюзивно 

ресурсного 

центру 

Аналіз 

анкетування, 

вивчення 

документації 

 

24. Участь 

здобувачів 

освіти у 

Всеукраїнських  

учнівських 

олімпіадах,  

Адміністрація 

вчителі ліцею 

і філій 

Постійно Кількість 

призових місць 
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конкурсах, 

турнірах, 

фестивалях,  

у Міжнародних 
інтелектуальних  

та творчих 

змаганнях 

25. Забезпечення 

умов  

співробітництва з 

МАН, відділами 

Центрів 

позашкільної 

освіти, 

діяльність яких 

спрямована на 

розвиток 

обдарованих 

дітей. 

Адміністрація 

вчителі ліцею 

і філій 

Постійно Відсоток 

здобувачів 

відзначених за 

результатами 

участі 

у відповідних 

конкурсах та 

змаганнях за 

наслідками 

навчального 

року 

  

26. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Створення умов 

для підтримки  

дітей в умовах 

сімейного 

виховання. 

Створення умов 

для розвитку 

здібностей 

здобувачів  

освіти ліцею 

шляхом 

організації 

індивідуальної 

роботи  

з ними, 

факультативних 

занять, роботи в 

гуртках. 

Вчителі-

предметники 

ліцею і філій 

Класні 

керівники 

ліцею і філій 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ефективність 

організації 

освітнього 

процесу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

27. Використання 

можливостей  

дистанційного 

навчання в 

роботі  

з обдарованими 

дітьми. 

 

Адміністрація 

Завідувачі 

ЗЗФ 

Вчителі ліцею 

і філій 

Постійно Рівень володіння 

учасниками 

освітнього 

процесу ІТ 

технологіями. 

Ефективна і 

швидка 

взаємодія між 

учасниками 

  

28. Здійснення 

виховного  

процесу 

відповідно до 

діючих 

державних  

програм, інших  

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно Життєва 

позиція  

здобувачів 

освіти ліцею 
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нормативних 

актів, що  

обумовлюють 

виховну роботу 

в ліцеї. 

29. Удосконалення 

діючої системи 

виховної роботи,  

впровадження 

нових 

технологій та 

методик  

виховання дітей 

та учнівської 

молоді. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно % здобувачів, 

що скоїли 

правопорушення 

  

30. Формування 

ціннісних  

орієнтирів 

здобувачів 

освіти ліцею: 

 ціннісного 

ставлення до  

себе; 

 ціннісного 

ставлення до  

людей, сім'ї, 

родини  

(родинно 

сімейне  

виховання); 

 ціннісного 

ставлення до  

праці 

(професійна  

орієнтація); 

 ціннісного 

ставлення до  

природи 

(еколого-
натуралістичне 

виховання) 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно Життєва  

позиція  

здобувачів 

освіти ліцею 

 

  

31. Здійснення 

правового та  

психологічного 

забезпечення  

виховного  

процесу з  

дітьми пільгових 

категорій. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно Ефективність 

організації 

освітнього 

процесу 

  

32. Забезпечення  

ефективності  

профілактики 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно % здобувачів 

освіти, що 

скоїли 
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девіантної  

поведінки дітей 

та  

учнівської 

молоді,  

спрямування 

виховного  

процесу  на 

попередження  

та подолання  
тютюнопаління, 

вживання  

наркотичних та  

психотропних 

речовин,  

профілактики 

ВІЛ/СНІДу. 

правопорушення 

і тенденції їх 

зміни 

33. Створення умов 

для вільного 

саморозвитку  

особистості та 

збереження  

індивідуальності 

здобувачів 

освіти ліцею.  

Розвиток і 

зміцнення  

традицій ліцею. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно Життєва  

позиція  

здобувачів 

освіти ліцею  

  

34. Поширення 

найбільш  

ефективних та  

прогресивних 

форм 

відродження 

національних  

свят та обрядів,  

національних 

традицій. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно Життєва  

позиція  

здобувачів 

освіти ліцею  

  

35. Збільшення 

кількості  

здобувачів 

освіти ліцею, які 

беруть  

активну участь у 

житті закладу. 

Підвищення  

якості навчання, 

зміцнення  

свідомої 

дисципліни,  

організації 

позакласних 

заходів. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно Життєва  

позиція  

здобувачів 

освіти ліцею  
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36. Проведення: 

 семінарів для 

вчителів з  

правової 

тематики; 

 батьківських 

зборів; 

 класних годин; 

 позакласних 

заходів. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно Участь батьків у 

розробці 

навчальних 

планів. 

Залучення 

батьків до 

реалізації 

освітнього 

процесу. 

Рівень довіри 

батьків до 

вчителя. 

  

37. Проведення Днів  

самоврядування, 

залучення  

здобувачів 

освіти ліцею до 

виконання 

соціальних 

проєктів,  

благодійних 

заходів тощо.  

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно Участь 

учасників 

освітнього 

процесу в 

проєктах та 

заходах 

  

38. Організація та 

проведення 

спортивних 

заходів зі 

здобувачами 

освіти ліцею  та 

батьками. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно 15% здобувачів 

освіти, 

віднесених до 

основної групи 

для занять з 

фізичного 

виховання 

  

 

 

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН НАПОВНЮВАНОСТІ КЛАСІВ 

 

Попільнянський ліцей 

                    Клас 

 

Навчальний 

рік 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 
В

сь
о
го

 

2022-2023 75 74 85 83 93 95 96 78 71 56 58 864 

2023-2024 68 75 74 85 83 93 95 96 78 62 56 874 

2024-2025 67 68 75 74 85 83 93 95 96 65 62 863 

2025-2026 70 67 68 75 74 85 83 93 95 75 65 871 

Саверецька філія 

               Клас 

 

Навчальний 

рік 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 

В
сь

о
го

 

2022-2023 7 5 8 6 6 1 7 5 9 54 

2023-2024 10 7 5 8 6 6 1 7 5 55 

2024-2025 6 10 7 5 8 6 6 1 7 56 

2025-2026 5 6 10 7 5 8 6 6 1 54 
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Миролюбівська філія 

      Клас 

 

Навчальний 

рік 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 

В
сь

о
го

 

2022-2023 7 9 9 11 10 6 10 6 5 73 

2023-2024 8 7 9 9 11 10 6 10 6 76 

2024-2025 7 8 7 9 9 11 10 6 10 77 

2025-2026 8 7 8 7 9 9 11 10 6 75 

 

Парипська філія 

 

      Клас 

 

Навчальний 

рік 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 

В
сь

о
го

 

2022-2023 12 5 13 8 11 8 4 8 4 73 

2023-2024 8 12 5 13 8 11 8 4 8 77 

2024-2025 10 8 12 5 13 8 11 8 4 79 

2025-2026 6 10 8 12 5 13 8 11 8 81 

 

 

5.6. Напрям  «Педагогічні працівники» 

 

 

№ 

з/п 

Завдання  Виконавці, 

відповідальні 

Терміни

  

 Індикатори Моніторинг  Фінансування  

1.  Засідання 

методичних 

об’єднань 

«Ефективність 

планування 

педагогами своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних 

освітніх підходів 

до організації 

освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів 

освіти». 

Заступник 

директора з 

НМР, ЗЗФ 

керівники м/о  

Січень  

2023  

Активна участь 

педагогів  у 

обговоренні 

питань 

педради, 

прийняття 

рішень 

практичного 

характеру                                                                                                                                 

Вивчення 
документації, 

спостережен

ня 

 

2.  Розробка 

програми курсів 

для  роботи 

PISA, TIMSS та 

інші. 

Вчителі- 

предметники 

керівники м/о, 

заступник  

директора 

ЗЗФ 

До 

листопа-

да  

2022 

Робота творчої 

групи зі 

створення 

програми  

курсів (PISA, 

TIMSS та інші) 

Вивчення 

документації  
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3.  Передбачення 

видів робіт, 

спрямованих  на 

розвиток  

оволодіння 

здобувачами 

освіти 

ключовими 

компетент-

ностями, в 

календарно-

тематичних 

планах. 

Вчителі, 

керівники м/о, 

заступник  

директора 

ЗЗФ 

Постійно  Якість 

календарно-

тематичного 

планування 

(передбачити  

види робіт 

спрямованих 

на розвиток 

оволодіння 

здобувачами 

ключовими 

компетент-

ностями та 

наскрізними 

ключовими 

лініями 

Аналіз 

календарно-

тематичного 

планування 

 

4.  Проведення 

контрольних 

зрізів знань з 

метою 

отримання 

інформації щодо 

оволодіння 

здобувачами 

ключовими 

компетент-

ностями. 

Адміністрація 

вчителі ліцею 

і філій 

1 раз на 

рік 

Контрольні 

зрізи знань 

Аналіз 

контрольних 

зрізів 

 

5.  Планування в  

роботі таких 

форм 

проведення 

навчальних 

занять, як 

перевернуте, 

змішане 

навчання, 

технології веб-

квесту, 

проєктна, 

науково-

дослідницька 

робота. 

Керівники 

м/о, вчителі 

ліцею і філій, 

адміністрація 

Протягом  

 року 

Проведення 

навчальних 

занять із 

застосуванням 

технологій 

перевернутого 

та змішаного 

навчання, 

проєктної та 

науково-

дослідницької 

роботи 

        

Спостереже

ння за 

навчальними 

заняттями  

 

6.  Продовження 

роботи за 

типовою 

освітньої 

програмою, 

розробленою під 

керівництвом 

Савченко. 

Вчителі 

початкових 

класів ліцею і 

філій, 

заступник 

директора з 

н/в роботи 

початкових 

класів  

ЗЗФ 

Вересень 

2022  
Типова освітня 

програма під 

керівництвом 

Савченко 

Вивчення 

документації 

 

7.  Створення Заступник 1 раз на Постійно Вивчення  
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постійно 

діючого 

семінару 

«Формування та 

реалізація 

індивідуальних 

освітніх 

траєкторій для 

здобувачів 

освіти». 

директора з 

н/в роботи, 

батьки, 

вчителі ліцею 

і філій 

семестр діючий семінар 

«Формування 

та реалізація 

індивідуальних 

освітніх 

траєкторій для 

здобувачів 

освіти». 

документації 

8.  Створення  

власної інтернет 

платформи для 

розміщення 

освітніх ресурсів 

та здійснення  

комунікацій; для 

розміщення 

електронних  

освітніх 

ресурсів; 

розробки 

індивідуальних 

завдань для 

виконання; 

використання 

технологій 

змішаного 

навчання 

(поєднання 

дистанційної і 

класно-урочної 

форм організації  

освітнього 

процесу).    

Вчитель 

інформатики 

вчителі-

предметники 

ліцею і філій, 

адміністрація, 

батьки  

До 2026  Створення 

власної 

інтернет 

платформи для 

розміщення 

освітніх 

ресурсів  та 

здійснення 

комунікацій  

Звітність 

щодо 

результатив

ності 

створення 

інтернет 

платформи 

щорічно  

Засновник та 

відділ освіти 

9.  Оприлюднення 

освітніх ресурсів 

на сайті закладу 

освіти, освітніх 

сайтах, фахових 

виданнях, 

блогах. 

Вчителі ліцею 

і філій 

Постійно  Якість освітніх 

ресурсів на 

сайті ліцею 

інших освітніх 

сайтах, 

фахових 

виданнях, 

створення 

власних блогів  

Ознайомлен

ня  із сайтом 

гімназії,  

блогами  

педагогів 

 

10.  Участь педагогів 

у тренінгах, 

конференціях, 

семінарах, 

вебінарах, 

онлайн-курсах. 

Вчителі ліцею 

і філій 

Постійно  Проведення 

тренінгів, 

конференцій, 

семінарів,  

едкемпів 

Аналіз 

анкетування, 

вивчення 

документації 

 

11.  Опрацювання 

«Положення про 

порядок 

Вчителі ліцею 

і філій, 

керівники м/о, 

Квітень  

2023 

Опрацювання  

«Положення 

про порядок 

Аналіз 

анкетування  
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здійснення 

інноваційної 

освітньої 

діяльності – 

[Електронний 

ресурс]». Режим 

доступу: 

https//zakon.rada.

gov.ua/laws/show

/z0946-00 

адміністрація здійснення 

інноваційної 

освітньої 

діяльності» 

12.  Впровадження 

алгоритму 

особистісно 

орієнтованого 

навчання та 

реалізація в 

закладі 

персоніфіко-

ваного підходу  

у роботі зі 

здобувачами 

освіти. 

Вчителі ліцею 

і філій, 

керівники м/о, 

адміністрація 

2022-

2024  

Реалізація   

алгоритму 

особистісно  

орієнтованого 

навчання та 

персоніфікова-

ного підходу у 

роботі із 

здобувачами. 

Спостере-

ження, 

аналіз 

анкетування 

 

13.  Опрацювання 

роботи Сівак Н. 

«Налагодження 

партнерської 

взаємодії між 

батьками та 

вчителями 

сучасної 

початкової 

школи»  /Н.А. 

Сівак. 2015           

№ 8 ст. 410-429 

Вчителі ліцею 

і філій, 

керівники м/о, 

адміністрація 

Лютий 

2023 

Налагоджена 

конструктивна 

комунікація 

педагогічних 

працівників   із 

батьками 

здобувачів 

освіти в різних 

формах 

Вивчення 
документації, 

аналіз 

анкетування 

 

14.  Продовження 

роботи з 

наставництва: 

- проведення 

тренінгу з 

питань 

налагодження 

командної 

роботи, 

розгляд цього 

питання на 

нарадах при 

директорові; 

- опитування 

педагогів з 

метою 

виявлення 

потреб в 

комунікації, чи 

Адміністрація 

 

 

 

Керівники м/о  

 

 

Методична 

рада 

 

 

2023 

жовтень 

 

 

1 раз в 

семестр 

 

2022-

2026  

Педагогічні 

працівники 

надають 

методичну 

підтримку 

колегам, 

обмінюються 

досвідом 

(консультації 

навчальні 

семінари, 

майстер-класи, 

конференції, 

взаємо-

відвідування 

занять, 

наставництво 

публікації ) 

Вивчення 

документації 

опитування  
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наявних 

проблем; 

- проблемні, 

творчі групи з 

реалізації 

проєктної, 

дослідно-

експеримен-

тальної 

роботи, 

планування 

освітньої 

діяльності. 

15.  Створення 

спільних блогів 

вчителів- 

предметників. 

Вчителі 

математики, 

фізики, 

інформатики 

початкових 

класів ліцею і 

філій 

2024  70 % педагогів 

створюють та 
використовують 

власні освітні 

ресурси 

Опитування, 
ознайомлення  

та вивчення   

освітніх 

ресурсів 

 

16.  Організація 

педагогічної 

діяльності з 

навчання 

здобувачів 

освіти на засадах 

академічної 

доброчесності: 

- інформування 

педагогічними 

працівниками 

учасників 

освітнього 

процесу про 

норми 

академічної 

доброчесності 

та їх 

важливість; 

- розроблення 

вчителями 

завдань, які 

унеможлив-

люють 

списування; 

- реалізація у 

практиці 

роботи 

формувального 

оцінювання; 

- налагодження 

партнерських 

відносин між 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вчителі  

ліцею і філій 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вчителі ліцею 

і філій 

 

 

 

 

 

Вчителі ліцею 

і філій 

 

 

 

Вчителі ліцею 

і філій 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Постійно  

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Постійно  

 
 

 

 
 

Постійно  

 

 
 

 

 
Постійно  

Педагогічні 

працівники 

діють на 

засадах 

академічної 

доброчесності  

Аналіз 

анкетування, 

спостере-

ження за 

навчальними 

заняттями 
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учителями і 

здобувачами. 

17.  Моніторинг 

ситуації з 

дотриманням 

академічної 

доброчесності та 

розгляд цих 

питань на 

нарадах, 

засіданнях 

педагогічної 

ради, 

методичних 

об’єднань.  

Адміністрація  1 раз на 

рік  

Вивчення 

питання 

академічної 

доброчесності 

в закладі 

Аналіз 

анкетування 

 

18.  Використання на 

уроках ІКТ. 

Вчителі ліцею 

і філій 

Постійно  Педагогічні 

працівники, які 

застосовують 

ІКТ в 

освітньому 

процесі 

Спостереження 
за 

навчальними 

заняттями  

 

19.  Розширення 

можливості 

використання 

різноманітних 

освітніх 

платформ і 

сервісів під час 

дистанційного 

навчання. 

Вчителі ліцею 

і філій 

Постійно Використання 

педагогами 

різноманітних 

освітніх 

платформ і 

сервісів під час 

дистанційного 

навчання 

Аналіз 

анкетування, 

аналіз 

онлайн 

опитування  

 

20.  Активізація 

роботи педагогів 

під час 

прийняття 

рішень 

педрадою. 

Вчителі ліцею 

і філій 

Постійно  Активність 

педагогів під 

час прийняття 

рішень 

педрадою 

Аналіз 

анкетування  

 

21.  Створення умов 

для підвищення 

професійної  

майстерності та 

рівня методичної 

підготовки  

педагогічних 

кадрів. 

Адміністрація Постійно  Всі педагоги, 

щорічно 

підвищують 

кваліфікацію в 

різних формах 

в обсязі не 

менше 30 

годин 

Аналіз 

анкетування 

 

22.  Своєчасне 

надання  

різноманітних 

інформаційних  

послуг та 

консультацій 

Адміністрація Постійно  Відстеження 

індивідуальної 

динаміки зміни 

оцінки 

кожного 

Аналіз 

анкетування 

 

23.  Створення умов 

для оволодіння 

Адміністрація Постійно  Удосконалення 

педагогічної 

Аналіз 

анкетування, 
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педагогами  

інноваційними 

методиками. 

майстерності 

вчителя, що 
підтверджується 

результатами 

атестації, 

сертифікації 

аналіз 

онлайн 

опитування 

24.  Забезпечення 

вчителів  

електронними 

засобами  

навчального 

призначення для  

підтримки 

вивчення  

окремих 

предметів. 

Адміністрація Постійно  Вчителі НУШ 

100% 

забезпечені 

електронними 

засобами 

Аналіз 

анкетування, 

аналіз 

онлайн 

опитування 

 

25.  Участь у 

педагогічних 

вебінарах. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно  50% вчителів 

беруть участь у 

вебінарах 

Опитування, 
ознайомлення  

та вивчення   

освітніх 

ресурсів 

 

26.  Проведення 

різноманітних  

методичних 

заходів з 

педагогами. 

Адміністрація Постійно  Удосконалення 

педагогічної 

майстерності 

вчителя 

Опитування, 
ознайомлення  

та вивчення   

освітніх 

ресурсів 

 

27.  Розповсюдження  

передового  

педагогічного 

досвіду через  

участь у 

семінарах та 

конференціях. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно  Участь 

педагогів 

у конкурсах, 

виставках 

педагогічної 

майстерності 

Опитування, 
ознайомлення  

та вивчення   

освітніх 

ресурсів 

 

28.  Проведення 

звітів вчителів з 

питань  

організації 

роботи над 

проєктами, 

методичними  

проблемами, 

організацією  

науково-

дослідницької 

роботи. 

Адміністрація Постійно  Удосконалення 

педагогічної 

майстерності 

вчителя, що 

підтверд-

жується 

результатами 

атестації, 

сертифікації 

Аналіз 

анкетування, 

аналіз 

онлайн 

опитування 

 

29.  Ведення  

індивідуальної 

методичної 

карти вчителя 

з метою 

моніторингу 

динаміки  

зростання його 

Адміністрація Постійно  Удосконалення 

педагогічної 

майстерності 

вчителя, що 

підтверд-

жується 

результатами 

атестації, 
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професійного  

творчого 

потенціалу. 

сертифікації 

30.  Створення 

портфоліо 

матеріалів 

методичної та  

педагогічної 

діяльності  

вчителів. 

 

Адміністрація Постійно  Удосконалення 

педагогічної 

майстерності 

вчителя, що 

підтверд-

жується 

результатами 

атестації, 

сертифікації 

  

31.  Залучення 

вчителів до 

добровільної 

сертифікації. 

 

Адміністрація Постійно  Збільшення (до 

100%) 

кількості 

учителів, що 

пройшли 

сертифікацію 

Аналіз 

анкетування 

 

32.  Визначення 

потреби в  

педагогічних 

працівниках. 

Адміністрація Постійно  23% вчителів 

що викладають 

більше 2 

предметів 

Аналіз 

анкетування 

 

33.  Забезпечення 

систематичного  

підвищення 

кваліфікації 

педпрацівників 

впровадження 

сучасних 

інформаційних 

технологій 

Адміністрація Постійно  Всі педагоги, 

щорічно 

підвищують 

кваліфікацію в 

різних формах 

в обсязі не 

менше 30 

годин. 

Опитування, 
ознайомлення  

та вивчення   

освітніх 

ресурсів 

 

34.  Удосконалення 

професіоналізму 

та методичної 

майстерності 

вчителів, 

широкого 

використання 

нових 

технологій. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно  Підвищення 

рівня 

професійної 

комптентності 

педагогів (за 

результатами 

атестації та 

сертифікації) 

Опитування, 
ознайомлення  
та вивчення   

освітніх 

ресурсів 

 

35.  Організація 

роботи з 

молодими та 

мало- 

досвідченими  

вчителями. 

Адміністрація Постійно  Ефективність 

організації 

освітнього 

процесу 

Аналіз 

анкетування 

 

36.  Проведення 

психолого 

-педагогічних 

консиліумів,  

психолого 

-педагогічних  

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно  Рівень довіри 

батьків до 

вчителів 

Аналіз 

анкетування, 

аналіз 

онлайн 

опитування 
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семінарів з 

метою  

удосконалення 

взаємовідносин 

«учитель –

батьки – 

ліцеїст». 

37.  Забезпечення 

участі вчителів у  

педагогічних 

конкурсах, 

семінарах, 

конференціях 

з метою 

висвітлення та  

розповсюдження 

передового  

педагогічного 

досвіду. 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно  Підвищення 

рівня 

професійної 

комптентності 

педагогів (за 

наслідками 

атестації) 

Аналіз 

анкетування, 

аналіз 

онлайн 

опитування 

 

38.  Ознайомлення 

вчителів з  

популярними 

дистанційними  

освітніми 

платформами,  

безкоштовними 

онлайн-

сервісами.  

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно  Всі вчителі 

працюють на 

освітній 

платформі Гугл 

класрум 

Опитування, 
ознайомлення  

та вивчення   

освітніх 

ресурсів, 

платформ, 
безкоштовних 

онлайн-

сервісів 

 

39.  Формування 

інформаційної 

культури 

учасників 

освітнього 

процесу. 

 

Адміністрація Постійно  Рівень 

нформаційно-

змістовної 

компетенції 

учасників 

освітнього 

процесу 

Опитування, 
ознайомлення  

та вивчення   

освітніх 

ресурсів, 

платформ, 
безкоштовних 
онлайн-

сервісів 

 

40.  Робота з 

електронними 

журналами та 

щоденниками. 

 

Адміністрація 

Педколектив 

ліцею і філій 

Постійно  Своєчасний 

облік 

навчальних 

досягнень 

здобувачів, 

проведених та 

замінених 

уроків. 

Систематичне 

та миттєве 

інформування 

батьків про 

відсутність 

здобувача на 

уроці та про 

його навчальні 

Опитування, 
ознайомлення  

та вивчення   

освітніх 

ресурсів 
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досягнення. 

Своєчасна 

заміна уроків. 

Облік 

домашніх 

завдань та 

контроль за їх 

виконанням. 

 

 

6. СТРАТЕГІЧНІ ПРОЄКТИ 

 

6.1. Проєкт «Єдиний інформаційний простір» 

 

Мета проєкту: створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який включає 

сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних засобів, що дозволяють 

застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні технології і здійснювати збір, зберігання 

і обробку даних системи освіти. Єдиний інформаційно-освітній простір здійснює підтримку 

освітнього процесу і автоматизацію управлінської діяльності, забезпечує підвищення якості 

освіти і будується на основі розвитку ІКТ компетентностей адміністрації, педагогів та 

здобувачів освіти. Основними учасниками і користувачами єдиного інформаційно-освітнього 

простору мають бути: педагоги, здобувачі освіти, адміністрація ліцею, батьки. 

Шляхи реалізації проекту 

 

№ 

з/п 

Захід Термін Відповідальний Очікувані    

результати 

І. Організаційний етап  

1. Моніторинг вивчення 

реального рівня володіння ІКТ 

учителями. 

2022-2023  Заступник директора 

з  навчально-

виховної роботи 

1. Створення 

комп’ютерної 

інфраструктури 

освітнього 

закладу. 

2. Об’єднання 

вчителів різних 

спеціальностей 

для реалізації 

Стратегії розвиту 

ліцею. 

3. Створення 

матеріально-

технічної та 

науково-

методичної бази 

даних. 

4. Оновлення 

наповнюваності 

сайту ліцею. 

5. Практичне 

засвоєння, а в 

подальшому 

застосування 

2. Створення умов для навчання 

співробітників ліцею нових 

комп’ютерних технологій. 

2022-2023  Директор ліцею, 

заступники 

директора, вчителі 

інформатики 

 

3. Вивчення передових освітніх 

технологій. 

2022-2026 Директор, 

заступники 

директора, творча 

група, вчителі. 

 

4. Створення внутрішньої бази 

інформаційних ресурсів. 

2022-2023  Директор, 

заступники 

директора 

5. Впровадження навчальних 

програм з ІКТ – підтримкою. 

2022-2026  Заступник 

директора, вчителі, 

керівники МО. 

Методичні заходи на реалізацію проєкту 

6. Круглий стіл «Проєктна 2023 Заступник 
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технологія: суть, досвід 

використання, перспективи». 

директора, вчитель 

інформатики 

 

педагогами та 

здобувачами 

освіти ІКТ в 

освітньому 

процесі. 
7. Засідання творчої групи 

«Комп’ютерні технології – один 

із шляхів підвищення мотивації 

на уроках» 

 

2022 Голови МО 

ІІ етап  (Реалізаційний ) 

1. Нарощування комп’ютерної 

мережі ліцею (5-9 класи). 

2022 – 

2026  

Адміністрація ліцею 

2. Систематизація інформаційних 

ресурсів закладу. 

2023  творча група 

вчителів 

4. Розвиток сайту ліцею. 2022- 

2026  

Заступник директора 

5. Залучення батьків до 

спілкування через ІКТ – 

технології (сайт ліцею, блоги 

вчителів). 

2022- 

2026 

Адміністрація 

ліцею, інженер-

електронік, 

батьківський 

комітет. 

6. Інформатизація бібліотечної 

діяльності. 

2022- 

2026 

Бібліотекарі 

7. Продовження впровадження 

навчальних програм з ІКТ – 

підтримкою. 

2022 – 

2025  

Директор, заступник 

директора, вчителі. 

8. Організація внутрішньої 

системи підтримки обміну 

досвідом в галузі ІКТ. 

2022 – 

2024  

Заступники 

директора, творча 

група 

Методичні заходи на реалізацію проєкту 

9. Педагогічна рада 

«Використання ІКТ в процесі 

самоосвіти вчителів як засіб 

підвищення професійної 

компетентності». 

2022  Заступник директора 

з НВР 

10. Семінар «Можливості ІКТ та 

мультимедійних засобів 

навчання в організації активної 

навчально-пізнавальної 

діяльності школярів». 

2023  Заступник директора  

11. Конференція «Дистанційна 

освіта – один із напрямків 

розвитку освітнього процесу. 

Можливості та напрямки 

дистанційної освіти для 

вчителів і здобувачів освіти». 

2024 Заступник директора  
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12. Семінар «Конструювання та 

раціональна організація 

комп’ютерного-орієнтованого 

уроку. Перспективи та 

вдосконалення». 

2025 Вчителі 

інформатики 

13. Батьківський лекторій «Безпека 

в Інтернеті – контроль». 

2022  Заступник директора 

з виховної роботи  

III етап  (Узагальнюючий) 

1. Мультимедійне оснащення 

навчальних кабінетів. 

Створення умов для навчання 

співробітників ліцею нових 

комп’ютерних технологій. 

2026  Адміністрація ліцею, 

вчителі, меценати, 

благодійні 

організації 

2. Систематизація інформаційних 

ресурсів закладу. 

2026  Директор, 

заступники 

директора, вчителі 

3. Оснащення предметних 

кабінетів інтерактивним 

устаткуванням. 

2026 Адміністрація ліцею, 

вчителі, меценати, 

благодійні 

організації 

4. Впровадження дистанційної 

освіти. 

2022-2026  Адміністрація ліцею, 

вчителі. 

 

 

6.2. Проєкт  «Допрофільна та профільна середня освіта» 

 

Мета проєкту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної  допрофільної та 

профільної підготовки здобувачів освіти; виявлення та розвиток професійних інтересів 

здобувачів освіти; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя. 

 

Завдання проєкту: 

 забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової 

допрофесійної підготовки; 

 забезпечити диференціацію, варіативність здобуття освіти; 

 спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності; 

 налагодити моніторинговий супровід ефективності профільної середньої освіти; 

 створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісної профільної середньої 

освіти. 

 

Пріоритети проєкту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної, 

технічної, технологічної  та  інших компетентностей  здобувачів освіти на допрофільному рівні 

та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, 

нахилів, здібностей і потреб здобувачів освіти в процесі їхньої профільної середньої підготовки. 

 

Шляхи реалізації проєкту 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

реалізації 

Виконавці Очікувані 

результати 
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Інформаційно-організаційні заходи Впровадження нових 

моделей профільної 

середньої освіти; 

підготовка педагогів 

для реалізації проекту 

«профільна середня 

освіта»; сприяння 

оснащенню кабінетів 

для здобуття 

профільної середньої 

освіти здобувачами 

освіти. 

 Налагодження    

 конструктивних  

 зв’язків з  

 закладами освіти  

 різних рівнів  

 акредитації;  

 запровадження  

 системного  

 моніторингового  

 спостереження за   

 якістю профільної  

 середньої освіти. 

 Підготовка  

 здобувачів освіти  

 до свідомого  

 вибору майбутньої  

 професії. 

 

1. Продовжити роботу над 

удосконаленням 

організаційно-педагогічних 

та інформаційних умов 

реалізації профільного 

навчання. 

2022 Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

2. Вивчення нормативно-

правової бази організації 

профільної середньої освіти. 

2022 Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

3. Провести моніторингове 

дослідження готовності 

педагогів до роботи в 

динамічних групах 

профільного спрямування. 

 

Упродовж І 

семестру 

кожного 
навчального 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

4. На основі аналізу 

удосконалювати позакласну 

роботу, направлену на 

розвиток компетентностей 

здобувачів освіти. 

2022-2026  Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

5. Здійснювати моніторинг 

щодо відстеження 

ефективності системи 

профільної освіти закладу. 

2022-2026  Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

6. Проводити системний 

моніторинг щодо вивчення 

думки здобувачів освіти, 

батьків, педагогів із питань 

організації профільної 

середньої освіти. 

2022-2026  Директор ліцею 

7. Створювати освітньо-

матеріальну базу 

забезпечення профільної 

середньої освіти в закладі з 

урахуванням різних 

механізмів фінансування. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею 

Психолого-педагогічні заходи 

8. Забезпечити координацію 

інформаційних та ресурсних 

потоків між закладом освіти 

та вишами шляхом участі: у 

сумісних заходах і проектах; 

конференціях і семінарах; 

рекламних акціях вузів (День 

відкритих дверей, зустріч з 

2022-2026  Адміністрація 

школи 
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деканами та студентами 

факультетів тощо). 

9. Поповнювати бібліотечні 

фонди освітньо-методичною, 

сучасною довідковою 

літературою відповідно до 

обраних профілів. 

2022-2026  Адміністрація 

школи, бібліотекар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Забезпечити психолого-

педагогічний супровід 

допрофільної підготовки та 

профільної середньої освіти. 

2022-2026  Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

Методичні заходи реалізації проєкта 

11. Методична рада 

«Моніторинговий супровід 

ефективності профільної 

середньої освіти» 

2022 Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

12. Нарада при директорові з 

питання: «Сучасні методики 

на шляху удосконалення 

профільної середньої освіти» 

2023 Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

 

13. Нарада при директорові: 

«Стан реалізації проєкту 

«Профільна середня освіта» 

2025  директор  

14 Нарада при директору: 

«Профільна середня освітян: 

погляд ув майбутнє» 

2025  Директор 

 

6.3. Проєкт «Обдарована дитина» 

 

Мета проєкту: створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації 

потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: інтелектуальному, творчому, 

спортивному, естетичному. 

 

Шляхи реалізації проєкту 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

реалізації 

Виконавці Очікувані результати 

Організаційно-педагогічні заходи 1. Формування банку 

даних із 

різноманітних 

напрямків роботи з 

обдарованими 

дітьми. 

2. Створення системи 

виявлення та 

1. Систематичне поповнення 

ліцейного інформаційного 

банку даних про:  

інтелектуально-обдарованих 

дітей; творчо-обдарованих 

дітей;                спортивно-

обдарованих дітей;  

До 01.10 

щороку 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 
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технічно обдарованих дітей. розвитку 

обдарованих і 

талановитих дітей. 

3. Створення умов для 

їх самореалізації 

через надання 

якісних освітніх 

послуг, 

особистісно-

орієнтований 

освітній процес, 

доступ до сучасних 

і традиційних 

інформаційних 

ресурсів. 

4. Значні досягнення у 

предметних 

олімпіадах, 

конкурсах, турнірах 

районного, 

обласного, 

Всеукраїнського 

рівня. 

 

2. Висвітлення 

інформації про обдарованих 

дітей, їх досягненнях на  

сайті ліцею. 

постійно Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи 

3. Здійснення інформаційно-

педагогічного супроводу 

обдарованих дітей з метою 

надання консультацій щодо 

створення особистих 

портфоліо в рамках  круглого 

столу «Портфоліо здобувача 

освіти – крок до успіху». 

До 15.12 

кожного 

року  

Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи 

4. Забезпечення умов для 

систематичного підвищення 

майстерності вчителів, які 

працюють з обдарованими 

дітьми, шляхом участі в 

семінарах і практикумах. 

Постійно Адміністрація 

школи 

5. Поновлення методичними 

рекомендаціями науково-

методичної бази даних з 

формування психолого-

фізіологічної стійкості, 

профілактики стресів, 

розумових, емоційних 

перевантажень здобувачів 

освіти. 

До 15.09 

кожного 

року 

Практичний 

психолог 

6. Здійснення особистісно 

орієнтованого підходу до 

здобувачів освіти шляхом 

впровадження нових 

технологій освітнього 

процесу. 

2022-2026  Педагоги, класні 

керівники 

7. Координування дій з 

культурно-просвітницькими 

закладами регіону. 

Постійно Адміністрація 

ліцею 

8. Здійснення відбору методик, 

педагогічних технологій, 

особистісно розвивальних 

методик з предметів, що 

відповідають формам і 

завданням здобуття освіти 

обдарованими дітьми. 

Поповнювати методичну 

скарбничку «Сучасні форми, 

методи і прийоми роботи з 

Постійно Керівники МО 
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обдарованими дітьми». 

9. Пропаганда кращих 

авторських розробок 

дидактичного, психолого-

педагогічного забезпечення 

освітнього процесу на 

засіданнях МО, під час участі 

в педагогічних семінарах. 

Щорічно  Керівники МО 

практичний 

психолог 

Соціально-психологічне забезпечення 

10. Розробка та апробація 

системи ранньої поетапної 

діагностики та своєчасного 

виявлення талановитих дітей. 

2022 – 

2023  

Психологічна 

служба 

11. Здійснення психологічного 

моніторингу з метою 

виявлення обдарованих 

здобувачів освіти. 

Постійно Психологічна 

служба 

12. Організація семінару для 

педагогів, спрямованого на 

підвищення рівня їхньої 

психолого-педагогічної 

підготовки для роботи з 

обдарованими дітьми. 

Постійно Психологічна 

служба 

13. Проведення психологічних 

обстежень особливостей 

обдарованих дітей за 

методикою ПДО, Леонгарда, 

Шмішека, Кетелла. 

Постійно Психологічна 

служба 

14. Впровадження в роботу 

рекомендацій з профілактики 

емоційних та розумових 

перевантажень, запобігання 

стресів обдарованих дітей. 

Постійно Психологічна 

служба 

15. Удосконалення алгоритмів, 

пам’яток для обдарованих 

дітей, способів проведення 

самостійної науково-

дослідницької діяльності. 

2022-2026  Психологічна 

служба 

16. Залучення здобувачів освіти 

до соціологічних досліджень 

як форми наукової роботи. 

Постійно Соціально-

психологічна 

служба 

17. Організація консультування 

батьків здобувачів освіти 

щодо роботи з обдарованими 

дітьми. 

Постійно Соціально-

психологічна 

служба 

18. Підвищення рівня мотивації Постійно Психолог, 
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здобувачів освіти закладу як 

основа здобуття якісної 

освіти. 

вчителі, класні 

керівники 

Педагогічний супровід 

19. Удосконалення системи 

заходів щодо ефективної 

підготовки здобувачів освіти 

до участі у І-му етапі 

олімпіад з базових дисциплін 

Постійно Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи 

20. Організація і проведення 

предметних олімпіад. 

Жовтень 

кожного 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

методчної роботи 

21. Підготовка здобувачів освіти 

до участі в ІІ, ІІІ, ІV етапах 

предметних олімпіад. 

Постійно Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи Педагоги 

22. Організація та участь у 

міжнародних інтерактивних 

конкурсах з предметів 

природночо- математичного 

циклу («Кенгуру», «Левеня» 

та інші), філологічного циклу 

(«Геліантус», «Грінвіч» 

тощо) 

Кожного 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

Педагоги 

23. Систематичне наповнення 

рубрики «Наші досягнення» 

за результатами участі 

здобувачів освіти у різних 

конкурсах, турнірах тощо на 

сторінках  сайту ліцею. 

Постійно 

кожного 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи, інженер-

електронік 

24. Відзначення переможців та 

призерів олімпіад, творчо 

обдарованих здобувачів 

освіти на урочистій лінійці 

«Останнього дзвоника». 

Травень –

червень 

кожного 

року 

Адміністрація 

ліцею 

Педагоги 

25. Організація та удосконалення 

роботи гуртків, направлених 

на розвиток творчості 

естетично обдарованих дітей: 

вокального, 

декоративно – ужиткового, 

хореографічного. 

2022-2023 Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

26. Проведення творчих звітів 

учасників гуртків наприкінці 

кожного освітнього року. 

Травень 

щороку 

Керівники 

гуртків. 
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27. Постійна організація 

зустрічей з успішними 

особистостями ОТГ, 

колишніми випускниками 

ліцею. 

1-2 рази на 

рік 

Заступники 

директора  

Класні керівники 

28. Оформлення інформаційно-

аналітичного документа: 

«Моніторинг 

результативності роботи з 

обдарованими дітьми». 

Травень 

кожного 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи, керівники 

МО 

Методичні заходи на реалізацію проєкту 

29. Семінар «Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми». 

2025-2026  Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи 

30. Круглий стіл 

«Результативність роботи з 

обдарованими дітьми». 

2025-2026  Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи 

31. Нарада при директорові 

«Робота з обдарованими 

дітьми: проблеми і 

перспективи». 

2024-2025 Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи 

32. Семінар «Шляхи підвищення 

рівня мотивації саморозвитку 

здобувачів освіти як основа 

успішної освітньої 

діяльності». 

2022-2023  Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи 

 

6.4. Проєкт  «Заклад освіти – толерантне середовище, вільне від булінгу» 
 

Мета проєкту:  

 

 сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального 

потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина, який 

усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації; 

 скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження 

булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти; 

 організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які 

сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень; 

 забезпечити організацію змістовного дозвілля та відпочинку; 

 поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-

педагогічній допомозі здобувачам освіти та їхнім батькам, захисту прав та інтересів 

неповнолітніх; 
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 налагодити правову пропаганду й освіту через наочну агітацію та сайт ліцею. 

 

 

Шляхи реалізації проєкту 

 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін  Відповідальний Очікувані результати 

 

 Створення системи   

 виховної та  

 профілактичної  

 роботи в закладі. 

 

 Допомога  

 здобувачам освіти  

 та їхнім батькам у  

 захисті своїх прав,  

 інтересів. 

 

 Навчання дітей  

 знаходити вихід із  

 кризових ситуацій  

 та захищати себе від  

 усіх видів  

 насильства    

 (булінгу). 

 

 Профілактика  

 правопорушень і  

 злочинності серед  

 молоді. 

 

 Створення  

 безпечного  

 толерантного  

 середовища. 

 

Діагностичний етап 

1. Створення бази 

інструментарію для 

діагностування рівня 

напруги, тривожності в 

учнівських колективах. 

2022 Практичний 

психолог 

 

2. Діагностування рівня 

напруги, тривожності в 

учнівських колективах: 

спостереження за 

міжособистісною 

поведінкою здобувачів 

освіти; 

опитування (анкетування) 

учасників освітнього 

процесу; 

психологічні діагностики 

мікроклімату, згуртованості 

класних колективів та 

емоційних станів здобувачів 

освіти; 

соціальне дослідження 

наявності референтних груп 

та відторгнених в 

колективах; 

визначення рівня тривоги та 

депресії  здобувачів освіти. 

 

 

 

2022-2026  Класні керівники,  

практичний 

психолог ліцею 

 

Інформаційно-профілактичні заходи 

1. Обговорення питання 

протидії булінгу на 

загальношкільній 

батьківській конференції. 

Вересень 

2022 

Директор ліцею 

2. Засідання методичного 

об’єднання класних 

керівників на тему 

«Протидія булінгу в 

учнівському колективі». 

2022 Заступник 

директора з ВР 
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3. Розробка пам’ятки «Маркери 

булінгу». 

2022 Заступник 

директора з ВР 

4. Складання порад «Як 

допомогти дітям упоратися з 

булінгом». 

2022-2023 Психолог ліцею 

5. Контроль стану 

попередження булінгу. 

2022-2026  Директор ліцею 

6. Круглий стіл для 

педагогічного колективу 

«Безпечна школа. Маски 

булінгу». 

2023 Психолог ліцею 

7. Вивчення законодавчих 

документів, практик протидії 

цькуванню. 

2022-2026  Заступник 

директора з ВР 

Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти 

1. Проведення ранкових 

зустрічей  з метою 

формування навичок 

дружніх стосунків. 

2022-2026  Класні керівники 

2. Створення морально 

безпечного освітнього 

простору, формування 

позитивного мікроклімату та 

толерантної міжособистісної 

взаємодії в ході годин 

спілкування, тренінгових 

занять. 

2022-2026  Класні керівники  

3. Робота відеозалу. Перегляд 

кінострічок відповідної 

спрямованості. 

2022-2026  Соціальний 

педагог 

4. Засідання учнівського 

самоврядування «Як 

довіряти й бути вдячним». 

2023 Педагог-

організатор 

5. Відпрацювання теми 

особистої гідності в ході 

вивчення літературних 

творів, на уроках історії. 

2022-2026  Класоводи, 

учителі 

літератури, історії 

6. Проведення заходів  у межах 

Всеукраїнського тижня права 

«Стоп булінгу». 

10-14 

грудня 

Класні керівники, 

учитель 

правознавства, 

практичний 

психолог ліцею 

7. Проведення заходів  у межах 

тематичного тижня «Сильні 

духом». 

2025 Заступник 

директора з ВР 
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8. Години спілкування 

«Зупиніться! Моя історія про 

булінг і кібербулінг». 

2022-2024 Педагог-

організатор 

9. Листівки, колажі, бюлетені 

антибулінгового 

спрямування. 

2022-2026  Педагог-

організатор 

Психологічний супровід 

1. Діагностика стану 

психологічного клімату 

класу. 

2022-2023 Психолог ліцею 

2. Спостереження під час 

освітнього процесу, 

позаурочний час. 

2022-2026  Психолог ліцею 

3. Консультаційна робота з 

учасниками освітнього 

процесу. 

2022-2026  Психолог ліцею 

4. Профілактично-

просвітницька, корекційно-

розвивальна робота з 

учасниками освітнього 

процесу. 

2022-2026  Психолог ліцею 

Робота з батьками 

1. Тематичні батьківські збори 

«Протидія цькуванню в 

учнівському колективі». 

2023 Класні керівники   

2. Поради батькам щодо 

зменшення ризиків булінгу 

та кібербулінгу для  дитини. 

2022-2026  Психолог ліцею 

3. Тренінг «Як навчити дітей 

безпеці в Інтернеті». 

2023 Психолог ліцею 

4. Інформаційна робота через 

інтернет-сторінки. 

2022-2026  Класні керівники 

 

 

6.5. Проєкт «Інклюзивне середовище ліцею» 

 

 Мета: створення умов для  природнього входження дитини в шкільне життя, з 

послідовною адаптацією до нового середовища;  створення умов для  якісного надання освітніх 

послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти – педагоги»;  

створення сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, гуманізації, співпраці, 

співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я дітей, різнобічний розвиток особистості дитини 

відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей;  формування в неї 

загальнокультурних і морально-етичних цінностей, ключових і предметних компетентностей, 

необхідних життєвих і соціальних навичок, що забезпечують її готовність до життя у 

демократичному суспільстві . 
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Завдання  проєкту: 

 

1. Адаптувати  освітнє середовище  до потреб дитини. 

2. Забезпечити  задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини. 

3. Враховувати цінність дитини не залежно від її здібностей і досягнень. 

4. Забезпечити право на здатність кожної дитини відчувати і думати,  на спілкування і на 

те, щоб бути почутою. 

5. Визначити  спроможність до навчання кожної дитини та, відповідно, необхідність 

створення суспільством відповідних для цього умов. 

6. Надати рівний доступ до навчання в освітньому закладі та отримання якісної освіти 

кожною дитиною. 

7. Диференціювати складність завдань відповідно  можливостям дитини. 

8. Забезпечити  командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що передбачає залучення 

педагогів, батьків та спеціалістів. 

9. Залучати  батьків до освітнього процесу дітей як рівноправних партнерів та перших 

вчителів своїх дітей. 

 

 Шляхи реалізації  проєкту 

 

№ 

з/п  

Зміст роботи Очікувані результати Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

1. Забезпечення 

безперешкодного 

доступу до території та 

приміщень закладу 

освіти, зокрема, для 

дітей з вадами опорно-

рухового апарату. 

 

Створення   

навчального 

середовища, яке б 

перетворило навчання 

на яскравий елемент 

життя дитини, в якому 

упроваджено дієву 

систему психолого-

педагогічного 

супроводу. 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею 

 

 

 

2. Створення та постійне 

оснащення ресурсної 

кімнати та кабінету  

психологічного 

розвантаження 

відповідним корекційно- 

розвивальним 

обладнанням. 

Забезпечення свободи й 

прав дітей  з 

особливими освітніми 

потребами в усіх 

проявах їх діяльності, з 

урахуванням вікових та 

індивідуальних 

особливостей. 

Постійно 

 

Адміністрація 

ліцею 

 

3. Забезпечення 

кваліфікованими 

кадрами, які 

задовольняють запити 

дітей  з особливими 

освітніми потребами. 

Забезпечення 

педагогічними кадрами, 

які володіють 

методиками роботи з 

дітьми з особливими 

освітніми потребами 

(зокрема, учитель-

дефектолог, логопед, 

учителя інклюзивного 

навчання (асистенти 

учителя). 

Постійно 

 

Адміністрація 

ліцею 

 

4. Формування базових 

знань, умінь та навичок 

на принципах 

Використання у процесі 

навчання методів, які 

вчать здійснювати 

2022-2026  Адміністрація 

ліцею 
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партнерства, поваги до 

особистості, 

доброзичливості й 

позитивного ставлення, 

довіри у відносинах, 

діалозі- взаємодії- 

взаємоповазі. 

самостійний вибір, 

пов’язувати вивчене з 

практичним життя, 

враховують 

індивідуальність 

дитини. 

 

 

6.6. Організація виховної роботи в ліцеї  

 

Мета: забезпечення умов для розвитку індивідуального розвитку здобувачів освіти, 

урахування їх здібностей, досягнень, стимулювання творчої активності, максимальної 

реалізації в різних видах позаурочної діяльності, продуктивного мислення  з гуманістичним 

світосприйняттям  і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання 

естетичних смаків; ведення здорового способу життя. 

 

Стратегічні завдання: 

 

1. Формування творчої особистості, освіченої, здатної до самореалізації та 

самовдосконалення. 

2. Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства та держави, громадянина-

патріота Батьківщини, поваги до свого народу як основи духовного розвитку 

особистості, шанобливе ставлення до історичних пам’яток. 

3. Формування ціннісного ставлення до свого соціального «Я», формування навичок 

самоврядування, соціальної активності та відповідальності; формування естетичної 

культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я. 

4. Формування ціннісного ставлення до природи, екологічна діяльність. 

5. Формування профільних інтересів та професійної орієнтації здобувачів освіти для 

створення моделі конкурентоспроможної особистості випускника. 

6. Формувати свідому мотивацію майбутніх громадян до потреб культури здорового 

способу життя. 

 

№ 

з/п 

Назва заходів Термін   Відповідальні Очікувані результати 

І. Організаційна робота 1. Формування і 

розвиток конкуренто-

спроможної 

особистості, здатної до 

конкретного вибору 

свого місця в житті й 

до адаптації у 

складному сучасному 

світі. 

2. Формування в молоді 

характерних рис 

патріота: активна 

підтримка та розвиток 

Української 

державності, 

дотримання 

1.  Складання річного плану 

виховної роботи   на 

поточний навчальний  рік. 

 До 1 

вересня 

поточного 

року 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

2.  Проведення консультацій з  

класними керівниками, 

керівниками гуртків, 

лідерами учнівського 

врядування з питань 

планування виховної 

роботи. 

До 1 вересня 

поточного 

року 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

3.  Розробка заходів з 

впровадження Основних 

орієнтирів виховання учнів 

1–11 класів на поточний 

До 1 вересня 

поточного 

року 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 
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освітній рік. Конституції України. 

3. Утвердження 

патріотизму та 

національної 

самосвідомості молоді, 

поглиблення процесу 

формування основ 

гуманістичного 

світогляду. 

4. Пріоритетність 

високих моральних, 

культурних, 

національних та 

загальнолюдських 

цінностей, що 

сприятиме зміцненню 

духовної, моральної 

єдності суспільства. 

5. Дбайливе ставлення 

до національних 

багатств, рідної 

природи, готовність 

до захисту 

Батьківщини, пошана 

до історичної пам’яті, 

любові до рідної 

культури, мови, 

національних свят і 

традицій, збереження 

та зміцнення 

власного здоров’я. 

6. Вміння самокритично 

оцінювати власну 

поведінку і 

діяльність, здатність 

адаптуватися в 

умовах сучасного 

життя, забезпечення 

духовного та 

інтелектуального 

розвитку учнів. 

7. Вироблення 

шанобливого 

ставлення до творів 

мистецтва, зміцнення 

стосунків між 

однолітками, 

об’єднаних спільною 

справою. 

8. Підтримання  та 

примноження 

сімейних звичаїв, 

4.  Планування роботи на 

поточний освітній рік щодо 

виконання Програми 

національного виховання 

учнівської молоді. 

До 1 вересня 

поточного 

року 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

5.  Продовження  виховування 

у молоді патріотичних 

почуттів, усвідомлення 

своєї етнічної єдності, 

національної гідності. 

2022-2026  Заступник 

директора з 

виховної 

роботи, 

педагогічний 

колектив 

6.  Складання соціального 

паспорту ліцею. 

 До 10 

вересня 

поточного 

року 

Соціальний 

педагог 

7.  Формування складу Ради 

правопорушень та 

соціального захисту 

здобувачів освіти. 

Планування роботи. 

До 10 

вересня 

поточного 

року 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

8.  Здійснення психолого-

педагогічного 

спостереження з метою 

виявлення здобувачів 

освіти, схильних до 

правопорушень, до 

вживання спиртних напоїв, 

наркотичних речовин. 

Вивчення умов проживання 

дітей, які потребують 

постійної уваги. 

До 10 

вересня 

поточного 

року 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

9.  Створення інформаційного 

банку даних про зайнятість 

здобувачів освіти у 

позаурочний час. 

До 30 

вересня 

поточного 

року 

Соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор 

10.  Виявлення обдарованих 

дітей та сприяння розвитку 

їх творчих здібностей. 

До 30 

вересня 

поточного 

року 

соціально-

психологічна 

служба, 

педагог-

організатор 

11.  Проведення класних зборів 

з метою організації 

учнівського врядування в 

класах.  

 Вересень  

2022-2026 

класні 

керівники, 

педагог-

організатор 

12.  Розробка заходів  

морального та 

матеріального заохочення 

здобувачів освіти. 

2022-2026  Директор 

13.  Оновлення інформаційних 

стендів. 

До  10 

вересня 

поточного 

педагог-

організатор 
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року традицій. 

 

 
14.  Проведення тематичних 

тижнів (за окремим 

планом). 

2022-2026  Заступник 

директора з 

виховної 

роботи, 

педагогічний 

колектив 

15.  Проведення класних 

батьківські зборів. 

вересень, 

грудень, 

квітень 

Класні керівники  

ІІ. Художньо-естетичне виховання  

1.  Участь у загальношкільних 

та районних конкурсах, 

фестивалях. 

2022-2026  Заступник 

директора з 

виховної 

роботи, 

педагог-

організатор 

2.  Співпраця зі школою 

мистецтв, ЦДЮТ, ДЮСШ 

2022-2026  Заступник 

директора з 

виховної 

роботи, 

педагог-

організатор 

 

 

3.  Організація роботи прес-

центру учнівського 

врядування. 

Вересень 

2022-2026 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи, 

педагог-

організатор 

4. Тиждень української 

писемності та мови (за 

окремим планом). 

 Листопад 

2022-2026 

Учителі 

української 

мови 

ІІІ. Трудове виховання та професійна орієнтація 

1. Інформаційна година 

«Вибір професії». 

 Вересень 

2022-2026 

Соціально-

психологічна 

служба 

2. Операція «Живи, книго!». Листопад  

2022-2026 

Бібліотекарі 

3. Проведення тестування і 

анкетування 

старшокласників щодо 

профорієнтації. 

Вересень, 

квітень  

2022-2026 

Соціально-

психологічна 

служба 

4. Організація зустрічі з 

представниками центру 

зайнятості для проведення 

бесід для старшокласників з 

трудового законодавства і 

проблем підготовки молоді 

до життя в ринкових 

умовах. 

2022-2026  Педагог-

організатор, 

соціально-

психологічна 

служба 

5. Проєкт «Сходинки успіху: 

формула вибору професій». 

Лютий  

2022-2026 

Класні 

керівники 
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6. Організація зустрічі 

здобувачів освіти 9-х-11-х 

класів з представниками 

ВУЗів. 

2022-2026 Адміністрація  

IV. Національно-патріотичне виховання 

1.  Проведення  години 

минувшини з метою 

вивчення історії свого 

селища.  

Щомісяця 

2022-2026 

Класні 

керівники 

2.  Перший урок – ціннісно 

орієнтована тематика. 

Вересень 

2022-2026 

Класні 

керівники 

3.  Свято Покрови Пресвятої 

Богородиці. Осінній 

ярмарок. 

01.10. 

2022-2026 

Педагог-

організатор 

4.  Свято «Козацькому роду –  

нема переводу». 

Перший 

тиждень 

жовтня 

2022-2026 

Класні 

керівники 

 

 

5.  День Захисника України. 

Благодійна акція 

«Спільними зусиллями».  

Перший 

тиждень 

жовтня 

2022-2026 

Педагог-

організатор, 

соціальний 

педагог 

6.  Міжнародний день 

демократії: 

тематичні виховні години 

Вересень  

2022-2026 

Класні 

керівники, 

педагог-

організатор 

7.  Проведення зустрічі 

учнівської молоді з 

учасниками  

військовослужбовцями 

Збройних Сил України, 

учасниками АТО 

 

2022-2026 Педагог-

організатор, 

учитель 

Захисту 

України 

V. Громадянське та превентивне виховання  

1.  Забезпечення виконання 

методичних рекомендацій 

щодо використання 

державної символіки в 

загальноосвітніх 

навчальних закладах.  

 

Вересень 

поточного 

року 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи, класні 

керівники, 

педагог-

організатор 

 2. Проведення  циклу 

тематичних бесід, заходів, 

спрямованих на 

формування в учнівської 

молоді поваги до 

Конституції України, 

законів української 

держави. 

Вересень 

поточного 

року 

Класні 

керівники 

3. Оновлення складу Ради 

профілактики 

правопорушень та 

Вересень 

поточного 

року 

Заступник 

директора з 

виховної 
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соціального захисту 

здобувачів освіти. 

Планування її роботи. 

роботи 

4. План профілактичних 

заходів правопорушень 

серед учнівської молоді. 

Вересень 

поточного 

року 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

5. Робота з попередження 

бездоглядності серед 

неповнолітніх. 

2022-2026  Соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор 

 

 

6. Оновлення банку даних 

дітей групи ризику та дітей, 

які  схильні до 

правопорушень. 

Вересень 

2022-2026 

Соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор 

7. Індивідуальна робота з 

підлітками «групи ризику». 

Вересень 

2022-2026 

Соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор 

8. Профілактика шкідливих 

звичок. 

2022-2026 Соціально-

психологічна 

служба 

9. Проведення  годин 

спілкування, бесід, 

диспутів, сюжетно-

рольових ігор, розмов у 

дружньому колі. 

2022-2026  Класні 

керівники, 

соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор 

10. Організація  зустрічі з 

працівниками   поліції, 

суду, прокуратури. 

Грудень 

2022-2026 

Соціально-

психологічна 

служба 

11. Створення експозиції, 

присвяченої подіям на 

Сході «Війна на Сході 

України».  

2022-2026 Педагог-

організатор 

12. Тиждень правових знань.  Грудень 

2022-2026 

Педагог-

організатор, 

класні 

керівники 

13. Проведення благодійної 

акції «З вірою в серці», 

спрямованої на підтримку 

захисників нашої країни. 

Протягом 

року 

2022-2026 

Педагог-

організатор 

14. Участь у Всеукраїнській 

військово-спортивній грі 

«Джура». 

квітень, 

травень 

2022-2026 

Педагог-

організатор 

15.  Година пам’яті «Біль 

Чорнобиля». 

Квітень  

2022-2026 

Класні 

керівники 

VI. Екологічне виховання  

1. Залучення здобувачів освіти 

до практичної 

природоохоронної 

2022-2026 Класні 

керівники, 

педагог-
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діяльності, догляду за 

зеленими насадженнями в 

класах та на території. 

організатор 

2.  Екологічне інформування: 

випуск стіннівок, альбомів, 

усних журналів, 

фотостендів, виставок 

малюнків. 

2022-2026 Педагог-

організатор 

 

3. Акція «Я –  господар 

школи!» (озеленення та 

благоустрій класних кімнат 

і коридорів, упорядкування 

шкільного подвір’я). 

Вересень 

2022-2026 

Класні 

керівники, 

педагог-

організатор, 

учнівська рада 

4. Конкурс фотолюбителів 

«Моя Україна».  

Вересень, 

квітень 

2022-2026 

Педагог-

організатор, 

класні 

керівники 

5. Тематичні бесіди на 

екологічну тематику. 

2022-2026 учителі, 

педагог-

організатор 

VII. Моральне виховання, формування здорового способу життя  

1.  Вивчення індивідуальних 

особливостей  здобувачів 

освіти, їхніх інтересів та 

потреб. 

2022-2026 Соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор 

2.  Проведення  бесід 

морального спрямування. 

2022-2026 Класні 

керівники, 

соціально-

психологічна 

служба  

3.  Проведення виховних годин 

у класах, присвячених 

Міжнародному дню 

толерантності. 

Листопад 

2022-2026 

Класні 

керівники 

4. Міжнародний День відмови 

від куріння. Рейд 

«Територія ліцею вільна від 

куріння». Профілактичні 

бесіди по класах. 

Листопад 

2022-2026 

Педагог-

організатор, 

соціально-

психологічна 

служба 

6. Профілактичні заходи до 

міжнародного Дня боротьби 

зі СНІДом.  

 Грудень 

2022-2026 

Педагог-

організатор, 

соціально-

психологічна 

служба 

7. Зустріч з лікарем сімейної 

медицини з лекцією «Про 

шкідливий вплив тютюну 

на дитячий організм». 

 Грудень 

2022-2026 

Заступник 

директора, 

педагог-

організатор 

8. Проведення семінару для 

батьків, вчителів та класних 

керівників із питань 

гендерної культури та 

2022-2026 Заступник 

директора, 

соціально-

психологічна 
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запобігання всім формам 

насильства. 

служба 

9. Цикл бесід, лекцій, зустріч 

із лікарями, працівниками  

Держпродспоживслужби  

щодо шкідливого впливу на 

організм школяра тютюну, 

наркотиків, алкоголю. 

2022-2026 Заступник 

директора, 

соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор 

VIII. Робота з батьками. Родинне виховання 

1. Обрання батьківських 

комітетів в класах, 

делегування представників 

від класів.  

Вересень  

2022-2026 

Класні 

керівники 

2. Батьківські збори з 

актуальних питань життя та 

діяльності навчання та 

виховання здобувачів 

освіти. 

2022-2026 Класні 

керівники 

3.  Залучення батьківської 

громадськості до 

проведення колективних 

творчих справ, вечорів, 

конкурсів, розважальних 

програм і проведення 

екскурсій. 

2022-2026 Класні 

керівники, 

соціально-

психологічна 

служба 

4.  Робота з  сім’ями, які 

потребують особливої 

уваги. 

2022-2026 Класні 

керівники, 

соціально-

психологічна 

служба 

 

5. Організація  та проведення  

для батьків  заходу «День 

відкритих дверей». 

Листопад, 

травень 

2022-2026 

Заступник 

директора, 

соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор  

6. Проведення  бесід з 

батьками щодо 

попередження дитячого 

травматизму.  

Вересень, 

жовтень 

2022-2026 

Класні 

керівники, 

педагог-

організатор 

7. Здійснення правової освіти 

батьків. 

2022-2026 Класні 

керівники, 

соціально-

психологічна 

служба, педагог-

організатор 

 

ІХ. Охорона життя та здоров’я здобувачів освіти, харчування 

1. Анкетування   для 

визначення  рівня 

навчальних досягнень 

здобувачів освіти з основ 

безпеки життєдіяльності. 

Вересень 

2022-2026 

Учитель основ 

здоров’я 
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2. Ознайомлення здобувачів 

освіти із планом евакуації у 

разі тривоги та проведення 

тренувальних запобіжних 

заходів. 

2022-2026 Класні 

керівники 

3. Організація чергування 

вчителів.  

2022-2026  Адміністрація  

4. Проведення інструктажів 

класними керівниками з 

техніки безпеки під час  

освітнього процесу. 

2022-2026  Класні 

керівники 

5. Перевірка наявності та 

ведення журналів 

інструктажів класними 

керівниками. 

Жовтень 

2022-2026 

Заступник 

директора 

66. Аналіз медичного огляду 

здобувачів освіти. 

Заповнення листків 

здоров’я. 

Вересень 

2022-2026 

Медична 

сестра, класні 

керівники 

7. Тиждень безпеки (за окремо 

розробленим планом). 

2022-2026  Заступник 

директора, 

класні 

керівники, 

педагог-

організатор 

8. Тиждень знань пожежної 

безпеки (за окремим 

планом). 

2022-2026  Заступник 

директора, 

класні 

керівники, 

педагог-

організатор 

9. День безпеки 

життєдіяльності перед  

канікулами. 

2022-2026  Класні 

керівники 

10. День цивільного захисту Квітень 

2022-2026 

 Адміністрація  

11. Проведення  бесід зі 

здобувачами освіти.  

2022-2026 Класні 

керівники 

12. Попередження всіх видів 

дитячого травматизму 

напередодні канікул, 

екскурсій, турпоходів. 

2022-2026  Класні 

керівники 

13. Організація оздоровлення  

здобувачів освіти. 

2022-2026   Адміністрація  

14. Організація та контроль 

харчування здобувачів 

освіти. 

2022-2026   Адміністрація 

Х. Методична робота з педагогами 

1. Планування виховних 

заходів відповідно до 

Основних орієнтирів 

виховання здобувачів освіти 

Серпень 

2022-2026 

Заступник 

директора 
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6.7. Проєкт  «Кадрове забезпечення освітнього процесу» 

 

Мета: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації 

педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в громаді. 

 

Завдання проєкту: 

 

 сприяти оптимізації кадрового забезпечення ліцею; 

 забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної, методичної 

роботи; 

 створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку 

всіх учасників освітнього процесу; 

 сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню 

компетентності педагогічних працівників. 

 

Шляхи реалізації проєкту 

 

1–11-х класів та Програми 

національного виховання. 

2. Нарада з класними 

керівниками з питань 

планування виховної 

роботи. 

Вересень 

2022-2026 

Директор, 

заступник 

директора 

3. Аналіз планів виховної 

роботи. 

Вересень 

2022-2026 

Заступник 

директора 

4. Визначення виховних 

проблем, над якими 

працюють класні керівники. 

Вересень 

2022-2026 

Заступник 

директора, 

класні 

керівники 

5. Складання та погодження 

плану роботи методичного 

об’єднання класних 

керівників.  

2022-2026 Заступник 

директора, 

члени МО 

6. Оновлення психолого-

педагогічних карток 

здобувачів освіти та 

соціального паспорту.  

Вересень 

2022-2026 

Соціально-

психологічна 

служба, класні 

керівники 

7. Нарада класних керівників з 

питань організації 

учнівського врядування. 

 Вересень 

2022-2026 

Заступник 

директора 

8. Співбесіда з класними 

керівниками про виконання 

планів виховної роботи. 

Грудень, 

травень 

2022-2026 

Заступник 

директора 

9. Знайомство з методичною 

літературою та 

періодичними виданнями з 

питань виховної роботи. 

Лютий 

2022-2026 

класні 

керівники, 

педагог-

організатор 

№ 

з/

п 

Зміст заходу Термін  Виконавці Очікувані результати 
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7. МОЖЛИВИЙ РИЗИК, 

ПОВ’ЯЗАНИЙ З РЕАЛІЗАЦІЄЮ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ  

 

 Зміни у змісті освіти, пов’язані із змінами політики в галузі освіти.  

 Втрата актуальності окремих пріоритетних напрямів. 

  Недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних  

напрямів стратегії розвитку.  

 Зниження мотивації педагогів, батьків, здобувачів освіти щодо заходів з реалізації 

основних напрямків стратегії розвитку.  

 Недостатнє розуміння частиною батьківської громадськості стратегічних завдань 

розвитку закладу.  

 

1. За результатами діяльності 

представляти педагогічних 

працівників до нагородження 

відповідними заохочувальними 

преміями. 

2022-

2026  

Адміністрація 

ліцею 

1. Стабілізація 

кадрового складу 

закладу освіти. 

 

2. Підвищення 

професійного рівня 

педагогічних 

працівників. 

 

3. Моральне та 

матеріальне 

стимулювання 

професійної 

діяльності 

педагогів. 

 

4. Підвищення 

престижу 

педагогічної 

професії в громаді 

та утвердження 

соціального статусу 

вчителя. 

 

2. Забезпечувати умови для 

своєчасного підвищення 

кваліфікації та професійного 

зростання в міжатестаційний 

період. 

2022-

2026  

Адміністрація 

ліцею 

3. Забезпечувати умови для участі 

педагогів у конкурсах професійної 

майстерності, здійснення дослідно-

експериментальної та інноваційної 

діяльності. 

2022-

2026  

Адміністрація 

ліцею 

4. Здійснювати передплату 

періодичних та фахових видань. 

2022-

2026  

Засновник 

5. Оновити та модернізувати 

методичний кабінет, забезпечити 

його сучасною науково-

методичною літературою та 

інформаційно-комп’ютерними 

ресурсами для оптимізації умов 

самоосвітньої діяльності 

педагогічних працівників ліцею. 

До 2024 

року 

Адміністрація 

ліцею 

6. Визначити на період до 2026 року 

потреби в педагогічних 

працівниках. 

2022 Адміністрація 

ліцею 

7. Забезпечити виплату винагород 

учителям, здобувачі освіти яких 

зайняли призові місця на ІІІ, ІV 

етапах Всеукраїнських учнівських 

олімпіадах, у конкурсах-захистах 

за програмою МАНу, у спортивних 

змаганнях, фестивалях тощо (за 

можливістю). 

2022-

2026  

Адміністрація 

ліцею 
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Шляхи розв’язання: 

 

 Внесення змін та доповнень до стратегії розвитку.  

 Додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування.  

 Підвищення ступеня відкритості ліцею, висвітлення діяльності педагогічного колективу 

на сайті ліцею та в ЗМІ, у формі звіту керівника філії перед громадськістю та 

колективом.  

   

8. УПРАВЛІННЯ СТРАТЕГІЄЮ  

   

 Коригування Стратегії здійснюється педагогічною радою ліцею. Управління 

реалізацією Стратегії здійснюється директором ліцею.  
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ЗМІНИ до СТРАТЕГІЇ 

 


