
Комунальний заклад «Чуднівський ліцей» 

Чуднівської міської ради Житомирської області 

 

НАКАЗ 

 

17 березня   2020  року    м.Чуднів                            № 68- аг 

 

Про запровадження дистанційної роботи 

та простою на період карантину 

 

 Відповідно до статті 29 Закону України «Про захист населення від 

інфекційних хвороб», постанови Кабінету Міністрів України постановою від 

11.03.2020 № 211,  з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 та 

забезпечення життєдіяльності закладу освіти 

НАКАЗУЮ: 

1. Запровадити з 17.03.2020 по 03.04.2020 дистанційну роботу на дому 

педагогічним працівникам:

Антоненко Л.О. 

Гайдаманчук О.О. 

Гевондян В.А. 

Горбачевська А.Г. 

Данилюк І.М. 

Данілова С.О. 

Дмитрук О.А. 

Дьяконова С.В. 

Жуковська Г.В. 

Зінченко Н.Ф. 

Зотько Т.П. 

Іщенко Н.А. 

Карпінська Н.С.                                                                         

Ковальчук Л.М. 

Ковбан В.В. 

Костенко О.М. 

Криворучек  Л.С. 

Курінна Л.Г.                                              

Макарова Л.П. 

Макарчук Л.М. 

Макарчук О.В. 

Мартинюк О.М. 

Мастюк Т.П. 

Мельник Г.В. 

Мельник Л.В. 

Мельник О.А. 

Мойсеєва Н.В. 

Момот Л.О. 

Пащенко Л.П. 

Підкуйко І.І. 

Побігайло Р.П. 

Радушинська Н.П. 

Рудик В.М. 

Сірик Г.М. 

Скрит О.Л. 

Смірнова Л.В. 

Сорокопуд Н.Л. 

Столітня І.Б. 

Тарасюк А.Б. 

Фіщук І.М. 

Хитрич А.М. 

Царук В.Л. 

Чиж М.В. 

Шатківська М.А. 

Шевчук О.М. 

Яковець Т.В. 

Ящук Г.М.

2. Упродовж робочого часу, визначеного Правилами внутрішнього трудового 

розпорядку, педагогічні працівники зобов’язані: 

- виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором; 

- відповідати на дзвінки адміністрації закладу освіти; 

- перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи; 

- організувати та проводити за розпорядженням керівника освітній процес за 

допомогою дистанційних технологій; 

- складати або коригувати навчальні плани, готувати навчальні матеріали 

(презентації, стенди, плакати), писати конспекти уроків; 



- керувати дистанційним навчанням учнів, а саме:  

- викладати матеріал під час скайп-конференцій,  

- перевіряти домашні завдання через електронну пошту,  

- надсилати тести для перевірки знань учнів тощо. 

 3. Заступники директора з НВР Косюк Л.А., Гончарук Н.М. контролюють, як 

працівники дотримуються вимог пункту 2 цього наказу та ініціюють питання щодо 

вжиття заходів за дотриманням режиму дистанційної роботи на дому. 

4. Заступнику директора з виховної роботи Качоровській Н.М., відповідальній 

за роботу сайту ліцею, контролювати постійне поповнення завдань для самостійного 

опрацювання учнями закладу освіти. 

5. Оголосити простій із 17.03.2020  по 03.04.2020: 

5.1. Педагогічним працівникам:

 

Бабушку П.С. 

Богатирчук О.М. 

Дмитруку О.А. 

Климик Н.О. 

Лапчик Ю.М. 

Лінніку О.В. 

Менчинській Л.С. 

Момоту М.П. 

Отаманській Н.В. 

Роспотнюк А.Я. 

Рудзею В.Є. 

Сердезі В.В. 

Чорному Ю.С. 

Шеремет С.М. 

5.2. Практичному психологу 

Гайдаш О.О. 

5.3. Бібліотекарям  

Вітюк Д.В. 

Калько Г.І. 

5.4. Технічним працівникам:

 

Акименко Л.В.  

Бабушко Л.Є.  

Благовірна Л.М.  

Весельська О.Г 

Головня Т.М. 

Демчик Р.М.  

Капуш К.М. 

Киричук О.А.  

Короченко Л.С.  

Лапчик Л.В.  

Ломакін О.Г. 

Ломакіна С.Г.  

Патапенко Т.В. 

Пащенко В.Л.  

Пилипчук Л.В. 

Підкуйко Г.Ф. 

Порхун Т.Л.  

Ремша К.Ф.  

Сизова І.О. 

Степанюк Н.О.   

ШироковаМ.М.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Якимчук Л.Ю.

6. Під час простою працівники, зазначені в пункті 5 наказу, мають перебувати 

вдома, бути постійно на телефонному зв’язку. За час простою, коли виникла 

виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров'я працівника або для людей, які 

його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним 

зберігається середній заробіток (частина третя ст. 113 КЗпП). 

7.Заступнику директора з господарської роботи Багінській Л.П. розробити 

графік чергування технічних працівників на період карантину. 

 8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

Директор                                    Н.І.Дячук 


