
Новогалещцнська селищна рада
Козельщинський район Полтавська область

четверте пленарне засiлання першоТ cecii восьмого скликання

рIшЕння

23 грулня 2020 р.

Про затверджеЕня Положення про
премiювання прачiвникiв селпщноi
ради,виплаry iЪ надбавок i допомог

л! 17

Вiдповiдно до п.5 ст.26 Закону Украiни <<Про мiсцеве самоврядуванIiя

в УкраiЪi>> та ст.2lЗакону УкраiЪи <Про службу в органах мiсцевого

самоврядування)),селищна рада
ВИРIШИЛА:

l.Затвердити ПоЛоження про премiювання працiвникiв НовогалещинськоТ

селищноi ради,виплаry iM надбавок i надання допомоги з 2З грудня 2020

року протягом скликання до внесення змiн в законодавчi акги.

ДIоложечня додаеться/.

С.А.Самсонова

бffi



ЗАТВЕРДКЕНО
Рiшеняли четвертого плеЕаряого

засiдаявя першоi cecii 8 скликанвя
вiд 23.12.2020 р. Nэl7

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювапця працiвпикiв НовогалещпЕськоji сеJtпщЕоi радп,

впплary i'lц rtадбавок i допомог

!.зддддцц!д9дg,к9ццд

1.1, положевЕя про премiюваtrяя прачiвяикiв новогалещицськоi селищноi

ради, виплату iй надбавок та надавtlя допомог розроблеце Еа ocвoBi Закояiв Украiяи (Про

"i"u"ue 
са"очрялу"аЕня в yкpaiвb), (Про слухбу в оргапах мiсцевого с,lмоврядувавЕя),

<Про ,Щержавяий бюджет Украiяи на 2008 piK>, Бюджеrяэго кодексулУ_краiЕи, Кодексу

зЙнiв'про прачю УкраiЪи, пЬстанов Кабiнету MiBicTpiB Украlни вiд 09,0З,2006 р, N9 268

(Про впорядкувдrяя струкrури та у\{ов оплати прачi прачiввикiв _апарату 
оргмiв

un*or*"o'i чоЙп, органiв прокураryри, судiв та iвших оргавiв>, вiд 12,05,2007 р, Nэ 700

(Про внесенвя змiн'по поставови Кrбiяету MiHicTpiB Укра'iни вiц.9 березвя 2006 року Nэ

26d>, вiд 06.02.2008 р. N9 З4 (Про вяесеrrня змiЕ по постанови Кабiпегу MiHicTpiB УкраiЪи

вiл 9 березня 2006 року Ns 268)), Постанови КМУ вiд 25.10.2008 року Ns 9З9 (Питання

оплати прачi праrriвникiв установ закладiв та оргавiзацiй бюджетвоi сфери),

1.2. Це ПоложеЕвя спрямоваве на пhвищевня MaTepiмbпoi зацiкавлевостi

працюючих у покращевнi якостi виконlваних посадових обов'язкiв, фувкцiй i завдаяь,' 1з, ПЪложення мохе бlти доповвене чи змiяене вiдповiдно до )тtoB

Колективвого договору за погоджеЕням з профспiлковим KoMiTeToM та змiн у чиняому

законодавствi.

. 2. Джеоела Фiняпсчвlняя

2.1. ФонД премiюванЕЯ та виплатИ надбавок i допомог тrрацiвникам селишноi

раJlи }творюеться за рахунок асигнуваIlь! передбач€Ilих на оплату працi бюджетом

iЙщrоi рчдr, коштiв вiльвих залипr*iч, пер"чокоtr*пя бюджету та за рахувок eKoHoMii

фонлу заробiтноi плати. яка }творюсться в ycтaнoвi проtягом року,
2.2, В:иг'лата яадбавок, доплат i прмiй здiйсвюsться у межах кошторисвих

призваqеяь.

3.1. Премiювання працiвникiв селищноi ради, виплата'iM надбавок ( oкpiМ

,адбаво* за р*. i urn"oyry poKiB ) i вадання допомог здiйсню€ться на пiдсгавi

розпоряджевня селищного голови в ме}ках кошторисЕих призначеЕь з урахуванIrям

результатiв ix прачi.
3.2. Премiювання лрацiвяикiв селищвоi ради, виплата iM яалбавок ( oKpiM

доплати за ранг i вислуry poкiв ) проводиться за :

].2,I. добросовiсне виконання cвoli функцiональних обов'язкiв l
3.2.2. дотримапня в роботi вимог чинного законодавстваl Правил вн)трiшЕього тудового

розпоряд;у, iнших вормативно-правових aKTiB, що регламентуотъ рiзцi сторони ii
трудовоТ дiяльностi i
З.i.j. чiлсl"пiст" порушепь трудовоi лисцItплiЕи, техяiки безпеки i охороЕи працi,

З.2.4. до дерr(авних та провесiйпих всят.



3,3. Встаяовити селищному головi в межах кошторисвих прЕзначеrrь :

3.3.1. щомiсячну премiю за добросовiсве викоЕtlнпя службових обов'язкiв, велике

ЕаваЕтal,iкенЕЯ nb ч"*оrчопЮ cBoi.х повноваr(евь в розмiрi не менше 10 вiдсоткiв

посадового окладу у межalх коштiв, передбачепих на премiювавня у кошторисi видаткiв ва

оплаry прачi та eKoHoMii фонду оплати праui :

3,3.2. маiерiальву лопомогу Еа оздоровлевня в розмiрi сереляьомiсячЕого заробiтку ;

3,З.3. матерiальву допомоry для вирiшеяЕя соцiальяо-поб)тових питань в розмiрi
середньомiсячЕоi заробiтноi плати працiвникаi
3.З.4, премiю до державвих та провесiйяих свяг,

з.4. Прачiвпик селищвоi ради може бути повнiстю або частково позбавлений

премii у випалка,ч :

3.4.1. п"счоеrч"пого або веякiспого виковаЕня cBoix ф}тrкцiовальвих обов'язкiв або

виробвичих завдмь ;

3,4,2. поруцеIrня трудовоi, фiнаясовоi дисциплiви ;

з.q.з. певикояанвя празомiрних вказiвок керiввика устаяови працiвниками селищноi ралл

та головЕого б}тгалтера' працiвяиками бlхгалтерii, вiдсупriсть результативностi у
виконаIrli поставлеяих з:lвдавь, низький piBeHb впконавськоi дисциплiни ;

З.4.4. весво€часне подапвя звiтних та iвших даних за графiком або вимогою вище

сrо"що* op.uniu влади i самоврядувавня, управлiпь i вiддiлiв, ведолiки у веденнi

бцгатперсiкого облiку й звiтяосri, ямвяiсть помилок i прорах}тrкiв у веденнi податковоi

та статистичноi докумен rацii i звiтностi.
3,5. Позбавлеrrпя премiй, передбачених цим поло'(енЕям, проводиться за

розпорядхеЕпям седицшого голови з обов'язковим зазяаqевням коякрегпих обставин, якi

спричиIlили таку ситуацlю.
З.6. Протягом TepMiBy,лii дисциплiпарвого стягЕецIiя з€йоди заохоченяя до

працiвника селищноi ради Ее застосовуються.

4.1. Розмiр щомiсячноi премii Ее повиgен бlти меншим 10 вiдсоткiв посадоаих

окладiв i eKoBoMii ФоП.
4.2.Розмiри премiй прачiвникам селицноi ради встаЕовпюються селищЕим

годовою щомiсячно при HapaxyBaHHi заробiтноi плати у вiдсотка,ч вiд посадового оцIаJlу

(тарифцоi ставки) з урzrхуванЕям ycix доплат та вадбавок,
+.3. liопЪмоги працiввикам селищноi ради вадаються у розмiрах, що не

леревищ}аоть ix сереляьомiсячноi заробiтноТ плаги,' 4,4. Воjiю виплачусться надбавка за класцiсть в розмiрi 25 вiдсоткiв тарифвоТ

ставки та за н€ЕормоваЕий робочий деяь в розмiрi 25 Bi,ucoTKiB тарифвоi ставки за

вiдпрацьовоЕий час, допомоги та премii вiдповiдво до п, 4,1,, п, 4,З, цього Полохенвя,

Секретар селищпоj р лr, 
/

Ж.О.Перепелиця

r


