
ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2024 рік

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року  № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

0150

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

21051438Миргородська районна рада

Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне
забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у
місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад

0100000

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

(код Типової програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

2.

0110150

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

3.

21051438

(код бюджету)

0110000

  0111

Миргородська районна рада

1631420000

(код Функціональної
класифікації видатків та
кредитування бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

1.

(найменування відповідального виконавця)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№
з/п Ціль державної політики

Виконання наданих законодавством повноважень на  місцевому рівні1
Забезпечення  ефективної діяльності  відповідного органу  місцевого самоврядування2

Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної,
сільської рад та їх виконавчих комітетів

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми
№
з/п Завдання

Виконання наданих законодавством повноважень1
7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

Напрями використання бюджетних коштів*
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього

гривень

№
з/п спеціальний

фонд
загальний

фонд усього спеціальний
фонд

загальний
фонд усього

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

2 4 531 6 7 8 9 10 11



2 4 531 6 7 8 9 10 11
1908928,001 0,00Оплата праці 1908928,00 1908928,000,001908928,00 0,00 0,00 0,00

327700,002 0,00Нарахування на оплату праці 327700,00 327700,000,00327700,00 0,00 0,00 0,00

0,003 0,00Предмети ,матеріали,обладнання та інвентар 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00

8290,004 0,00Оплата послуг крім комунальних 8290,00 7033,000,007033,00 -1257,00 0,00 -1257,00

122310,005 0,00Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 122310,00 100446,000,00100446,00 -21864,00 0,00 -21864,00

12172,006 43500,00Інші поточні видатки 55672,00 73030,0060858,0012172,00 0,00 17358,00 17358,00

43500,002379400,00Усього 2422900,00 -5763,0060858,002356279,00 -23121,00 17358,002417137,00

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Пояснення№
з/п

21

1

2

3

відхилення виниклаи за рахунок відшкодування  орендарями послуг охорони4

відхилення виникли за рахунок економії споживаня енергоносіїв5

6

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Найменування місцевої/ регіональної програми
спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

гривень

усьогоспеціальний
фонд

загальний
фонд

загальний
фонд усьогоспеціальний

фонд

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Касові видатки
(надані кредити з бюджету) Відхилення

№
з/п

3 42 5 6 7 8 9 101 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№
з/п Показники Одиниця

виміру
Джерело

інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті
за рахунок касових видатків (наданих кредитів

з бюджету)
Відхилення

спеціальний
фондусього загальний

фонд
загальний

фондусьогозагальний
фонд усьогоспеціальний

фонд
спеціальний

фонд

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

4 5321 6 87 9 10 11 12 13
Затрат

2236628,00витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату

грн. кошторис1 2236628,00 0,000,00 0,00 0,002236628,00 2236628,00 0,00

8,00кількість штатних одиниць од. штатний розпис2 5,50 -2,500,00 0,00 0,008,00 5,50 -2,50

0,00утримання  штатних одиниць грн. кошторис3 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

8290,00витрати на матеріально-технічне грн. кошторис4 7033,00 -1257,000,00 0,00 0,008290,00 7033,00 -1257,00



4 5321 6 87 9 10 11 12 13
забезпечення, забезпечення послугами ,
витрати на відрядження

134482,00витрати на комунальні послуги та
енергоносії, земельну ділянку

грн. кошторис5 112617,00 -21865,0043500,00 60858,00 17358,00177982,00 173475,00 -4507,00

Продукту

495,00кількість отриманих листів,звернень,заяв,
скарг

од. журнал реєстрації6 791,00 296,000,00 0,00 0,00495,00 791,00 296,00

Ефективності

0,00витрати на  утримання однієї штатної
одиниці на місяць

грн. розрахунок7 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

76,00кількість виконаних листів,звернень,заяв,
скарг на одного працівника

од. розрахунок8 198,00 122,000,00 0,00 0,0076,00 198,00 122,00

279579,00
середні витрати на  оплату праці  та
нарахування  на заробітну плату  однієї
штатної одиниці

грн. розрахунок
9 406659,00 127080,000,00 0,00 0,00279579,00 406659,00 127080,00

1036,00
середні витрати  на забезпечення
матеріально-технічної бази, забезпечення
послугами та оплата відряджень однієї
штатної одиниці

грн. розрахунок

10 1279,00 243,000,00 0,00 0,001036,00 1279,00 243,00

16810,00
середні витрати  на оплату комунальних
послуг та енергоносіїв,земельну ділянку
на одну штатну одиницю

грн. розрахунок
11 20476,00 3666,005437,00 11065,00 5628,0022247,00 31541,00 9294,00

9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***
№
з/п Показники Одиниця

виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4321
Затрат

витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату

грн.1

кількість штатних одиниць од.2 вакантні посади

утримання  штатних одиниць грн.3
витрати на матеріально-технічне
забезпечення, забезпечення послугами ,
витрати на відрядження

грн.
4

за рахунок відшкодувань

витрати на комунальні послуги та
енергоносії, земельну ділянку

грн.5 за рахунок  економії

Продукту

кількість отриманих листів,звернень,заяв,
скарг

од.6 співпраці з асоціаціями

Ефективності

витрати на  утримання однієї штатної
одиниці на місяць

грн.7

кількість виконаних листів,звернень,заяв,
скарг на одного працівника

од.8 співпраця з асоціаціями

середні витрати на  оплату праці  та
нарахування  на заробітну плату  однієї
штатної одиниці

грн.
9

за рахунок вакантних посад

середні витрати  на забезпечення
матеріально-технічної бази, забезпечення
послугами та оплата відряджень однієї
штатної одиниці

грн.

10
за рахунок відшкодувань

середні витрати  на оплату комунальних
послуг та енергоносіїв,земельну ділянку
на одну штатну одиницю

грн.
11

за рахунок економії



9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
  Фактичні показники по оплаті праці  однієї штатної одиниці  збільшилися  за рахунок вакантних посад, фактичні показники   витрат на комунальні послуги та енергоносії зменшилися за
рахунок  економії, показники фактичної  кількісті  отриманих листів  та звернень збільшилась за рахунок  співпраці з  асоціаціями .

Програма виконана на 99,8%.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

(підпис)

Голова  районної ради
(підпис)

Валентина ВОЛОДЬКО

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Начальник фінансово-господарськаго відділу-головний бухгалтер
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Наталія ГИРКА


