
 

 

ШИШАЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

МИРГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

 (сорок перша сесія восьмого скликання від 19.12.2025) 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

Про внесення змін до установчих документів 

Управління соціального забезпечення, праці та 

соціальних послуг Шишацької селищної ради 

 

У зв’язку з  перейменуванням Міністерства соціальної політики України 

на Міністерство соціальної політики, сім’ї та єдності України, з метою 

упорядкування  установчих документів Управління соціального забезпечення, 

праці та соціальних послуг Шишацької селищної ради, згідно із Законами 

України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців 

та громадських формувань» та «Про місцеве самоврядування в Україні», 

враховуючи висновки постійних комісій ради, селищна рада в и р і ш и л а: 

1. Внести зміни до Положення про Управління соціального 

забезпечення, праці та соціальних послуг Шишацької селищної ради 

Полтавської області: 

1.1. виклавши  пункт 1.6. розділу І «Загальні положення» у редакції:  

- «1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією  України 

та законами України, Указами Президента України та постановами Верховної 

Ради України, прийнятими відповідно до Конституції України і законів 

України, актами Кабінету Міністрів України,  наказами профільного 

міністерства, Міністерства з питань реінтеграції тимчасово окупованих 

територій України, (далі – Мінреінтеграції), Міністерства у справах ветеранів 

України (далі – Мінветеранів) та інших центральних органів виконавчої влади, 

розпорядженнями селищного голови, рішеннями сесій селищної ради та 

виконавчого комітету, а також Положенням про управління».  

2. Внести зміни до Положення про Управління соціального 

забезпечення, праці та соціальних послуг Шишацької селищної ради 

Полтавської області, виклавши його у новій редакції (додається). 

3. Доручити начальнику Управління соціального забезпечення, праці та 

соціальних послуг Шишацької селищної ради (Завалідер Н.М.) вжити 

необхідних заходів щодо проведення державної реєстрації змін до установчих 

документів. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

селищної ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури і спорту, 

соціального захисту населення та захисту прав військових, учасників бойових 

дій, ветеранів війни та їх родин.   

 

Селищний голова                                                          Олександр ТУТКА      



                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням сесії селищної ради 

від 19 грудня 2025 року 

 

  
  

  

  

 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНИХ 

ПОСЛУГ ШИШАЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
 (нова редакція) 

 

 
 

 

 
  

 

 
                                         

 

 
 

 

 
 

 

 
 
                                                   Шишаки 2025  



1. Загальні положення 

1.1. Управління соціального забезпечення, праці та соціальних послуг 

Шишацької селищної ради (далі – Управління) утворене рішенням сесії 

Шишацької селищної ради від 22 грудня 2023 року і в межах громади 

забезпечує виконання покладених на Управління завдань. 

1.2. Повна назва – «Управління соціального забезпечення, праці та 

соціальних послуг Шишацької селищної ради»; 

1.3. Скорочена назва – «УСЗПСП Шишацької с/р»; 

1.4. Юридична адреса: 38000, Полтавська область, Миргородський 

район, селище Шишаки, вулиця Осьмака Кирила, будинок 56/1. 

1.5. Управління є підзвітним і підконтрольним селищній раді, 

підпорядковане її Виконавчому комітету, селищному голові.  

1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією  України та 

законами України, Указами Президента України та постановами Верховної 

Ради України, прийнятими відповідно до Конституції України та законів 

України, актами Кабінету Міністрів України, наказами профільного 

Міністерства, Міністерства з питань реінтеграції тимчасово окупованих 

територій України, (далі – Мінреінтеграції), Міністерства у справах ветеранів 

України (далі – Мінветеранів)  та інших центральних органів виконавчої влади, 

розпорядженнями селищного голови, рішеннями сесій селищної ради та 

виконавчого комітету, а також Положенням про управління.  

 1.7. Управління є юридичною особою публічного права, має 

самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням 

Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.  

 1.8. Управління фінансується з місцевого бюджету. Управління є 

головним розпорядником коштів місцевого бюджету на здійснення заходів з 

виконання програм соціального захисту населення. 

 

2. Завдання Управління 

2. Основним завданням Управління є забезпечення реалізації державної 

політики на території  громади у сфері соціального захисту населення, що 

включає: 

2.1. Забезпечення у межах своїх повноважень додержання законодавства 

про працю, зайнятість, трудову міграцію, соціальний захист та соціальне 

обслуговування населення, у тому числі громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, внутрішньо переміщених осіб.  

2.2. Забезпечення реалізації державної політики з питань соціальної 

підтримки та соціального захисту ветеранів війни, осіб, які мають особливі 

заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності (далі 

– ветерани), членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 

України (далі – члени сімей ветеранів); внутрішньо переміщених осіб, 

учасників бойових дій, військовослужбовців, які безпосередньо брали участь в 

антитерористичній операції, захищаючи незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України. 

2.3. Визначення пріоритетів соціального розвитку; здійснення аналізу 

рівня життя населення та підготовку пропозицій до проектів цільових програм, 



реалізації заходів у сфері соціального захисту населення, поліпшення 

становища сімей, попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і 

можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми.  

2.4. Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на 

забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, у тому числі соціальної 

підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, молодих сімей та 

сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, членів сімей загиблого 

(померлого) військовослужбовця (військовозобов’язаного, резервіста), який 

призваний на військову службу під час мобілізації і загинув (помер) при 

виконанні обов’язків військової служби, який захищав незалежність, 

суверенітет та територіальну цілісність України, а також брав участь в 

антитерористичній операції та осіб, мобілізованих до Збройних Сил України, 

Національної гвардії України та інших збройних формувань, утворених 

відповідно до законів України, у тому числі громадян, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи, внутрішньо переміщених осіб. 

Попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей для 

участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті. 

2.5. Організацію на території громади соціального обслуговування 

населення, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг, у тому 

числі соціального супроводу сімей/осіб, шляхом розвитку спеціалізованих 

закладів, установ і служб та залучення недержавних організацій, які надають 

соціальні послуги.  

2.6. Налагодження та забезпечення дієвих механізмів комунікації 

ветеранів війни, членів сімей ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб з 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами, організаціями, волонтерами при вирішенні 

проблемних питань соціального і правового захисту. 

2.7. Сприяння ветеранам війни, членам сімей ветеранів війни, 

внутрішньо переміщеним особам у реалізації їх законних прав та інтересів.  

            2.8. Створення умов для інтеграції внутрішньо переміщених осіб у 

приймаючих територіальних громадах, сприяння поверненню таких осіб до 

покинутого місця проживання. 

            2.9. Надання інформаційної, методичної та консультативної допомоги 

установам, закладам, громадським організаціям, що працюють з ветеранами, 

ветеранам, членам сімей ветеранів/військовослужбовців, які зникли безвісти, 

або перебувають у полоні у зв’язку із захистом державного суверенітету, 

незалежності, територіальної цілісності і недоторканності України внаслідок 

збройної агресії  проти України. 

           2.10. Координація роботи щодо напрацювання пропозицій стосовно 

вдосконалення системи соціального захисту, медичного забезпечення, 

психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, зайнятості, 

підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, санаторно-курортного 

лікування, забезпечення житлом ветеранів та внутрішньо переміщених осіб, а 

також формування гідного образу ветерана у суспільстві. 

          2.11. Допомога ветеранам у самореалізації, реалізації їх творчих 

можливостей та ініціатив. 



          2.12. Запобігання негативним явищам у ветеранському середовищі, 

сприяння інтеграції ветеранів громади до світової та європейської ветеранської 

спільноти. 

           2.13. Сприяння у залученні волонтерів до проведення спільних заходів та 

реалізації проектів, спрямованих на допомогу в адаптації ветеранів та членів 

сімей ветеранів, внутрішньо переміщених осіб. 

           2.14. Сприяння проведенню заходів, направлених на моралізацію пам’яті 

про ветеранів війни.  

          2.15. Здійснення координації діяльності і контролю за виконанням 

підпорядкованими управлінню  закладами, установами та службами. 

 

3. Функції Управління 

         3. Управління,  відповідно до визначених повноважень, виконує такі 

функції:  

          3.1. Організовує роботу,  пов’язану з вирішенням питань соціального 

захисту соціально незахищених громадян  на території громади. 

          3.2. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних 

інтересів фізичних осіб.  

          3.3. Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами та 

організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень. 

          3.4. Аналізує стан та тенденції соціального розвитку у межах громади та 

вживає заходів до усунення недоліків. 

          3.5. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально- 

економічного розвитку громади.  

          3.6. Вносить пропозиції  до проекту місцевого бюджету. 

           3.7. Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних 

бюджетних коштів.  

          3.8. Бере участь у підготовці заходів щодо розвитку територіальної 

громади.  

           3.9. Бере участь у роботі комісій, утворених при селищній раді з питань 

соціального захисту населення. 

           3.10.  Розробляє проекти рішень селищної ради та виконавчого комітету, 

розпоряджень селищного голови з питань соціального захисту населення. 

           3.11. Бере участь у погодженні проектів рішень, розроблених іншими 

виконавчими органами селищної ради. 

           3.12. Бере участь у розробленні проектів рішень ради та виконавчого 

комітету, розпоряджень селищного голови, основними розробниками яких є 

інші структурні підрозділи.  

           3.13. Бере участь у підготовці звітів селищного голови для їх розгляду на 

сесії ради. 

           3.14. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами 

інформаційні та аналітичні матеріали для подання селищному голові. 

           3.15. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції, 

відповідно до  Закону України «Про запобігання корупції».  

           3.16. Готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, 

меморандумів, протоколів конференцій та зустрічей делегацій і робочих груп у 

межах своїх повноважень.  



           3.17. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення 

громадян.  

           3.18. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України, 

депутатів місцевих рад.  

3.19. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є 

управління.  

3.20. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених 

законом повноважень. 

3.21. Координує і контролює роботу підпорядкованих управлінню 

закладів, установ та служб. 

3.22. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань 

дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.  

3.23. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та 

використання архівних документів. 

3.24. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної 

політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.  

3.25. Бере участь у вирішенні, відповідно до законодавства, колективних 

трудових спорів (конфліктів).  

3.26. Забезпечує захист персональних даних, відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних». 

3.27. Готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової 

бази з питань, що належать до його компетенції, і вносить їх в установленому 

порядку на розгляд сесії ради, виконавчого комітету, селищного голови. 

3.28. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і 

статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції, виконавчому 

комітету.  

3.29. Здійснює моніторинг проблемних питань реалізації державної 

соціальної політики у сфері соціального захисту населення, готує та подає 

пропозиції щодо їх врегулювання виконавчому комітетові.  

3.30. У сфері соціального обслуговування, здійснення соціальної роботи 

та надання соціальних послуг населенню: 

- вивчає потребу громади у соціальних послугах, готує та подає 

пропозиції виконавчому комітету, селищному  голові щодо організації надання 

соціальних послуг відповідно до потреби та створення ефективної системи 

надання соціальних послуг;  

- забезпечує організацію роботи зі створення та розвитку мережі 

закладів, установ та служб з надання соціальних послуг пенсіонерам, інвалідам, 

сім'ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують 

сторонньої допомоги, у тому числі дітям, а також колишнім випускникам 

дитячих будинків та шкіл-інтернатів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, на початковому етапі їх самостійного життя, особам, 

які постраждали від торгівлі людьми;  

- подає в установленому порядку пропозиції щодо встановлення 

піклування над повнолітніми дієздатними особами, які за станом здоров’я 

потребують догляду; 

- сприяє благодійним, релігійним, волонтерським, громадським 

об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим 



громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг інвалідам, 

ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим соціально 

незахищеним громадянам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих 

обставинах; 

- забезпечує координацію роботи, організаційно-методичний супровід, 

контроль за діяльністю центру надання соціальних послуг; проводить роботу, 

пов'язану зі зміцненням матеріально-технічної бази закладів, установ та служб з 

надання соціальних послуг, поліпшенням якості соціальних послуг, які 

надаються ними, вносить пропозиції щодо обсягів фінансування на утримання 

цих установ, закладів та служб; 

- здійснює аналіз ефективності проведення у громаді соціальної роботи з 

сім'ями/особами, спрямованої на попередження потрапляння у складні життєві 

обставини та прогнозування їх потреб у соціальній підтримці;  

- вирішує питання щодо влаштування людей похилого віку, інвалідів, 

дітей- інвалідів до інтернатних установ системи соціального захисту населення; 

            - сприяє впровадженню нових соціальних послуг, у тому числі платних, 

відповідно до законодавства України; 

- подає пропозиції до бюджету щодо передбачення коштів у складі 

видатків на фінансування програм соціального захисту та соціального 

забезпечення на компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги;   

- забезпечує доступність громадян до соціальних послуг, контролює їх 

якість та своєчасність надання;  

- визначає пріоритетні напрями проведення соціальної роботи з сім'ями, 

спрямованої на попередження потрапляння сімей у складні життєві обставини;  

- контролює дотримання стандартів і нормативів, визначених 

нормативно-правовими актами, щодо рівня та якості соціальних послуг, що 

надаються за рахунок бюджетних коштів комунальними установами, 

закладами, службами та недержавними організаціями за соціальним 

замовленням;  

- бере участь у плануванні бюджетних капітальних вкладень на 

будівництво (ремонт) установ і закладів соціального захисту населення; 

- співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які 

надають соціальні послуги пенсіонерам, інвалідам, сім'ям з дітьми, 

сім'ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують 

сторонньої допомоги, членам сімей загиблого (померлого) військовослужбовця 

(військовозобов’язаного, резервіста), який призваний на військову службу під 

час мобілізації і загинув (помер) при виконанні обов’язків військової служби, 

який захищав незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а 

також брав участь в антитерористичній операції та осіб мобілізованих до 

Збройних Сил України, Національної гвардії України та інших збройних 

формувань, утворених відповідно до законів України. військовослужбовцям, які 

безпосередньо брали участь в АТО/ООС, захищаючи незалежність, суверенітет 

та територіальну цілісність, громадянам,  постраждалим внаслідок 

Чорнобильної катастрофи,  внутрішньо переміщеним особам, особам, які 

постраждали від торгівлі людьми, іншим соціально вразливим категоріям 

населення;  



- сприяє волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні 

допомоги соціально незахищеним громадянам;  

- у межах своєї компетенції організовує роботу, пов'язану з наданням 

благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам та 

сім'ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;  

 - здійснює прийом документів для надання соціальної підтримки 

населенню, зокрема адміністративних послуг соціального характеру, включених 

до переліку адміністративних послуг органів виконавчої влади та 

адміністративних послуг, що надаються органами місцевого самоврядування у 

порядку виконання делегованих повноважень, які є обов’язковими для надання 

через центри надання адміністративних послуг, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 01.10.2025 № 1226.  

           - формує та направляє пакет документів для виготовлення посвідчення 

батьків багатодітної сім’ї та посвідчення дитини з багатодітної сім’ї, що 

видається структурним підрозділом районного органу соціального захисту 

населення. Видає зазначені посвідчення. 

           - веде реєстр батьків багатодітної сім’ї і дітей з багатодітної сім’ї та 

інформаційні картки. 

           - надає адміністративні послуги соціального характеру, забезпечує 

прийом  заяв і відповідних документів для призначення усіх видів державної 

соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг, зокрема, із застосуванням 

програмного комплексу Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» 

і Єдиної інформаційної системи соціальної сфери (ЄІССС);, та передає їх до 

відповідного органу соціального захисту населення та Пенсійного Фонду 

України; 

           - забезпечує ведення Реєстру надавачів  та отримувачів соціальних послуг 

у Єдиній інформаційній системі соціальної сфери (ЄІССС); 

           - здійснює контроль за дотриманням вимог Закону України «Про 

соціальні послуги»; 

           - забезпечує призначення і виплати компенсації фізичним особам, які 

надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі відповідно до 

постанови КМУ від 23 вересня 2020 р. № 859 (із змінами і доповненнями, 

внесеними постановами КМУ від 20 жовтня 2021 р. №1074, від 7 травня 2022 р. 

№ 591) та компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з 

догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі 

відповідно до постанови КМУ від 6 жовтня 2021 р. № 1040 (із змінами, 

внесеними згідно з Постановами КМУ від 07 травня 2022 р. № 591 , від 27 

грудня 2022 р.  № 1460 ); 

            - здійснює прийом документів для формування направлення на 

забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, 

дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення, переліку таких 

засобів; 

            - забезпечує відшкодування коштів для забезпечення санаторно-

курортним лікуванням ветеранів війни з числа осіб з інвалідністю внаслідок 

війни, учасників бойових дій на території інших держав, учасників бойових дій 

у період Другої світової війни, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів 

війни вказаних категорій.         

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/591-2022-%D0%BF#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1460-2022-%D0%BF#n2


3.31. Щодо поліпшення становища сімей, попередження насильства в 

сім'ї, забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі людьми: 

 - розробляє та здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних 

цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення 

соціального і правового захисту сімей;  

- надає в межах своїх повноважень багатодітним сім'ям та сім'ям, які 

опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та 

організаціям, об'єднанням громадян та окремим громадянам методичну 

допомогу з питань запобігання насильству в сім'ї;  

- забезпечує діяльність ради з питань попередження насильства в сім'ї;  

- надає правову, методичну та організаційну допомогу органам 

підприємствам, установам та організаціям щодо забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків; протидії торгівлі людьми; 

- здійснює збір га підготовку документів щодо встановлення статусу 

особи, яка постраждала від торгівлі людьми.  

             - забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів 

ветеранів війни, членів сімей ветеранів війни та внутрішньо переміщених осіб.       

 3.32. Надає інформацію ветеранам війни, членам сімей ветеранів війни 

та внутрішньо переміщеним особам щодо діяльності органу опіки та 

піклування, суб’єктів, що надають соціальні та реабілітаційні послуги (у тому 

числі дітям і сім’ям, у яких виховуються діти), відділення Пенсійного Фонду 

України, Фонду соціального страхування України, державної служби 

зайнятості та інших служб, що належать до сфери управління системи 

соціального захисту населення, та консультує ветеранів війни, членів сімей 

ветеранів війни та внутрішньо переміщених осіб з питань застосування 

законодавства щодо призначення пенсій, страхових виплат, соціальної 

допомоги, житлових субсидій, надання пільг, компенсацій за догляд (надання 

соціальних послуг), грошових виплат, компенсаційних виплат та 

відшкодування вартості проїзду громадянам деяких пільгових категорій, 

оздоровлення та відпочинку  ветеранів війни, членів сімей ветеранів війни та 

внутрішньо переміщених осіб, отримання засобів реабілітації, захисту прав 

дитини, опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та 

особами, цивільна дієздатність яких обмежена, надання соціальних і 

реабілітаційних послуг, встановлення статусу особи, з інших питань, 

пов’язаних із захистом прав і законних інтересів ветеранів війни, членів сімей 

ветеранів війни та внутрішньо переміщених осіб. 

            3.33. У сферах соціальної підтримки ветеранів та членів їх сімей, 

внутрішньо переміщених осіб, забезпечення державних соціальних гарантій 

окремим категоріям громадян: 

           - забезпечує приймання заяв і відповідних документів, та передання їх до 

органу, що призначає відповідні виплати та/або є суб’єктом надання таких 

послуг; 

           - організовує та координує роботу, пов’язану із ,визначенням статусу осіб 

з інвалідністю внаслідок війни та членів сімей загиблих (померлих ветеранів 

війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, 

постраждалих учасників Революції Гідності; 



           - забезпечує організацію, контроль та методичне керівництво щодо 

санаторно-курортного лікування ветеранам та членам їх сімей, а також виплати 

грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості 

самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян; 

           - забезпечує організацію та координацію роботи, пов’язаної з обліком 

внутрішньо переміщених осіб; 

           3.34. Бере участь у формуванні потреби на території громади в 

соціальних, психологічних, реабілітаційних та освітніх послугах для ветеранів, 

членів сім’ї ветеранів, внутрішньо переміщених осіб. 

           3.35. Проводить моніторинг на території громади: 

            - cтану дотримання прав і свобод ветеранів, членів їх сімей та 

внутрішньо переміщених осіб; 

            - cтану дотримання вимог законодавства щодо соціального захисту 

ветеранів, членів їх сімей та внутрішньо переміщених осіб, зокрема, трудових 

гарантій ветеранів, які мобілізовані, зайнятості та підвищення 

конкурентоспроможності на ринку праці, забезпечення послугами у сфері 

охорони фізичного та психічного здоров’я, здобуття дошкільної, повної 

загальної середньої освіти, професійної (професійно-технічної) освіти,  фахової 

перед вищої та вищої освіти, підвищення кваліфікації та перекваліфікації, 

реалізації планів та заходів у сфері фізкультурно-спортивної реабілітації,  

забезпечення безперешкодного доступу до об’єктів інфраструктури 

фізкультурно-спортивної реабілітації на місцях, забезпечення житлом; 

            - стану реалізації існуючих регіональних (державних та міжнародних) 

програм розвитку підприємницької діяльності ветеранів, внутрішньо 

переміщених осіб, грантових програм, які орієнтовані на інвестування 

підприємництва для ветеранів та/або внутрішньо переміщених осіб з фокусом 

на вид економічної діяльності. 

            3.36. Бере участь у заходах моніторингу та поточного оцінювання 

програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського 

суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка з 

державного бюджету. 

            3.37. Ініціює та забезпечує проведення діалогу з громадськими 

об’єднаннями ветеранів та членів їх сімей. 

            3.38. Забезпечує взаємодію органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, організацій з громадськими об’єднаннями  та 

представниками ветеранського руху та інформує управління у справах 

реінтеграції, соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб 

обласної військової адміністрації про поточний стан справ. 

            3.39.  Веде перелік суб’єктів підприємницької діяльності, зареєстрованих 

ветеранами та членами сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць 

України, які здійснюють господарську діяльність на території громади. 

            3.40. Планує та організовує на території громади здійснення заходів 

щодо гідного вшанування пам’яті  ветеранів (здійснення пошуку, поховання та 

перепоховання, збереження та облаштування військових поховань, увічнення 

пам’яті тощо), координує діяльність органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування щодо гідного вшанування пам’яті ветеранів. 



            3.41. Сприяє в організації пам’ятних локацій (стенди, міста шани та 

вдячності, виставки), присвячених ветеранам у закладах освіти на території 

громади (за погодженням відділу освіти Шишацької селищної ради). 

            3.42. Бере участь в організації поховань та перепоховань на території 

громади осіб, які загинули (померли) внаслідок безпосередньої участі у 

бойових діях під час захисту Батьківщини або виконання обов’язків військової 

служби на території України та інших держав. 

            3.43. Планує та організовує на території громади в межах своєї 

компетенції відзначення ювілейних, пам’ятних та історичних дат, міжнародних 

днів на державному рівні, пов’язаних із вшануванням ветеранів, захистом 

незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, а також 

формуванням соборності та державності, проголошенням незалежності 

України. 

            3.44. Забезпечує взаємодію органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організації на  території громади з питань здійснення 

пошуку, ведення обліку, упорядження і збереження військових поховань та 

встановлення імен невідомих воїнів, які загинули під час участі в бойових діях 

на території України та інших держав. 

            3.45. Здійснює збір інформації щодо кількості та стану місць поховань 

осіб, які загинули (померли) внаслідок безпосередньої участі в бойових діях під 

час захисту батьківщини, а також встановлених  таким особам пам’ятників та 

меморіальних дощок.  

            3.46. Бере участь в організації видання книг, інших друкованих видань, 

пов’язаних з увічненням пам’яті захисників вітчизни, учасників боротьби за 

незалежність України у ХХ столітті, мемуарів, художніх та аудіовізуальних 

творів, у створенні на території громади музеїв, меморіалів та експозицій, 

проведенні наукових досліджень та конференцій, семінарів, засідань за круглим 

столом та інших заходів у межах компетенції сектору. 

            3.47. Веде перелік ветеранських об’єднань, діяльність яких пов’язана з 

національно-патріотичним (зокрема військово-патріотичним) вихованням. 

            3.48. Забезпечує взаємодію з територіальними центрами комплектування 

та соціальної підтримки в частині переходу ветеранів від військової кар’єри до 

цивільного життя. 

            3.49. Виконує інші передбачені законодавством та Положенням 

повноваження.  

            

4. Права Управління 

 4.1. Управління здійснює виконання делегованих повноважень, 

передбачених статтею 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» та іншими нормативно-правовими актами у сфері соціального захисту, 

праці і зайнятості населення. 

 4.2. Управління  для здійснення повноважень та виконання завдань, що 

визначені, має право:  

4.2.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших 

виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій незалежно від 

форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, 

необхідні для виконання покладених на нього завдань. 



4.2.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих 

питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів виконавчого 

комітету ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх 

керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).  

4.2.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 

роботи виконавчого комітету ради з питань соціального захисту населення.  

 4.2.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами 

органів місцевого самоврядування системами зв'язку і комунікацій, мережами 

спеціального зв'язку та іншими технічними засобами.  

 4.2.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари 

та конференції з питань, що належать до його компетенції. 

 

5. Взаємодія (службові зв’язки) з іншими структурними 

підрозділами, підприємствами, установами та організаціями 

 5.1. Управління, в установленому законодавством порядку та у межах 

повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого 

комітету ради, територіальними органами міністерств, інших центральних 

органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та 

організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та 

узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі 

інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань 

та здійснення запланованих заходів. 

  

6. Керівництво Управління  

6.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і 

звільняється з посади селищним головою в установленому законодавством 

порядку.  

6.2. Начальник Управління: 

6.2.1. Здійснює керівництво управлінням, несе персональну 

відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє 

створенню належних умов праці в управлінні. 

6.2.2. Подає на затвердження сесії ради Положення про управління 

(внесення змін до положення).  

6.2.3. Затверджує посадові інструкції працівників управління та 

розподіляє обов'язки між ними. 

6.2.4. Планує роботу, вносить пропозиції щодо формування планів 

роботи виконавчого комітету селищної ради. 

6.2.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення 

ефективності роботи.  

6.2.6. Звітує перед депутатами ради, виконавчим комітетом ради, 

селищним головою про виконання покладених на управління завдань, програм, 

заходів та затверджених планів роботи. 

6.2.7. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого 

комітету ради питань, що належать до компетенції управління, та розробляє 

проекти відповідних рішень.  

6.2.8. Може брати участь у засіданнях сесій ради та виконавчого 

комітету ради.  



6.2.9. Представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими 

структурними підрозділами виконавчого комітету ради і  підприємствами, 

установами та організаціями – за дорученням селищного голови. 

6.2.10. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за 

їх виконанням.  

6.2.11. Подає на затвердження селищному голові кошторис та штатний 

розпис Управління у межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати 

праці його працівників. 

6.2.12. Затверджує кошторис та штатний розпис Комунальної установи 

«Центр надання соціальних послуг селищної ради» в межах структури та 

видатків на утримання установи. 

6.2.13. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису.  

6.2.14. Організовує роботу з підвищення рівня професійної 

компетентності посадових осіб Управління. 

6.2.15.Здійснює загальне керівництво і контроль за діяльністю 

підпорядкованих установ та закладів.  

6.2.16. Призначає та звільняє працівників Управління в установленому 

законодавством порядку. 

6.2.17. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 

повноважень управління. 

6.2.18. Забезпечує дотримання працівниками Управління правил 

внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.  

6.2.19. Здійснює інші повноваження, визначені законом. 

6.2.20. Накази начальника Управління, що суперечать Конституції 

України та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів 

України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть 

бути скасовані селищним головою або селищною радою в порядку, 

визначеному законом. 

 

7. Майно Управління  

7.1. Майно Управління складають основні фонди, грошові кошти, а також 

інші цінності, які є власністю Шишацької селищної територіальної громади, 

вартість яких відображається у самостійному балансі Управління. 

Майно, відображене в балансі Управління, належить йому на правах 

оперативного управління.  

    Здійснюючи таке право Управління користується та розпоряджається 

таким майном відповідно до законодавства України та рішень селищної ради і 

Виконавчого комітету селищної ради. 

   Використання майна комунальної власності в період екологічної і 

техногенної небезпеки, надзвичайних ситуацій, воєнного стану здійснюється 

відповідно до законодавства та рішень органів державної влади і місцевого 

самоврядування, а також рішень комісій ТЕБ та НС, уповноважених органів 

управління силами оборони. 

 7.2. Розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед 

засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування 

єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з 

ним осіб, забороняється. 



8. Структура Управління 

8.1. Для розроблення рекомендацій і пропозицій щодо основних 

напрямів діяльності Управління можуть утворюватися дорадчі органи, ради, 

комісії. 

Склад рад та комісій, положення про них затверджується відповідно до 

нормативно-правових актів. 

8.2. Структура та загальна чисельність, видатки на утримання 

Управління затверджуються селищною радою.  

8.3. Управлінню підпорядковується сектор соціального захисту  

населення відділу інтегрованих послуг. Службові особи сектору призначаються 

начальником Управління, чисельність яких визначається в межах фонду оплати 

праці.   

8.4. Кошторис та штатний розпис Управління затверджується селищним 

головою. 

 

9. Заключні положення 

9.1. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації чи 

реорганізації) її активи передаються правонаступникам або зараховуються до 

дохідної частини селищного бюджету. 

 

 

       Селищний голова                                                       Олександр  ТУТКА 


